OP.021.2.2025

ZARZADZENIE Nr 2/2025

Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
z dnia 21 stycznia 2025r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie” w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz.1638) oraz § 11 pkt 1 Regulaminu
Organizacyjnego Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie ,Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie”, zwany dalej ,Regulaminem” stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

1. Podanie tresci Regulaminu do wiadomosci pracownikow nastgpi poprzez ogtoszenie
w terminie dwoch tygodni przed wejsciem w zycie Regulaminu.

2. Zobowigzuje Zastepcow Dyrektora Urzedu, Gtdéwnego Ksiegowego, Zastepce Gidéwnego
Ksiegowego oraz kierownikbw komorek organizacyjnych Urzedu wg rozdzielnika do
potwierdzenia zapoznania sie z trescig Regulaminu przez podlegtych im pracownikow
w terminie 14 dni od dnia jego wejscia w zycie.

3. Formg potwierdzenia zapoznania sie pracownika z Regulaminem ma by¢ podpisanie przez
niego stosownego oswiadczenia z wtgczeniem do akt osobowych.

4. Kontrole kompletnosci oswiadczeh w tym zakresie powierzam Samodzielnemu Stanowisku ds.
Kadr i Szkolen Pracownikdw.

§3
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc zarzgdzenie Nr 30/2024 Dyrektora Grodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie z dnia 11 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie” w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie.

§4

Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuija:

1xK 4 x CAZ/U
1 xKP 2 x CAZ/
1 x KO 2 x CAZIC
2 xKF 1 x CAZ/S
1 x KW 1 x CAZ/N
1x KR 2x OE

1 xKK 2x 0P
1xKS 1xOA

1 xKB

Do wiadomosci:
1 x Organizacja Oddziatowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikdw Samorzadowych Miasta Krakowa
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2/2025
Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
z dnia 21.01.2025 r.

~ REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Regulamin wynagradzania pracownikow Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie opracowany zostat na podstawie:
— art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,
— rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych,
— art. 772§ 1i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

§2

Przez uzyte w Regulaminie wynagradzania okres$lenia rozumie sie:

1. Regulamin — Regulamin wynagradzania pracownikow Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie,

2. Urzad — Grodzki Urzad Pracy w Krakowie,

3. pracodawca — Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, w ktérego imieniu czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu,

4. Dyrektor Urzedu — Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,

5. najnizsze wynagrodzenie — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii
zaszeregowania, ustalone w tabeli | okreslonej w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia,

6. prawo pracy — przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw,

7. pracownicy — osoby zatrudnione w Grodzkim Urzedzie Pracy na podstawie
umowy o prace,

8. ustawa — ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

9. rozporzadzenie — rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

§3
Warunki wynagradzania Dyrektora Urzedu w drodze zarzadzenia ustala Prezydent
Miasta Krakowa.

84
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikow oraz zasady
przyznawania innych sktadnikbw wynagrodzenia i nagréd. Regulamin precyzuje
zasady wynagradzania zgodnie z rozporzgdzeniem i innymi przepisami prawa
pracy.
2. Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:



a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek specjalny,

d) nagroda,

e) nagroda okoliczno$ciowa z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia,

f) dodatek za wieloletnig prace (tzw. dodatek stazowy),

g) nagroda jubileuszowa,

h) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture,

i) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (tzw. ,trzynastka”).

ROZDZIAL 1I
ZASADY WYNAGRADZANIA | NAGRADZANIA

§5
1. W umowie o prace strony okres$lajg m. in. stanowisko, na jakim pracownik zostat
zatrudniony, kategorie zaszeregowania, wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego oraz inne sktadniki wynagrodzenia, w tym wysokos¢ dodatku za
wieloletnig prace, jezeli pracownik jest do nich uprawniony.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
3. Do statych elementoéw wynagrodzenia pracownika zaliczane s3:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace, tzw. dodatek stazowy,
c) dodatek funkcyjny.
4. Do dodatkowych elementéw wynagrodzenia pracownika zaliczane sg:
a) dodatek specjalny,
b) nagroda,
c) nagroda okolicznosciowa z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia,
d) dodatek specjalny w zwigzku z przejsciem na emeryture,
e) nagroda jubileuszowa,
f) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
g) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§6
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

87
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli
przepisy prawa tak stanowig (np. wyjscie do sadu, petnienie obowigzkéw Radnego,

itp.).



§8
Skfadniki wynagrodzenia, o ktéorych mowa w § 5 ust. 3 lit. a), c) i ust. 4 lit. b)
podlegajg proporcjonalnemu pomniejszeniu o czas przebywania pracownika na
urlopie bezptatnym, za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz za okres
pobierania zasitku z ubezpieczenia wypadkowego i wliczane sg do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby lub zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

§9
Pracownik zatrudniony na czas okreslony w celu zastepstwa, w zwigzku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika, powinien mie¢ kwalifikacje
umozliwiajgce realizacje zadan osoby zastepowanej, a jego wynagrodzenie
zasadnicze nie moze byC wyzsze niz miesieczne wynagrodzenie osoby
zastepowanej.

Wynagrodzenie zasadnicze

§10

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sie w oparciu o tabele stanowisk,
minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie stanowigcg zatgcznik nr 1 do
Regulaminu oraz tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Wynagrodzenie zasadnicze okresla
pracodawca z wtasnej inicjatywy, albo na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

2. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego nie moze powodowac przekroczenia gornej
stawki wynagrodzenia zasadniczego w danej kategorii zaszeregowania
pracownika.

Dodatek funkcyjny

§11
1. Dyrektor Urzedu wustala wysokos¢ dodatku funkcyjnego uprawnionym
pracownikom.
2. Wykaz stanowisk oraz maksymalng kwote miesiecznych dodatkéw funkcyjnych
okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2, podlega uzgodnieniu
z organizacjg zwigzkowa.

Dodatek specjalny
§12

1. Ze wzgledu na okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych lub powierzenie
dodatkowych zadan, w szczegolnosci o wysokim stopniu ztozonosci lub



odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny
na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.
. Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia
w kwocie wynoszgcej do 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Nagrody

§13

. Pracownikom w ramach posiadanych $rodkéw w funduszu ptac Urzedu moze by¢

przyznana i wyptacona nagroda. Nagrody bedg przyznawane i wyptacane co

najmniej cztery razy w ciggu roku. Przy przyznawaniu nagrody bedg brane pod

uwage w szczegolnosci:

a) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie i rzetelno$¢
w pracy,

b) inicjatywa w podejmowaniu dziatan polepszajgcych organizacje pracy komorki,

c) wykonywanie zadan nielezgcych w statym zakresie obowigzkéw,

d) czas nieobecnosci z powodu zwolnien chorobowych.

. Nagrody okresla i przyznaje Dyrektor Urzedu na podstawie stosownych zasad

w odniesieniu do aktualnych mozliwosci finansowych po uzgodnieniu

Z organizacjg zwigzkowg .

Nagroda okolicznosciowa z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

§14

. W ramach posiadanych srodkoéw, raz w roku, wszystkim pracownikom, moze
zostac przyznana nagroda okolicznosciowa z okazji Dnia Pracownika Publicznych
Stuzb Zatrudnienia.

. Mozliwos¢ przyznania nagrody okolicznosciowej z okazji Dnia Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudnienia kazdorazowo uzalezniona bedzie od faktycznie
posiadanych na ten cel srodkow.

. Zasady i termin wyptaty nagrody okolicznosciowej z okazji Dnia Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudnienia uzgadniane bedg z organizacjg zwigzkows.

Dodatek specjalny w zwiazku z przejsciem na emeryture

§15

Kazdemu pracownikowi, ktory zdeklarowat che¢ przejscia na emeryture przystuguje
przez okres do 12 miesiecy, przed planowanym przejsciem na emeryture, dodatek
w wysokosci 25% najnizszego wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania
(proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, wyptacany od nastepnego miesigca po
ztozeniu oswiadczenia.)

ROZDZIAL 1lI
INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA



Dodatek za wieloletnia prace

§16

. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace na podstawie i zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 1 i 5 ustawy i §7 rozporzadzenia.

. Dodatek za wieloletnig prace tzw. dodatek stazowy przystuguje po 5 latach
udokumentowanego stazu pracy w wysokosci wynoszgcej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. W przypadku zatrudnienia rownoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za
wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w petnej wysokosci w okresie
niezdolnosci pracownika do pracy i pobierania w tym czasie wynagrodzenia za
czas choroby lub zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

Nagroda jubileuszowa

§17

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na podstawie i zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 2 i 5 ustawy i § 8 rozporzadzenia.

. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Odprawa emerytalna/rentowa

§18

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na podstawie i zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 3 i 5 ustawy i § 9 rozporzadzenia
W WysSOKoOSCi:

a) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,

c) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej

§19

1. Pracownikowi przystuguje, zgodnie z przepisami ustawy z dnia

12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow



jednostek sfery budzetowej dodatkowe wynagrodzenie roczne w petnej wysokosci

po przepracowaniu w Urzedzie catego roku kalendarzowego.

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej diuzej niz dwa dni,

b) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwo$ci,

c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

. Po przepracowaniu w Urzedzie co najmniej 6 miesiecy w roku kalendarzowym,

pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego

w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu.

. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do

wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w nastepujgcych przypadkach:

a) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do
odbycia stuzby zastepczej,

b) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

— przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente =z tytulu
niezdolnosci do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,

— przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

— likwidacjg pracodawcy, albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy,

— likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,

c) podjecia zatrudnienia:

- w wyniku przeniesienia stuzbowego,

- na podstawie powotania lub wyboru,

— W zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych tego pracodawcy,

— w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy
lub jej reorganizacja,

— po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby
zastepczej,

d) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzyinskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
opiekunczego,

e) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.

Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustala sie proporcjonalnie do

okresu przepracowanego w Urzedzie.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5 % sumy

wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku

kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

. W sumie wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 4 uwzglednia sie wynagrodzenie

i inne Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop

wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujgce pracownikowi, ktéry podjgt prace w wyniku przywrécenia do pracy.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane jest nie pdzniej niz w ciggu

pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za

ktory przystuguje to wynagrodzenie.

ROZDZIAL IV ]
ZASADY DOKONYWANIA PODWYZEK



§20

. W terminie 1 miesigca od dnia wejscia w zycie zmian wysokosci minimalnego
wynagrodzenia okreslonego w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia, dokonywane jest
dostosowanie wynagrodzen zasadniczych pracownikdw otrzymujgcych minimalne
wynagrodzenie zgodnie z trescig zmian.

. Pracownikom przystuguje co najmniej raz w roku waloryzacja wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie odpowiadajgcej rocznemu wskaznikowi cen towarow
i ustug konsumpcyjnych za rok poprzedzajgcy przyznanie waloryzacji (stopien
Inflacji) — nie mniej jednak niz 10% stopnia inflacji z terminem realizacji od
1 kwietnia danego roku. Waloryzacjg zostajg objeci w rownej wysokosci wszyscy
pracownicy, ktérzy w Urzedzie przepracowali co najmniej jeden rok. Wysokosc¢
waloryzacji liczona jest od sredniego wynagrodzenia zasadniczego w Urzedzie.

. PodwyZki wynagrodzen zasadniczych ogétu pracownikédw mogg by¢ dokonywane
w ramach srodkoéw przewidzianych w danym roku na podwyzki wynagrodzen
w budzecie Urzedu. Dyrektor Urzedu moze dokonaé indywidualnych podwyzek
wynagrodzen stuzgcych wyréwnaniu dysproporciji.

. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego obejmuje rowniez pracownikow
powracajgcych do pracy po urlopach wychowawczych, bezptatnych
i macierzynskich.

. Szczegodtowe zasady dokonywania podwyzek wynagrodzen ustalane bedg przez
Dyrektora Urzedu po konsultacji z kierownictwem Urzedu i organizacjg
zwigzkowa.

Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow

§21

. Pracownik, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje

obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny)

lub w przypadku braku takiej mozliwosci pracownikowi moze zosta¢ podwyzszone

wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z tabelg minimalnego i maksymalnego

wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko

kierownicze, moze nastgpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy

i predyspozycji pracownika spetniajgcego ponadto wymogi okreslone

w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na

danym stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce

W szczegolnosci w zwigzku z:

1) pozytywng oceng okresowg pracownika,

2) znacznym zwiekszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

3) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas
nieokreslony,

4) podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych,

5) wyrdzniajgcymi sie wynikami w pracy.

. Pracownik ma prawo z wiasnej inicjatywy, za posrednictwem bezposredniego

przetozonego, wnioskowa¢ do Dyrektora Urzedu o awans lub podwyzszenie

wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z tabelg minimalnego i maksymalnego



wynagrodzenia zasadniczego. Uzasadnienie wniosku powinno mie¢ forme
pisemna.

5. Wniosek w tej sprawie sktada bezposredni przetozony pracownika i wymaga on
opinii przetozonych wyzszego szczebla.

6. Zgode na awansowania pracownika lub podwyzszenie jego wynagrodzenia
zasadniczego wyraza Dyrektor Urzedu z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
Urzedu.

7. Dyrektor Urzedu z wiasnej inicjatywy, w kazdym czasie, moze awansowac
pracownika lub podwyzszy¢ jego wynagrodzenie zasadnicze.

ROZDZIAL V ,
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§22
Dodatki specjalne przyznane pracownikom przed wejsciem w zycie niniejszego
Regulaminu obowigzujg na okres ich przyznania.

§23
Wynagrodzenie za prace wyptacane jest pracownikom raz w miesigcu
z dotu do 26 dnia kazdego miesigca, przelewem na rachunek bankowy pracownika.

§24
Na zadanie pracownika, pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie
i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

§25
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
i rozporzgdzenia oraz Kodeksu Pracy i powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa.

§26
Wszelkie zmiany dokonywane w tresci niniejszego Regulaminu wymagajg dla ich
waznosci formy pisemnej oraz uzgodnienia z organizacjg zwigzkowa.

§27
Zapoznanie z trescig Regulaminu przez pracownikéw zostanie potwierdzone
w terminie 14 dni od dnia jego wejscia w zycie poprzez podpisanie stosownego
oswiadczenia. Wzoér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§28
Regulamin obowigzuje na czas nieoznaczony.

Regulamin wynagradzania uzgodniono 2z Miedzyzaktadowg Komisja NSZZ
,o0lidarno$¢” Pracownikdw Samorzgdowych Miasta Krakowa.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

TABELA

stanowisk, minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie.

Minimalny poziom | Minimalne wymagania kwalifikacyjne®
L wynagrodzenia
P Stanowisko zasadniczego wg
kategorii wyksztatcenie oraz staz pracy
zaszeregowania umiejetnosci zawodowe | (w latach)
L. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Zastepca
dyrektora XVII wyzsze ? 5
jednostki
2. | Gtowny XVI wg odrebnych przepiséw
ksiegowy g odrgbnych przep
3. S%ﬁig;i wyzsze 2
Ksi XV lub podyplomowe 3
siegowego .
ekonomiczne
4. | Kierownik dziatu XV wyzsze ° 5
5. | Zastepca
kierownika Xl wyzsze ? 4
dziatu
6. | Kierownik Xl wyzsze 4
referatu
7. | Inspektor
ochrony danych
(administrator XV wg odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa
informaciji)
Il. Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny X wg odrebnych przepiséw
2. | Starszy . 2
informatyk, XI Wyzsze 3
starszy . .3
specjalista srednie 5




3. | Starszy Xl wyzsze 2 3
inspektor
powiatowy $rednie ° 5
4. | Inspektor wyzsze 2 -
owiatowy X
P $rednie ° 3
5. | Starszy X wyzsze 2 4
inspektor y
6. | Informatyk X wyzsze 2 -
$rednie 3 3
7. | Starszy
inspektor ds. X wg odrebnych przepiséw
BHP
8. | Inspektor XI wyzsze ° 3
$rednie 3 5
9. glfl;;ektor ds. IX wg odrebnych przepiséw
10. | Specjalista X wyzsze 2 -
$rednie ° 3
11. | Starszy X wyzsze ° -
archiwista
$rednie * 3
12. | Archiwista VII $rednie 3 -
13. | Samodzielny X wyzsze 2 1
referent 3
Srednie 4
ksiegowy XI
$rednie 3 5
15. | Starszy referent, wyzsze 2 -
ksiegowy IX
$rednie ° 2
16. | Referent, kasjer VI Srednie 3 1
[l. Stanowiska urzednicze dla urzedéw pracy
1. | Doradca Xl wyzsze * rok
zawodowy w zakresie
poradnictwa
zawodowego
2. | Doradca X wyzsze 2 )
zawodowy —
stazysta $rednie 3 1




3. | Posrednik pracy Xl wyzsze * rok
w zakresie
posrednictwa
pracy
4. | Posrednik pracy X wyzsze 2 -
- stazysta
$rednie * 1
5. | Specjalista ds. X wyzsze ° rok
programoéw w zakresie
przygotowania,
realizacji
i oceniania
realizacji
programow
rynku pracy
6. | Specjalista ds. X wyzsze 2 -
programow - —
- stazysta Srednie 1
7. | Specjalista ds. Xl wyzsze ° rok
rozwoju w zakresie
zawodowego organizacji
szkolen
8. | Specjalista ds. X Wyssze 2 )
rozwoju y
zawodowego ] 3
- stazysta $rednie 1
9. | Specjalista ds.: X
rejestraci, wyzsze 2 1
ewidencji
i Swiadczen,
analiz rynku
pracy, $rednie * 2
aktywizacji
10. | Referent ds.: VI $rednie * -
rejestracji,
ewidencji i
Swiadczen,
analiz rynku
pracy,
aktywizacji
V. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Operator VII $rednie * -
urzagdzen i 4
zasadnicze 2
2. | Starszy VI $rednie ®
konserwator . Z
zasadnicze 3




3. | Pomoc IV zasadnicze * -
administracyjna,
biurowa,
techniczna

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaicenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.].
Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3Wykszta’rc:enie srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 737), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota
(zh

| 4 000 - 5000

I 4 050 - 5600
1l 4100 - 6 400
v 4150 - 6 400
\% 4 200 - 6 400
VI 4 250 - 6 600
VIl 4 300 - 6 800
VIl 4 350 - 7 000
IX 4 400 - 8 000
X 4 500 - 8 500
XI 4 600 - 9 000
Xl 4700 - 9500
Xl 4 800 - 10 500
XIV 4900 - 11 500
XV 5000 - 12 000
XVI 5200 - 12 500
XVII 5400 - 13 000




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Wykaz stanowisk objetych maksymalng kwotg miesiecznych

dodatkéw funkcyjnych
Lp. Nazwa stanowiska Kwota maksymalna
(zh
1. Z-ca Dyrektora Urzedu 4 200
2. Gtéwny Ksiegowy 4 000
3. Z-ca Giownego Ksiegowego 3 600
4. Kierownik Dziatu 3 600
5. Z-ca Kierownika Dziatu 3 000
6. Radca prawny 3 000
7. Kierownik Referatu 2 800




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

-WZOR-

Krakow, dnia ...,

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu wynagradzania
pracownikow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wprowadzonego Zarzgdzeniem
Nr 2/2025 Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie z dnia 21 stycznia 2025 r.

(podpis pracownika)



