Zarzadzenie Nr 5/2024/2025

z dnia 04. 11. 2024

w sprawie wprowadzenia wewnatrzszkolnych procedur przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji,

Podstawa prawna: ZARZADZENIE NR 2411/2024 PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA Z
DNIA 12 wrzesnia 2024r. w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow oraz art. 33 ust. 3 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721) w zwiazku z art. 18**
§ 1 i 6 oraz art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 poz. 1465, z 2024 r. poz. 878)

§ 1.

Wprowadzam w Szkole Podstawowe Nr 32 w Krakowie wewnatrzszkolne procedury
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, ktoreJ tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Kazdy pracownik jest obowigzany do zapoznania si¢ z trescia wewnatrzszkolnych procedur
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

&3,

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig wewnatrzszkolnych procedur przeciwdzialania mobbingowi
i dyskryminacji, zaopatrzone w podpis pracownika i date, dotacza si¢ do akt osobowych.
Wzér oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

Zobowigzuje wszystkich pracownikow do przestrzegania wewnatrzszkolnych procedur
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 04. 11. 2024 .
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