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Kodeks Etyki

Samorzadowego Przedszkola nr 118

w Krakowie
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ROZDIAL 111 - Zasady szczegdtowe obowigzujace nauczycieli
ROZDZIAL 1V - Tryb powolywania Komisji ds. Etyki
ROZDZIAL V - Postanowienia koncowe



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Kodeks Etyki Samorzadowego Przedszkola nr 118 w Krakowie, zwany dalej ,,Kodeksem
Etyki”, okresla standardy postepowania, ktorych przestrzeganie jest gwarancjag kompetencji,
odpowiedzialnosci 1 wysokich walorow moralnych wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej (nauczycieli i pozostatych pracownikow) w zwigzku z wykonywaniem przez
nich swoich obowigzkow.

§2

1. Przedszkole jest placowka o$wiatowa $wiadczaca ushugi wychowankom, rodzicom
i srodowisku. Realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. z p6ézniejszymi zmianami oraz przepisy wydane na jej podstawie.

2. Przedszkole dba o wysoka jako$¢ 1 profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzy mechanizmy
statej kontroli jako$ci prowadzonych zaje¢ i oceny pracy nauczycieli. Wdraza zasady metodyki
1 dydaktyki, popiera eksperymenty i innowacje pedagogiczne, a takze stosuje i rozwija nowe
techniki edukacji.

3. Kodeks Etyki dotyczy postaw nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw przedszkola, ich
kultury osobistej, odpowiedzialnosci, samokrytycyzmu, uczciwosci, hierarchii wartosci,
wiedzy 1 kompetencji. Stanowi dla pracownikow wzorzec postgpowania w stosunkach
interpersonalnych zaréwno w relacjach przedszkolnych jak i pozaprzedszkolnych.

4. Kodeks etyczny jest dokumentem uzupetniajagcym do:
1) Statutu Przedszkola;

2) Regulaminu Rady Pedagogicznej;

3) innych dokumentéw Przedszkola.

5. Wszyscy pracownicy sktadaja os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego wejsciu w zycie. O§wiadczenia dotacza sie do akt pracowniczych.

6. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i warto$ci etyczne sg stosowane przez pracownikow
podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkow.



ROZDZIAL 11

Zasady obowigzujace wsrod wszystkich pracownikéw placéwki

§3
Zasada poszanowania godnos$ci

1. Przyrodzona i niezbywalna godno$¢ cztowieka jest zrédtem wszelkich jego praw
1 obowigzkoéw, zarowno w aspekcie prawnym jak i moralnym. Dyrektor Przedszkola stoi na
strazy poszanowania tej godnosci przez pracownikow.

2. Pracownicy Przedszkola nie powinni bra¢ udziatu w zadnych przedsiewzieciach
uwtaczajacych ich godnosci lub godnosci innych, jak réwniez podejmowac zaje¢ mogacych
zaszkodzi¢ dobremu imieniu ich lub Przedszkola.

3. Relacje migdzy pracownikami Przedszkola powinny by¢ nacechowane zaufaniem,
uprzejmoscia, zyczliwos$cig oraz poszanowaniem odmiennos$ci przekonan i §wiatopogladu. Nie
mozna nikogo dyskryminowa¢ z powodu jakichkolwiek réznic §wiatopogladowych.

§4
Zasada praworzadnosci
1. Funkcjonowanie Przedszkola opiera si¢ na prawie 1 przyjetych w jego ramach regulaminach.

2. Wszyscy pracownicy s3a zobowigzani stosowaé si¢ do przepisOw obowigzujacych
w Przedszkolu.

3. Pracownik Przedszkola ma prawo domagaé si¢ poszanowania swoich regulaminowych
uprawnien.

85

Zasada uczciwosci

1. Uczciwo$¢ nauczyciela przejawia si¢ w jego solidnej pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
oraz w sprawiedliwej, jawnej ocenie osiaggnie¢ wychowanka.

2. Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa. Ujawnienie wiadomosci, objetych tajemnica
zawodowa, jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy zachowanie tajemnicy moze prowadzic¢
w przysztosci do powaznego zagrozenia czyjego$ bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych
lub zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa.

3. Niedopuszczalne jest uciekanie si¢ do protekcji, zbytniej poufatosci, wykorzystywanie
zwigzkéw rodzinnych i1 osobistych, a takze formutowanie pomdwien wobec nauczycieli
i innych osab.



4. Pracownik dba o terminowe 1 zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu jego obowiazkéw oraz dodatkowych dyspozycji
i polecen przetozonego.

5. Racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi $rodkami finansowymi 1 jest
gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.

6. Pracownik jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postgpowania.

7. Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Jest gotow do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowiazkow, uznania swoich bledéw oraz do ich
niezwlocznego naprawienia.

8. Pracownik w miejscu pracy koncentruje si¢ wytacznie na sprawach stuzbowych.

86
Zasada rzetelno$ci

1. W odniesieniu do nauczycieli rzetelnos¢ oznacza prowadzenie dziatalnosci dydaktyczne;j
w stuzbie prawdzie. Nauczyciel przyznaje si¢ do porazek, unika formutowania sagdow i opinii
w problematyce, w ktorej nie jest specjalistg. Ma prawo do watpliwosci i stawiania pytan.

2. Rolg nauczyciela jest przekazywanie w sposob jasny i czytelny rodzicom lub opiekunom
wiedzy o tym, jak rozpoznaje sytuacj¢ wychowanka oraz informowanie ich o celach swoich
dziatan wychowawczo-dydaktycznych, stosowanych metodach.

3. Stale doskonali wtasne kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe. Stara si¢ dostosowywac swoja
wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne do najlepszych standardow nauki, dydaktyki 1 pedagogiki.

§7
Zasada dbalosci o kulture osobistg

1. Czlonkowie spotecznosci przedszkolnej zachowuja powszechnie przyjete kanony kultury
osobistej. Przejawem kultury osobistej jest w szczegdlno$ci uszanowanie powagi miejsca
i chwili poprzez odpowiednie zachowanie i stroj podczas przedszkolnych uroczystosci, a takze
sposob prezentowania wtasnej osoby podczas zaje¢ codziennych.

2. Powinnoscig pracownikoéw Przedszkola jest:

a) utrzymywanie wysokiej kultury osobistej, tj. nieuzywanie stbw wulgarnych i nieokazywanie
zachowan o zabarwieniu emocjonalnym,

b) dbatos¢ o odpowiedni stroj wynikajacy z obowigzku nauczania 1 wychowania.



88
Zasada poszanowania débr materialnych

1. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do poszanowania dobr materialnych stanowigcych
jego baze dydaktyczna.

§9
Zasada sprzeciwiania si¢ patologiom zycia przedszkolnego i spotecznego

1. Kazdy pracownik Przedszkola powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia
przedszkolnego i spotecznego, bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem
na brutalizacje zycia publicznego.

W szczeg6lnosci nalezy wigc:
a) przeciwstawiac si¢ przemocy i agresji;

b) walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu czy kradziezy.

§10
Zasada dbania o dobre imi¢ i wizerunek Przedszkola

1. Kazdy cztonek spotecznosci przedszkolnej dba o promocj¢ Przedszkola, propaguje jego
sukcesy 1 osiggniecia.

2. Wszelkie postawy 1 opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane w dyskusjach
wewnatrzprzedszkolnych, by inspirowa¢ do przedsigwzig¢ stuzacych doskonaleniu
funkcjonowania Przedszkola.

3. Powinnoscig wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej jest unikanie dziatan
wymierzonych w autorytet i dobre imi¢ Przedszkola.

§11
Zapobieganie korupcji

1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate 1 nie
budzito podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym 1 prywatnym.

2. Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny i uczciwy.

3. Pracownik nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych 1 osobistych od o0s6b
zaangazowanych w prowadzenie sprawy.

4. Pracownik dochowuje tajemnicy stuzbowej, nie ujawnia informacji stanowigcej informacje
niejawne ani nie wykorzystuje ich dla korzysci materialnych lub osobistych zarowno w czasie
trwania stosunku pracy, jak i po jego zakonczeniu.



ROZDZIAL 111
§12

Zasady szczegdtowe obowiazujace wsrod nauczycieli

1. Naczelng zasadga w postgpowaniu z dzie¢mi jest poszanowanie ich godnosci i podmiotowe
traktowanie oraz §wiadomos¢, ze proces edukacyjny wymaga czasu i u kazdego wychowanka
przebiega indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel jest obowigzkowy i sprawiedliwy.
Szanuje przy tym godno$¢ osobistg kazdego czlowieka i wymaga takiego Samego szacunku
wobec siebie.

2. Wyraza si¢ to w etycznej postawie wzgledem:
a) wychowankdw,

b) rodzicéw,

c) innych nauczycieli,

d) miejsca pracy 1 wtadz zwierzchnich.

§13
Postawa nauczyciela wzgledem wychowankow

1. Nauczyciel respektuje prawa dzieci wyrazone w Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
prawa dotyczace edukacji.

2. Uznaje wyjatkowos¢, indywidualnos¢ 1 specyfike potrzeb kazdego dziecka oraz dostarcza
mu pomocy 1 wsparcia, aby mogl zrealizowa¢ swoj potencjat intelektualny.

3. Kazdy nauczyciel chroni wychowankow przed patologiami oraz reaguje na ich problemy,
pomagajac je rozwigzywac.

4. Odnosi si¢ profesjonalnie i z przyjaznig do wychowankdow.

5. Pomaga odnalez¢ wychowankom zainteresowania oraz umozliwia ich rozwijanie.

6. Nauczyciel wzmacnia poczucie wlasnej warto$ci wychowankow.

7. Wykazuje troske, pilno$¢ i dyskrecje w kazdej sprawie dotyczacej opieki nad dzie¢mi.

8. Zapewnia, ze informacje poufne dotyczace dziecka i jego rodziny nie bedg wykorzystywane
w zaden sposob na jego szkode.

9. Zachowuje obiektywizm w postepowaniu w sytuacjach konfliktowych miedzy
wychowankami oraz czuje si¢ odpowiedzialny za rozwigzanie lub zatagodzenie wszelkich
konfliktow.

10. Obowiazkiem nauczyciela jest umacnianie poczucia odpowiedzialno$ci i dumy
z przynaleznosci do polskiego narodu oraz wychowywanie w duchu patriotyzmu i solidarno$ci
miegdzyludzkie;.



§14

Postawa nauczyciela wzgledem rodzicow

1. Nauczyciel honoruje prawa rodzicow do zasiggania informacji i konsultacji poprzez
uzgodnione procedury majgce na celu dobro ich dzieci.

2. Nauczyciel zobowigzany jest respektowaé wiadze rodzicielska, jednakze powinien stuzy¢
profesjonalng radg, majac na uwadze dobro dziecka.

3. Doktada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicéw do aktywnego udzialu w edukacji dziecka
I wspierania jego procesu rozwoju.

4. Przekazuje w sposob komunikatywny informacje, wskazujac nie tylko stabe, ale przede
wszystkim mocne strony dziecka, z zachowaniem obowigzujacych przepisow prawa, a takze
z taktownym wyczuciem sytuacyjnym.

5. Nauczyciel powinien w sytuacjach konfliktowych dla dobra Przedszkola i wychowanka
wypracowa¢ kompromis w relacji: Przedszkole-rodzice.

§15
Postawa nauczyciela wzgledem innych nauczycieli i pracownikéw Przedszkola
1. Nauczyciel kieruje si¢ solidarnoscig zawodows.

2. Nauczyciel, ze wsparciem dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego i innymi
pracownikami o$wiaty, powinien tworzy¢ zespotl ludzi wspomagajacych si¢ w realizacji
wspdlnego celu, jakim jest nauczanie i wychowanie.

3. Doswiadczony nauczyciel winien otoczy¢ opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace,
stuzac im radg 1 pomoca. Nauczyciele winni okazywac¢ szacunek kolegom z pracy.

4. Powinnos$cig nauczyciela jest uwazne stuchanie 1 w konsekwencji wycigganie wnioskow,
bedacych zZroédtem pdzniejszego doswiadczenia zawodowego oraz propagowanie zdrowego
wspolzawodnictwa na polu zawodowym.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z posiedzen rad
pedagogicznych.

6. Pomaga kolegom we wspdlnym realizowaniu zadan Przedszkola oraz obowigzujacych
procedur postepowania.

7. Nauczyciel w sytuacji zastrzezen do wlasnej pracy (zgtoszonych przez dyrektora, rodzicow)
przyjmuje 1 korzysta z rad, doswiadczen oraz metod pracy innych nauczycieli.

8. Nauczyciel powinien stanowczo przeciwstawia¢ si¢ wszelkim naciskom w roznorakiej
formie np. mobbingowi, itp.



§16
Postawa nauczyciela wobec obowiazkoéw oraz wtadz zwierzchnich

1. Nauczyciel pozyskuje publiczne zaufanie i szacunek poprzez wysoki jakosciowo poziom
nauczania zapewniany wszystkim wychowankom.

2. Nieustannie poglebia profesjonalng wiedzg.

3. Dobrze planuje swojg prace dydaktyczng w oparciu o obowiazujacg podstawe programowa
1 przyjete w Przedszkolu programy.

4. Jak najlepiej wykorzystuje w pracy z dzieckiem zdobyte kompetencje i kwalifikacje.
5. Zachowuje odpowiednia kulturg bycia.

6. Nie podwaza na forum zewnetrznym autorytetu swojego przetozonego i kolegdw oraz ich
kompetencji 1 uprawnien.

7. Niedopuszczalne jest w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych spozywanie positkow,
korzystanie z telefonéw komérkowych oraz uleganie wiasnym natogom.

8. Nauczyciel podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego famania ogdlnie
obowigzujacych norm etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktoérych jest swiadkiem.

9. Przestrzega postanowien niniejszego kodeksu.



ROZDZIAL IV
§17
Tryb powotywania Komisji ds. Etyki

1. Dyrektor Samorzadowego Przedszkola nr 118 w Krakowie sposrod kadry pedagogicznej
powotuje doraznie trzyosobowa Komisje ds. Etyki oraz sposrod jej czlonkow wyznacza
Przewodniczacego.

2. Komisja analizuje przestrzeganie norm etycznych przez pracownikow pedagogicznych,
prowadzi postegpowania wyjasniajace w przypadku naruszenia norm etycznych oraz
przedstawia Dyrektorowi wnioski o zastosowanie sankcji dyscyplinujagcych wobec
naruszajacych normy pracownikéw pedagogicznych, po wczesniejszym umozliwieniu im
ztozenia wyjasnien i zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8§18
Kompetencje Komisji ds. Etyki
Do kompetencji Komisji ds. Etyki nalezy:

1. Podejmowanie czynnos$ci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad postgpowania
etycznego przez nauczyciela.

2. Podejmowanie czynno$ci majacych na celu polubowne rozstrzygnigcie konfliktow
wynikajacych z naruszenia przez nauczyciela zasad postgpowania etycznego.

3. Wspieranie pracownikow w przestrzeganiu kodeksu etycznego.
4. Promowanie idei kodeksu w Przedszkolu.

5. Wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych postepowania etycznego nauczycieli
przekazanych Przewodniczagcemu przez Dyrektora.

8§19

1. Obrady Komisji Etyki s prawomocne przy udziale przynajmniej potowy jej cztonkow.

2. Sprawy rozstrzygane sa wigkszo$cig gtoséw, a przy rownej liczbie glosow ,,za” i ,,przeciw”
decyduje glos Przewodniczacego Komisji Etyki.

3. Z obrad Komisji Etyki sporzadzany jest protokot.



§20

1. Komisja ds. Etyki wykonuje swoje kompetencje, podejmujac czynnosci wyjasniajgce
z urzedu albo w wyniku przekazania jej sprawy przez Dyrektora Przedszkola, badz na
podstawie wniosku skierowanego bezposrednio do Komisji ds. Etyki przez nauczyciela lub
inng osobe zainteresowang, informujac jednoczesnie Dyrektora o tym wniosku.

2. Jezeli Komisja ds. Etyki uzna, ze nauczyciel naruszyt zasady postepowania etycznego, moze
wnioskowa¢ o odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, niezwtocznie informujac o tym Dyrektora
Przedszkola.

3. Przedstawiciel Komisji ds. Etyki informuje Dyrektora Przedszkola o podejmowanych
czynno$ciach i ich rezultatach; zawiadamia réwniez Dyrektora o uchylaniu si¢ nauczyciela od
uczestnictwa w czynnosciach wyjasniajacych - w tej sytuacji odpowiednig decyzj¢ wobec
nauczyciela podejmuje Dyrektor.

4. Nauczycielowi, wobec ktoérego Komisja podjeta czynnos$ci wyjasniajace, oraz osobom, ktére
ztozyty wniosek w sprawie naruszenia przez nauczyciela zasad postgpowania etycznego,
przystuguje prawo zltozenia skargi na czynnosci Komisji.



ROZDZIAL V

§21

Postanowienia koncowe

1. Nauczyciel Przedszkola zobowigzany jest zna¢ i przestrzegaé przepisOw niniejszego
Kodeksu i kierowac si¢ jego zasadami.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosci porzadkowsa i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.

2. Nauczyciel sklada pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym Kodeksem.
Oswiadczenie dotacza si¢ do jego akt osobowych.

3. W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie moga wnioskowaé pracownicy
Przedszkola oraz rodzice, wypelniajac formularz dostepny w sekretariacie Przedszkola
1 sktadajac go do Komisji ds. Etyki (zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki).

4. Postgpowanie w razie naruszenia zasad Kodeksu Etyki:

1) rozmowa z Komisja ds. Etyki w celu wyjasnienia zajscia i dojscia do wspolnego rozwigzania
(porozumienie ustne);

2) ponowna rozmowa z Komisja zakonczona notatka stuzbowa;

3) rozmowa z Dyrektorem Przedszkola.

§22

Kodeks Etyki obowigzuje od 17 kwietnia 2023 roku.

§23

Zmiany w Kodeksie Etyki mogg by¢ wprowadzane w trybie wlasciwym dla jej ustalania.



Zatacznik nr 1
Kodeksu Etyki Samorzadowego Przedszkola nr 118

w Krakowie

Krakow, dn. ....ccccooeeeiiiie e
1MI¢ 1 NAZWISKO: ...t
adres zamieszkania: ..........ccceeeeeevriecieeeeereeieenene.
(IO e

Dyrektor

Samorzadowego Przedszkola nr 118

w Krakowie

OPIS ZDARZENIA



Zatacznik nr 2
Kodeksu Etyki Samorzadowego Przedszkola nr 118

w Krakowie

0V 1S SRS
NAZWISKO: .o

SEANOWISKO: ..ot

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Samorzadowego
Przedszkola nr 118 w Krakowie i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zasad z niego
wynikajacych.

miejscowos¢, data czytelny podpis



