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02.01.2025 T.
Pieczęć Wpłynęło

Nazwa i adres : Krakowskie Forum Kultury ul.Mikołajska 2 31-027 Kraków

5 714 600

CŁÓWią KSIĘGOWY

Dyrektor instytucjiSporządził

Adnotacje o sprawdzeniu

DYREKTOR WYDZIAŁU

fflka-ŻyraJadwiga]

•ZIAŁU2-ca D' KTO

wrzewskaRenata

Dyrektor BM
* niepotrzebne skreślić

GŁÓWNY SPECJALISTA.

KIEROWNIK REFERATU

Dotacja podmiotowa z budżetu Miasta Krakowa 
Dotacja celowa z budżetu Miasta Krakowa

Dyrektor komórki organizacyjnej 
UMK na prawach wydziału 

sprawującej nadzór

eTV I

KRAKOWSKIE FORUM KULTURY 
31-027 Kraków, ul. Mikołajska 2 

tel. 12 422-08-14,422-19-55
NIP 675-00-07-185

REGON 001232818

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY* ~ 
PRZYCHODÓW I KOSZTÓW

INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2025

| podpis 

Data
KD-0I '



Projekt planu finansowego / Plan finansowy* - w podziale na zadania

5 714 600

Kwota
KFK/DKI 5 568 000

Zadanie Razem 5 568 000

Nazwa zadania: DBR - Zadania dzielnic
Nazwa działania Kwota
KFK/DBR-K-I 62 600
KFK/DBR-K-II 32 000
KFK/DBR-K-III 52 000
Zadanie Razem 146 600

Kwota

Zadanie Razem

Kwota

Zadanie Razem

* niepotrzebne skreślić

f ✓

Dział / Rozdział /Paragraf 921 /92109/2480

Kategoria źródła finansowania GWSMK

Całkowita kwota dotacji dla Instytucji (suma Zadań):

Nazwa zadania: BOD - Budżet obywatelski dzielnic
Nazwa działania

Nazwa zadania: BOO - Budżet obywatelski ogólnomiejski
Nazwa działania

Nazwa zadania: DKI - Działalność kulturalna instytucji
Nazwa działania



PF-6

Nazwa Instytucji : KRAKOWSKIE FORUM KULTURY

Dział/Rozdział 921/92109 Kategoria źródła finansowania GWSMK

Etaty (pw./plan) 32,00/32,50

I. PLAN PRZYCHODÓW
w zł

WyszczególnienieLp.

1

I. 1 020 000 1 176 700 1 230 000 104,53%

528 000420 000 520 000 98,48%

II.
III.

IV.
103,73%7 513 600

%
(5:4)

_______ 0
6 886 020

Powierzchnia całkowita (w m2): 1 706,33 
w tym: powierzchnia użytkowa (w m2): 1 582,52

Przychody ze sprzedaży usług działalności 
podstawowej - ogółem, w tym:

5 866 020
4 636 000

6 066 780
5 794 140

5
30 000 

350 000
1 000 000

6 283 600
5 714 600

103,57%
98,63%

3
30 000 

350 000 
900 000

Przewidywane 
wykonanieA
Wykonanie* 
za 2024 rok

4
35 000 
400 000

1 000 000

272 640
22 000
44 000
135 000 

_____ 0
31 000
40 640 

_____ 0
7 243 480

648 700
291 700
137 000
30 000
100 000
90 000

710 000
300 000
160 000
40 000
110 000
100 000

6
85,71%
87,50%
100,00%)

1 230 020
15 000
57 000 
140 000 
745 780
100 000
172 240

600 000
200 000
130 000
40 000
30 000

200 000

569 000
25 000
44 000 

140 000 
150 000
110 000
100 000

_________________________ 2___________________
Stan należności na początek roku

Stan zobowiązań na początek roku 
Stan środków pieniężnych na początek roku

Projekt planu / 
Plnn* 

na 2025 rok

Plan na 01.01.2024 
rok

208,70%
113,64%
100,00%
103,70%

0,00%
0,00%
0,00%

109,45%
102,85%
116,79%
133,33%
110,00%
111,11%

za bilety
za programy i wydawnictwa____________
inne (jakie, wyszczególnić)_____________
kursy_______________________________
udostępnienie pomieszczeń_____________
reklama_____________________________
sprzedaż zajęć________________________
pozostała sprzedaż____________________
Zmiana stanu produktów_____________
Pozostałe przychody, w tym:___________
dotacja podmiotowa z budżetu GMK_____
dotacja celowa z budżetu GMK__________
dotacja z budżetu UM_________________
dotacja z budżetu MK_________________
pozostałe przychody (jakie, wyszczególnić) 
odsetki bankowe______________________
amortyzacja inwestycyjna______________
przych.operacyjne pozostałe____________
dotacja z MKiDN______________________
dotacja z NCK________________________
dotacje pozostałe_____________________
Zyski nadzwyczajne__________________
Przychody ogółem (I + II + III + IV) 

* niepotrzebne skreślić



II. PLAN KOSZTÓW - OGÓŁEM w zł9

Lp. Wyszczególn ien ie

I 2 4 5
I.
1.
2. 110 000 170 000
3. 320 000 230 000 350 000
4.

0
660 000

1 087 000
3 500 3 000
80 000 20 300 25 000

45 300 50 000
21 000 15 000

250 000
95 000 100 000

16 000 10 000
145 000 170 000
39 000 40 000

400 000
5.

6. 663 500 715 900 721 000 100,71%

520 000 517 000 520 000 100,58%

7.
8.

Pozostałe koszty działalności podstawowejII. 0 0 0o
III. 6 886 020 7 513 600

1 368 426 1 500 355
802 766 879

%
(5:4)

Przewidywane
wykonanie/
Wykonanie* 
za 2024 rok

35 000
400 000

1 000 000

1 769 000
22 000

3 742 000
2 950 000

20 000
400 000

1 000 000

3 850 000
3 150 000

7 243 480
1 306 424

7 243 480
115 000

7 513 600
90 000
140 000

91,49%
100,00%
0,00%

91,40% 
112,00%
110,00%
96,15%
75,00%
111,11%

3 526 520
2 826 520

3
6 886 020

80 000

700 000
400 000
300 000

30 000
350 000

I 000 000

792 000
417 000
375 000

239 000
28 000
11 000

100 000
75 000
25 000

700 000
400 000
300 000

8838%
95,92%
80,00%

49 000
9 000
10 000 

354 000 
100 000

1 965 600
50 000 

_____ 0
740 000 

1 175 600

103,73%
114,84%
114,75% 

66,67% 
114,29% 
'100,00%

6

103,73%
78,26%
8235% 

152,17% 
105,90%
98,04%
0,00% 

116,50% 
102,06%
100,00%
123,15% 
11038% 
71,43%
81,63% 

100,00%
100,00% 
112,99%
100,00%
62,50% 

117,24%
0,00% 

150,00% 
89,04% 

102,89% 
106,78%

Projekt planu / 
Plan* 

na 2025 rok

zakupione imprezy 

informatyczne

Pozostałe koszty, w tym:_______
podróże służbowe krajowe______
podróże służbowe zagraniczne 
inne koszty (jakie, wyszczególnić) 
ubezpieczenia________________
bankowe____________________
ZAiKS________________________
reklama______________________
pozostałe koszty

100,76%
114,29%
82,83%
8333%
78,13%

100,00%
93,33%

103,33%

Koszty działalności podstawowej
Amortyzacja
Zużycie materiałów
Zużycie energii
Usługi obce, w tym: 
transportowe
remontowe

Plan na
01.01.2024 rok

266 700
5 000 

______0
261 700

25 000
8 000 

145 000 
63 700
20 000

264 500
3 000 

____ 0
261 500 
25 000
10 000 

104 000 
100 000
22 500

1 000
339 280

242 000
3 000

Koszty ogółem (1 + II), w tym:__________ ■
koszty utrzymania obiektu/obiektów **
koszty utrzymania 1 m2 obiektu/obiektów **
_____ Stan należności na koniec roku______

Stan zobowiązań na koniec roku_____
Stan środków pieniężnych na koniec roku

* - niepotrzebne skreślić
** - koszty utrzymania budynku obejmują: zużycie energii (media), czynsze, środki czystości, koszty usług outsourcingu 
(sprzątanie, serwisy, ochrona, monitoring), podatki i opłaty

1 856 080
51 000
18 000 

635 200
1 151 880

3 000

1 500 
115 000
30 000
2 000

50 000
8 000 

35 000
8 000
9 000

40 000
9 000

10 000
400 000

1 500
302 100

czynsze 
pozostałe (jakie, wyszczególnić) 
monitoring_________________
wynajem
noclegi 
konserwacja i strojenie 
drukowanie+plakatowanie 
telekomunikacyjne___________
internet

naprawy

prowadzenie zajęć

techniczna obsługo imprez__________________ _
pocztowe_________________________________

pozostałe usługi___________________________
Wynagrodzenia ogółem, w tym: 
wynagrodzenia osobowe
honoraria pracowników własnych____________
pozostałe (jakie, wyszczególnić)______________
umowy zlecenia____________________________
umowy o dzieło____________________________
Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia, w 
tym:____________________________________
składka na ubezpieczenia społeczne 
od wynagrodzeń osobowych i honorariów 
pracowników własnych
odpis na ZFŚS____________________________
PFRON_________________________________
pozostałe świadczenia (jakie, wyszczególnić)
BHPfokulary, woda,ubrania)__________________
ZUS od umów zleceń________________________
badania lekarskie__________________________
szkolenia__________________________________
Podatki i opłaty, w tym dzierżawa

63 000 
50 000 
30 500 
4 000

20 000
2 500 
4 000 

150 300

79 400
70 000
49 500
6 000

32 000
4 000
7 500

150 000

80 000
80 000
41 000
5 000 

25 000
4 000
7 000

155 000



III. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zł

Lp. Wyszczególnienie

1 2 3 4 5 6

Przychody ogółem 6 886 020 7 243 480 7 513 600 103,73%
1

4 636 000 5 794 140 5 714 600 98,63%

2 Koszty ogółem 6 886 020 7 243 480 7 513 600 103,73%

Wynik finansowy3 0 0 0 0

4 67,32% 79,99% 76,06% 95,08%

* niepotrzebne skreślić

%
(5:4)

Udział dotacji podmiotowej w 
przychodach ogółem (%)

Przewidywane 
wykonanie /
Wykonanie * 
za 2024 rok

w tym: dotacja podmiotowa z budżetu 
GMK

Plan na 01.01.2024 
rok

Projekt planu / 
pian * 

na 2025 rok



IV. PLAN ZATRUDNIENIA 1 FUNDUSZU PLAC
w zł

WyszczególnienieLp.

s 6
1. 36 35 36 102,86%

16 14 100,00%14

6 6 120,00%,5
2. 32,25 32,5032,00 101,56%

14,50 12,50 12,50 100,00%

5 4,5 5 111,11%
3. 8 0777 304 7 682 105,14%

6 784 7 067 101,89%6 936

5 097 6 5006 117
4. 3 526 520 3 742 000 3 850 000
a

101,89%1 180 404 1 060 0001 040 346

390 000305 816 330 325
300 000 375 000 300 000

400 000 95,92%400 000 417 000

%
(5:4)

Plan na 01.01.2024 
rok

Przewidywane 
wykonanie/ 
Wykonanie* 
za 2024 rok 

4

2 826 520 
189 200 
149 680 
690 900 
310 520

3 150 000
200 000 
174 000 
866 000 
460 000

109,91%
110,85%
106,88%
106,94%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

28,
1

_ [ 
__ 7 
3,75

2 950 0001
181 959 
156 967 
810 264
430 139

28
1

__ 1
__ 8 
5,00

106,78%
109,91% 
110,85%
106,88%
106,94%

106,26%
102,89%

kuratorzy, konserwatorzy)*_______________________________________________________
pracownicy obsługi

d agencyjno-prowizyjne

* - niepotrzebne skreślić (powinny pozostać tylko grupy pracowników' będące w strukturze instytucji)

pracownicy obsługi
Średnioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty), 
w tym:_______________________________________
pelnozatrudnieni
dyrektor_____________________________________
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym główni księgowi 
administracja (w tym: specjaliści, inspektorzy)  
pracownicy merytoryczni (m in. artystyczni, 
instruktorzy/realizatorzy,-bibliotekarze^muzealnicy.

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

L22
5

22
8,
6

22
8
6

118,07%
80,00%

28
__1
_ [
__8
5,00

pracownicy obsługi_________________________
Fundusz wynagrodzeń ogółem: (poz. a, b, c, d) 

wynagrodzenia osobowe, w tym:
dyrektor__________________________________
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym główni księgowi_______
administracja (w tym: specjaliści, inspektorzy) 
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni, 
instruktorzy/realizatorzy, bibliotekarze, muzealnicy,-

pracownicy obsługi
Przeciętne wynagrodzenie miesięczne
poz, 4a + 4bl + 4cl : poz. 2 : 6/12*, w tym:  
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym główni księgowi_______
administracja (w tym: specjaliści, inspektorzy) 
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni, 
instruktorzy/realizatorzy,-bibliotekarze, muzealnicy,

Projekt planu / 
p[fln * 

na 2025 rok
______________________________ 2________________________
Liczba pracowników na dzień 31.XII w osobach,
w tym.____________________________________
dyrektor_______ ____________________________
z-ca/z-cy dyrektora__________________________
kadra kierownicza, w tym główni księgowi 
administracja (w tym: specjaliści, inspektorzy) 
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni, 
instruktorzy/realizatorzy, bibliotekarze,-mugeałnieyy

pracownicy obsługi
b honoraria ogółem, w tym:

b. l honoraria pracowników własnych, w tym:
dyrektor__________________________________
z-ca/z-cy dyrektora__________________________
kadra kierownicza, w tym główni księgowi 
administracja (w tym: specjaliści, inspektorzy) 
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
i nstruktorzy/real izatorzy,-bibliotekarze, -muzealnicy, 
kuratorzy, konserwatorzy)*
pracownicy obsługi

c inne, w tym:
c. l pracowników własnych, w tym:____________
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora__________________________
kadra kierownicza, w tym główni księgow i_______
administracja (w tym: specjaliści, inspektorzy) 
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,

15 767
12 473
8 225
6 900

15 163
13 081
8 440
7 169

16 667
14 500
9 021
7 667



4

V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PŁAC

w zł

WyszczególnienieLp.

2 31 4 5 6

3 526 520 102,89%I 3 850 0003 742 000

105,55%Wynagrodzenia zasadnicze 1 942 400 2 306 7002 185 5101
108,63%251 600 312 300Wysługa lat 287 5002
95,56%75 600 86 000Dodatki funkcyjne 90 0003
100,30%200 000290 000 199 400Premie4
88,53%100 000190 000 112 950Nagrody5

246,67%37 00015 000 15 000Nagrody jubileuszowe - kwota
6

300,00%31 1Ilość osób
0,00%41 0000 0Odprawy emerytalne - kwota

7
0,00%20 0Ilość osób

8 Honoraria własne

9 Honoraria obce

10 Podwyżki własne
90,06%767 000761 920 851 640Inne (jakie - wyszczególnić)
80,00%300 000300 000 375 000umowy o dzieło
95,92%400 000400 000 417 00011 umowy zlecenia

ekwiwalent za urlop
112,34%67 00061 920 59 640dodatki specjalne

* niepotrzebne skreślić

%
(5:4)

Przewidywane 
wykonanie/

Wykonanie* 
za 2024 rok

Fundusz wynagrodzeń ogółem:
(zał. IV, poz. 4), w tym:

Plan na 01.01 2024 
rok

Projekt planu / 
*

na 2025 rok

4

r



'V! A. PLAN PROGRAMOWO-USŁUGOWY - DOMY KULTURY, OŚRODKI KULTURY

WyszczególnienieLp.

2

ilość 642. 64 66 103,13%

ilość 75 4 57,14%

ilość 10 11 10 90,91%

ilość 49 46 52 113,04%

ilość3. 1 550 1 550 100,84%1 563

ilość 67 98 64 65,31%

ilość 1 0971 128 1 171 106,75%

355ilość 355 328 92,39%

ilość 15 8584. 18 093 18 827 118,72%

ilość 1 362 3 061 1 646 53,77%

5 605ilość 7 127 5 817 103,78%

ilość 7 1929 604 11 364 158,01%

ilość5. Imprezy 753741 705 93,63%

ilość6. 271 455 262 827170 371 96,82%

ilość 0 07.

ilość

ilość

ilość

ilość

ilość

ilość

Uczestnicy ogółem (4 + 6 + 7c + 7f)8. ilość 287 313 281 654188 464 98,03%

9. zł 25 2737 105,81%

10. zł 20 2025 100,61%
zł 512 7 138,77%

Plan na 01.01. 2024 
rok

% 
(6:5)

3 

ilość
7

100,00%

11.
*
*♦

Uczestnicy imprez

Biblioteka

r7

a. księgozbiór

b. czytelnicy

c. odwiedziny

d. wypożyczenia

e. imprezy w bibliotece

f. uczestnicy imprez w bibliotece

Koszt 1 uczestnika (wyliczany z
_ poz.8)_____________________

Dopłata GMK do 1 uczestnika
(wyliczana z poz. 8)__________
Wpływ od 1 uczestnika

niepotrzebne skreślić
ilość klubów będących w strukturze organizacyjnej instytucji kultury 
formy działalności opisane w załączniku do planu programowo-usługowego

Przewidywane 
wykonanie/
Wykonanie* 
za 2024 rok

5

5
1

1. 5
£
5

Jedn. 
miary

Projekt planu /
Plnn * 

na 2025 rok

Kluby **

Grupy stałe

zespoły artystyczne

koła, kluby

kursy

Uczestnicy grup stałych - zapisani

zespoły artystyczne

koła, kluby

kursy
Uczestnicy grup stałych - udział
w zajęciach__________________
zespoły artystyczne

koła, kluby

kursy


