Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 36/2024/2025 z dnia 31.01.2025 r.

Wewnetrzna procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

w Szkole Podstawowej nr 49 im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Krakowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Wewnetrzna procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji , zwana dalej

Procedura, ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu 1 dyskryminacji

w Szkole Podstawowej nr 49 im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Krakowie

reprezentowanej przez Dyrektora Szkoty, zwanym dalej pracodawca.

2. Pracodawca wprowadza Procedurg realizujac przepis art. 94 § 1 kodeksu pracy.
3. Procedura ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu

i dyskryminacji.

§2
Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Komisji antymobbingowej/antydyskryminacyjnej — nalezy przez to rozumieé
Komisj¢ powotywang przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o
mobbing i dyskryminacje,

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dhugotrwaltym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspolpracownikow,

3) dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nierOwne traktowanie pracownikow, w
szczegdlnosci, ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religig,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okre§lony lub
nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,
w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowania, ktorych celem

lub skutkiem jest naruszanie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego



zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.
Molestowanie jest jedng z form dyskryminacji,

5) molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, W
szczegblnoSci  poprzez stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Molestowanie seksualne
jest rodzajem dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢,

6) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 49 w Krakowie
reprezentowana przez Dyrektora Szkoty,

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z pracodawca
w stosunku pracy,

8) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 49 w Krakowie.

Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji

§3

. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majace cechy dyskryminacji lub mobbingu,

okreslonego w art. 94 § 2 kodeksu pracy nie bgda tolerowane przez pracodawce.

. W Szkole Podstawowej nr 49 wszelkie dziatania o charakterze mobbingu

i dyskryminacji sa uwazane za szkodliwe dla pracownikdéw oraz Szkoty.

§4

. Pracodawca zobowigzany jest podejmowa¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa

dziatania majace na celu zapobieganie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy

lub w zwigzku z wykonywang pracg przez pracownikow Szkoty.

. Pracodawca przeciwdziata mobbingowi i dyskryminacji poprzez:

1) podejmowanie dziatan prewencyjnych majacych na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji/mobbingowi, w szczegdlno$ci promowanie pozadanych,
zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, postaw i zachowan w relacjach
miedzyludzkich,

2) podejmowanie  dziatan interwencyjnych i udzielanie pomocy ofiarom

mobbingu i dyskryminaciji,



3) udostepnianie  pracownikom  materiatbw  informacyjnych na  temat
dyskryminacji i mobbingu.

3. Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepisow Procedury oraz monitorowania
ich przestrzegania przez pracownikow.

4. Pracodawca zobowigzuje si¢ traktowa¢ wszystkich pracownikow z godnos$cia
1 szacunkiem, powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu i dyskryminacji.

§5

1. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig Procedury.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Procedury, zaopatrzone w podpis pracownika
i date, dotacza si¢ do jego akt osobowych do czgsci B (wzor zatacznik nr 1).

3. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Procedury, zwracania uwagi na
wszelkie naruszenia tego obowigzku przez swoich wspotpracownikow.

4. Pracownicy zobowigzani sg traktowa¢ wszystkich pracownikow z godnoscia
i szacunkiem, powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu i dyskryminacji.

5. Do obowigzkow pracownikéw, ktére sa zwigzane z przestrzeganiem zasad kultury
i etyki obowigzujacych w miejscu pracy oraz zapobieganiem mobbingowi/
dyskryminacji nalezy w szczegolnosci:

1) szanowanie godnosci i dobr osobistych wszystkich pracownikow,

2) stosowanie we wzajemnych stosunkach zasad wspotzycia spolecznego oraz
zyczliwos$ci 1 uprzejmosci gwarantujacych porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego,

3) informowanie Pracodawcy o wszelkich zauwazonych w miejscu pracy
przejawach mobbingu, a takze sytuacjach mogacych $wiadczyé
o dyskryminacji badz konflikcie pomigdzy pracownikami,

4) czynny udzial w organizowanych przez Pracodawce szkoleniach z zakresu

mobbingu i dyskryminacji.

Rozdzial 111
Procedura postepowania w przypadku wystgpienia dyskryminacji / mobbingu
§6
1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji,

moze wystapic¢ z pisemng skargg do Pracodawcy.



Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dziatan sktadajgcych si¢ na mobbing
lub dyskryminacje¢ oraz wskazanie jego sprawcy badz sprawcow.
. Nalezy szczegdétowo opisa¢ stan faktyczny uwzgledniajac czas i miejsce zdarzenia
badz zdarzen, okoliczno$ci towarzyszace (np. rada pedagogiczna), obecnych
swiadkéw oraz przedstawi¢ ewentualne dowody (np. notatki stuzbowe) swiadczace o
zaistniatym mobbingu lub dyskryminacji.
. Warto okresli¢ réwniez czestotliwos$¢ oraz czasookres zdarzen.
. W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (psychiczne oraz
fizyczne).
. Poszkodowany powinien wtasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja datg dzienna.
Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.
Skargi winny by¢ traktowane powaznie, ze szczegdlng ostroznoscia i poszanowaniem
0sOb zardwno je wnoszacych, jak 1 oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiala niczyja
reputacja i kariera.

§7
. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozZenia skargi powotuje
Komisj¢ Antymobbingowa/Antydyskryminacyjna, zwang dalej Komisja, ktorej
zadaniem jest ustalenie zasadnosci skargi.
. Komisja sktada si¢ z 3 cztonkow.
. W sktad Komisji wchodza: reprezentant pracodawcy (jako przewodniczacy),
psycholog/pedagog oraz pracownik wskazany przez osobe sktadajaca skarge. Komisja
obraduje w pelnym sktadzie.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing lub
dyskryminacje.
Cztonek komisji moze na swoj pisemny wniosek zosta¢ odwotany od prac w Komisji
jezeli jego prosba zostanie uznana za zasadng. Wéwczas w jego miejsce jest
powotywana inna osoba.
W toku dziatan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos$¢ przedstawienia swojego
stanowiska.
Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcow)  mobbingu  lub  dyskryminacji, wskazanych $wiadkéw oraz
przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja podejmuje decyzje zwykla

wigkszos$cig gtoséw, co do zasadno$ci rozpatrywania skargi.



8. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokoét (zatgcznik nr 2 do
Procedury), ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji i strony postgpowania.

9. Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem zasad bezstronno$ci oraz poufnosci.

10. Protokot koncowy Komisja przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

11. Komisja jest zobowigzana rozpatrzy¢ skarge najpdzniej w terminie do 30 dni
roboczych od daty jej powotania.

12. W sytuacjach wyjatkowych, w szczegolnosci ze wzglgdu na stopien skomplikowania
sprawy, Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu, o ktoérym
mowa w ust. 13.

13. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze do postgpowania przed Komisja stosuje
si¢ odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§8

1. W sytuacji gdy oskarzong osoba o mobbing lub dyskryminacj¢ jest racodawca
wowczas decyzyjno$¢ w sprawach powotania Komisji, rozpatrywania skargi oraz
wymierzania sankcji dla sprawcy mobbingu lub dyskryminacji jest przeniesiona na
organ prowadzacy szkote.

§9

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy/sprawcoOw mobbingu lub
dyskryminacji pracodawca moze zastosowaé¢ upomnienie lub nagan¢ oraz zmienié
stosunek pracy w sposob przewidziany w kodeksie pracy.

2. Sprawca/sprawcy mobbingu lub dyskryminacji moga by¢ dodatkowo pozbawieni
uprawnien wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore s3a uzaleznione od
nienaruszania obowigzkow pracowniczych.

3. W miar¢ mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega

bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu lub dyskryminacji.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§10
Pracodawca przeprowadzi szkolenie pracownikéw w zakresie mobbingu i dyskryminacji oraz
stosowania regulacji Procedury w przeciagu roku od jej wprowadzenia. W sytuacji pojawiania
si¢ skarg na dziatania mobbingowe lub dyskryminacyjne szkolenia beda powtarzane.
§ 11



Pracodawca z przedstawicielami pracownikéw oraz zaktadowej organizacji zwigzkowej raz w
roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia Procedury sg wlasciwie wykonywane.

§12
Zarzadzenie wprowadzajagce Wewnetrzng procedure przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminacji wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.



Zalacznik nr 1

Wewnetrznej procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Szkole Podstawowej nr 49

im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Krakowie

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a

zatrudniony/a na StanOWISKU. ........ouiirt i e e
w Szkole Podstawowej nr 49 im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Krakowie
o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Wewnetrzng procedurg przeciwdziatania mobbingowi

1 dyskryminacji i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania jej postanowien.

Krakow, dnia podpis



Zalacznik nr 2

Wewnetrznej procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Szkole Podstawowej nr 49

im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Krakowie

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

Dotyczy skargi ztozonej przez pracownika (imi¢ i nazwisko)

L e e Przewodniczacy/a
2 e Cztonek
P Czlonek

- przedstawiciel pracownika sktadajacego skarge

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepujace czynnosci:



wyniku ktorych ustalita nastepujacy stan faktyczny:

Krakow, dnia.............ooo Podpisy cztonkow Komisji



