Zatacznik nr 1
do ,,Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 4 w Krakowie”

Zgloszenie

Zgloszenie w sprawie podejrzenia 0 mobbing w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4
w Krakowie

1. Imie¢ i nazwisko pracownika/pracowniczki dokonujacego/-ej zgtoszenia:

4. Opis zachowania bedacego przyczyng zgloszenia®:
Woybierz z katalogu zachowan o charakterze mobbingu, te z ktorymi si¢ zetknates/zetknetas:

1) ograniczenie lub utrudnienie przez przetozonego/przetozong  mozliwosci
wypowiadania si¢, ciggle przerywanie wypowiedzi;

2) reagowanie na wypowiedzi i uwagi podniesionym glosem, krzykiem, wyzwiskami,
ublizaniem oraz grozbami;

3) stata i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, zycia zawodowego i 0sobistego;

4) pogroézki i grozby pisemne oraz ustne;

5) wykonywanie ponizajacych, obrazliwych gestow;

6) operowanie jezykiem obfitujacym w réznego rodzaju aluzje;

7) unikanie rozméw;

8) izolowanie, wprowadzanie zakazu kontaktowania si¢ ze wspotpracownikami
/wspblpracowniczkami;

9) ignorowanie, celowe niedostrzeganie pracownika/pracowniczki w $rodowisku
pracowniczym;

1 x Zachowaniami mobbingowymi, co do zasady, nie sg:

1) uzasadniona krytyka — wskazanie btedow przy wykonywaniu pracy;

2) sytuacje, w ktorych strony wzajemnie utrudniajg realizacje swoich zadan;

3) niezadowolenie z przydzielonych obowiazkoéw, niech¢é do realizacji wyznaczonych zadan i brak
poczucia satysfakcji;

4) dziatania wywotujace u pracownika/pracowniczki stres zwigzany z przydzielonymi obowiazkami;

5) pociaganie do odpowiedzialno$ci z powodu niewypetnienia obowigzkéow lub tamania praw
pracowniczych;

6) stawianie wymagan co do jakosci pracy.



10) obmawianie, rozsiewanie plotek, wymyslanie przezwisk;

11) podejmowanie prob osmieszenia i skompromitowania pracownika/pracowniczki,
roznych sfer jego/jej zycia,

12) zarty na temat zycia osobistego, parodiowanie sposobu chodzenia, moéwienia, gestow i
mimiki;

13) wysmiewanie | atakowanie, W szczegdlnosci ze wzglgdu na ptle¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowosé, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa;

14) uzywanie wobec pracownika/pracowniczki wulgarnych przezwisk lub innych
upokarzajacych i ponizajacych wyrazen;

15) wydawanie polecen stuzbowych wymuszajacych wykonywanie obrazliwych prac,
naruszajacych godnos¢ osobista;

16) kwestionowanie podejmowanych decyzji;

17) wydawanie absurdalnych lub bezsensownych polecen;

18) przydzielanie wcigz nowych zadan z nierealnym terminem ich wykonania w celu
zdyskredytowania pracownika/pracowniczki;

19) zlecanie prac szkodliwych dla zdrowia, przewyzszajacych fizyczne mozliwosci,

20) grozenie przemocg fizyczng, znecanie si¢ fizyczne;

21) inne (podac jakie):

(mozna uzupeti¢ na dotaczonej do zgtoszenia karcie)

5. Okres trwania zachowan bedacych przyczyng zgloszenia (czy zachowania, wskazane w ust.
4 mialy charakter jednorazowy czy powtarzajacy si¢, a jesli powtarzajacy si¢ to jak dtugo
trwaly i z jaka czestotliwoscig):



(mozna uzupehi¢ na dotagczonej do zgloszenia karcie)

6. Dowody:

(mozna uzupehi¢ na dotaczonej do zgtoszenia karcie)

7. Skutki zachowan bedacych przyczyng zgloszenia dla 0soby doswiadczajacej mobbingu:

(mozna uzupeti¢ na dotaczonej do zgtoszenia karcie)

8. Dane do kontaktu (telefon, adres e-mail):

9. Na wypadek decyzji 0 powotaniu Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub
dyskryminacji prosz¢ wskazacé:

1) przedstawiciela osoby dokonujacej zgloszenia, ktdry bedzie cztonkiem Komisji (imig,
nazwisko) oraz dane do kontaktu tej osoby (telefon, adres e-mail):



Osoba wskazana do prac Komisji jako przedstawiciel osoby dokonujacej zgloszenia musi
wyrazi¢ zgode na bycie cztonkiem Komisji;

2) organizacj¢ zwigzkowa, ktorej przedstawiciel bedzie cztonkiem Komisji (nazwa organizacji
zwigzkowej) lub spotecznego inspektora pracy (imie¢, nazwisko) oraz dane do kontaktu
spotecznego inspektora pracy (telefon, adres e-mail):

Oswiadczenie przedstawiciela osoby dokonujacej zgloszenia 0 wyrazeniu zgody na prace
w Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub dyskryminacji:

Ja, NIZEJ POUPISANY ...eiviiiiiiiiiite ettt sttt ettt sneereeneas
(imie i nazwisko)
wyrazam zgodg¢ na udziat w pracach Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingulub
dyskryminacji.

Data i podpis przedstawiciela osoby dokonujgcej zgloszenia:



