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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi:
Samorzadowe Przedszkole nr 55 im. Kazimierza Wielkiego w Krakowie w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 4
2. Adres przedszkola, telefon:
30 - 033 Krakéw, ul. Urzednicza 65
tel.o12/ 633 04 58
3. Organ prowadzacy : Gmina Miejska Krakow
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Malopolski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

§3
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspomagajac
ich indywidualny rozwo6j poprzez:
1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci,

2) kierowanie wychowankow na badania psychologiczno — pedagogiczne,



3) pomaganie rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

4) respektowanie orzeczen, wskazan Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

5) organizowanie we wspolpracy i za zgoda rodzicow zaje¢ prowadzonych przez,
specjalistow zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi dzieci

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

§4
Codzienne zadania Przedszkola

1. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoly.

1) organizuje wspdlprace z rodzicami,

2) zapoznaje rodzicéw z zadaniami wychowawczo — opiekunczo — edukacyjnymi,

3) zasiega opinii rodzicow w sprawach wychowania, opieki i nauczania, uzgadnia
kierunki i zakres realizowanych zadan,

4) udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka,

5) wspolpracuje za szkola i nauczycielami ksztalcenia zintegrowanego,

6) wspomaga dziecko w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,Ja”,

7) stwarza sytuacje do rozwijania samodzielnoSci, ksztaltowania nawykow
higienicznych i kultury bycia,

8) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

9) umozliwia zdobycie r6znorodnych do$wiadczen miedzy innymi — jezykowych

(w mowieniu, sluchaniu, byciu sluchanym), zdobywaniu umiejetnosSci czytania

i pisania, poznawania, stosowania i tworzenia symboli i znakow.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
awtym:

1) podtrzymuje dzialania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia,

2) przekazuje wiedze o zdrowym stylu zycia, o ocenie zachowan stuzacych

i zagrazajacych zdrowiu,

3) uczy zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,

4) zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela zaréwno w czasie zaje¢ w placéwce

jak i zaje¢ poza terenem przedszkola,



5) tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
ruchowej,

6) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) czyni rodzicow odpowiedzialnymi za zapewnienie dzieciom pelnego
bezpieczenstwa w czasie przyprowadzania i odbierania ich z przedszkola,

8) stwarza w miare potrzeb i mozliwo$ci optymalne warunki opieki i wychowania

kazdemu dziecku.

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwo6j dzieci w kontaktach ze
Srodowiskiem spoleczno — kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) tworzenie okazji do poznawania i przezywania rzeczywisto$ci przyrodniczej,

2) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw

wobec probleméw ochrony §rodowiska,

3) stwarzanie warunkéw do podejmowania dzialan tworczych i artystycznych,

4) wspdlprace z instytucjami kulturalnymi,

5) wykorzystywanie i stwarzanie okazji do poznawania rzeczywisto$ci technicznej,

6) budzenie zainteresowan otaczajacym Swiatem,

7) wspieranie samodzielnych dzialan dzieci

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, religijnej
oraz wprowadza dzieci w §wiat wartoSci uniwersalnych poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego,

2) organizowanie uroczystosSci o charakterze narodowym i regionalnym,

3) tworzenie tradycji przedszkola,

4) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi,

5) przyblizanie tradycji, kultury ,,Malej Ojczyzny”,

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu

i przezywaniu warto$ci uniwersalnych.

5. Podstawowe formy dzialalnos$ci wychowawczo — opiekunczo — edukacyjnej przedszkola
to:

1) zajecia edukacyjne z cala grupa rozwijajace wszystkie sfery rozwoju dziecka



3) zajecia specjalistyczne organizowane dla dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia wspomagajacego ich rozwoj

5) spontaniczna dzialalno$¢ dzieci

6. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli specjalistow
w uzgodnieniu z Rodzicami i Rada Pedagogiczng.

§5
Zasady bezpieczenstwa

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w nastepujacy sposob:

1) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwbch nauczycielek,

2) przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczna w czasie zajec
w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem

3) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci

4) podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczyciela
wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddzialowa

5) nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ dyrektora o wypadku,
ktéremu ulegnie dziecko;

§6

Ubezpieczenie grupowe

1. Ubezpieczenie grupowe jest zawierane na wniosek Rady Rodzicow, ktora wybiera firme
ubezpieczeniowa w drodze uchwaly. Ubezpieczenie jest dobrowolne, wplaty sa
dokonywane droga elektroniczng przez zainteresowanych Rodzicow bezpos$rednio na
konto Ubezpieczyciela

§7
Zawieszenie zajec

1. W przypadku wystapienia:
1)zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych

2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia



z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna

4) innego nadzwyczajnego zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci dyrektor
Przedszkola podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢, a w przypadku zawieszenia zaje¢ na
czas dhluzszy niz dwa dni, dyrektor podejmuje decyzje o wprowadzeniu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.

2. W Przedszkolu do prowadzenia zaje¢ zdalnych wykorzystuje sie platforme Microsoft
Teams, do ktorej dostep w razie zaistnialej potrzeby powinien otrzymaé kazdy z
Rodzicow.

3. Zajecia zdalne sg prowadzone raz dziennie a czas ich trwania nie moze by¢ dluzszy niz
15 minut.

4. W czasie zawieszenia zaje¢ nauczyciele za posrednictwem dziennika elektronicznego
przekazuja Rodzicom materialy niezbedne do realizacji zaje¢ tak zaprojektowane,
by dziecko pracowalo naprzemiennie z wykorzystaniem monitor6w ekranowych i bez ich
uzycia.

5. Potwierdzeniem dostarczenia materialow Rodzicom jest wyslanie ich przez nauczycieli
w formie zalgcznika za posrednictwem dziennika elektronicznego.

6. Uczestnicy zaje¢ potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach on-line zglaszajac sie na
wezwanie w trybie glosowym lub w trybie wideo lub poprzez aktywnos$ci podejmowane
w czasie zajeC. Za obecno$¢ uznaje sie tez pobranie przez rodzicow materialow
dydaktycznych, przekazanych on-line lub pozostawionych do odbioru w budynku (jezeli
pozwala na to przyczyny zdalnego nauczania i obowiazujace przepisy) lub w inny,
ustalony z rodzicami sposob.

7. W okresie zawieszenia zaje¢ nauczyciele i Rodzice systematycznie komunikuja sie

poprzez dziennik elektroniczny oraz platforme Microsoft Teams.

§8

Dzialalno$¢ stowarzyszen i innych organizacji na terenie Przedszkola

1. W Przedszkolu zabroniona jest dzialalno$¢ stowarzyszen i innych organizacji

promujacych zagadnienia zwigzane z seksualizacja dzieci.



2. Podjecie dzialalnoSci na terenie Przedszkola przez Stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga zgody dyrektora, ktoéra jest wyrazana na piSémie po uprzednim zaopiniowaniu

przez Rade Pedagogiczng Przedszkola oraz Rade Rodzicow.

ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA

§8
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§9

Rola Dyrektora Przedszkola

1.Przedszkolem kieruje Dyrektor .

2. Dyrektora powoluje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z i odrebnymi przepisami
3. W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor

4. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dzialalnoécia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) wspomaga nauczycieli osigganiu wysokiej jakosci ich pracy

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

5) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk

6) tworzy wlasciwg atmosfere pracy,

7) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki bhp,
8) zapewnia wlasciwa organizacje pracy przedszkola,

9) organizuje wspolprace z Rodzicami, srodowiskiem i Rada Dzielnicy.

10) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole

5. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i innych pracownikéw, w szczegblnosci decyduje w sprawach:



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
3) wystepowania z wnioskiem po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyro6znien dla nauczycieli i pozostalych pracownikéw.
6. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.
§10

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest organem Kkolegialnym przedszkola realizujagcym zadania
wynikajace ze statutu przedszkola,

2) w sklad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektori wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udzial /z glosem doradczym /
osoby zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
4) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

5) zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb,
6) inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze byc:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

b) dyrektor,

c) 1/3 czlonkow rady pedagogicznej,

d) organ prowadzacy,

7) termin zwolywania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare mozliwoSci
na tydzien przed posiedzeniem

8) osoba zwolujaca Rade Pedagogiczna powinna podaé wczeSniej zagadnienia
na zaplanowane posiedzenie

9) Rada ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéory nie moze byé¢ sprzeczny
ze statutem

10) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wiekszo$cig gloséw, w obecnoSci

co najmniej potowy jej czlonkow



11) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane zgodnie z odrebnym regulaminem,

12) osoby bioragce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych podczas zebran, ktore moga naruszac¢ dobro

osobiste dzieci, ich Rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikoéw Przedszkola;

13) dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych

z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny;

14) Rada Pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany;

15) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora;

16) w przypadku okreSlonym w ust.15 organ uprawniony do odwolania jest

obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyja$niajace i powiadomic o jego

wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu czternastu dni od otrzymania wniosku;

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:

1) organizacje Przedszkola, w tym zwlaszcza ramowy rozklad dnia,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac, zajec

w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,

opiekunczych i wychowawczych.

§11
Zadania i kompetencje Rady Rodzicow
1. Rada Rodzicow:
1) sklada sie z przedstawicieli rad oddzialéw; dzialalno$cig rady kieruje jej

przewodniczacy;



2)zostaje wybrana na pierwszym zebraniu z rodzicami;

3)sklada sie z co najmniej 2 przedstawicieli;

4) uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem;

5) wspoldziala z placowka w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzine
i przedszkole;

6) uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jako$ci pracy

Przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci;

7) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrédel w celu

wspierania dzialalnosSci Przedszkola;

8) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin,

9) zebrania rady rodzicow sa protokolowane;

10) w posiedzenia rady rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor

Przedszkola;

11) do udzialu w posiedzeniach rady rodzicow zapraszane moga by¢ osoby

z glosem doradczym;

§12

Rozwigzywanie sporow miedzy organami Przedszkola

1. Rozwigzywanie spor6w miedzy organami Przedszkola:

1) ewentualne spory pomiedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa

w drodze negocjacji pomiedzy przewodniczacymi poszczegélnych organow; wyniki
negocjacji sa protokolowane i przekazywane do wiadomosci dyrektorowi Przedszkola,

2) w przypadku sporu dyrektor - rada pedagogiczna: negocjacje w imieniu Rady
Pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej 34 czlonkéw

Rady Pedagogicznej

3) w przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor
Przedszkola o istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w zaleznoSci od kompetencji, ktéory podejmuje decyzje

rozstrzygajace kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

§13
10



Wspolpraca organow dzialajacych w Przedszkolu

1. Organy Przedszkola wspoéldzialajg ze soba:

1) daja kazdemu z nich mozliwo$§¢é swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegoélowo w statucie
Przedszkola

2) zapewniaja biezaca wymiane informacji miedzy soba,

3) rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach opieki i ksztalcenia
dzieci

4) nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju

5) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sa w miare biezacych potrzeb
6)wspoldzialanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenia poziomu pracy placowki

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA DZIAEALNOSCI PRZEDSZKOLA

§14
Arkusz organizacji pracy Przedszkola

1. Szczegblowa organizacje wychowania, opieki i nauczania w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2, Arkusz organizacji pracy Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegodlnoSci:

1) liczbe oddzialow,

2)liczbe pracownikow Przedszkola, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) czas pracy Przedszkola

4) og6lna liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

Prowadzacy Przedszkole

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3 — 6 lat.

1) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac dziecko,
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ktére ukonczylo 2,5 roku

2) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu

3) obowiazek, o ktéorym mowa w ust.2, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w ust.1, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku
szkolnego,

4) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust.2, s3 obowigzani
dopemi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola a takze zapewnié
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,

5) podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,

6) liczba dzieci w oddziale wynosi maksymalnie 25 .

5. Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno — pedagogiczna, realizowana
we wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 w Krakowie,

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest przez wspomaganie rozwoju
dziecka

2) badania psychologiczne dziecka moga by¢ prowadzone tylko za zgoda rodzicow.

6. Praca wychowawecza, opiekuncza i edukacyjna prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa opracowang przez MEN

2) programy wychowania w Przedszkolu wybrane przez Rade Pedagogiczng z zestawu
programow dopuszczonych do uzytku przez MEN

7. Organizacje pracy przedszkola okres§la ramowy rozklad dnia.

1) ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora Przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej; uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne, jest dostosowany
do potrzeb dzieci,

2) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddzialem ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.
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9. Przedszkole pracuje od godziny 7.00 do godziny 17.00 w tym 5 godzin jest
bezplatnych ( 8.00- 13.00).

10. Termin przerwy w pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy kazdego
roku zostanie podany do 30 marca. Dyrektor Przedszkola do konca kwietnia poda do

wiadomosci rodzicow adresy przedszkoli dyzurujacych w czasie wakacji.

ROZDZIALV
ZASADY ODPEATNOSCI

§15
Zasady platnosci za pobyt i wyzywienie w Przedszkolu

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Bezplatnego nauczania wychowania i opieki w wymiarze do 5 godzin dziennie,

w godzinach od 8.00 do 13.00;

2) Odplatnego korzystania ze Swiadczen  poza czasem okreSlonym w pkt. 1

w wymiarze 5 pelnych godzin dziennie.

2. Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu przeznaczony na realizacje podstawy
programowej ustala sie zgodnie z biezaca uchwala Rady Miasta Krakow.

3. Koszt wyzywienia pokrywaja w calo$ci rodzice lub opiekunowie dzieci, w zalezno$ci

od ilo$ci spozywanych positkow w rozliczeniu miesiecznym platnym z dolu w terminie

do 10 dnia kazdego miesigca.

4. Wychowankowie moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.

5. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzacym.

6. W przypadku nieobecnos$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci, jedynie w przypadku zgloszenia nieobecno$ci dziecko
do godz. 8.00 danego dnia.

7. W szczegolnych przypadkach sposéb dozywiania dzieci przebywajacych w Przedszkolu
do 5-ciu godzin dziennie w przedszkolu i niekorzystajacych z positkow przedszkolnych

ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16

Prawa i obowigzki nauczycieli

1. Prawa i obowiazki nauczyciela:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow,

2) twerzy organizuje warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci,
zainteresowan; dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywnosci dzieci przez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

3) wspiera rozwdj aktywnoS$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno — kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen,

4) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego

5) ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania - odpowiadajac za ich jako$é¢, zgodnego z aktualng podstawa
programowa wychowania przedszkolnego

6) stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania
wysokich efektéw swej pracy,

7) planuje prace z dzie¢mi w rytmie miesiecznym,

8) zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci;

9) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) prowadzi dokumentacje dotyczaca indywidualnego rozwoju i postepow dziecka;

11) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;

12) wspOlpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

13) wspoldziala z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
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14) udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju;

15) nauczyciel ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego i rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placoéwek i instytucji naukowo — o$wiatowych;

16) planuje wlasny rozwodj zawodowy — systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udzial w ro6znych formach doskonalenia zawodowego;

17) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych;

18)uczestniczy czynnie w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej
postanowienia i uchwaly;

19)inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

20) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z biezacej
dzialalnosci placowki;

21) Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy przedklada dyrektorowi informacje
z Krajowego Rejestru Sadowego, ze nie byl karany za przestepstwo umy$lne.

2. Nauczyciel wspoldziala z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankoéw oraz podwyzszenia poziomu pracy placéwki, a w szczegoblnoSci:
1) rodzice i nauczyciele wspoélpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania
i ksztalcenia dzieci, ustalaja wspolne kierunki dzialan,
2) nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) nauczyciele organizujg spotkania, zajecia otwarte, pokazowe,
4) zebrania z rodzicami organizowane sa w miare potrzeb biezacych,
5) nauczyciel organizuje okazjonalne uroczystoSci z udzialem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych czlonkéw rodziny,
1. Przedszkole zatrudnia specjalistow $wiadczacych pomoc psychologiczno -
pedagogiczng: pedagoga specjalnego, psychologa, logopede
2. Przedszkole:
1) kieruje wychowankow na badania psychologiczno — pedagogiczne,
2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,
3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i innych
specjalistow,
4) moze organizowac dla rodzicow spotkania ze specjalistami,
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§17

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Przedszkolu

5. W placowce zatrudnia sie pracownikow administracyjno — obstugowych. Do ich zadan

nalezy:

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka

w przedszkolu,

2) zapewnianie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie, czystoSci i estetyce,

3) wspdlpraca z nauczycielem w sprawowaniu opieki oraz realizacji zadan

wychowawczo — opiekunczo — edukacyjnych

4) dbanie o wysoka jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy,

5) dbanie o wlasny rozwoj zawodowy,

6) szczegOlowy przydzial czynnoéci i odpowiedzialnosci pracownikéw okresla
dyrektor przedszkola w oparciu o zadania zawarte w szczegélowym przydziale

czynno$ci.

ROZDZIAL VII
PRAWA DZIECKA ORAZ KSZTALTOWANIE U WYCHOWANKOW

PRAWIDLOWYCH POSTAW

§ 18

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego

i edukacyjnego — zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2)
3)
4)

5)
6)

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,
poszanowania wlasnosci,
opieki i ochrony,
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7)
8)

9)

uwaznej rozmowy na kazdy temat,
akceptacji jego osoby,

rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziecko wspomagane przez opiekunéw powinno:

1) szanowac godno$¢ rowiesnikow i dorostych,

2) uczy¢ sie i przestrzegac¢ regul wspolzycia w grupie,

3) wykonywa¢ czynno$ci samoobslugowe i porzadkowe na miare swoich

mozliwo$ci.

1.

ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

Do podstawowych obowiazkéw Rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu

2)przyprowadzanie = dziecka do przedszkola zdrowego i czysto ubranego
(adekwatnie do warunkow pogodowych)

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i przybory

4) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zapewniajac dziecku pelne
bezpieczenstwo;

6) terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,
a w szczego6lnosSci niezwloczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i

chorobach zakaznych.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka w wieku 6 lat, podlegajacego obowiazkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani do:

1) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

2) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly

podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku przez

dziecko;

3. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1) zaznajomienia ich z planem pracy wychowawczo- dydaktycznej

2)uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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3)uzyskania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze odpowiednich metod;

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom , wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola;
5)przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow
6)uzyskania informacji od nauczyciela oddzialu o zaobserwowanych objawach

chorobowych dziecka.

Rozdzial IX

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECKA
Z PRZEDSZKOLA

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenistwa dzieciom Przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

a) dzieci przyprowadzajg i odbieraja z Przedszkola rodzice lub jego prawni opiekunowie;
b) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposérednio pod
opieke pracownika Przedszkola;

¢) rodzice /prawni opiekunowie/ moga upowazni¢ przez siebie pelnoletnia osobe
przyprowadzajacg i odbierajacg dziecko z Przedszkola - na piSmie przedkladajac stosowne
o$wiadczenie nauczycielom prowadzacym oddziat.

Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imie osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, oraz serie i numer dowodu osobistego;

d) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z Przedszkola

lub za posrednictwem innego pracownika Przedszkola;

e) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

f) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze
on zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wplywem alkoholu Ilub $rodkow
odurzajacych);

g) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
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czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami- prawnymi opiekunami
dziecka;

h) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia Przedszkola. Jezeli
tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu dyrektora, ktory
podejmuje dzialanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotow
instrukcji.

2. Do Przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczaé

do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rozdzial X

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

§19

Postanowienia ogo6lne

1. Przebieg rekrutacji kandydatow do przedszkola obejmuje:

1) okreélenie liczby miejsc wolnych w przedszkolu

2)ogloszenie o rekrutacji dzieci do Przedszkola

3) przyjmowanie ,, Wnioskow o przyjecie do Przedszkola”

4) ustalenie skladu , terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j

5)podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych kandydatow
do Przedszkola

6) rozpatrywanie ewentualnych odwolan rodzicow od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j

7) zawarcie umow z rodzicami na §wiadczenie ustug

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
oglaszajac rekrutacje w nastepujacych formach:

1)na tablicy ogloszen dla rodzicow

2)na stronie internetowej Przedszkola

3) na stronie www.portaledukacyjny.krakow.pl

3. Ogloszenie zawiera zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola
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4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych
5. Dopuszcza sie dodatkowe =zapisy dzieci w innym terminie w miare wolnych

miejsc.

§ 20

Zasady rekrutacji

1.Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem systemu informatycznego -

elektronicznego serwisu rekrutacyjnego dla rodzicéw Formico ( krakow.formico.pl).

2, System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru okreslone art.131ust.2 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59) oraz UCHWALA nr

LXVI/1650/17 RADY MIASTA KRAKOWA z dnia 15 marca 2017. w sprawie okres$lania

kryteriow naboru do samorzadowych przedszkoli na drugim etapie postepowania

rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriéw(z pozn.

zZm.)

3. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola skladaja na kolejny rok szkolny

Deklaracje kontynuacji wychowania przedszkolnego.

4. Rodzice maja prawo skladania wnioskéw do dowolnej liczby przedszkoli, ktore

prowadza postepowanie rekrutacyjne, w preferowanej przez siebie kolejnoSci.

5. Rekrutacja dotyczy kandydatoéw zamieszkalych na obszarze Gminy Miejskiej Krakow
§21

Kryteria rekrutacyjne

1. Dziecko z rodziny wielodzietnej.

2.Dziecko z niepelnosprawnoscia.

3. Dziecko jednego rodzica z niepelnosprawnoscia-

4. Dziecko obojga rodzicéw z niepelnosprawnoscia

5. Dziecko posiadajace rodzenstwo z niepelnosprawnoscia.
6. Dziecko matki lub ojca samotnie je wychowujacego.

8. Dziecko objete piecza zastepcza.
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§ 22
Sklad komisji

1. Komisje Rekrutacyjna powoluje zarzadzeniem dyrektor przedszkola i wyznacza jej

przewodniczacego.

2.Sklad Komisji Rekrutacyjne;j:
1) przewodniczacy
2) protokolant

3) dwoch czlonkow

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Krakowie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
NR 4

30-074 Krakow, ul. Urzednicza 65
tel./fax. 12 633-04-58

NIP 6772362137

REGON 121849842

3.Przedszkole uzywa pieczeci podtuznych, imiennych z napisem:

Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora

§24

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§25
1. Obsluge finansowa Przedszkola prowadzi Miejskie Centrum Obshlugi OsSwiaty
w Krakowie.
2, Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§26
1. Statut Przedszkola uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wiekszoScig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
3. Zmiana statutu i jego postanowien powodujaca skutki finansowe wymaga
wezesniejszej opinii i zgody organu prowadzacego.
4. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje do publicznej informacji.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 10.02.2025r.

Statut zostal uchwalony uchwala Rady Pedagogicznej nr 4/10/02/2025

z dnia 10 lutego 2025r.
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