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Akty prawne.

Ustalony na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

Podstawa prawna: Dz.U. 2023 poz. 900 (tekst jednolity)

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

Podstawa prawna: Dz.U. 2023 poz. 1120 (tekst jednolity)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Podstawa prawna: Dz.U. 2023 poz. 984 (tekst jednolity)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego

e Podstawa prawna: Dz.U. 2023 poz. 583 (tekst jednolity)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli

e Podstawa prawna: Dz.U. 2017 poz. 1576

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych

e Podstawa prawna: Dz.U. 2023 poz. 783 (tekst jednolity)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek

e Podstawa prawna: Dz.U. 2023 poz. 890 (tekst jednolity)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stluchaczy w szkotach

publicznych
e Podstawa prawna: Dz.U. 2024 poz. 43



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa Nr 37 im. Juliana Tuwima
w Krakowie,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 37 im. Juliana
Tuwima w Krakowie,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 37.

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 37 im. Juliana Tuwima w Krakowie,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicoéw poszczegolnych
klas,

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw w szkole,
uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw uczeszczajacych do Szkoty
Podstawowej nr 37 im. Juliana Tuwima w Krakowie oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunow,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole Podstawowej nr 37 im. Juliana

Tuwima w Krakowie,

10) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong

w Szkole Podstawowej im. Juliana Tuwima pelnigcg funkcje administracyjno-

obstugowe,

11) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Edukacji UMK,

12) organie nadzorujagcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie Kuratorium

Oswiaty w Krakowie.

§2

1. Szkota Podstawowa nr 37 im. Juliana Tuwima w Krakowie jest o$mioletnig szkolg

publiczng prowadzona przez Urzad Miasta Krakowa, Plac Wszystkich Swietych 4.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

3. Szkota dziata na mocy ustawy z dnia 7 IX 1991 r. o systemie o§wiaty Z pdzniejszymi

Zmianami.



. Dokumentami, ktore regulujg prace szkoty sa:

1) Statut;

2) Szkolny zestaw programow nauczania;

3) Program wychowawczo — profilaktyczny.

. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Krakowie, na os. Stalowym 18.

. Edukacja szkolna w o$mioletniej szkole podstawowej przebiega w nastgpujacych

etapach dostosowanych do okresé6w rozwojowych dziecka:

1) Etap I: klasy I-11l szkoly podstawowe;j;
2) Etap II: klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych jest ustalana przez Gmineg.

. Szkota nosi imi¢ Juliana Tuwima.
§3
. Szkota jest jednostkg budzetowa.

. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly.

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oOraz
uwzgledniajgce szkolny program wychowawczo - profilaktyczny.

2. Szkota zapewnia:
1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym €O najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowiacych warto$¢ poznawczg W sposob
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;
3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
4) znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,

estetycznym, moralnym, duchowym);

5) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauki jezyka oraz wilasnej historii i kultury;

9) ksztaltowanie U uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Szkota ochrania zdrowie uczniéw poprzez:
1) prowadzenie gabinetu profilaktyki przedlekarskiej w porozumieniu z NFZ;
2) promocj¢ zdrowia i profilaktyke uzaleznien;
3) promowanie aktywnego stylu zycia, jako podstawy zdrowia fizycznego i psychicznego;
4) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w profilaktyce fluorkowej;

5) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia w pomieszczeniach szkolnych
podrecznikdw 1 przyborow szkolnych;

6) dbatos¢ o higieniczne warunki nauki i pobytu uczniow w szkole.



4. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych

odrebnymi przepisami.

5. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegodlnos$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j

szkoty.
6. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
4) wptywa na integracj¢ uczniow,
5) wplywa na podniesienie jakoS$ci pracy jednostki;
6) wptywa na ich (szkoly i1 stowarzyszenia) wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

7. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

rodzicoéw i rady pedagogiczne;.
8. Dyrektor szkoly nawigzuje wspotprace ze stowarzyszeniami, jako jej koordynator.

9. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji

harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

10. Szkota 1 stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

11. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkoly w
miar¢ mozliwosci.

12. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach

wewngetrznych szkoty.
§5
Sposoby realizacji zadan w szkole:

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca

podstawe programowsa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych



zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej. Program nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajace poza
zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi

byc¢dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony;
3) program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

5) program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania og6lnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty
na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej;

6) program nauczania do uzytku wewngtrznego W szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw

programow nauczania do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

7) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci dopuszcza dyrektor szkoty.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslona edukacje

w szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajgc
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia
z danej edukacji przedmiotowej;

3) dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji ustala, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

4. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie =z programem



wychowawczo - profilaktycznym.

5. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote.
6. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.
7. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawujg nauczyciele i pracownicy szkoty.

8. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote, sprawuja nauczyciele zgodnie z regulaminem wycieczki.

9. Za zgoda dyrektora szkoty wraz z kierownikiem wycieczki opiek¢ moga sprawowac inne
osoby doroste.

10. Nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ si¢ z planem dyzuréw i petnig dyzury zgodnie

z regulaminem nauczyciela dyzurujacego oraz zasadami BHP.

11. W szkole istnieje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, pracownikOw 1 pozostatych os6b przebywajacych na jej terenie oraz
zabezpieczenie budynku i mienia szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) kamery wizyjne obejmujg obszar w otoczeniu szkoty, a na terenie budynku: przedsionek,
szatnie¢, korytarze na parterze, | i 1l pigtrze, stotdéwke szkolna;

2) urzadzenie rejestrujagce dziata na zasadzie zapisywania i czasowego archiwizowania

obrazow; podglad biezacego zapisu kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

3) z zapisow monitoringu moga korzysta¢ dyrektor i wicedyrektor szkoty oraz inne osoby,

o ktorych mowa jest w regulaminie monitoringu wizyjnego.
§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
W szczegblnoscei:
1) zniepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;



4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom  polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajag uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi,
terapeuci pedagogiczni i pedagodzy specjalni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami  pozarzgdowymi oOraz innymi instytucjami i  podmiotami
dziatajacymi narzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

10



1) rodzicéw ucznia;

2) dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia zZ uczniem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

4) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, nauczania indywidualnego, indywidualnego
toku nauczania i nauczania domowego;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,

11



uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
11. Szkota obejmuje pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznidow, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez:
1) objecie pomoca pedagoga i psychologa,
2) koordynowanie kontaktu z instytucjami zewnetrznymi (m.in. Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng),
3) wlaczanie do akcji niesienia pomocy wolontariat szkolny.

12. Koordynatorem wskazanej powyzej pomocy jest pedagog szkolny, a w przypadku jego
nieobecnosci — inna osoba wskazana przez dyrektora szkoty.

13. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 im. Janusza Korczaka
w Krakowie w zakresie:

1) przygotowywania opinii 0 uczniu,

2) diagnozowania uczniéw,

3) udzielania uczniom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) realizowania zadan profilaktycznych, z zakresu doradztwa zawodowego oraz
wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoty.

14. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy, a w szczegbdlnosci z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Strazg
Miejska, Straza Pozarng, wladzami lokalnymi 1 samorzagdowymi, sgdem rodzinnym.

15. Szczegotowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zawarte zostaty w odrgbnym regulaminie.
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Rozdzial 3
Organizacja szkoly

§7

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno—wyrownawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetlnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60) oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.
0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdézn. zm.), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania

2. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Zaj¢cia wychowania fizycznego w klasach VII 1 VIII
mogg by¢ prowadzone w formie zaje¢ miedzyoddziatowych.

3. W klasach I- III czas trwania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zaje¢ w klasie.
Praca uczniow w klasach I — Ill jest organizowana w formie dnia wielokierunkowej
aktywnosci dziecka.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu w stotowce szkolnej. Positek jest

sporzadzony przez ajenta na miejscu. Dzialalno$¢ stotowki oraz sposéb wykupu obiadow
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okresla odrebny regulamin stotowki.

§8
1. Organizacja oddziatow sportowych.

1) W szkole, od klasy czwartej, prowadzone sg klasy sportowe o profilu sportowym.

2) Klasy sportowe tworzy si¢ spo$rod uczniow zamieszkatych w rejonie szkoly oraz

uczniéw z terenu calego miasta Krakowa oraz:

a) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim, wydanym

przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
b) posiada pisemng zgodg¢ rodzicéw na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu;

) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawno$ciowych, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie

sportowe w danym oddziale.

3) Liczba ucznidw w klasach sportowych powinna liczy¢ co najmniej 20 0sob w pierwszej
klasie szkolenia. Cykl ksztatcenia na II etapie w klasie sportowej trwa minimum trzy lata —
IV -V VI klasa, dwa lata po VI klasie tj. VII i VIII.

4) Liczbg godziny zaje¢ sportowych ustala si¢ corocznie, podczas opracowania projektu
organizacyjnego szkoty ( po akceptacji organu prowadzacego ) 2 godziny obowigzkowe +
2 godziny zaje¢ do wyboru + 6 godziny specjalnosci np. koszykarskiej tj. 10 godzin.

5) Warunkiem zakwalifikowania do klasy sportowej oraz uczestnictwa w zajeciach lub
zawodach sportowych jest posiadanie waznego zaswiadczenia lekarskiego.

6) Za przeprowadzenie, zgodne z postanowieniami, badan lekarskich odpowiadaja rodzice
ucznia.

7) W uzasadnionych przypadkach uczen, ktory ze wzgledu na kontuzje nie bierze
udzialu w =zajeciach sportowych uczgszcza na  pozostate zajecia dydaktyczne
prowadzone w danym oddziale. Po przebytej kontuzji lekarz prowadzacy wydaje
zaswiadczenie o zdolnosci ucznia do sportu amatorskiego.

8) W przypadku opinii trenera, instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajacej barku mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego semestru lub roku szkolnego do ogoélnego oddzialu

szkolnego.

9) Uczniowie uczgszczajacy do oddziatdéw sportowych biorg udzial we wspotzawodnictwie
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sportowym 1 realizujg programy szkolenia we wspotpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami, uczelniami w zakresie kultury
fizycznej.

10) Rekrutacja i rekrutacja uzupetniajgca do oddziatu sportowego odbywa si¢ w terminie od

1.03. do 30.08. kazdego roku.
11) Szczegoétowe zasady funkcjonowania klas sportowych zawarto w odrgbnym regulaminie.
§9

1. Podziatl na grupy dotyczy zajec¢ z jezykdéw obceych i1 zaje¢ komputerowych (informatyki) dla
klasy liczacej powyzej 24 uczniéw, a w przypadku wychowania fizycznego — powyzej 26
uczniow.

§ 10
1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe majg na celu zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju,
poglebienie wiedzy 1 doskonalenie umiej¢tnosci. Stanowiag inspiracje do dziatan
tworczych uczniéw oraz realizuja zalozenia programowe szkoty;

2) harmonogram planowanych zaje¢ dodatkowych przedstawia, na poczatku roku
szkolnego, dyrektor szkoty na zebraniu rady pedagogicznej.

§ 11

1. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdtowsa organizacjg¢ nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc przepisy wydane na podstawie art.47 ust.1 pkt. 3 ustawy, po zasiegnie¢ciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o radzie dialogu
spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowychreprezentatywnych w rozumieniu ustawy o radzie dialogu

spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

2. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacji pracy szkoty po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zwigzkow zawodowych dziatajacych
w szkole.

3. Organ prowadzacy zatwierdza aneks do arkusza organizacji pracy szkoty po zasiggnigciu
opinii organu sprawujagcego nadzor pedagogiczny oraz zwigzkoéw zawodowych

dzialajacych w szkole.
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§ 12

Organizacja nauki religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie.

1. Religia jako przedmiot nadobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidow na zyczenie
rodzicow. Zyczenie jest wyrazone W najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione:

1) Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi,

2) Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu 0 programy zatwierdzone przez wiadze
koscielne;

3) Ocena z religii/etyki jest umieszczana na swiadectwie szkolnym.

4) Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepne;j klasy.

5) Ocena z religii/etyki nie jest brana pod uwage przy ustalaniu $redniej wynikow

nauczania.

6) Dla uczniow innego wyznania uczgszczajacych na lekcje religii poza szkota ocena na
$wiadectwie jest wpisywana na podstawie dostarczonego dokumentu z innego punktu
katechetycznego.

2. Na wniosek rodzica uczen ma mozliwo$¢ udzialu w zajeciach z etyki na terenie szkoty (dla
grupy co najmniej 7 osob) lub poza nig.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec: religii i etyki.

4. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki na
$wiadectwie I w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

5. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajgcia z zakresu wychowania do Zycia w
rodzinie:
1) zajecia w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chlopcow 1 dziewczat,
2) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, 0 ktorych mowa w ust.5, jezeli jego
rodzice  (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
o$wiadczenie 0 rezygnacji z udziatu ucznia w zajeciach.
3) zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 11 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§13

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

1.

Celem wolontariatu jest:

1) rozwijanie aktywnosci spotecznej i kompetencji interpersonalnych uczniéw;

2) propagowanie wsrod uczniow idei pracy wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz osob i zwierzat bedacych
W potrzebie;

Realizacja dziatan wolontariatu:

1) w szkole dziata klub wolontariusza;

2) opieke¢ nad dziatalnoscig klubu wolontariusza dyrektor powierza nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole.

3) do klubu wolontariusza moze naleze¢ kazdy uczen, ktory chce pomagaé potrzebujacym

ludziom i zwierz¢tom,;

4) szkolny klub wolontariusza wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi;

5) dziatania klubu wolontariusza na terenie szkoly obejmujg: kwesty, zbiorki rzeczowe,
kiermasze, organizacj¢ miesigca dobroci dla zwierzat, przygotowywanie plakatow,
pomoc w organizacji konkurséw, spotkania edukacyjne z ciekawymi ludzmi;

6) udziat uczniow w poszczegdlnych akcjach jest dobrowolny i uzalezniony od ich wieku,
mozliwoS$ci organizacyjnych i zaangazowania.

§ 14

Pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty jest §wietlica.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny.

Ze S$wietlicy mogag korzysta¢ wszyscy uczniowie. Pozostaja oni pod opiekg
wykwalifikowanych nauczycieli.

. Zasady funkcjonowania swietlicy okresla odrgbny regulamin.

§15

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli

uczniéw 1 rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych, wspiera
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doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia, rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkow informacji.

. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow;

3) gromadzenia, udostgpniania podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych;

4) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
C) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzytkowanie,
d) ksztalcenie  efektywnego postugiwania si¢  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi,
2) z nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrgcznikow, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) informowania o nowosciach ksigzkowych i innych,
d) wspoétpracy w zakresie uzupekniania zbiorow,
e) wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,
f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,
3) zrodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania

si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,
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b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,
4) zinnymi bibliotekami w zakresie:
a) wspolnego organizowania zaj¢é edukacyjnych,
b) organizowania wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwa w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,
d) wspdlnego organizowania konkursow,
e) prezentowania tworczosci ucznidéw w innych bibliotekach,
f) wspolnego organizowanie spotkan z cickawymi ludzmi.
4. Biblioteka dziala na podstawie wlasnego regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem
dyrektora.
5. Plan oraz godziny pracy biblioteki, a takze indywidualny przydzial czynnos$ci nauczycieli

bibliotekarzy zatwierdza dyrektor.

6. Zasady wypozyczania i uzytkowania darmowych podrgcznikow oraz materiatow

edukacyjnych wskazane zostalty w odrgbnym regulaminie.
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1.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady szkolty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

rad¢ szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze

organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacjipraktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ | przebieg sprawdzianu 1 egzamindw,
przeprowadzanych w szkole;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) odpowiada za realizacjg¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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12) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym
udostgpnia imig¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania Z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor szkoty powotuje nauczycieli do opracowania statutu szkoty.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§ 17

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia i wychowania.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zadania i kompetencje rady pedagogicznej

1) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczna,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
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doskonalenia pracy szkoty,

f) podejmowanie uchwat w sprawie wyréznienia uczniow klas IV-VIII najwyzszymi

odznaczeniami ,,Srebrng Tarczg”, ,,Ztotg Tarcza, ,, Ztota Lokomotywa”,

g) podejmowanie uchwal w sprawie wyrozniania uczniow klas I-III odznaka

,BrazowaTarcza”,

h) nowelizowanie statutu szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec¢
wramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych  zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

propozycje dyrektora dotyczacych kandydatow do funkcji kierowniczych w szkole;
przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII;

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

organizacje¢ roku szkolnego w zakresie dodatkowych dni wolnych od zajeé
W szkotach realizujacych zajecia przez pie¢ dni w tygodniu;

szkolny zestaw programoéw i podrecznikow.

5. Rada pedagogiczna porozumiewa si¢ z rada rodzicow w sprawach uchwalenia

w ramach kompetencji rady rodzicéw programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty

obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, obejmujacego

wszystkie tresci i dzialania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow

I rodzicow, realizowane przez nauczycieli.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktéorych mowa w ust. 5,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

22



dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
§18

. Zespoty rady pedagogicznej i ich zadania.

Rada pedagogiczna moze powotywac zespoty i komisje state lub dziatajace doraznie,

ktorym powierza wykonanie okreslonych zadan.

. Do statych zespotow rady pedagogicznej naleza:

1) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) zespoly wychowawcow tworzone na poszczegdlnych poziomach;

3) zespoty organizacyjno-metodyczne:

a) edukacji wczesnoszkolnej — nauczyciele klasach I-11l, wychowawcy s$wietlicy
i inni nauczyciele pracujacy z uczniami z klas I-111;

b) humanistyczny — nauczyciele jezyka polskiego, historii, jezyka angielskiego;

c) matematyczno-przyrodniczy — nauczyciele matematyki, przyrody, techniki,
informatyki,, fizyki, chemii, biologii, geografii, pedagog;

d) artystyczny i wychowania fizycznego — nauczyciele muzyki, plastyki,
wychowania fizycznego, bibliotekarz.

. Przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale jest wychowawca

klasy.

. Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy m.in.:

1) rozpoznawanie i analizowanie sytuacji w danym oddziale;

2) przyjmowanie i realizowanie wspélnych ustalen dotyczacych pracy wychowawczo -
dydaktycznej w danym oddziale;

3) rozwigzywanie Sytuacji problemowych;

4) uzgadnianie stanowiska dotyczacego konkretnych uczniow prezentowanego

rodzicom / opiekunom prawnym;

5) dzielenie si¢ swoimi doswiadczeniami W pracy z oddzialem, a szczeg6lnie
podejmowanymi dziataniami, ktore przynosza pozytywne efekty w funkcjonowaniu
klasyoraz w indywidualnym rozwoju uczniow.

. Zespoly organizacyjno—metodyczne, wybierajg sposrod siebie przewodniczacego, ktory

kieruje pracami zespotu, przedstawia wnioski, opinie dyrektorowi szkoly, a radzie

pedagogiczne] podczas zebran roczny plan pracy zespolu, informacje¢ o pracy zespotu
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W pierwszym poétroczu oraz sprawozdanie roczne z pracy zespotu.
6. Do zadan zespotow organizacyjno—metodycznych nalezy m.in.:

1) udziat w planowaniu zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych szkoty;

2) wymiana doswiadczen i doradztwo dotyczace sposobu realizacji pracy wychowawczej;

3) opracowywanie i modyfikacja szczegotowych kryteriow oceny z zachowania oraz
wspoOtpraca z samorzagdem uczniowskim;

4) wspotpraca przy konstruowaniu rocznych planow wychowawczych, opiekunczych,
profilaktycznych;

5) rozwigzywanie biezgcych problemoéw wychowawczych;

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych;

7) opracowanie narzg¢dzi i kryteribw wewnatrzszkolnego pomiaru osiggni¢é¢ edukacyjnych
uczniow;

8) sformulowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanej podstawy
programowej oraz szczegoétowych kryteriow oceniania osiggni¢¢ ucznidéw na
poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

9) opiniowanie tworzonych w szkole programow autorskich lub indywidualnych
i wnioskowanie o wpisanie ich do szkolnego =zestawu programoéw nauczania,
opiniowanie innowacji;

10) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku i dopisanie programu
nauczania do szkolnego zestawu programow nauczania;

11) przedstawienie dyrektorowi szkoty informacji o wybranych na kolejny rok szkolny
podrecznikach;

12) rozwigzywanie problemow zwigzanych z organizacja pracy szkoly, dydaktyka
i innych;

13) przygotowanie projektu zmian w statucie szkoty;

14) przygotowanie projektu zmian co do szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego;

7. Zesp6t nauczycieli uczacych w danym oddziale pracuje wg ustalonego harmonogramu
spotkan, w nadzwyczajnych sytuacjach moze by¢ zwotany przez wychowawce lub

dyrektora.

8. Zespol nauczycieli uczacych w danej klasie ukierunkowuje prace z uczniami
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sprawiajgcymi trudnos$ci wychowawcze, z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi, z uczniami
wymagajacymi wsparcia.
9. Uczestnictwo w pracach zespotu jest obowigzkowe.
§ 19
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski jest wewnatrzszkolnym organem, ktoérego celem jest:
1) reprezentowanie catej spotecznosci uczniowskiej szkoty;
2) uczenie si¢ demokratycznych form wspotzycia;
3) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych;
4) uczenie si¢ odpowiedzialno$ci moralnej, rozumienia odrebnosci przekonan i tolerancji;
5) obrona praw uczniowskich;
6) czuwanie nad przestrzeganiem obowigzkow uczniowskich.

3. Do uprawnien samorzadu uczniowskiego nalezy przedstawienie radzie pedagogicznej
i dyrektorowi wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do znajomo$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
nagradzania uczniow;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a rozwijaniem wlasnych zainteresowan;

5) prawo do zglaszania propozycji do planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty

i statutu;
6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem;
8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé

dziatania z zakresu wolontariatu.
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5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
6. Zadaniem samorzgdu uczniowskiego jest:

1) opiniowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, dziatalnosci szkoty
na wniosek organow szkoty oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, ustalonych

zgodnie z kalendarzem pracy szkoty;
2) przedstawianie wtadzom szkolnym opinii i potrzeb uczniow;

3) wspotudzial w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zainteresowan
naukowych, kulturalnych, turystyczno—krajoznawczych, organizowanie wypoczynku
I rozrywki;
4) dbanie w catoksztalcie swej dziatalnosci o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie
I wzbogacanie tej tradycji;
5) angazowanie uczniow do wykonania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty,
inspirowanie mtodziezy do udziatu w pracach na rzecz srodowiska;
6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w $rodowisku rowiesniczym i rodzinnym;
7. Szczegotowe zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego zawarte sa w odrgbnym
regulaminie.
§ 20
1. W szkole funkcjonuje rada rodzicow.

2. Zadania i kompetencje rady rodzicow:

1) rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) rada rodzicow opiniuje przedstawiony przez rade pedagogiczng Szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

3) rada rodzicow opiniuje dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, ustalone zgodnie
z kalendarzem pracy szkoty;

4) w uzasadnionych przypadkach, rada rodzicow moze wystapi¢ do rady pedagogicznej
0 dokonanie zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego;

5) rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;
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6) rada rodzicow moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty. Z wnioskami i opiniami moze wystepowac do dyrektora szkoty, samorzadu
uczniowskiego, organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota,

7) rada rodzicow wyraza pisemng opini¢ 0 pracy nauczyciela przed sporzagdzeniem przez
dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego lub oceny pracy;

8) rada rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opini¢ W terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego lub ocenie pracy

nauczyciela;

9) nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje postepowania;

10) rada rodzicow w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze okresli¢ wzor
obowigzujacego na terenie szkoty jednolitego stroju dla ucznidow;

11) rada rodzicow opiniuje wprowadzenie przez dyrektora szkoly obowigzku noszenia

przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

12) rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program profilaktyczno-
wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o0 charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego $rodowiska, skierowane do ucznidéw i rodzicow, realizowane przez
nauczycieli;

13) rada rodzicow na wniosek dyrektora szkoty opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole
przez stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

14) rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

15) rada rodzicow opiniuje delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora;

16) rada rodzicow opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do

szkolnego planu nauczania;

17) rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

. Rada rodzicow jest organem stanowigcym reprezentacj¢ rodzicOw ucznidw. Rada

rodzicow dziata i pracuje w oparciu o regulamin rady rodzicow. Zebrania rady rodzicow sa
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protokotowane.

4. Rada rodzicoéw jest spolecznym organem reprezentujagcym wszystkich rodzicow uczniow

szkoty.

5. Rada rodzicow wspotpracuje z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim oraz organizacjami dziatajagcymi w szkole oraz poza jej obr¢bem, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnoscidydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej szkoty.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania rady rodzicow zawarte sg w odrgbnym regulaminie.

§ 21
Zasady wspotpracy organdw szkoty.
1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organoéw szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci.

6. Rada rodzicow i rada pedagogiczna wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.

§ 22

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
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1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

4. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoly obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody 1 formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalaja mi¢dzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

5. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

6. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewng¢trzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

7. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia

o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.
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Rozdzial 5

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
§ 23

1. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoly,

programuwychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) wspotudzialu w pracy wychowawczej;
3) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

4) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

przeprowadzania egzamindw;

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci,

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni w szkole
oraz na ich wniosek poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

7) uczestniczenia w zebraniach zgodnie =z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i interesowania sig¢
postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja, usprawiedliwiania nieobecnos$ci
w dzienniczku ucznia lub w dzienniku Librus w terminie do dwoch tygodni od dnia
powrotu ucznia do szkoty;

3) odebrac chore dziecko osobiscie lub upowazni¢ do tego inng osobg petnoletnia;

4) w przypadku wczesniejszego zwolnienia dziecka z zaje¢ szkolnych powiadomié
o dacie 1 godzinie wyj$cia wpisem w dzienniczku ucznia;

5) interesowania si¢ praca domowa oOraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

6) dbania o wtasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka,;

7) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarkg szkolna;

8) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
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9) poinformowania wychowawcy o dluzszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecnosci

ucznia , spowodowanej sytuacja zdrowotna, rodzinng lub losowa.

3. Formami kontaktéow rodzicow ze szkola w celu wymiany informacji, w tym
o otrzymanych przez dziecko ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych, a takze wymiany informacji na tematy wychowawcze, s3:

1) dziennik elektroniczny Librus (wiadomosci, ogloszenia, terminarz, frekwencja, wpisy

o0 charakterze informacyjnym - PZ - praca zalegla, uwagi),

2) dzienniczek papierowy,

3) zebrania rodzicéw ucznidw z wychowawca klasy organizowane sg wedlug ustalonego
harmonogramu;

4) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne dla rodzicow

poinformowanych o koniecznos$ci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne dla
rodzicow chcacych spotkaé si¢ z nauczycielem — organizowane wedlug harmonogramu—

dowodem potwierdzajacym obecno$¢ rodzicow na spotkaniach jest lista obecno$ci

uczestnikow;
5) godziny dostgpnosci,
6) dni otwarte — sg organizowane w celu promocji szkoty wedlug oddzielnego

harmonogramu, wedtug potrzeb.

4. O terminach zebran wyznaczonych przez dyrektora zgodnych z kalendarzem roku

szkolnego wychowawca informuje rodzicOw uczniow klasy na zebraniu we wrzesniu.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzboweji zasad ujgtych w § 22 niniejszego statutu.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow szkoty okreslajg odpowiednio Karta

nauczyciela, Prawo o$wiatowe i Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okresla odpowiednio Karta
Nauczyciela, rozporzadzenie MEN i regulamin pracy.
§ 25

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, a takze o Szanowanie

godnosci 0sobistej ucznia.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczag oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opickg¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach

okreslonychw przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegodlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programow nauczania;
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
C) systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢;
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

e) wlasciwe prowadzenie pozostalej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej;

3) dba o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

6) realizuje  zajecia  opiekuncze 1  wychowawcze uwzgledniajace  potrzeby
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I zainteresowania uczniow.

7) prowadzi konsultacje dla uczniow i rodzicow w ramach godziny dostepnosci w szkole
zgodnie z obowigzujacym regulaminem dostepnosci.

. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejgtnosci

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnoSci

poprzez:

1) prace wilasng;

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej;

. Rola wychowawcy $wietlicy:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, stworzenie atmosfery zaufania i spokoju;

2) pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych;

3) rozwijanie zainteresowan poprzez réznego rodzaju zajecia: plastyczno- techniczne,

muzyczne, ruchowo- sportowe, teatralne, sprawno$ci manualnej;

4) utrwalanie zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze i w domu.

. Zadaniem nauczyciela — bibliotekarza jest:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z ré6znych zrodet;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

. Pedagog szkolny wykonuje nastepujgce zadania:

1) inicjuje, organizuje i koordynuje dziatania podejmowane w szkole, ktorych celem
jest wspieranie rozwoju, wychowania i nauczania dzieci uczacych si¢ w szkole;

2) w swej pracy pedagog wspoélpracuje w wychowawcami Kklas, wychowawcami

$wietlicy, nauczycielami przedmiotow oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci;

3) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego i zakres dziatania okresla regulamin

pedagoga szkolnego.
. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia indywidualnych diagnoz psychologicznych;
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3) prowadzenia terapii;

4) poradnictwa psychologicznego dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
10. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;

2) prowadzenie terapii z uczniami;

3) wspotpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicéw z dzieckiem
poza szkofa.

11. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;
2) wspoltpracy z pedagogiem i nauczycielami w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

3) wspotpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postgpowania

z dzieckiem.
7. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wykonuje zadania w zakresie:
1) pomocy uczniom posiadajgcym orzeczenie w czasie pobytu w szkole;
2) ksztalttowania relacji interpersonalnych w klasie;

3) wspotorganizacji ksztalcenia w oddziale ogoélnodostepnym, wspotpracy z zespotem

opracowujacym IPET 1 WOPFU;
4) wspotpracy z rodzicami uczniow posiadajacych orzeczenie.
8. Pedagog specjalny wykonuje zadania nauczyciela wspotorganizujacego i pedagoga
szkolnego oraz:
1) prowadzi dokumentacj¢ uczniow z orzeczeniem;
2) wspolpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;
3) wspiera i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom.

9. Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego.

10. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty

powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

11. Wicedyrektor wykonuje nastepujace zdania:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
3) prowadzenie modutu zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
4) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
5) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
6) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;
7) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
8) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego niecobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
§ 26
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dla uczniow
klasy I-VIII.
2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania.

3. Za realizacj¢ programu doradztwa zawodowego w szkole odpowiadaja: pedagog szkolny

- doradca zawodowy oraz wychowawcy klas.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
§ 27
1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca. Wychowawca klasy jest powotywany przez Dyrektora.
2. Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
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warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.
4. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.
5. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:
a) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc srodki oddzialywania do
sytuacji i potrzeb ucznia,
b) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje dziatania wychowawcze,
¢) wspolpracuje z rodzicami ucznidow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty,
e) ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,
f) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,
g) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia,
h) kontroluje frekwencj¢ uczniow, a w przypadku duzej ilo$ci nieobecnosci czy godzin
nieusprawiedliwionych zobowigzany jest poinformowaé o tym prawnych opiekundéw ucznia,
1) kontroluje spetnianie przez uczniéw obowigzku szkolnego,
j) planuje i koordynuje udzielanie opieki psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,
w zakresie obowigzujacych przepisow,
k) informuje o zasadach przeprowadzenia egzaminu w klasie 6smej w zakresie dostosowan
form 1 warunkow, zasadach zwolnien i innych okreslonych w komunikatach dyrektora CKE.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne odnoszace si¢ do oddziatu.
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Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 28
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
orazo postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
cozrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnos$ciach
W naucei zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych, ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowychi dodatkowych zajec .
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw Klasyfikacyjnych.
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
§ 29
1. Ocenianiu podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujg tres¢ catego
dzialu (lubduza czgs¢ dziatu);
2) testy;
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3) kartkowki z trzech ostatnich lekcji oraz wiadomosci koniecznych;
4) prace dlugoterminowe

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) wypowiedzi ustne;

7) prace wykonane w zespole;

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) dziatalno$¢ muzyczna.

2. W tygodniu moga odbywac si¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy (przewidziane na
cala godzing lekcyjng), przy czym nie wigcej niz jedna dziennie, zapowiedziana
I wpisana do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo nie
zapowiada¢ kartkowki. Kartkdwki sprawdzaja wiadomos$ci 1 umiejetnosci
z podstawowych wiadomosci lub trzech ostatnich lekcji.

3. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim
bedzie musiat sprostac.

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia sg udostepnione uczniowi i1 jego rodzicom (do wgladu; w postaci zdjgcia lub
kserokopii). Sfotografowane lub skopiowane prace pisemne dziecka nie mogg by¢
upubliczniane.

§ 30

. W kL. 1 — 11 funkcjonuje ocena opisowa, ktora moze by¢ wyrazona w:

1) formie ustnego komentarza;

2) formie pisemnej notatki.

. W klasach I - VIII obowigzuje skala ocen: celujacy: 6; bardzo dobry: 5; dobry: 4,

dostateczny: 3, dopuszczajacy: 2, niedostateczny: 1.

. Powyzsza skala ocen obowiazuje w ocenianiu biezagcym w Kl. 1 — VIII.

. W Kklasie pierwszej okres adaptacyjny trwa do 30 wrzesnia. W tym czasie nauczyciel

przeprowadza diagnozg wstgpng uczniow, ocenia w formie stownej, moze stosowaé

pieczatki lub naklejki motywacyjne itp. Po zakonczeniu okresu adaptacyjnego w ocenianiu
biezacym stosuje si¢ skale oceniania zgodnie z § 34 ust.2 i 3. i dokonuje si¢
odpowiednich wpiséw W dzienniku elektronicznym.

. Uczen podlega klasyfikacji:
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1) $roédrocznej | roczney;
2) koncowe;j.

6. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w terminie siedmiu dni przed rozpoczgciem ferii
zimowych, nie pozniej niz do 31 stycznia. Oceny ustalone sg na jeden dzien przed
srodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w Kklasach I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.
8. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio

w klasach programowo nizszych;
9 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.

9. Kilasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.

10. Przy ocenianiu ucznidw na zajeciach muzyki, plastyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego brane sg pod uwage indywidualne mozliwosci uczniow, ich
wysitek, systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ i zaangazowanie. Przy
klasyfikacji $rodrocznej/rocznej z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ aktywno$é
dziecka w zajgciach fakultatywnych.

§ 31
1. W klasach I — 11l ocena zachowania jest oceng opisowa.
2. Ocene¢ zachowania $rodroczng i roczng poczagwszy 0d klasy IV ustala si¢ wg nastepujace;j
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie; naganne.

3. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca oddziatu zgodnie z ustalonymi zasadami
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oceniania zachowania.
. Zachowanie ucznia ocenia si¢ W oparciu 0 stosunek ucznia do przyjetego Systemu
wartos$ci regulaminu zachowania waznej dla catej spotecznosci szkolnej.
. Zachowanie ucznia ocenia si¢ biorgc pod uwage:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) dbatos¢ 0 wyglad zewnetrzny,
9) postawa wobec nalogow i uzaleznien.
. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng / roczng / koncowa) ustala si¢ w oparciu
0 powyzsze kryteria, ktore informujg 0 funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym
I poza nim.
1) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) notorycznie tamie ustalone zasady
b) nie poprawia swojego zachowania, pomimo wpisywanych uwag
C) nie wywigzuje si¢ z ustalen wynikajacych z kontraktu,
d) fatszuje podpisy, zwolnienia,
e) otrzymal nagane dyrektora
f) bierze udziat w bojkach, kradziezach;
g) zngca si¢ psychicznie, fizycznie, stownie nad innymi, stosuje szantaz, wytudzenie,
zastraszanie;
h) tamie ustalone normy prawne skutkujace zgtoszeniem sprawy na policje;
i) pali papierosy, spozywa napoje alkoholowe i energetyzujace, przyjmuje narkotyki,
stosuje srodki psychoaktywne.
2) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przygotowuje si¢ do zajec,

b) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
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3)

4)

) swoim zachowaniem utrudnia zdobywanie wiedzy pozostatym uczniom,
d) przychodzi w niewtasciwym stroju,

e) wagaruje, ucieka z lekcji, unika wybranych zajec,

f) niszczy sprzet szkolny, pomieszczenia, dewastuje otoczenie szkoty,
g) stosuje przemoc psychiczna, fizyczng, stowng wobec innych,

h) zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych,

i) przynosi do szkoty przedmioty zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych,
j) prowokuje agresywne zachowania,

K) nie reaguje na krzywd¢ wyrzadzang innym,

I) jest wulgarny w stowach i gestach,

m)czgsto przeszkadza w prowadzeniu zajec,

n) nie reaguje na zwracang uwageg, ignoruje polecenia nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
0) otrzymatl nagane wychowawcy.

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje si¢ do zajec,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie wagaruje,

C) przychodzi do szkoty w schludnym, skromnym stroju,

d) nosi obuwie zmienne,

e) posiada dzienniczek ucznia i okazuje go na kazde zadanie pracownika szkoty,

f) nie opuszcza samowolnie klasy i budynku szkolnego w czasie zaje¢,

g) dba o higiene osobistg oraz tad i porzadek,

h) systematycznie uzupetnia zalegtosci wynikajace z nieobecnosci na zajgciach.

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng

poprawng oOraz:

a) przygotowuje si¢ do zajec,

b) usprawiedliwia nieobecnosci szkolne,

C) rozwija swoje zainteresowania uczestniczac W zajgciach kot przedmiotowych lub
zajeciach dodatkowych,

d) zachowuje kulture stowa, jest zyczliwy wobec innych,

e) szanuje mienie spoteczne i prace innych,
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f) wilacza si¢ w akcje 1 uroczystosci klasowe.
5) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na
ocen¢ dobrg oraz:
a) jest przygotowany do zajec,
b) uczestniczy w konkursach,
) chetnie bierze udziat w pracach, akcjach na rzecz szkoty, srodowiska,
d) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
e) zachowuje si¢ kulturalnie i taktownie wobec wszystkich pracownikow szkoty,
rodzicow,kolezanek i kolegow,
f) nie spoznia si¢ na zajgcia,
g) nie posiada uwag negatywnych.
6) zachowane wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢
bardzo dobrg oraz:
a) zawsze wypelnia obowigzki ucznia,
b) jest zawsze przygotowany do zaj¢é i bierze w nich aktywny udzial, w stosunku do
swoichmozliwo$ci osigga maksymalnie wysokie wyniki,
C) z zaangazowaniem uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych (godnie
reprezentuje szkotg),
d) jest zawsze taktowny,
e) prezentuje wysoka kulture bycia, stowa i dyskusji,
f) pracuje nad ksztaltowaniem swojej osobowosci,
g) zawsze szanuje mienie spoteczne i prace innych,
h) bierze udziat w przygotowaniach uroczystosci szkolnych, klasowych oraz pracach na
rzeczszkoty 1 srodowiska,
1) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
J) jest wzorem dla innych uczniow.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania ($rodroczna / roczna / koficowa) moze zosta¢ ponownie
ustalona, jezeli uczen:
1) uzyskat nagang dyrektora szkoty lub wychowawcy,
2) oddaje zniszczone podreczniki lub nie oddaje ich w terminie zgodnie z regulaminem
korzystania z darmowych podrecznikéw i1 materiatéw edukacyjnych w SP 37

im. J. Tuwima w Krakowie.
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10.
11.

3) wagaruje, ucieka z lekcji, unika wybranych zaje¢;
4) tamie zasady korzystania z telefonu i urzadzen elektronicznych zawarte w statucie

szkoty;
5) uzywa wulgarnych stow i gestow;
6) dewastuje mienie szkoty lub prywatne;
7) prezentuje lekcewazaca postawe wobec innych;
8) stosuje szantaz, oszukuje, zmys$la, ktamie, poniza innych i ubliza im.
Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli, uczniow
oraz ocenianego ucznia.
Ocena wystawiona przez nauczyciela — wychowawce jest ostateczna.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zajec¢ edukacyjnych.
W  szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Szkota  udostepnia
rodzicom/opiekunom prawnym uczniow login i hasto dostgpowe do konta w dzienniku
elektronicznym. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka maja mozliwos¢ kontaktu
z wychowawca, nauczycielami oraz dostep do informacji o dziecku.

§ 32

Dyrektor szkoly odrgbnym zarzadzeniem wprowadza termin klasyfikacji §rédrocznej. Od
ocen klasyfikacyjnych srodrocznych nie przystuguje odwotanie.
Rodzice/opiekunowie prawni informowani sg o postepach dzieci w nauce i zachowaniu na
zebraniach, ktérych termin ustala dyrektor szkoly. Informacja moze by¢ przekazana
pisemnie w dzienniczku ucznia, zeszycie przedmiotowym, elektronicznie, telefonicznie,

listownie.

W terminie ustalonym przez nauczyciela odbywaja si¢ rowniez konsultacje indywidualne
nauczyciela i rodzicow.

Nauczyciele nie udzielajg informacji o ocenach i zachowaniu w czasie prowadzenia zajec¢
dydaktycznych i petnienia dyzuru.

Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy oddziatéw ustalaja $rodroczng i roczng
ocen¢ z przedmiotdow oraz ocen¢ zachowania w terminie na jeden dzien przed
$rédrocznym lub rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

W klasach | — Il ocena srddroczna i roczna jest opisowa, w formie ustalonej przez

zespoOt wszystkich nauczycieli uczacych w tych klasach.
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§ 33
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota stwarza warunki do uzupetienia brakow.

2. W zwigzku z przewlekta nieobecno$cig ucznia, szkota umozliwia uzupetnienie zaleglosci
poprzez:

1) objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng (m.in. udzial w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych);

2) konsultacje podczas godzin dostepnosci nauczyciela;

3) pomoc dorazng (biezaca).

§ 34

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktore jest przeprowadzona jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 35

1. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. Ucznia klasy | - 111 szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opiniag wydang przez lekarza lub
publiczng poradni¢  psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradnig
specjalistyczng oraz W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, kierujac
si¢ dobrem dziecka.

3. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskalz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocj¢ doklasy programowo wyzszej Z wyréznieniem.
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§ 36
. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.
§ 37
. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej Klasyfikacji otrzymat oceng
niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim formg zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].

§ 38
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, ktére sg udostepnione w plikach
szkoty w dzienniku Librus i w bibliotece szkolnej;

2)  sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnejz obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunow o:

1) kryteriach oceniania zachowania, ktore sg udostepnione w plikach szkoty w dzienniku

Librus i w bibliotece szkolnej;

2) warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Co najmniej 10 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuja uczniai jego rodzicow 0 przewidywanych rocznych
i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisem
w dzienniku elektronicznym.

4. Uczen moze otrzymac¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po uzupehlieniu wymagan edukacyjnych okreslonych na dang ocene przez
nauczyciela. Nauczyciel po dokonaniu kolejnej analizy osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
utrzymuje badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen moze otrzymac wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje
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badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Rada pedagogiczna szkoly uchwala wyniki klasyfikacji rocznej, czyli ustalone roczne

oceny klasyfikacyjne przez nauczycieli, zgodnie z kalendarzem pracy szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem.

. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktorej tryb, sposob

postgpowania oraz procedure okreslaja przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

11. W zwiazku z zastrzezeniami rodzicoOw/opickundéw prawnych, na ich wniosek, dyrektor

udostepnia (do wgladu; w postaci zdjecia lub kserokopii) dokumenty dotyczace:
1) egzaminu poprawkowego;
2) egzaminu klasyfikacyjnego;

3) klasyfikacji rocznej 1 koncowe;.

§ 39

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez

ucznioww szkole.

1.

Dopuszcza si¢ uzycie telefonow lub innych urzadzen elektronicznych przez uczniéw
podczas zaje¢ tylko na polecenie nauczyciela, jesli stuzy to celom dydaktycznym (np.

fotografowaniu do$wiadczenia, obliczaniu z uzyciem kalkulatora itp.).

. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego w obecno$ci nauczyciela lub z telefonu

W sekretariacie szkoty.
Zabrania si¢ uczniom filmowania, nagrywania dzwigku 1 fotografowania uczniow,
nauczycieli, pracownikoéw szkoty i innych osob bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno utrwala¢ za pomoca telefonu komorkowego lub innego wurzadzenia
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elektronicznego rejestrujgcego i odtwarzajgcego obraz lub dzwigk, przebiegu lekcji (zajec
edukacyjnych) bez wiedzy i zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

. Niestosowanie si¢ ucznia do powyzszych zasad skutkuje ustaleniem nizszej oceny
zachowania, zgodnie z zasadami oceniania.

. Lamanie zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych, moze by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé¢ konsekwencjami natury prawnej.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich rodzicow
0 zasadach korzystania w szkole z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych rejestrujacych i odtwarzajacych obraz i dzwigk oraz o wynikajacych

z tamania tych zasad konsekwencjach.
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Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

§ 40
1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ dodatkowych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowa oOraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.
§ 41

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepisow;
2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty;

5) dbania o wiasne zycie, zdrowie oraz rozwoj;
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6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) przestrzegania zapiséw kontraktu, jezeli taki zostal zawarty na wniosek wychowawcy

klasy.

2. Ucznia  obowigzuje  catkowity = zakaz  spozywania  napojow  alkoholowych
1 energetyzujacych, przyjmowania narkotykow, stosowania $rodkow psychoaktywnych
1 palenia papierosow.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ zasad higieny osobistej i dba¢ o estetyczny wyglad.

4. Uczen ma obowigzek zmienia¢ w szkole obuwie, ktore powinno by¢ zdrowotne, wygodne,
na antyposlizgowej podeszwie. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz imprez

sportowych ucznia obowigzuje obuwie Sportowe.
5. Uczen zobowigzany jest do noszenia ubioru odpowiedniego do miejsca i sytuacji.
6. W szkole obowiazuja ponizsze zasady ubierania si¢:

1) przez ubior nalezy rozumieé strdj noszony na co dzien, ktory powinien by¢ skromny,
estetyczny i funkcjonalny; w stonowanych barwach (bez wulgarnych, obrazliwych
nadrukow; zastaniajacy brzuch, ramiona, plecy oraz dekolt); adekwatny do zaje¢, w
jakich uczen wuczestniczy, tak by nie =zagrazalo to bezpieczenstwu jego

1 innych ucznidéw. W pomieszczeniach szkoly uczniowie przebywaja bez nakry¢
glowy;

2) przez ubior galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat: ciemng spodnice 0 klasycznym kroju i biatg bluzke (dopuszcza si¢
klasyczne spodnie w ciemnych kolorach),

b) dla chtopcow: ciemne spodnie o klasycznym Kkroju i biata koszula,
3) uczen ma obowigzek nosic¢ ubior galowy podczas:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) uroczystego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

c) imprez okoliczno$ciowych, jesli taka decyzje podejmie dyrektor, rada pedagogiczna

lub wychowawca.
4) przez ubior sportowy nalezy rozumiec: sportowag koszulke i spodenki lub dres;

5) ubior sportowy obowigzuje podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz imprez

sportowych;

6) Uczniowi zabrania si¢ propagowania subkultur mlodziezowych i noszenia strojow,
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bizuterii, symboli i innych 0zdob z nimi zwigzanych; propagowania agresji i nietoleranciji;
szerzenia tresci wulgarnych; obrazania uczu¢ religijnych innych osob; szerzenia zasad

zachowania niezgodnych z obowigzujgcym prawem.

. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.
§ 42

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) zaangazowanie W réznorodng dziatalnos$¢ na rzecz szkoty;

3) osiagnigcia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata ustna wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) list pochwalny wychowawecy lub dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od dyrektora;

5) nagrody dyrektora (np. wycieczka, kino, nagrody rzeczowe i inne)

6) Brazowa Tarcza, Srebrna Tarcza, Ztota Tarcza

7) Ztota Lokomotywa.

. Zasady przyznawania absolwentom Szkoty Podstawowej nr 37 szczeg6élnych

wyroznien: ,, Srebrnej Tarczy”, ,,Ztotej Tarczy” i ,, Ztotej Lokomotywy "

1) ,,Srebrng Tarcze” moze otrzymac uczen spetniajacy ponizsze Kryteria:

a) zachowanie wzorowe;

b) srednia ocen od 5,0 ze wszystkich przedmiotow, na ktore uczen uczgszcza, a kazda
z ocen jest rowna lub wyzsza od oceny bardzo dobrej;

c) sukcesy w konkursach migdzyszkolnych i gminnych w klasach 1V - VIlII;

2) ,,Zlotg tarcz¢” moze otrzymac uczen spetniajacy ponizsze Kryteria:

a) zachowanie wzorowe;

b) $rednia ocen od 5,0 ze wszystkich przedmiotow, na ktore uczen uczeszcza, kazda
z ocen jest rowna lub wyzsza od oceny bardzo dobrej;

c) laureat konkursoéw i olimpiad kuratoryjnych;

3) ,,Ztotg Lokomotywe” moze otrzymac uczen spetniajacy ponizsze Kryteria:

a) wzorowe zachowanie;
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b) szczegdlne osiagniecia w dziedzinie artystycznej, literackiej, sportowej.

4) Wychowawca klasy wystepuje do rady pedagogicznej z wnioskiem, zawierajacym
uzasadnienie, 0 przyznanie absolwentowi szczegélnego wyrdznienia, 0 ktorym mowa
w ust.2 pkt.5, pkt.6.

5) Rada pedagogiczna w wyniku glosowania podejmuje decyzj¢ o przyznaniu
absolwentowi szczegolnego wyrdznienia. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

4. Zasady przyznawania uczniom konczacym | etap edukacji szczegdlnego wyrdznienia

»BrgzowejTarczy”:

1) ,, Brgzowq Tarcze” moze otrzymac uczen spetniajgcy ponizsze Kryteria:

a) osiaga bardzo dobre wyniki w nauce;

b) wzorowo zachowuje si¢ w czasie zajeé, przerw i poza szkota;

C) oraz spelnia co najmniej 4 z ponizszych kryteriow dodatkowych:

- zdobywa wysokie miejsca w konkursach szkolnych lub migdzyszkolnych
(miejsce I-111 konkursy szkolne; wyrdznienia - konkursy migdzyszkolne);

- wlacza si¢ w akcje organizowane przez szkote;

- pomaga kolegom majacym trudno$ci W nauce;

- angazuje si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnych i bierze w nich aktywny udziat;
- wykazuje tworcza dziatalno$¢, ktora jest wykorzystywana na zajeciach (np.:
przygotowuje inscenizacje, wykonuje prace plastyczne, wypowiada si¢ w roznej formie
pisemnej);

-z wlasnej inicjatywy podejmuje na rzecz klasy i szkoty dodatkowe prace (np.:
pomaga W wykonaniu gazetek $ciennych, wystawek prac uczniowskich, w bibliotece
szkolnej);

2) wychowawca klasy wystepuje do rady pedagogicznej z wnioskiem zawierajagcym
uzasadnienie, 0 przyznanie uczniowi konczacemu I etap edukacji szczegdlnego
wyroznienia,o ktérym mowa w ust.2 pkt. 5;

3) rada pedagogiczna w wyniku glosowania podejmuje decyzje 0 przyznaniu uczniowi
konczacemu 1 etap edukacji szczegdlnego wyrdznienia. Decyzja rady pedagogicznej
jest ostateczna.

5. Wychowawca lub dyrektor, po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ 0 przyznaniu nagrody w innej formie.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,

z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.
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7. Szkota informuje rodzicow 0 przyznanej nagrodzie.

8. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przyshuguje rodzicowi ucznia prawo
wniesienia pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem, o ponowne rozpatrzenie sprawy, do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
7 dni 1 moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 43

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a W szczegdlnoSci uchybianie

obowigzkom, 0 ktérych mowa w § 41, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy Klasy;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) upomnieniem dyrektora;

4) nagang dyrektora;

5) przeniesieniem ucznia do innej szkoty (na wniosek dyrektora i za zgoda kuratora
o$wiaty).

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

3. Kary z wyjatkiem wymienionych w ust. 1, pkt. 1), pkt.2) i pkt. 5), naktada dyrektor.

4. O natozonej karze rodzicow informuje wychowawca.

5. Od kary nalozonej przez wychowawce lub pedagoga przystuguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotania do dyrektora w formie pisemnej. Odwolanie moze wnies¢

rodzic w ciggu 3 dni od uzyskania informacji, o ktoérej mowa w ust. 4.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni roboczych od jego otrzymania.

7. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor moze zasiggnaé opinii rady pedagogicznej.

8. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty za szczegodlnie razace naruszenie szkolnych obowiazkow, m.in. w zwigzku z.:
1) gleboka demoralizacjg ucznia,
2) razacym naruszeniem przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego,

3) stworzeniem przez ucznia realnego zagrozenia dla zdrowia i zycia innych.
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Rozdzial 9
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 44
1.Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow do klas I — VIII w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
2. Do szkoty podstawowej przyjmuje sie:
a) z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
b) na pro$be¢ rodzicow /prawnych opiekunow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty;
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajeé;

d) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego.

4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

7. Zapisy dzieci do szkoty odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez gmine. Zapisy dzieci
mogaby¢ wspomagane przez program elektroniczny. Rejestracja elektroniczna nie zwalnia

rodzica z obowigzku dostarczenia dokumentow (wniosku) do sekretariatu szkoty.

8. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
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podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

9. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

10. W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust. 9, brane sg pod uwage kryteria

okreslone przez organ prowadzacy.

11. Kryteriom organ prowadzacy przyznaje okre$long liczbe punktow.

12. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia kryteriow
przyjec.

13. Sktad i szczegotowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegétowy tryb i terminy
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego, a takze
terminy sktadania dokumentéw okresla odrebne rozporzadzenie ministra wlasciwego dla

spraw o$wiaty i wychowania.
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Rozdzial 10

Skargi i wnioski
§ 45

1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i praw dziecka:

1)  Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty.

2) Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoly, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia lub praw dziecka, jesli osoby skladajace skarge
uznaja, ze te prawa zostaty naruszone.

3)  Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

4)  Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

5) W trakcie postgpowania wyjasniajgcego dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe wskazang w
skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy,
nauczycieli 1 pracownikow pracujacych w szkole, innych uczniow szkoty 1 ich rodzicow
oraz innych osob dorostych.

6) Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu O naruszenie praw ucznia zawartego w skardze,
w terminie do miesigca.

7) Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygniecia
W postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

8) W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw niepeinoletniego ucznia
szkoty, dyrektora szkoly powiadamia rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

9) Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen, w sposob przyjety w szkole.

2. Tryb sktadania skarg i przeptywu informacji:

1) W szkole przeptywa informacja wg obowigzujacego ,,Regulaminu przeptywu informacji”
tj. uczen, rodzic — wychowawca — pedagog, psycholog, specjalista - dyrektor.

2) Rodzice uczniéw, nauczyciele moga wnosi¢ skargi/wnioski do dyrektora szkoty.
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3) Skarga powinna by¢ uzasadniona i zlozona na piSmie, na dzienniku podawczym

w kancelarii szkoty za potwierdzeniem.

4) Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace przeprowadzajagc rozmowy

z rodzicami, nauczycielami, uczniami, dokumentujac ten proces.

5) Rodzice uczniéw, nauczyciele, ktorzy ztozyli skarge/wniosek otrzymujg odpowiedz na

pismie w ciggu miesigca.
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Rozdzial 11

Sposob i zasady organizowania procesu nauczania, wychowania
oraz opieki w okresie zawieszenia zajeé¢
§ 46

1. Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
2. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sa

z wykorzystaniem platformy online Microsoft TEAMS.

4. Po ogloszeniu decyzji o zawieszeniu zaje¢ wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia
dostepnosci uczniow do narzedzi wykorzystywanych w edukacji na odlegtos¢ (laptop,
zestaw komputerowy, tablet) oraz przekazuje zgromadzone informacje uczacym oraz
dyrektorowi szkoty.

5. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zglosi¢ dyrektorowi szkoly w nastgpnym dniu od
zawieszenia zaj¢¢ problem z uczestnictwem w zajeciach (brak odpowiedniego sprzgtu lub
innych warunkow technicznych).

6. Szkota umozliwia uczniom/prawnym opiekunom wypozyczenie sprzetu stuzacego do nauki
na odlegtos¢ w zakresie swoich mozliwosci.

7. Po ogloszeniu decyzji o zawieszeniu zaje¢, wychowawca niezwlocznie przypomina
uczniom o bezpieczenstwie podczas pracy w Internecie, netykiecie (w tym konsekwencji
niewlasciwego zachowania si¢ podczas lekcji) oraz przypomina uczniom zasady
ksztalcenia na odlegtos¢. Fakt ten odnotowuje w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
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dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dhluzszym niz 60 minut.

9. W czasie ksztalcenia na odleglos¢ na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych realizowane
sg tre$ci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne i zajecia z wychowawca;
b) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, wychowania do zycia w rodzinie, religii oraz
etyki;
¢) zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz godzin do
dyspozycji dyrektora;
d) zajecia realizowane w formie ksztalcenia na odleglosé, zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e) zajecia realizowane s3 w formie online zgodnie z obowigzujacym tygodniowym

rozktadem zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

11. W okresie zawieszenia zajeé zapewnia si¢ uczniom czas na przerwy migdzy lekcjami

zgodnie z obowigzujacymi w danym roku szkolnym przerwami mi¢dzylekcyjnymi.

12. W trakcie trwania jednostki lekcyjnej ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ przemiennie

z uzyciem monitoroOw ekranowych (zajecia online) oraz bez ich uzycia.

13. W trakcie trwania jednostki lekcyjnej, podczas ktorej ksztalcenie odbywa si¢ bez
wykorzystania monitora ekranowego, uczniowie podejmujg aktywnosci okreslone przez

nauczyciela, ktory do zakonczenia lekcji jest dostepny online na platformie Microsoft
TEAMS.

14. Lekcje na platformie Microsoft TEAMS w danym zespole rozpoczyna (otwiera spotkanie)

1 konczy (zamyka spotkanie) nauczyciel.
15. W trakcie trwania lekcji online na platformie Microsoft TEAMS uczen do komunikacji
wykorzystuje:
a) kamere 1 mikrofon lub
b) kamere lub
¢) mikrofon lub
d) wewngetrzny chat spotkania.

16. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

niezbedne materiaty do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom w formie elektronicznej
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za posrednictwem platformy Microsoft TEAMS. Miejsce, w ktorym zostaty zamieszczone
materiaty okresla nauczyciel wpisem na platformie w danym zespole.

17. Opracowane i udostepnione przez nauczyciela materialy winny uwzglednia¢ mozliwos$ci
edukacyjne ucznidéw oraz pochodzi¢ ze zrddel prezentujacych poprawne tresci
merytoryczne dla danego typu zajec.

18. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ podczas lekcji prowadzonej na platformie Microsoft
TEAMS nauczyciel moze jednocze$nie wykorzystywaé zasoby $wiata cyfrowego
(Internetu) w realizacji zalozen podstawy programowe;.

19. W okresie ksztalcenia na odleglos¢ uczen przesyla prace za posrednictwem platformy
Microsoft TEAMS w sposob okreslony przez danego nauczyciela.

20. Kalendarz platformy Microsoft TEAMS zawiera plan lekcji obowigzujacy w okresie
zawieszenia zaj¢¢ dla kazdej klasy 1 jest on jednocze$nie zaplanowanym spotkaniem przez
nauczyciela na ktére uczen dotacza.

21. Zespoty klasowe na platformie Microsoft TEAMS tworzone sg dla kazdego przedmiotu w
danej klasie przez nauczyciela prowadzacego.

22. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
sprawdzana jest obecno$¢ uczniow i1 odnotowywana w dzienniku zajec¢ lekcyjnych.

23. W trakcie trwania lekcji online na platformie Microsoft TEAMS uczen potwierdza swoja
obecnos¢ wykorzystujac do tego celu:

a) kamerg¢ 1 mikrofon lub

b) kamerg lub

c) mikrofonu lub

d) wewnetrzny chat spotkania.

24. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
obowiazuja okre§lone przez nauczyciela danego przedmiotu wymagania edukacyjne oraz
zasady oceniania okreslone w Statucie Szkoty.

25. Prowadzone przez nauczyciela zajgcia on-line podlegaja réwniez obserwacji przez
dyrektora 1 wicedyrektora szkoly w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

26. Zarowno uczen jak i1 nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania z narzedzi

zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania BHP.
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10.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 47
Szkota uzywa pieczeci urzedowych, podtuznej pieczeci szkoty oraz pieczeci imiennych.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami o archiwizacji.

Szkota posiada wtasny: sztandar, hymn, logo i ceremoniat.

Zadaniem pocztu sztandarowego jest udziat w:

1) waznych uroczystosciach szkolnych;

2) uroczysto$ciach panstwowych;

3) uroczystosciach w srodowisku lokalnym.

Kandydatem do pocztu sztandarowego moze by¢ uczen, ktory w poprzednim roku

szkolnym uzyskat z zachowania oceng co najmniej dobra.

Czlonkowie pocztu sztandarowego sa wybierani przez rad¢ pedagogiczng sposrod

kandydatow zaproponowanych przez opiekunow samorzadu uczniowskiego.

Czlonek pocztu sztandarowego moze zosta¢ odwolany z powierzonego stanowiska

w przypadku niestosowania si¢ do obowigzkow ucznia ujetych w § 46 statutu szkoty.

Do najwazniejszych uroczystosci panstwowych, szkolnych i okoliczno$ciowych
obchodzonych na terenie szkoty SP nr 37 w Krakowie z udziatem sztandaru szkoty naleza:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Narodowe Swigto Niepodleglosci;

5) wreczenie dyplomow i §wiadectw uczniom konczacym szkofe;

6) zakonczenie roku szkolnego;

7) Kkolejne jubileusze istnienia szkoty;

8) uroczystosci organizowane przez inne szkoty lub instytucje.
Szkota przyznaje osobom zastuzonym dla niej odznake honorows: ,,Srebrna tarcza Szkoty
Podstawowej nr 37" na wniosek cztonka rady pedagogicznej wg odrgbnego regulaminu.
Zasady wydawania oraz wzory s$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob

dokonywaniasprostowan i wydawania duplikatow okres$lajg odrebne przepisy.

11. Opiekunami Pocztu Sztandarowego sg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
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§ 48
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.

2. Zasady postepowania W sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.
§ 49
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sig ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) w kancelarii szkoty,
3) na stronie szkoty,

4) w plikach szkoty w dzienniku Librus.
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