KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Numer referencyjny naboru:

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2. DAt UFOAZENIA .o

3. ODYWALEISTWO ...t bbb

4. Miejsce zamieszkania — miejscowos¢ (w rozumieniu Kodeksu cywilnego)

5. Dane kontaktowe

owyrazam zgode

O nie wyrazam zgody*
na wykorzystanie moich danych osobowych w zakresie adresu poczty elektronicznej oraz numeru telefonu w
celu utatwienia kontaktu z kandydatem w okresie trwania procesu rekrutacyjnego *wilasciwe zaznaczy¢

Adres poczty eleKtronICZNE] ......ooueinii i

UM T Ll ONU: oottt

6. WYKSZEAICENIE ....ooutiiiiieiie ettt ettt ettt et e st eebee e neeseeas
nazwa Szkoly 1 10K J&] UKONCZENIA .......oouviiiiiiiiiiiiiciieee ettt

Zawod Specjalnos¢ Stopien Tytul zawodowy-naukowy

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania )
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8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Ok[jes Ozres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
(o] [0]

9. Doswiadczenie zawodowe — zakres wykonywanych obowigzkow
(wykazanie spelnienia wymogow naboru)

(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera )
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11. O$wiadczam, ze:
* posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
* korzystam z pelni praw publicznych;

* posiadam wiedzg, iz umowa o prace na niniejszym stanowisku moze zosta¢ zawarta wylacznie
z osobg, ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

* posiadam obywatelstwo™......... ..o ;
* polskie lub inne (wpisa¢ jakie)

12. O$wiadczam, ze:

0 wyrazam zgode

O nie wyrazam zgody™* na wykorzystanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia
przysztych procesow rekrutacyjnych przeprowadzanych przez administratora na inne stanowiska
*wlasciwe zaznaczy¢

13. O$wiadczam, ze:

0 wyrazam zgode

O nie wyrazam zgody* na wykorzystanie moich danych osobowych w zakresie
informacji o niepetnosprawnos$ci**

*wlasciwe zaznaczy¢

** jesli dotyczy

14. Przyjmuj¢ do wiadomosci, zZe:

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, w przypadku
pozytywnego zakonczenia procedury naboru moje dane osobowe w zakresie: imienia, nazwiska,
miejscowosci zamieszkania oraz stanowiska stuzbowego beda umieszczone w informacji o wynikach
naboru i publikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej ZZM
przez okres co najmniej 3 miesigcy.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wskazane stanowisko w
Zarzadzie Zieleni Miejskiej w Krakowie z siedziba ul. Reymonta 20, 30-059 Krakow, ktory jest ich administratorem, a w
przypadku wyrazenia zgody takze w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych przeprowadzanych przez
administratora na inne stanowiska. W przypadku o0sob zatrudnionych w wyniku przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
podane dane beda przetwarzane ponadto w celu realizacji czynnos$ci wynikajacych ze stosunku pracy.

Podstawe prawng przetwarzania danych podanych w kwestionariuszu osobowym, w zakresie: imienia (imion), nazwiska,
imion rodzicéw, daty urodzenia, adresu zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia stanowi art. 22 § 1 i 3 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018
poz. 917 z pézn.zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z
2017 r. poz. 894) oraz art. 6 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. 2016 poz. 902 z pdzn. zm.) z wz. z art. 22* §4 Kodeksu pracy.

Podstawe prawng przetwarzania danych w zakresie informacji o obywatelstwie, zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych stanowi art. 6 ust 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2016 poz. 902 z p6zn. zm.) z wz. z art. 22* §4 Kodeksu pracy, w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
—dalej RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) - w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na administratorze danych.
Podstawe prawng przetwarzania danych o niepelnosprawnosci stanowi art. 9 ust. 2 lit. b)) RODO w art. 13 ust. 2b oraz z art.
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13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 poz. 902 z p6zn. zm.) jako niezbedne do wypeknienia
szczegblnych praw i obowigzkow administratora oraz osoby, ktorej dane dotycza — skorzystania przez kandydata z uprawnienia

okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. 2016 poz. 902 z pdzn. zm.).

Podstawe prawng przetwarzania danych w zakresie numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej oraz wizerunku stanowi
Pani/Pana zgoda potwierdzona podpisem.

Jezeli wyrazi Pani/Pan ktorakolwiek z wyzej wskazanych zgod, przystugiwaé bedzie Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 1-5, 7-9 powyzej jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w
rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgdd na przetwarzanie danych w zakresie numeru telefonu, adresu poczty
elektronicznej i ewentualnie wizerunku jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos$¢ udziatu w rekrutacji (nie bedzie podstawa
niekorzystnego traktowania kandydata i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia).

W przypadku osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego podstawe¢ prawng przetwarzania
wszystkich powyzszych danych podanych w kwestionariuszu osobowym, w zakresie: imienia (imion), nazwiska, imion
rodzicow, daty urodzenia, adresu zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia, stanowi art. 22 § 1, §2 pkt 112 oraz § 3 i § 4 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz. 917 z pézn.zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 894), art. 6 ust 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2016 poz. 902 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. 2017 poz. 1778) oraz ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow
(Dz.U. 2017 poz. 869 z pézn. zm.)

W przypadku danych o niepelnosprawnosci przetwarzanie odbywac si¢ bedzie w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. b) RODO- jako
niezbedne do wypetnienia szczegdlnych praw i obowiazkow administratora oraz osoby, ktorej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 511 z p6zn. zm.)

Przewidywane kategorie odbiorcow danych: wytacznie na podstawie przepisow prawa.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych na zasadach okre$lonych w RODO. Ponadto ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych). Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych lub cofnigcie zgody na
ich przetwarzanie nie znosi skutkow ich dotychczasowego przetwarzania. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji jednak nie dhuzej niz przez okres 6 miesiecy. Dane osobowe o0sdb
zatrudnionych beda przechowywane, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przez okres 50 lat od zakonczenia stosunku pracy,
zgodnie z art. 94 pkt. 9a i 9b Kodeksu pracy w zw. z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz.U. 2018 poz. 217 z p6zn. zm.) w zw. z ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. 2017 poz. 1383 z pdzn. zm.).

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych e-mail: iod@zzm.krakow.pl.

(' miejscowos$¢ i data ) ( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie )
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