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Rozdziat 1 Nazwa i rodzaj
Przedszkola
§ 1. [Informacje ogodlne]

1. Samorzadowe Przedszkole nr 37 jest czeScia Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 11
w Krakowie.
2. Przedszkole nosi nazwe: Zespo6t Szkolno — Przedszkolny nr 11 — Samorzadowe Przedszkole nr
37 w Krakowie.
3. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Aleksandry 19, 30—837 Krakow.
4. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.
5. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow z siedziba przy Placu Wszystkich Swigtych
3 — 4 w Krakowie.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
7. Przedszkole jest jednostka organizacyjna gminy w rozumieniu art. 9 wust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
8. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4)  zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
9. Przedszkole uzywa pieczeci o tresciach:
1) pieczgé urzedowa: Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 11 w Krakowie, 2) pieczgcie
podhuzne:
Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 11 w Krakowie ul. Aleksandry 17, 30 — 837 Krakow
NIP 679 313 27 09 tel. / fax 12 658 15 44 REGON 365 132 227,
a) Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 11 w Krakowie ul. Aleksandry 17, 30 — 837 Krakéw
(1),
b) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 11 Samorzadowe Przedszkole nr 37 w Krakowie
ul. Aleksandry 19, 30 — 837 Krakow (1).

§ 2. [Definicje ustawowe]

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Samorzadowego Przedszkola nr 37
w Krakowie;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola, o ktorym mowa w pkt. 7;

6) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 11 —
Samorzagdowe Przedszkole nr 37 w Krakowie;
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Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola
§ 3.
[Cele i zadania
Przedszkola]

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie 2z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegoOlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.

W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej Przedszkole realizuje:

3.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre§ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci tj.:

a) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupg we wszystkich strefach rozwoju,

b) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

C) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

d) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw,

e) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

f) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicoOw oraz za ich
zgoda,

g) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicoéw Przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé
poza terenem Przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatlowej, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) uchylony;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.
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§ 4.
[Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu]

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Przedszkolu, polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania jego potencjatu rozwojowego stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola w $rodowisku spotecznym;

2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie Dbiezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego;

4) rewalidacji;

5) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

Wychowawcy grup przedszkolnych prowadza w przedszkolu obserwacje pedagogiczng majaca
na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

9. Przedszkole pracuje zgodnie ze Standardami ochrony matoletnich.

1.

2.

§ 5. [Postepowanie w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka]

W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 6. [Organy Przedszkola]

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna.
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§ 7. [Kompetencje Dyrektora Przedszkola]

1. Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 11 w Krakowie jest jednocze$nie Dyrektorem

Przedszkola.

2. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go wicedyrektor.

4. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowiacych;

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;

7) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstuge Przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez Przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

5. Do zadan Dyrektora :

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow Przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
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17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

18) stwarza warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjne;j;

19) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wla$ciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

1) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§ 8.
[Kompetencje Rady Pedagogicznej]

. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole Szkolno — Przedszkolnym. W zebraniach Rady z glosem doradczym

moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu Przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizacje¢ tygodniowego rozktadu
zaje¢c, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz  dodatkowo ptatnych zajel

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu Przedszkola oraz

jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie z funkcji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Przedszkola.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkow.
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Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.
11.Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s3 do nieujawniania spraw poruszanych na

@

©o Uk w

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikoéw Przedszkola.

§9.
[Wspoétdziatanie organdéw Przedszkola]

Organy Przedszkola wspoétdziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniaja biezaca wymiane informacji pomiedzy soba poprzez: 1)
organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdow na spotkania; 3)
planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Spory pomiedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor Przedszkola
poprzez:

1) wyshluchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien; 3) podjecie

decyzji rozstrzygajacej.

W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwraca¢ si¢ w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola
§10.
[Organizacja oddziatow]

Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.

Podstawowa jednostke organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 75.

Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.

Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli w zalezno$ci

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 11.
[Organizacja zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych]

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

. W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe, tj.:
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1) religia;
2) taneczno — rytmiczne;
3) 3) gimnastyka korekcyjna.
. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) dla dzieci 3 —, 4 — letnich — ok. 15 minut;
2) dla dzieci 5 —, 6 — letnich — ok. 30
minut.

§ 12.
[Arkusz organizacyjny]

. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

. Sposob opracowania i zatwierdzenia arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

§ 13.
[Ramowy rozktad dnia]

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla swojego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 14.
[Czas pracy Przedszkola]

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Przedszkola.

. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacj¢ dzialalnosci Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 7:00 do godziny 17:00, w tym 5
bezptatnych godzin dziennie, w ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8:00 do
godziny 13:00.

. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej poszczegdlnych oddziatdw moze byé przesunigty w czasie, ale nie moze by¢
krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozkladach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na
stronie internetowej Przedszkola.

§ 15.
[Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci]

. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.
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W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje
nawigzac kontakt z rodzicami.

W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie
rodzicéw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

§ 16.
[Sposéb realizacji zadan Przedszkola]

Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1) 3 sale zaj¢¢ z niezbednym wyposazeniem;

2) stotowke,

3) aneks kuchenny;

4) pokdj nauczycielski

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) zaplecze sanitarne;

7) plac zabaw

Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czeséci budynku.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktéry sklada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno —
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci za mienie Przedszkola okre$la Dyrektor Przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

§17.
[Odptatnos¢ za Przedszkole]

Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.

Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego
na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Miasta Krakowa.

Szczegdlowe zasady odptatnosSci za pobyt dzieci w przedszkolu zawarte s3 w Umowie
korzystania z ustug Przedszkola.

§ 18.
[Zasady korzystania z positkow]

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sg przez rodzicow,
w rozliczeniu miesigcznym. Optate pobiera si¢ ,,z dotu” do 10 dnia kazdego miesigca.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola §
19.
[Pracownicy Przedszkola]

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych niebgdgcych
nauczycielami.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbato$ci o mienie Przedszkola;

2) wspodlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosfere pracy;
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7)
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przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalno$cig Przedszkola;

przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci.

Zasady zatrudniania i wynagrodzenia nauczycieli i pozostatych pracownikdéw okres$laja
odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
shuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobie dzieci i ich rodzicow.

§ 20.
[Zadania nauczyciela]

1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajg¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

przebywanie z dzie¢mi w trakcie zajg¢ dydaktycznych;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;

zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren Przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).

2. Nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m. in.:

1)

2)
3)

4)

systematycznie informuje rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka, zacheca do
wspoOlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego i plandw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie dzieci,
w szczegoOlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne, itp.);

udostgpnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne).

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m. in.:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzy warunki wspomagajace rozw9j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich strefach ich rozwoju: spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspiera rozwo¢j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwo$ci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dziecka.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczanie
potrzeb rozwojowych dzieci:

1)
2)

dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

diagnozuje, obserwuje dzieci i tworczo organizuje przestrzen ich rozwoju, wlaczajgc do
zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;
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3)
4)

5)

6)
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organizuje zajecia wspierajgce rozwoj dziecka;

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom w
terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§21.

[Prawa nauczyciela]

Zgodnie z obowigzujagcym zewngtrznym prawem stanowionym oraz prawem wewnatrzszkolnym
nauczyciel posiada uprawnienia do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wyboru i opracowania programu wychowania przedszkolnego;

stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie
Uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne, oraz do
wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéow i innych pomocy
naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;
prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

prawa do awansu zawodowego;

prawa do wynagrodzenia i jego sktadowych;

prawa do nagrdd i odznaczen;

prawa do uprawnien socjalnych i urlopéw; 9) prawa do ochrony wilasnych danych
osobowych.

§ 22.

[Obowiazki nauczyciela]

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedzg i umiejegtnosci poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztalcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;.

§ 23.

[Pracownicy samorzadowi]

1. Pracownicy samorzadowi nieb¢dacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) wozna;
2) sprzataczka.

2. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajagca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami i wspomagania ich
w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegotowy zakres czynno$ci dla poszczegodlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacjg i potrzebami placowki.
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Statut Samorzadowego Przedszkola nr 37 w Krakowie

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki rodzicow
§ 24.

[Prawa i obowigzki rodzicéw]

1. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo — dydaktycznej;

uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju oraz
zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

uzyskania informacji podnoszacych ich widzg psychologiczno — pedagogiczng, w tym
uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga. logopedy;

zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego.

wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaje¢ dodatkowych;
otrzymania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i1 rodzicow;

udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego

rozktadu dnia.

2. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

przestrzegania niniejszego statutu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola z zapewnieniem dziecku petnego
bezpieczenstwa,

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienie dzieciom 6 — letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

uczestnictwa w zebraniach ogélnych i oddziatowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig optaty ustalong uchwatg Rady Gminy;
usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

§ 25.
[Wspétpraca z Rodzicami]

Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania og6lne rodzicéw z i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola;

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli;

zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu,

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezgcych potrzeb.
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Statut Samorzadowego Przedszkola nr 37 w Krakowie

Rozdziat 7 Prawa i
obowiazki dziecka § 26.

[Prawa i obowiazki dziecka]

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczone
realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6 — lenie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne:

1)
2)

3)

4)

5)

obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku, w ktérym dziecko konczy 6 lat;

niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

poprzez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50
% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu;

kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
do zadan Dyrektora;

procedure dotyczaca realizacji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

4. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — opiekunczo —
wychowawczym;

akceptacji jego osoby;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego i urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci osobistej;

zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny zajec,

10) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
11) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkéw dydaktycznych, zabawek,

gier.

5. W Przedszkolu obowigzuje ,Kodeks Przedszkolaka” ustalony wspolnie z dzie¢mi,
Ww porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzeganie wspdlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

szanowanie godnos$ci wlasnej i innych;

dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;

troska o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

uczestnictwo w zajeciach, praca nad wlasnym rozwojem;

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich mozliwos¢.
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Statut Samorzadowego Przedszkola nr 37 w Krakowie

Rozdziat 8
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola §
27.

[Informacje ogole]

Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto

2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono

realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do

konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci 6-lenie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne:

6) obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku, w ktérym dziecko konczy 6 lat;

7) niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

8) poprzez niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50 % obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu;

9) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
do zadan Dyrektora;

10) procedure dotyczaca realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28.
[Rekrutacja do Przedszkola]

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w oparciu o elektroniczng rekrutacje.
Zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy placowke.
Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na
whniosek rodzica kandydata.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sa pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie kryteria ustalone
uchwalg Rady Miasta Krakowa (drugi etap rekrutacji).
Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku:

a) nieuczeszczania dziecka do Przedszkola przez miesigc bez zgloszenia przez rodzicow

przyczyn nieobecnosci;
b) nieuiszczenia przez rodzicow odptatnosci za Przedszkole za okres ustalony przez organ
prowadzacy, poprzedzone wezwaniem do zaplaty;

C) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
Szczegdlowe zasady rekrutacji do Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Dyzur wakacyjny organizowany jest dla dzieci w wieku przedszkolnym uczgszczajacych
w danym roku szkolnym do przedszkoli samorzadowych, przedszkoli publicznych
i niepublicznych prowadzonych przez inne podmioty, do oddziatow przedszkolnych przy
szkotach podstawowych.

10. Szczegodlowe zasady rekrutacji na dyzur wakacyjny podaje Dyrektor Przedszkola do 31 maja.
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Statut Samorzadowego Przedszkola nr 37 w Krakowie

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§29.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi wtlasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktora
odpowiedzialny jest Dyrektor i zatrudniony w Zespole gtowny ksiegowy.

§ 310.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy.
Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut Przedszkola dostgpny jest na stronie internetowej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
nr11.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024.
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