Informacja dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie, o przetwarzaniu Ich danych osobowych przez Krakowskie Forum
Kultury (KFK)

Administrator danych (w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO?)

KFK, czyli Krakowskie Forum Kultury, z siedzibg ul. Mikotajska 2, 31-027 Krakéw, samorzadowa instytucja kultury wpisana
do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gmine Miejskg Krakéw pod numerem 4; NIP 6750007185, REGON
001232818, adres www: http://www.krakowskieforum.pl, email: kfk@krakowskieforum.pl; tel. +48 12 422 08 14; jest
Administratorem Pani/Pana danych, (tzn. przetwarza dane w sposdb ustalony dla samodzielnie zidentyfikowanych celéw
prowadzonej dziatalnosci).

Inspektor ochrony danych (w rozumieniu art. 37-39 RODO)

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac¢ w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania
danych osobowych. W tym celu nalezy skorzysta¢ z: adresu e-mail: inspektorochronydanych@krakowskieforum.pl, lub
przesytki tradycyjnej kierowanej na nasz adres wskazany wyzej z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”. Mozna tez spotkac
sie z naszym Inspektorem bezposrednio w naszej siedzibie przy ul. Mikotajskiej 2 w Krakowie (zalecamy wczesniejsze
umoéwienie wizyty).

Cel przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna przetwarzania

Lp. ‘ Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania
1 Przeprowadzenie procesu 1) Art. 6 ust. 1lit. c, Art. 9 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z: art. 221 Ustawy z dnia 26
B rekrutacji na okreélone stanowisko czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
pracy.

2

—

Art. 10 RODO w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnymi ochrong matoletnich — w celu
uzyskania wymaganych informacji i oswiadczen przewidzianych w art. 21
cytowane] wyzej ustawy, w tym uzyskaniu informacji o (nie) figurowaniu w
Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym i Rejestrze osdb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze,
- wytacznie w przypadku, gdy w ramach stanowiska objetego rekrutacjg Dyrektor
ustalit, ze zachodzi¢ bedzie kontakt pracownika z matoletnimi.
3) Art. 6 ust. 1 lit. a. RODO tj. na podstawie zgody udzielonej przez osobe ubiegajaca
sie o zatrudnienie zgodnie z art. 2212 art. 22!* Kodeksu Pracy na przetwarzanie
innych danych osobowych niz wymienione w art. 221 § 1, (z wyjatkiem danych
osobowych dotyczacych wyrokéw skazujgcych i czyndw zabronionych) z tytutu
ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych, zawierajgcych dane osobowe wykraczajgce
poza zakres danych okreslonych w art. 221 Kodeksu Pracy:

a) dane nadmiarowe przekazywane z inicjatywy pracownika (np. wizerunek,
zainteresowania, stan cywilny) lub na wniosek pracodawcy (za wyjatkiem
wyrokow skazujgcych i czynéw zabronionych) - na podstawie art 2212 KP.

b) dane nadmiarowe przekazywane wytgcznie z inicjatywy pracownika bedace
danymi szczegdlnej kategorii (np. informacje o stanie zdrowia, przynaleznosci

partyjnej i zwigzkowej) - na podstawie art 2210 KP.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — dalej: RODO.



Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania

Zapewnienie ciggtosci dziatania Art. 6 ust. 1 lit. a. RODO tj. zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych
w odniesieniu do zasobow osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji.

kadrowych, tworzenie tzw. rezerw
kadrowych

w przypadku brakéw
personalnych,

w szczegolnosci w odniesieniu do
stanowisk specjalistycznych (baza
kandydatow do pracy na potrzeby
przysztych rekrutacji).

Rozpatrywanie skarg oraz

- Art. 6 ust. 1 lit. f RODO - Prawnie uzasadniony interes administratora (ochrona débr
ewentualne ustalenie,

dochodzenie lub obrona przed wtasnych: materialnych i niematerialnych).

roszczeniami.

Zapewnienie bezpieczenstwa
teleinformatycznego.

Zakres danych osobowych
Zakres przetwarzanych danych osobowych okresla w szczegdlnosci art. 22! Kodeksu pracy, a w przypadku kandydatéw na
stanowiska pracy, w ramach ktérych odbywac sie bedzie kontakt z matoletnimi wynika¢ bedzie z:
1) art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrong
matoletnich
2) § 14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i
udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika.

Obowiagzek podania danych osobowych

Podanie danych w zakresie okreSlonym wyzej wymienionymi przepisami prawa jest obowigzkowe i konieczne do
przeprowadzenia rekrutacji. W pozostatym zakresie podanie danych jest zas dobrowolne, wymaga wyraznej zgody
kandydata i nie bedzie miato wptywu na mozliwosé¢ udziatu w rekrutacji, nie spowoduje niekorzystnego traktowania
Pani/Pana kandydatury oraz nie bedzie powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

Odmowa podania danych obowigzkowych tj. wynikajacych z wymienionych powyzej przepiséw prawa skutkowaé bedzie
brakiem mozliwosci uczestniczenia w procesie rekrutacji i zatrudnienia.

W ramach proceséw rekrutacyjnych KFK oczekuje przekazywania danych osobowych jedynie w zakresie okreslonym
cytowanymi wyzej przepisami. W razie, gdy przestane aplikacje bedg zawiera¢ dodatkowe dane, wykraczajace poza zakres
wskazany przepisami prawa, ich przetwarzanie bedzie oparte na zgodzie kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wyrazonej
poprzez jednoznaczng czynno$¢ potwierdzajaca, jaka jest przestanie przez kandydata dokumentéw aplikacyjnych lub w
przypadku przestania danych szczegdlnej kategorii — na wyraznej zgodzie kandydata na przetwarzanie tych danych w
procesie rekrutacji (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Realizacja praw

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub uzupetnienia, zadania ich
usuniecia w przypadkach przewidzianych prawem, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych
osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.
Woycofanie zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb przysztych rekrutacji po przeprowadzeniu biezgcej rekrutacji bedzie
oznaczad, ze nie zostanie Pani/Pan uwzgledniona/-y w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

W celu wykonania ww. praw nalezy skierowac zadanie pod adres email: inspektorochronydanych@krakowskieforum.pl .
Zadanie mozna réwniez przestaé listownie na adres: Krakowskie Forum Kultury, ul. Mikotajska 2, 31-027 Krakéw, lub ztozyé
osobiscie pod wskazanym adresem. Realizacja zadania bedzie poprzedzona weryfikacjg Pani/Pana tozsamosci w sposob
indywidualnie dostosowany do tego zadania.



W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez KFK Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktorym KFK powierzyta przetwarzanie danych osobowych na
podstawie zawartych umow:

1) firmy serwisujgce urzadzenia KFK, za posrednictwem ktérych przetwarzane sa dane osobowe 0s6b aplikujacych o

prace;

2) dostawcy ustug publikacji ogtoszen o prace lub dostawcy systemoéw do zarzgdzania rekrutacjami.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw znajdujgcych sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym i
do organizacji miedzynarodowych.

Decyzje podejmowane w sposdb zautomatyzowany
KFK nie bedzie stosowato wobec Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym bedgcego wynikiem
profilowania.

Okres, przez ktory dane beda przetwarzane
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez:
1) okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji tj. do momentu wybrania kandydata do zatrudnienia i
podpisania z nim umowy, a nastepnie przez okres 3 miesiecy, lub
2) w przypadku udzielenia zgody na przetwarzanie danych na poczet przysztych rekrutacji - 2 lata od konca roku
kalendarzowego, w ktérym nastgpito zakonczenie procesu rekrutacji lub ztozone zostaty dokumenty aplikacyjne
(brak ogtoszonego naboru), lub
3) okres do momentu wycofania zgody - w przypadku udzielenia zgody na przetwarzanie danych na poczet przysztych
rekrutacji.
W przypadku przekazania przez osobe aplikujaca nadmiarowych wzgledem Kodeksu Pracy danych osobowych bez
zamieszczenia zgody na ich przetwarzanie, dokumenty aplikacyjne bedg usuwane natychmiastowo - bez powiadomienia
aplikujacego.



