Zatacznik do zarzadzenia nr 12/2024 Dyrektora ZSS nr 2
w Krakowie

Polityka Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Specjalnych nr 2 w Krakowie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoly oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Maloletnich

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze zm.)

o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375

zezm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.) -art.
23124

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 ze zm.).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

e Art. 22! oraz art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510).

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. DZ. U. 2022 poz. 2123
ze zm.)
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow.

§1.

. Pracownikiem Zespolu Szkoét Specjalnych nr 2 w Krakowie jest kazda zatrudniona osoba, bez
wzgledu na forme zatrudnienia.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba ustawowo uprawniona do reprezentacji dziecka,

W szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym jego opiekunow, réwiesnikow, pracownika
szkoty oraz pracownika podmiotu leczniczego, w ktérym zorganizowana jest szkota. Krzywdzeniem
dziecka jest rOwniez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Matoletnich
w jednostce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§2.
. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze dotyczaca czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja na nie uwage.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z lekarzem petnigcym funkcj¢ kierownicza na oddziale, ktdrego pacjentem jest matoletni.

. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia w aspekcie szkolnym.

4. Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — uczen i uczen —

uczen.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§3.

W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu matoletniego, badz
w przypadku podejrzewania, ze uczen jest krzywdzony, pracownik szkoty ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy, ktory zawiadamia kierownika
oddziatu/ordynatora, sporzadzajac stuzbowa notatke. Notatke przekazuje takze dyrektorowi szkoty.

Na wniosek kierownika oddziatu szpitalnego/ordynatora wychowawca klasy sporzadza opis
sytuacji szkolnej matoletniego.

§ 4.

Dla Zespotu Szkot Specjalnych nr 2 jako jednostki zorganizowanej w podmiotach leczniczych,
procedury szpitalne dotyczace postepowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego stanowig regulacje nadrze¢dne.
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W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego) pracownik szkoly ma obowigzek przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy klasy, ktory zawiadamia kierownika oddziatu/ordynatora oraz dyrektora
szkoty sporzadzajac shuzbowg notatke.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, pracownik szkoty
kieruje ich do kierownika oddziatu/ordynatora.

§ 5.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. zgloszenia podejrzenia krzywdzenia przedstawicielowi szpitala, w ktorym zorganizowana
jest szkota;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi, ustalone w drodze konsultacji
z lekarzem/psychologiem prowadzacym.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

Wychowawca klasy informuje opiekunow o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka kierownikowi oddziatu szpitalnego/ordynatorowi.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach szpitala. Za dokumentacje dotyczacg reagowania
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich odpowiedzialno$¢ ponoszg pracownicy szpitala.

§ 6.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletnich.

§7.

Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe ucznidw sa wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktorego zostaty
udostepnione.

Dane osobowe matoletniego sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoty nie wolno upublicznia¢ ani udostgpnia¢ wizerunku ucznia osobom
nieuprawnionym.
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Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢é komukolwiek utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji oraz podczas zaje¢ szkolnych poza nia.

Rozdzial V
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami.

§ 8.

Szkota, umozliwiajac dzieciom dostep do Internetu podczas zaj¢é szkolnych, jest zobowigzana do
podejmowania dziatan zabezpieczajacych maloletnich przed dostepem do tresci, ktéore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélno$ci nalezy zainstalowac
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

W czasie zaje¢ szkolnych dostep ucznia do Internetu mozliwy jest podczas lekcji/pozalekcyjnych
zajg¢ wychowawczych pod nadzorem nauczyciela.

W przypadku dostepu do sieci realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek
informowania uczniéw 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas zajec
szkolnych.

Uczniom nie udostepnia si¢ haset dostepu do sieci Wifi.

Uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych prywatnych urzadzen
elektronicznych, w tym z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela w celach dydaktycznych pod warunkiem, ze regulamin
oddzialu dopuszcza taka mozliwos¢.

Regulacje korzystania z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych poza
zajeciami szkolnymi nalezg do kompetencji szpitala.

Szkota korzysta ze szpitalnej infrastruktury sieciowej.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajacym z Internetu w czasie zaje¢ lekcyjnych
i wychowawczych. Nauczyciele sprawujacy piecze nad sprzetem komputerowym, z ktdrego
korzystaja uczniowie podczas zaje¢ maja mozliwo$¢ blokowania stron potencjalnie
niebezpiecznych, dodawania kolejnych stron do tej bazy, jak rowniez odblokowywania wybranych
stron juz w niej figurujacych.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

§9.

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

Rejestr 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob,
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w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnoSci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowa¢ strong internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami szkoly a maloletnimi.
§ 10.
Pracownicy dbajg o bezpieczenistwo uczniow podczas zaje¢ szkolnych, monitoruja sytuacje i ich

dobrostan.

Pomoc uczniom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace
Z niepelnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Nauczyciele organizuja zajgcia i zabawy zapewniajace uczniom wszechstronny rozwoj.

Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych, sprzyjajacy
budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego
wychowania”.

Uczniowie zostaja zapoznani z uwzgledniajagcymi prawa dziecka zasadami regulujgcymi
funkcjonowanie grupy.
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Pozytywne zachowania uczniow wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwala przekazana rodzicowi.

Niedopuszczalne sg takie zachowania, jak: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, oSmieszanie), wymuszanie, negowanie uczuc.

Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminujg
(ze wzgledu na wiek, ptec, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze, umiej¢tnosci) uczniow.

Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci.
Pracownik moze przytuli¢ ucznia/dziecko, bezposrednio pomagaé mu w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — wylacznie za jego zgoda i jesli taka
jest jego potrzeba badz je§li wymaga tego asekuracja i zapewnienie bezpieczenstwa podczas
¢wiczen.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg lub urazem personel szkoty ma prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ ucznia od zrodta zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ ucznia lub wynie$¢ go w bezpieczne miejsce,

C) stanowczo, ale nie gwaltownie, odebra¢ uczniowi przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

d) o ile okoliczno$ci pozwolg, powinien wyjasnié¢ uczniowi przyczyny swoich dziatan.
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia ucznia wszyscy pracownicy placowki:

a) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) majg obowigzek w w/w okoliczno$ciach powiadomié¢ personel szpitala.
Pracownik szkoty:

a) mowi do ucznia/dziecka spokojnie, a podnoszenie glosu uzasadnione jest w przypadku
dzialan zapewniajacych bezpieczenstwo dziecka/ucznia i grupy, w ktorej przebywa,

b) uzywa jezyka zrozumiatego dla ucznia, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

C) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

d) nie etykietuje ucznia, nie o$miesza go i nie upokarza,

€) nie uzywa wobec ucznia przemocy psychicznej, nie grozi mu i nie straszy, aby uzyskaé¢
postuszenstwo, nie ocenia postepowania rodzicow Ucznia w jego obecnosci,

f) nigdy nie pozostawia ucznia bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

g) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez Ucznia che¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy.

Metody dyscyplinowania musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju
matoletniego.

Wzmocnienia pozytywne, na przyktad w postaci pochwaty i zachgty powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez pracownikow szkoty $rodkiem do osiggnigcia sukcesow wychowawczych.
Stosowanie dyscypliny wobec ucznia nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci osobiste;.
Dyscyplinowanie nigdy nie dotyczy odczuwanych przez ucznia uczué¢ i emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.

W przypadku koniecznosci zastosowania $rodka dyscyplinujacego nie moze on nosi¢ cech
przemocy fizycznej ani psychicznej.

Co do zasady kontakt nauczyciela z matoletnimi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow zawartych w obowigzujacych statutach ZSS nr 2. Je$li zachodzi
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konieczno$¢ skontaktowania si¢ poza godzinami zaje¢ szkolnych i/lub poza terenem szpitala,
jedyna wilasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami sa kanaty stuzbowe.
W przypadku dazenia przez ucznia do nawigzania kontaktu droga nieoficjalna i/lub niedotyczacego
celow zawartych w obowigzujacych statutach ZSS nr 2 wskazane jest skonsultowanie takiej
sytuacji z lekarzem/psychologiem prowadzacym badz kierownikiem oddziatu/ordynatorem.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone.
§11.

Matoletni maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach,
w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwigzku tym nauczyciele doktadaja nalezytych
staran w aspekcie ochrony uczniow.

Matoletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie szkoty.

Maloletni akceptujg prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.

Zachowanie i postgpowanie maloletnich wobec ich rowiesnikow nie narusza ich poczucia godnosci
czy warto$ci osobistej. Matoletni sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci swoich
kolegdw i kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm 1 wartosci, takich jak: prawo
do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania btedow, prawo do wlasnych pogladow,
wygladu i zachowania.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, ktora
charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny i wolny
od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadow i opinii w sposob
nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania migdzy soba,
aw zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania
powstatych probleméw i konfliktow. Relacje miedzy maloletnimi tworzone sg w oparciu
0 akceptuje i wzajemny szacunek.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich réwiesnikow, oferujac im
pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie kpig, nie szydza z ich stabosci.

W  kontaktach migdzy soba matoletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie, nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci
ze strony innych matoletnich.

Matoletni majg prawo do wlasnych pogladoéw, opinii i punktu widzenia oraz pelnego wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Matoletni nie mogg akceptowac, usprawiedliwiac, ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu, agresji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.

W sytuacji, kiedy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig poprzez szukanie pomocy dla ofiary
u osoby dorostej - pracownika szkoty szpitala
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12. Wszyscy matoletni znajg obowigzujace w oddziale szpitalnym procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywa¢ sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich
rowiesnikow, gdzie i do kogo moga zwrocic si¢ o pomoc W oddziale szpitalnym.

13. W sytuacji, kiedy matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc, zgodnie
Z obowigzujacymi procedurami.

§12.

1. Niedozwolone zachowania matoletnich w czasie zaje¢ szkolnych obejmuja:

a)

b)

d)

f)

stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:

* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

* Wymuszenia;

* napastowanie seksualne;

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

» fizyczne zaczepki;

* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
* rzucanie w kogo$ przedmiotami;

stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:

* obelgi, wyzwiska;

* wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

* bezposrednie obrazanie ofiary;

* plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary;

* grozby;

stosowanie agresji i przemocy psychicznej w ré6znych ich formach, np.:

*  ponizanie;

* wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

*  pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

* wulgarne gesty;

*  Sledzenie/szpiegowanie;

*  obrazliwe SMS-y i MMS-y;

*  wiadomosci na forach internetowych lub tzw. Pokojach do czatowania;
* telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
*  niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

e straszenie;

*  szantazowanie;

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w czasie zaje¢é, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji (Srodkoéw
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Szpitala;

nieuzasadnione opuszczanie sali bez zgody nauczyciela;

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefnstwa podczas zajec¢ i zabaw, celowe zachowania
zagrazajace zdrowiu badz zyciu,



Zatacznik do zarzadzenia nr 12/2024 Dyrektora ZSS nr 2
w Krakowie

g) niewlasciwe zachowania podczas wyjs$¢ z oddziatu szpitalnego i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie;

h) uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

1) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/Srodkéw odurzajgcych;

J) niestosowne odzywanie si¢ do kolegdéw lub innych 0s6b w czasie zaje¢ lub poza nimi;

K) uzywanie wulgaryzmow;

I) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wlasnosci szkolnej;

m) kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych 0sob oraz wiasno$ci szkolnej;

n) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow;

0) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne;

p) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;

q) szykanowanie uczniéw lub innych osoéb w szkole, z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepelnosprawnosci, wygladu;

I)  znecanie si¢ (wspotudzial w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie);

S) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy, oszukiwanie kolegow/
innych os6b w szkole;

t) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow/osob;
U) upublicznianie materiatow i fotografii;
V) stosowanie wobec innych uczniow/innych 0sob réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial I X

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania si¢ z nimi
i ich stosowania.

§ 13.

Dokument ,,Polityka Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla
personelu Szkoly, uczniow oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkotly, dostepny w Sekretariacie Szkoty,
pokojach nauczycielskich.

Dokument omawiany jest w oddziatach dziennych na najblizszym spotkaniu z opiekunami uczniéw
w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas oraz wychowawcy grup wychowawczych maja obowiazek zapoznania uczniéw
z Polityka ochrony matoletnich oraz oméwienia jej w taki sposob, aby uczniowie mogli ja
zrozumie¢, niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.
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Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki ochrony maloletnich.
§ 14.

Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 2 wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Polityki ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikéw szkoty,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia jej
w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§ 15.

Polityka Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024r.

Ogtoszenie nastgpuje w formie zarzadzenia dyrektora szkoty, przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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Polityka Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot Specjalnych nr 2 w Krakowie
wersja dla uczniow

Dokument ten reguluje procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, rozpoznawanie
i reagowanie na niepokojgce sytuacje. Wewnetrzne procedury regulujagce ochrong matoletnich przed
przemoca sa zgodne z obowiazujacymi w jednostce dokumentami: Statutem Szkoty, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym, polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.

|I.  Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami szkoly

1. Przestrzegamy i stosujemy si¢ do ustalonych zasad regulujacych funkcjonowanie oddziatu
szpitalnego

2. Pracownicy dbajg 0 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych i wychowawczych.

3. Pracownicy wspieraja uczniow w pokonywaniu trudno$ci, uwzgledniajac ich umiejetnosci
rozwojowe oraz mozliwosci wynikajace ze specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Pracownicy szkoty podejmuja wobec uczniow dzialania wychowawcze, majace na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

5.  Pracownicy szkoty nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej czy psychicznej (zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,
szczypanie, klapsy, pociagni¢cie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrgcanie rak, izolowanie,
pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia,
osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej,
wyszydzanie ucznidéw, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie, nadmierne,
wygorowane wymagania, zbyt surowe oceny, zastraszanie uczniéw, obrazanie ich godnosci,
stosowanie kar niewspotmiernych do win, agresywne wypowiedzi, komentarze 1 ataki na czatach,
komunikatorach i forach internetowych, rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych,
ponizajacych uczniow materiatow, §ledzenie w sieci poczynan uczniow i upublicznianie ich).

6. Pracownik szkoly w kontakcie z dzieckiem / uczniem/ wychowankiem powinien:
e  zachowac cierpliwos¢ i odnosi¢ si¢ z szacunkiem;
e uwaznie wyshuchac i stara¢ si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji oraz wieku;
e nie zawstydzaé, nie lekcewazy¢, nie upokarzac i nie obrazac;
e nie krzycze¢, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
e nie ujawnia¢ drazliwych informacji osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania wizerunku.

7. Pracownicy przestrzegaja praw dziecka, daja gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej, szanuja godnos¢
i rownos$¢ ucznidw, dajg prawo do prywatnosci, nie rozpowszechniajg informacji wrazliwych.

8. Kontakt pracownikoéw szkoty z uczniami poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony.
Spotkania z uczniami i ich rodzicami odbywaja si¢ na terenie szpitala.

9. Pracownicy nie stosujg naruszajacych godno$¢ ucznidéw wypowiedzi o podtekscie seksualnym.
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Pracownicy przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewniajg
obecnos¢ innej osoby doroste;j.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty,
stazystow i wolontariuszy.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych w regulaminie
oddziatu i statucie szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci.

Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegow/ innych os6b nie narusza ich poczucia
godnosci osobiste;.

Uczniowie szanujg siebie nawzajem, Uzywaja zwrotow grzecznosciowych, wypowiedzi oraz
wyrazanie sagdow i opinii nikogo nie obrazajg i nie krzywdza, sa wolne od wulgaryzméow.

Uczniowie nie uzywaja sity w celu rozwigzywania probleméw i konfliktow migdzy soba.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek. Nie kpia, nie
szydza z ich stabosci, ani ich nie wySmiewaja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie
powinni rOwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwa¢ wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza

krzywdy.
Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Uczniowie informujag pracownikow szkoty lub inne osoby doroste (pracownikow szpitala)
0 zaistniatych zagrozeniach i przejawach przemocy.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, zwraca si¢ o pomoc dla ofiary do osoby dorostej — pracownika szkoty lub szpitala.

Niedozwolone zachowania maloletnich

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np. bicie, uderzenie, popychanie, kopanie,
opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng
osobg, fizyczne zaczepki.

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np. obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty,
przedrzeznianie ofiary, grozby itp.

C) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np. ponizanie, wykluczanie, izolacja,
pisanie na $cianach, wulgarne gesty, $ledzenie, obrazliwe SMSy i MMSy, itp.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji podczas zaje¢¢ lekcyjnych, wychowawczych i przerw.

Opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela.
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Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw. Celowe zachowania
zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza nig oraz uzywanie
wulgaryzméw.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osob oraz whasnosci szkolnej i szpitalnej.
Przywtaszczenie wlasnosci kolegdéw lub innych osob oraz wtasnosci szkolnej.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami.

Szykanowanie uczniéw lub innych osob w szkole z powodu odmienno$ci przekonan, religii,
$wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych. Upublicznianie materiatéw i fotografii.

Stosowanie roznych form cyberprzemocy.

Bezpieczenstwo uczniow podczas korzystania z urzadzen elektronicznych
I Internetu

W czasie zajeé szkolnych uczen moze mie¢ dostep do Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela

W przypadku dostepu do sieci nauczyciel informuje ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec
szkolnych.

Uczniom nie udostegpnia si¢ haset dostgpu do sieci Wifi

Uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych prywatnych urzadzen
elektronicznych, w tym z dostepem do Internetu, podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
tylko 1 wylacznie za zgoda nauczyciela w celach dydaktycznych pod warunkiem, ze regulamin
oddzialu dopuszcza taka mozliwos¢.

Postepowanie w przypadku wystapienia przemocy.

Jezeli kto$ stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny, neka Ci¢ w rézny sposob, zngca si¢ nad

Toba, np. stosuje: przemoc fizyczng czy psychiczng, cyberprzemoc i inne jej formy, albo jesli czujesz,

ze dzieje Ci si¢ krzywda - powiedz o tym wychowawcy lub innemu zaufanemu pracownikowi szkoty.

Wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktoremu ufasz podejmie stosowne dziatania.
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Zalacznik nr 1. Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy, zwigzane
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie, mogg bardziej
naraza¢ je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktére moga wskazywac na zagrozenie pojawienia si¢
przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny pordd, porod Poczatek zycia dziecka, okolicznos$ci jego narodzin, takie
bez pomocy medycznej niska jak: przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej,
waga urodzeniowa pordd z niska waga urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz
cigzy blizniaczej lub mnogiej krotka przerwa pomiedzy kolejnymi porodami, moga by¢
krotkie przerwy pomigdzy kolejnymi | czynnikami ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje
porodami stanowig ogromne obcigzenie psychiczne i fizyczne dla

rodzicow.
dlugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi bezradnos$é,

poczucie winy rodzica; stany te moga zamieni¢ si¢ w zto$¢,
bezsilnos¢, a w konsekwencji wywola¢ agresje wobec
dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony
wiek dziecka. W rozwoju dziecka wystepuja tzw. okresy
krytyczne, w ktorych jest wigksze prawdopodobienstwo
pojawienia si¢ pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze
dzieci (do 3 r. z.) sg bardziej zalezne od opiekundéw

i spedzajg z nimi wigcej czasu. Dzieci w tym wieku majg
mniejsza zdolno$¢ dostosowania si¢ do oczekiwan rodzicow,
a takze stabiej panuja nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej i psychicznej jest
wicksze. Badania wskazuja takze, ze ~w okresie od
osiagnigcia 8 r.z. przez caly czas dojrzewania dziecko jest
bardziej narazone na ryzyko wykorzystywania seksualnego.

przewlekte choroby Okolicznoscig zwigkszajaca prawdopodobienstwo
niepetnosprawnosé intelektualna krzywdzenia jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna dziecka,
mocno powigzana z ryzykiem wystapienia przemocy oraz
wykorzystania seksualnego. Roéwniez przewlekte choroby
somatyczne oraz niepetnosprawno$¢ ruchowa skutkuja duza,
a takze trwala zmiang zycia calej rodziny. Bez
odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest istotnie narazona
na wystgpienie krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme
jawnego odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania lub
czynnych form przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepelnosprawnoséci lub choroby
dziecka moze doj$¢ réwniez do przemocy psychicznej, ktora
niekiedy wynika ze stawiania dziecku wymagan,

niepetnosprawno$¢ ruchowa
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jakim nie jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby psychiczne dziecka.
Wystapienie u dziecka zaburzen psychicznych wigze si¢ z
wysokim poziomem stresu i Igku w rodzinie. Latwo wtedy o
eskalacje trudnych zachowan pozostatych domownikow, np.
agresji i przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stowne;.

CZYNNIKI
poszczegblnych jej cztonkow

RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicoOw

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka wiaze si¢ z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow. Nieobecnosé
rodzicow — fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem
ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek.
Czynnik ten zwigcksza prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego 1 emocjonalnego. Konsekwencja tego jest
szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji u oséb obcych,
ktore takze moga by¢ potencjalnymi sprawcami
krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa
doswiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie kondycja
psychiczna rodzicow

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec dziecka
zwigzane jest takze =z tzw. autorytarnym stylem
rodzicielstwa, ktory wynika m.in. z historii zycia rodzica,
cech jego o0sobowosci oraz kondycji psychiczne;j.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecinstwie lub
bycie jej $wiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci z
wlasnymi rodzicami Znaczaco zwickszaja
prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan
wobec dzieci i wejscie w rolg sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia
psychiczne rodzica
konflikty kryzysy

Uzaleznienia 1 inne zaburzenia psychiczne rodzica sa
przyczyna wigkszego ryzyka doswiadczenia przez dziecko
przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i
kryzysy.

samotne rodzicielstwo
obecnos$¢ niespokrewnionych oséb

dorostych w rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze
samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu 0s6b sporym
wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktéry rodzic moze
poswigci¢ dziecku, jest przyczyng trudnosci w budowaniu
bliskiej relacji z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja
rodzinna: brak wsparcia, obecno$¢ niespokrewnionych z
dzieckiem osob, moga powodowaé ryzyko wystapienia
odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych relacji.
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rodzina zastepcza rodzina Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢ dziecka w
adopcyjna nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie

zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod
swoja opieke bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z
bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesnigj
dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych dziecko
mogto do$wiadczy¢, wptywaja na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu rodzinnego. Porzucone
dzieci postrzegaja siebie jako niegodne mito$ci, mato wazne i
zastugujace na kar¢. Swoim zachowaniem czesto prowokuja
do odrzucenia c¢zy ukarania, by utwierdzi¢ si¢ W
przekonaniach. Kary reaktywuja wczesniejsze traumy
dziecka i dezorganizujg jego zachowanie, wzglgdem ktorego
rodzice sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka Opis

izolacja spoteczna Do tej grupy zalicza si¢ glownie izolacje spoteczna,
rozumiang jako ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami
lub grupami oraz zamkniecie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze
wickszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami oraz
ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie iudzielenie pomocy.

ubostwo w najblizszym otoczeniu Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci niosg tez:
rodziny ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych
i zdrowotnych, zle warunki mieszkaniowe czy skrajne
ubostwo. Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres
rodzicow, ktorzy musza zapewni¢ przetrwanie sobie 1
dziecku

przemoc i patologia Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg takze przemoc i
patologia spoteczna wystepujace w najblizszym $rodowisku
zamieszkania.

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpozna¢?

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze r6zny jest jej podziat.
Najlepiej bedzie siggna¢ do regulacji prawnych, w ktorych to wybrzmiewa odpowiedzialnos¢ szkoty,
nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana zostala definicja przemocy domowe;j.
Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nia:

»Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegélnoSci: narazajace t¢ osob¢ na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng lub
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do Srodkow
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc
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ckonomiczna istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej —
cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje: przemoc fizyczng, przemoc psychiczng (czgsto nazywanag
emocjonalna), przemoc seksualna, przemoc ekonomiczna, cyberprzemoc. Jak pokazujg badania rzadko
zdarza si¢, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy. Najcze$ciej te rodzaje przemocy przenikaja
si¢ wzajemnie i wywotuja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawia¢ si¢ krzywdzenie
dziecka czy przemocy domowej?

Pelna i jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza sie¢, ze pewne zachowania
dziecka sa po prostu norma na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujno$¢ nauczycieli, pracownikow
o$wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zaleznoS$ci od jego nagtosci i czasu trwania
moga by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w
przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie
wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany
zachowania dziecka, bedzie kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznos$ci udzielenia pomocy
uczniowil.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:
- fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele
dziecka,
- emocjonalne,
- poznawcze,
- behawioralne, - fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

- siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i w pdznej
fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

» specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bgdace pozostatosciami po
parzeniu dziecka papierosem,

« oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatlcone matzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wtoséw miejsca na glowie, ztamana przegroda nosowa, ztamania
palcow dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do galek ocznych

» odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady
ugryzien przez cztowieka, §lady duszenia, krepowania

+ oparzenia rgkawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czgsci
plecow,

«  zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

+  przemeczenie,

«  problemy z trawieniem,

« blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

+ trudnos$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
+ negatywny obraz siebie,

* negatywne mysli na temat siebie i innych,

+  przygnebienie,

« strachliwos¢ i agresja, gniew,

« problemy z samoregulacjg emocji,

« oszotomienie, otgpienie,
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brak poczucia bezpieczenstwa,
smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnosci w nauce — pojawiajgce si¢ nagle,

problemy z koncentracjg, pamigcig,

problemy z logicznym mysleniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,

trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowiazujacych regul — obrazenie
si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami,

dziwne reakcje na ch¢é niesienia pomocy, nieufnosc,

wycofanie,

ogo6lna nieufno$¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,

sigganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

chroniczny bol,

zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czgste bole glowy,
komplikacje ginekologiczne,
otarcia na wewngtrznej stronie ud,
szok, lek,

niepokoj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezyc¢,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie sig,

nerwica lub ogolna nieufno$¢ wobec ludzi.
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Zalacznik nr 2. Oswiadczenie pracownika

Imi¢ i nazwisko pracownika

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z dokumentem Polityka ochrony matoletnich,
obowigzujagcym w ZSS nr 2 w Krakowie i zobowigzuje si¢ do jego stosowania.



