Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu zgloszen wewngtrznych

WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH

(imig i nazwisko)

(numer telefonu)

1. Opis okolicznosci
Prosze wskazaé, wzwiazku zjakim zgloszeniem naruszenia prawa wystapily wobec Pani/Pana
dziatania odwetowe:

Prosze wskaza¢ pracownika/pracownikéw (imi¢ inazwisko, stanowisko), ktory/ktoérzy wedtug
Pani/Pana dopuscil/dopuscili si¢ wobec Pani/Pana dziatan odwetowych lub przyczynil/przyczynili si¢
do ich wystapienia:



Prosze wskaza¢ zachowania, ktore wobec Pani/Pana miaty miejsce:

Lp. | Forma dzialan odwetowych Wybraé wlasciwe

1. odmowa nawigzania stosunku pracy,

2. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony
1 nieokreslony lub niezawarcie umowy o pracg na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o praceg na
' czas okreslony w sytuacji, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa,

4. obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za pracg,

5. wstrzymanie awansu albo pominig¢ciu przy awansowaniu,

6 pominigcie  przy  przyznawaniu  innych  niz = wynagrodzenie = $§wiadczen  zwigzanych

' z pracg lub obnizeniu wysokosci tych Swiadczen,

7. przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8. zawieszenie w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych,

9. przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty,

10. niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11. negatywna ocena wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12 natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
' charakterze,

13. przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

14. mobbing,

15. dyskryminacja,

16. niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

17 wstrzymanie udziatu lub pomini¢cie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
' zawodowe,

18 nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba, ze przepisy
' odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie,

19 dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w danym sektorze lub danej
' branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

20. spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21 wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci dobrego
’ imienia sygnalisty.

29 za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢ takze probe
' lub grozbe¢ zastosowania $rodka okre§lonego w pkt. 1-21, prosze o wskazanie ktérego




Prosze mozliwie doktadnie opisa¢ niewlasciwe zachowania, ktorych dopuscit/dopuscili sie lub do
wystgpienia  ktorych  przyczynil/przyczynili  si¢  wskazany/wskazani przez  Panig/Pana
pracownik/pracownicy:

Prosze wskaza¢ osobe/osoby (imi¢ i nazwisko, stanowisko), ktory/ktdére moga potwierdzi¢ wystapienie
opisanych przez Pania/Pana zachowan:

Imie i nazwisko zglaszajacego:
Data:
Podpis:



