
Załącznik Nr 1 do  

Regulaminu zgłoszeń wewnętrznych 

 

WZÓR ZGŁOSZENIA NARUSZENIA PRAWA 

 

Informacja: Formularz służy zgłaszaniu naruszenia prawa   

Podane informacje są objęte poufnością na zasadach określonych w Regulaminie zgłoszeń wewnętrznych określającym 

wewnętrzną procedurę zgłaszania naruszeń prawa oraz podejmowania działań następczych w Domu Pomocy Społecznej im. 

św. Brata Alberta w Krakowie – dalej zwanym Regulaminem zgłoszeń wewnętrznych 

Wypełnij formularz zgodnie z informacjami poniżej. Zgłoszenie może dotyczyć dokonanych naruszeń lub takich, których nie 

popełniono, ale istnieje bardzo duże ryzyko ich wystąpienia lub prób ukrycia naruszeń.  

 

Część I – dane zgłaszającego 

 

Cześć I podlega osobnemu przechowywaniu/anonimizacji, zgodnie z zasadami określonymi w § 8 

ust. 5 Regulaminu zgłoszeń wewnętrznych, wg zasad określonych w Polityce Bezpieczeństwa Danych 

Osobowych przetwarzanych  

w DPS  

W przypadku zgłoszenia składanego przez kilka osób, proszę wpisać je wszystkie.  

1. Osoba składająca zgłoszenie –  

Imię i nazwisko zgłaszającego: ………………………………………………………………… 

Stanowisko służbowe zgłaszającego/inne dane : ………………………………….……………  

Dane kontaktowe zgłaszającego: 

(wskazane przez osobę zgłaszającą, np. e-mail, numer telefonu) 

…………………………………………………………………………………………… 

2. Status zgłaszającego: (zaznacz właściwe pole) 

□ pracownik,  

□ osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy 

cywilnoprawnej – w szczególności zleceniobiorca świadczący usługi opiekuńczych  

□ stażysta,  

□ wolontariusz,  

□ praktykant, 

□ osoba skierowana do prac społecznie użytecznych lub na reintegrację zawodową 

□ osoba dokonująca zgłoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa 

uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem stosunku pracy lub innego 

stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji 

w DPS lub na rzecz DPS, lub już po ich ustaniu. 

 

 Oświadczenie zgłaszającego: 

Oświadczam, iż mam świadomość możliwych konsekwencji związanych z fałszywym zgłoszeniem 

naruszenia prawa. 

Oświadczam, iż przedmiotowe zgłoszenie składam w dobrej wierze. 

 

Data i podpis osoby składającej zgłoszenie…………………………………… 

 

 

 

 

 

 



 

 

POUCZENIA 

 

W przypadku ustalenia w toku postępowania wyjaśniającego, iż w zgłoszeniu naruszenia prawa 

świadomie podano nieprawdę lub zatajono prawdę, zgłaszający będący pracownikiem, może zostać 

pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej w przepisach kodeksu pracy. Zachowanie 

takie może być również zakwalifikowane, jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków 

pracowniczych i jako takie skutkować rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia. 

W przypadku zgłaszającego, świadczącego na rzecz Domu Pomocy im. św. Brata Alberta w Krakowie 

usługi lub dostarczającego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania 

fałszywego zgłoszenia naruszenia prawa skutkować może rozwiązaniem tejże umowy i definitywnym 

zakończeniem współpracy pomiędzy stronami.  

Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, zgłaszający świadomie dokonujący fałszywego 

zgłoszenia naruszenia prawa może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, w 

przypadku wystąpienia szkody w związku z fałszywym Zgłoszeniem 

 

 

 

 



Część II - informacje obejmujące zgłoszenie 

1.  Osoba pokrzywdzona – jeżeli dotyczy 

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

2. Osoba (Dział, samodzielne stanowisko pracy, pracownik), której dotyczy zgłoszenie; 

W przypadku zgłoszenia dotyczącego kilku osób proszę wpisać je wszystkie. 

Imię i nazwisko: 

Stanowisko służbowe: 

…………………………………………………………………………………………… 

3. Jakie naruszenia prawa zgłaszasz? 

Naruszenie prawa, które zgłaszasz, może dotyczyć w szczególności obszarów, proszę o wskazanie 

właściwego zakresu: 

1) ☐ korupcji; 

2) ☐ zamówień publicznych; 

3) ☐ usług, produktów i rynków finansowych ; 

4) ☐ przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowania terroryzmu; 

5) ☐ bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami; 

6) ☐ bezpieczeństwa transportu; 

7) ☐ ochrony środowiska; 

8) ☐ bezpieczeństwa żywności i pasz; 

9) ☐ zdrowia i dobrostanu zwierząt; 

10) ☐zdrowia publicznego; 

11) ☐ ochrony konsumentów; 

12) ☐ ochrony prywatności i danych osobowych 

13) ☐ bezpieczeństwa sieci i systemów informacyjnych; 

14) ☐ interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki 

samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej; 

15) ☐ rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i 

pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych,.  

16) ☐ konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela – występujące w stosunkach 

jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziadzinami wskazanymi w pkt 1-

15 

 

4.      Na czym polegają lub polegały naruszenia prawa, które zgłaszasz? 

 …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………  

5.      Kiedy i gdzie zgłaszane naruszenia prawa miały miejsce? 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

6.      W jaki sposób doszło do naruszenia prawa i z jakiego powodu? 

…………………..………………………………………………………………………. 



…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

 

7.      Czy zgłaszasz dowody, a jeśli tak, to jakie? 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

 

8.   Czy zgłaszałeś/zgłaszałaś te naruszenia prawa już wcześniej? Jeśli tak, to kiedy, komu i w 

jakiej formie? Czy otrzymałeś/otrzymałaś odpowiedź na zgłoszenie? 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

  

9.    Czy chcesz dodać coś jeszcze w sprawie zgłoszenia? 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

 

 

 



III. Część trzecia 

Wypełnia osoba przyjmująca zgłoszenie 

……………………………………………………………………. 

Imię i nazwisko osoby przyjmującej zgłoszenie 

……………………………………………………………………. 

Data przekazania zgłoszenia do Dyrektora 

 

……………………………………… - Przewodniczący Komisji 

……………………………………….- Członek Komisji 

……………………………………….- Członek Komisji 

Skład Komisji ds. Naruszeń prawa 

 

 

……………………………………………………………………. 

Data przekazania zgłoszenia do Komisji ds. Naruszeń prawa 

 

 

Osoba przyjmująca zgłoszenie ma obowiązek potwierdzenia zgłaszającemu przyjęcia zgłoszenia 

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba że zgłaszający nie podał adresu, na który należy 

przekazać potwierdzenie. 

 

……………………………………………………………………………………………. 

Data i treść potwierdzenia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


