Zarzadzenie Dyrektora
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego Krakéw Wschéd
Nr MOS.W.021.1.2020 z dnia 14 stycznia 2020 r.

W sprawie wprowadzenia do stosowania ,Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej” w Miedzyszkolnym
Osrodku Sportowym Krakéw ,Wschéd”

Na podstawie art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Niniejszym zarzadzeniem wprowadza sie do stosowania ,Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg”
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego Krakéw ,Wschdd” w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do

niniejszego zarzadzenia
2. Zobowigzuije sie wszystkich pracownikéw Osrodka do zapoznania z trescig zarzadzenia

§2
3. ,Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa” obowigzuje od dnia podpisania tj. od 14 stycznia 2020 .



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr MOS.W.021.1.2020
Dyrektora Miedzyszkolnego O$rodka Sportowego
Krakéw ,Wschéd” w Krakowie

z dnia 14 stycznia 2020 r.

WEWNETRZNA
POLITYKA
ANTYMOBBINGOWA

MIEDZYSZKOLNY OSRODEK SPORTOWY
KRAKOW ,,WSCHOD” W KRAKOWIE



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdline.

§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa (WPA) okreSla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu
w Migdzyszkolnym Osrodku Sportowym Krakow Wschod w Krakowie.

1.
2.

1.

§2

Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ kazdego pracownika z WPA przed dopuszczeniem go do pracy.
Pisemne o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z WPA jest przechowywane przez pracodawce.

§3

Mobbing to usystematyzowana forma przemocy psychicznej stosowana wobec ofiary (pracownika lub
pracownicy) przez osoby z nig wspdtpracujace (wspdtpracownicy, przetozeni lub podwiadni). Oznacza
dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw.
Do mobbingu zalicza sie w szczeg6lnosci zachowania, ktore wprost lub posrednio zagrazajg zdrowiu
psychicznemu lub dobremu samopoczuciu pracownika w miejscu pracy a w szczegolno$ci poprzez:

e Zastraszanie i pogrozki,

o Obrazliwe i prowokujace gesty (np. parodiowanie zachowan ofiary),

e rozpowszechnianie plotek i nieprawdziwych informacji,

e obrazanie stowne (np. uzywanie wulgaryzmow i przezwisk),

e wySmiewanie ofiary (np. ze wzgledu na jej kalectwo lub wzrost, wyglad),

e ograniczanie, utrudnianie lub uniemozliwianie wypowiadania sie,

o unikanie przez przetozonych kontaktu z ofiarg (np. traktowanie ofiary jak powietrze),

o izolowanie ofiary z zespotu pracownikéw (np. umieszczanie w oddzielnym pokoju z zakazem

komunikowania sie ze wspotpracownikami),
e sugerowanie zaburzen psychicznych
e dziataniu o podiozu seksualnym

§4

llekro¢ w WPA jest mowa o:

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Krakéw Wschdd w Krakowie
reprezentowany przez Dyrektora O$rodka,

pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy,

Komisji Antymobbingowej — rozumie sie przez to organ kolegialny w sktadzie co najmniej 3 pracownikow
powotanych wspélnie przez pracodawce oraz organizacje zwigzkdéw zawodowych do rozpatrywania skarg
pracownikdw o mobbing.



ROZDZIAL I

Przeciwdziatanie mobbingowi

§1

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszgce znamiona mobbingu nie bedg w Zaden sposéb tolerowane przez
pracodawce.

§2

1. Kazdy z pracownikéw, ktdry uzna, Ze zostat poddany mobbingowi ma swobodne prawo wystapi¢
w kazdym czasie do pracodawcy z pisemna skarga.

2. Skarga powinna zawieraé co najmniej przedstawienie stanu faktycznego, ktéry uprawdopodabnia
dziatania lub zachowani noszace znamiona mobbingu oraz wskazanie sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

3. Ofiara mobbingu powinna wiasnorecznie podpisa¢ skarge i zaopatrzy¢ ja datg, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli pracownik nie chce lub nie moze z jakis wzgleddw ujawni¢ swoich danych osobowych, wéwczas
moze ztozy¢ skarge anonimowa.

§3

1. W razie wplynigcia pisemnej skargi, o ktorej mowa w § 2 ust. 1i/lub ust. 4, pracodawca niezwlocznie — nie
pdzniej nizw ciagu 5 dni roboczych — powotuje Komisje Antymobbingowg (KA), ktérej zadaniem jest
rozpatrzy¢ skarge i zajaC pisemne stanowisko w sprawie jej zasadno$ci (wyda¢ decyzje, o ktorej mowa w
§ 5 ust. 5).

2. Komisja sktada sie z 3 pracownikdw. W Sktad KA wchodza: przedstawiciel pracodawcy oraz
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

3. Cztonkowie KA wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

4. Postepowanie przed KA ma charakter poufny.

5. KA powinna dazy¢ do tego, aby postepowanie w sprawie skargi 0 mobbing zostato zakoriczone w ciggu
30 dni roboczych od dnia wptyniecia skargi do pracodawcy.

§4

1. Sprawowanie obowigzkow cztonka KA jest funkcjg spoteczna, jednakze cztonek KA zachowuje prawo
do wynagrodzenia za czas nie przepracowany w zwigzku z udziatem w pracach komisji.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ KA warunki lokalowe oraz $rodki techniczne umozliwiajace
wiasciwe jej funkcjonowanie.

3. Wydatki zwigzane z dziatalno$cig KA ponosi pracodawca. Wydatki te obejmujg rowniez réwnowartosé
utraconego wynagrodzenia za czas nie przepracowany przez pracownika (poszkodowanego
pracownika, $wiadka) w zwigzku z toczonym sie postepowaniem.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 ustala sie wedtug zasad obowiazujgcych przy obliczaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§5

1. Z kazdego posiedzenia KA sporzadza protokot, ktdry podpisujg zaréwno czionkowie KA, jak
i strony biorace udziat w postepowaniu. Zadna z os6b bioracych udziat w postepowaniu nie moze



odméwi¢ podpisania protokotu; uczestnik postepowania moze podpisujac protokét ztozyé w formie
pisemnej zdanie odrebne.

2. Na pierwszym posiedzeniu KA — w razie wniesienia skargi, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 — przyjmuje
wyjasnienia pracownika, ktory wniést skarge oraz moze przyjaé wyjasnienia domniemanego sprawcy
(sprawcdw) mobbingu.

3. Napierwszym posiedzeniu KA —w razie wniesienia skargi anonimowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 — ustala
dalszy tryb postepowania, a w szczegdlno$ci ustala jakie dziatania musi podjaé KA w celu wyjadnienia
sprawy (w szczegoinosci czy wezwac na nastepne posiedzenie KA okreslone osoby i jakim charakterze,
czy tez podjaé inne dziatania np. poinformowac zatoge
0 podejrzeniu stosowania w zakladzie pracy mobbingu z jednoczesnym wezwaniem do jego
natychmiastowego zaprzestania).

4. Na kolejnych posiedzeniach KA przeprowadza stosowne do okoliczno$ci postepowanie dowodowe (np.
moze wystucha¢ powotanych Swiadkow oraz bada¢ dokumenty).

5. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego — o ktérym mowa w ust. 4 KA podejmuje decyzje
(zamieszcza odpowiedni zapis w protokole posiedzenia) co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

6. Decyzja KA zapada zwykig wigkszoscig gtosow.

§6

W razie uznania skargi 0 mobbing za zasadng pracodawca wobec sprawcy (sprawcow) mobbingu moze
zastosowac:
o W sprawach mniejszej wagi — kare porzadkowa przewidziang w kodeksie pracy,
o W sprawach wigkszej wagi — pracodawca moze rozwigzaé umowe o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia
o W razacych sprawach — pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia z winy pracownika.

§7

1. W razie uznania skargi o mobbing za zasadna;

e Pracodawca na pisemny wniosek poszkodowanego pracownika zobowigzany jest przenie$¢ go
do innej uzgodnionej z nim odpowiedniej pracy lub;
e Poszkodowany pracownik moze wypowiedzie¢ umowe o prace.

2. Poszkodowany pracownik w razie uznania skargi o mobbing za zasadng moze dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg. W razie nie zawarcia
ugody z pracodawcg — co do wysoko$ci naleznego pracownikowi odszkodowania — pracownik moze
dochodzi¢ swoich praw w sadzie pracy.

3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiednie]
sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.



ROZDZIAL Il

Postanowienia koncowe

§1

1. Skorzystanie przez pracownika z prawa, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 i 4, pisemnej lub anonimowej skargi
nie moze spowodowaé dla niego ujemnych konsekwenciji, w szczegolno$ci zatozenie skargi nie moze
stanowi€ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace.

2. Powyzsza  ochrona  przystuguje  odpowiednio  innym  pracownikom  biorgcym  udziat
w postepowaniu prowadzonym przez KA (np. w charakterze $wiadka).

§2

W sytuacji gdy decyzja KA nie satysfakcjonuje poszkodowanego pracownika (w razie uznania skargi o
mobbing za niezasadna) moze on na ogdlnych zasadach dochodzi¢ swych roszczen przed sadem

§3

Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikéw raz w roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej sg nalezycie przestrzegane.

(pieczec i podpis pracodawcy)



