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Uchwała nr 1/III/2024 
Rady ds. Równego Traktowania 

z dnia 20 marca 2024 r. 
w sprawie wyrażenia poparcia dla projektu „Men and Care:  

Caring masculinities and the role of companies in reducing the gender care gap” 
 
 

 
 

Rada ds. Równego Traktowania popiera ideę projektu „Men and Care: Caring masculinities and 
the role of companies in reducing the gender care gap”. 
 
 
 
 

Nina Gabryś-Janowska 
Przewodnicząca  

Rady ds. Równego Traktowania 

 

 

(Wyniki głosowania przeprowadzonego w dniach 19-20 marca 2024 r.: 

ZA - 17 głosów, 

PRZECIW – 0 głosów, 

WSTRZMAŁO SIĘ – 0 głosów). 

 

 

Uzasadnienie: 

Projekt „Men and Care: Caring masculinities and the role of companies in reducing the gender care  gap”, 
dotyczy wypracowania oraz promowania rozwiązań w miejscach pracy, które mają na celu większy udział 
mężczyzn w pełnieniu ról opiekuńczych oraz równość płci w kontekście zachowania równowagi pomiędzy 
życiem prywatnym i zawodowym. Organizacje zaangażowane w opracowanie projektu i aplikację 
pochodzą z sześciu krajów europejskich. Poparcie dla projektu wyraziło już m.in. Ministerstwo ds. 
Równości w Hiszpanii (Sekretarz stanu ds. równości i eliminacji przemocy wobec kobiet), Uniwersytet 
Complutense w Madrycie oraz jednostki ds. równości Rady Miasta Madryt. Think Tank Diversity Hub 
i konsorcjum zamierza projekt złożyć i zrealizować w ramach Programu Unii Europejskiej CERV - 
Obywatele, Równość, Prawa i Wartości. Jest ważne, aby projekt ten, wpisujący się w miejską politykę 
równości płci, został wsparty z poziomu Urzędu Miasta Krakowa, jako istotny z punktu widzenia 
mieszkanek i mieszkańców Krakowa. 


