POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
w Mtodziezowym Domu Kultury
,Dom Harcerza”
im. prof. Aleksandra Kaminskiego w Krakowie

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Mtodziezowego Domu
Kultury ,,Dom Harcerza” im. prof. Aleksandra Kaminskiego w Krakowie jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparta jest Polityka Ochrony Maloletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksual-

nym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektdrych

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249);
4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebie-

skie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem Mlodziezowego Domu Kultury ,,Dom Harcerza” im. prof. Aleksandra Kaminskie-
go w Krakowie jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

Personel stanowig wszystkie osoby majgce/ mogace miec¢ potencjalny kontakt z matoletnim.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic,
opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoéw
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalne-
go na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika/personel placéwki, lub zagroze-
nie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Dobrostan to termin z dziedziny psychologii, ktory oznacza subiektywnie postrzegane przez

jednostke poczucie zadowolenia z fizycznego, psychicznego i spotecznego stanu wlasnego zycia.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy Mtodziezowego Domu Kultury ,,Dom Harcerza” im. prof. Aleksandra
Kaminskiego w Krakowie posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:



1) uczestnik zaje¢ jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie

2) uczestnik zaje¢ kradnie jedzenie, pienigdze itp.

3) uczestnik zajec¢ zebrze lub jest glodny

4) uczestnik zaje¢ nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.

5) uczestnik zaje¢ nie ma odziezy i butoéw dostosowanych do warunkow atmosferycznych

6) uczestnik zaje¢ ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia

7) podawane przez uczestnika zaje¢ wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia

8) uczestnik zaje¢ nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody

9) uczestnik zaje¢¢ boi sie rodzica/opiekuna, boi si¢ powrotu do domu

10) uczestnik czuje si¢ niepewnie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

11) uczestnik zaje¢ cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci itp.

12) uczestnik zajec¢ jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, dokonuje samookaleczen, itp.

13) uczestnik zaje¢ nie zdobywa umiejetnosci adekwatnych do swoich mozliwosci

14) uczestnik zaje¢ ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, internet)

15) uzywa $rodkow psychoaktywnych

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego)

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac¢ elementy/
motywy seksualne

18) uczestnik zaje¢ jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku

19) nastgpita nagta i zauwazalna zmiana zachowania dziecka na gorsze, negatywne zachowania

20) uczestnik zaje¢ mowi o przemocy

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujac ich do szuka-
nia dla siebie pomocy.

3. Jezeli z objawami przemocy u ucznia wspotwystepuja okreslone negatywne zachowania rodzi-
coOw lub opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepo-
kojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen u dziecka

2) rodzic/opiekun odmawia/nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem jego

dziecka



3) rodzic/opiekun moéwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle go obwinia, poniza, strofuje
uzywajac obrazliwych okreslen

4) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy
lub odtraca matoletniego

5) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i1 problemami matoletniego

6) rodzic/opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni

7) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji

8) rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie

9) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespojnie

10) rodzic/opiekun nie ma wiedzy o potrzebach dziecka lub je neguje

11) rodzic/opiekun widocznie faworyzuje jedno z rodzenstwa

12) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym

13) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkoéw odurzajacych, co mozna
wywnioskowac po jego zachowaniu lub wypowiedziach

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pra-
cownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej wypehienia punktow 1-3 Karty Interwencji

(Zatacznik nr 1) 1 przekazania uzyskanej informacji dyrekcji placowki.

§ 4.

1. Wyznaczony koordynator wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie

rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.



3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych sytuacji (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: psycholog, kierownictwo placowki, inni pracownicy

majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zespot interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngetrznej,

bezstronnej instytucji.
4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem wspOlpra-

cy przy jego realizacji.

2. Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy
spotecznej — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

1 skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunoéw przez koordynatora — dyrektor placowki sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu

rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzaja-

cym.



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 1

do niniejszych standardow.
2. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji.

3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowig-
zane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Krzywdzenie ze strony pracownika

§8.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika placéwki, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzo-

nym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci jego
opiekunami. Dyrektor placowki stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji

(Zatacznik nr 1).

3. Dyrektor placowki organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organi-

zacji lub shuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, dyrektor lub koordynator sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo

policji lub prokuratury (Zatgcznik nr 2).

5. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnie-

nie przestgpstwa na jego szkodg, dyrektor placowki powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci spra-



WY, w szczegblnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz in-
nych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegoOlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ roz-
wigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zareko-
mendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z insty-

tucja wspotpracujacy.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§0.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz spokrewniong)
dyrektor lub koordynator przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szcze-
g6Inosci jego opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji

(Zalacznik nr 1).

2. Dyrektor placowki organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych

organizacji lub stuzb.
3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub

prokuratury (Zalacznik nr 2).

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziec-
ku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia
dyrektor organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego

sadu rodzinnego (Zalacznik nr 3).

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.

Krzywdzenie ze strony rodzicoéw/opiekunéw

§ 10.



1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw prawnych dyrektor
organizacji przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Wyznaczony koordynator
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne

dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 1).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo Policji lub

Prokuratury. Wzo6r zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 2.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doro-
stej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek pomocy
spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz
w przypadku przemocy i zaniedbania - konieczno$ci wszczgcia procedury Niebieskiej Karty

(Zatacznik nr 4).

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

Krzywdzenie réwiesnicze
§11.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢ rozmo-
we z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dziec-
kiem poddawanym krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osoba-
mi majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzone -
go. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz

krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowad plan naprawczy,

celem zmiany niepozgdanych zachowan. Opracowanie planu nalezy do koordynatora.



3. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrdédet

zagrozenia. Plan ten sporzadzajg wyznaczone osoby przez dyrektora.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw prawnych, innych dorostych badz inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z §10 lub §9.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do placéwki nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze
z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw/opickunow

prawnych dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowa-
nie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub Po-

licje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwa miejscowo jednostke Policji lub prokuratu-

ry poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

§ 13.

10



1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tej osoby.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 14.

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo),wraz z danymi pozwalajacymi na identyfikacje, wymaga
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgod samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zosta-

nie na stronie youtube.com w celach promocyjnych.)

Rozdzial V

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem placowki

§ 15.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrze-

gania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
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b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig

zatrudnionag, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:
a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu

0 umowe¢ cywilnoprawna.

4. Kandydat przedstawia informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw. Dokumenty powinny by¢

potwierdzone 1 przetltumaczone przez thumacza uprawnionego.

6. Kandydat/kandydatka przedstawia o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostat-
nich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpo-

wiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestep-
stwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu kar-

nego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
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niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszel-
kich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wy-
poczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, upra-

wianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
0 nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog niekaralnos$ci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placowkach publicznych

oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosi¢ kandydata/kandy-
datke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpo-
wan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popeinione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kan-
dydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy za-

trudnienia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Mlodziezowego Domu Kultury ,,Dom Harcerza”

im. prof. Aleksandra Kaminskiego w Krakowie z uczestnikami zaje¢¢:

§ 16.

1. Podstawowg zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Placowki jest dziata-
nie dla dobra uczestnika i w jego interesie. Personel traktuje uczestnika zaje¢ z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec uczestnika

w jakiejkolwiek formie.
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2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczestnikami obowigzuja wszystkich pracownikéw, sta-
Zystow 1 wolontariuszy.

3. Pracownik placéwki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczestnikami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec uczestnika
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczestnikdw.

4. Pracownik placowki w kontakcie z uczestnikami:

a) zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem

b) uwaznie ich wystuchuje 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji iich wieku
¢) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie)

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczestniku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
roéwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089.

4. Decyzje dotyczace uczestnika powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez brac¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczestnikow zajec.

5. Uczestnik ma prawo do prywatno$ci, odstapienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczestnik o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. Pracownikowi placowki nie wolno niestosownie zartowaé¢, uzywac¢ wulgaryzmoéow, wykonywac
obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi placowki nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

8. Pracownik placéwki zobowigzany jest do rownego traktowania uczestnikéw, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

9. Pracownik placowki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczestnikow.

10. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku uczestnikow w celach prywatnych, réwniez zawodo-
wych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to zgody. (poza przypadkami jak w par. 13 1 14)

11. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniow oraz ich opiekunow. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. prezentéw

sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§17.
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Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):

a) nawigzywac relacji seksualnych z uczestnikami zajec.

b) sktada¢ uczestnikowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci

¢) proponowa¢ uczestnikom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.

dopalaczy).

§ 18.

1.Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom w sytuacji, kiedy poczuja si¢ niekom-
fortowo stosownej pomocy, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji (np. zaurocze-

nie uczestnika w pracowniku, badz pracownika w uczestniku).

§ 19.

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnika jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ uczestnika w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo zin-
terpretowany. Je§li w odczuciu pracownika, uczestnik potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz uzasadnienie swojego zachowania wzgledem
uczestnika.
4. Kontakt fizyczny z uczestnikiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.
5. Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
6. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczestnik wczesniej doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fi-
zycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostrozno$ci
w kontaktach z takim uczestnikiem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.
7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczestnikiem
podczas wycieczek szkolnych.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczestnikiem
zajec.
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Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc w przebraniu si¢ przed i po zajeciach ruchowych mtodszym dzieciom wymagajacym
wsparcia w tej dziedzinie

b) asekuracja zapewniajgca bezpieczenstwo podczas ¢wiczen tanecznych, gimnastycznych,
akrobatycznych wykonywanych na zajeciach ruchowych

¢) demonstracji ¢wiczen w parach

d) wymagane w fazie nauki wsparcie w wykonaniu wspotpracy grupowych (podnoszen)

e) wymagana jest korekta ciata w celu osiggnigcia prawidlowego ustawienia ragk, noég lub catej
postawy.

f) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety.

g) w sytuacjach udzielania uczestnikowi pomocy, zwigzanej z jego bezpieczenstwem (np. unikajcie

wypadku itp.)

§ 20.

1. Kontakt z uczestnikami poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczestnikow zaje¢ do swojego miejsca zamieszkania, a spotkania z uczest-
nikiem lub tez jego opiekunem powinny odbywaé si¢ na terenie Placowki lub w miejscu zajec
odbywajacych si¢ poza placowka (wystepy, udzial w festynach, wernisazach, wyjscia do teatru itp.).
3. Dozwolony jest kontakt z uczestnikiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami pracy,
jesli wymagaja tego okolicznosci, tj. dodatkowe wystepy, wyjscia, udziat w zawodach 1 konkursach.
4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczestnikiem poza godzinami pracy Placowki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki
kontakt zgodg.

5. W przypadku, gdy pracownika laczg z uczestnikiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczeg6lnosci do utrzymania

w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczestnikow, opiekundéw i pracownikow.
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Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§21.

1. Placowka zapewniajac nieletnim dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajagce ich przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé i1 aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

2. Infrastruktura sieciowa MDK ,,.Dom Harcerza” im. prof. A. Kaminskiego zapewnia dostep

do Internetu tylko personelowi, zar6wno w czasie zaj¢¢ jak 1 poza nimi.

3. Ze wzgledu na specyfike placéwki i sposdb prowadzenia zaje¢, dzieci i mlodziez nie maja
samodzielnego dostgpu do sieci internetowej 1 sprz¢tu komputerowego na terenie

MDK ,,.Dom Harcerza” im. prof. A. Kaminskiego.

4. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela na

zajeciach komputerowych 1 innych.

5. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczestnikow podczas za-
je¢.

6. O bezpieczenstwie korzystania z internetu méwi Regulamin pracowni informatycznej.

7. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika danej placowki, ma on obowig-
zek informowania uczestnikow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik pla-

cowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez nich podczas zajec.

8. Placoéwka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep.
§ 22.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki

z dostepem do internetu byto zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.
2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest automatycznie aktualizowane.

3. Administrator/nauczyciele pracowni komputerowej danej placowki przynajmniej raz w miesigcu

sprawdza, czy na komputerach z dostepem do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
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4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacjg, Ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardow

§ 23.

1. Dyrektor placéwki wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie reali-
zacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow pla-
cowki (minimum raz na dwa lata) ankiet¢ lub wywiad monitorujacy poziom realizacji Standardow.
W kwestionariuszu (ankiecie lub wywiadzie) pracownicy placowki moga proponowaé zmiany
Standardow oraz wskazywaé naruszenia Standardow w placéwece.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania dokumentacji — zr6-
dta informacji zwrotnej, sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazu-
je dyrekcji placowki.

5. Dyrekcja placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, uczestnikom 1 ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 24.

1. Polityka Ochrony Maloletnich wchodzi w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow MDK ,Dom Harcerza”
im. prof. A. Kaminskiego, uczestnikow zaje¢¢ 1 ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) wprowadzenie zarzadzeniem dyrektora (dot. pracownikow)

2) przestanie pracownikom tekstu droga elektroniczng
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3) zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej (uczestnicy zajeé/rodzice/opiekunowie/
nauczyciele spoza placowki)

4) wywieszenie na tablicy ogloszen, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich
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Zalacznik nr 1 - Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe Data: Dziatania/ ustalenia
dziatania pedagoga/

psychologa — opis

5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia
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6.Forma podjetej zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

interwencji (zakresli¢ przestepstwa,

wiasciwe) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, . inny
rodzaj interwencji. Jaki....

( tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z
prawem o$wiatowym, przewidziane zapisami
statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i

data interwencji

8.Wyniki interwenciji:
dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania
placowki/dziatania
rodzicow

9.Dodatkowe wazne
informacje

Uwaga:

punkty 1-3 mogg stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

punkty 4 i 9 mogg miec¢ charakter fakultatywny.

karty interwencji z danego roku powinny byc¢ zbierane i wpisywane (rejestr interwencji) przez

wyznaczong osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO.
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Zalacznik nr 2 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Mi€JSCOWOSC .......c.cooveverererrerereninns ,dNid r.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Prokuratura REJONOWA W ........c.ccveveiveiereiieieeeienes [
Zawiadamiajacy: ....cocceveeeeiveeeiieeneen Zsiedzibg W ......ooveeeiiie e, re-
prezentowana przez: .......cccceceeveeeeveeereenne.
adres do korespondencji: .......ccccceeriieiiieeennnen.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ...........ccccoeveenee. na
szkode matoletniego .........cccoceeviie e (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
................................. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWANIA PIZEZ .........cooueiiiieiieeie ettt sttt s
(imie i nazwisko  pracownika/wolontariusza)  czynnosci  stuzbowych - wobec
matoletniej/go.......ccoeeereiii (imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce
treSci dotyCzace relacii Z ......ceeuveueeeeeeeeeeceeeee e 21
Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PIrZESEEPSTWA. ...

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOosze 0 wWszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wiecej iNformaci JESE ........covouviiiieiieeeeeeeeeeee e
(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny, z powotaniem
sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i
gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo).
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Zalacznik nr 3 - Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MiejscowoSE, dnia .......ccccveveeveveneeieriee,

Sad REJONOWY W ...ooveiiieciee e
I1I Wydziat Rodzinny i Nieletnicht!

Whioskodawca: .........cccceevveiiicie e,
reprezentowana przez: ..........ccccceeeveeeeeenenns
adres do korespondencji: ........cccceeeieriiienns

Uczestnicy postepowania: .........cccceeeecveeeeeccineeeeenee, (imiona i nazwiska rodzicéw)
UL e, (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .........cccocoeviiiiiiinnne (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzeniat?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a
wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego .................. jest
ZAgrOZONE @ ..cvveveveeeereeesieesneeans nie wykonujg wiasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek

o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest ...........c........... (imie, nazwisko,
telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis wnioskodawcy

Zatgczniki:
Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
Odpis pisma.

(1l Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
(2 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in.

poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 4
Do procedury ,Niebieskie karty”

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajg-

ca formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiagzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca prze- | Osoba 2 doznajgca prze- | Osoba 3 doznajgca prze-
mocy domowe mocy domowe mocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres pla-
céwki oswiatowej do kté-
rej uczeszcza matoletni
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosc¢
Gmina
Wojewoddztwo
Ulica

Nr domu / nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowg (zona, byta
Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c) ") |

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWA-
NIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
(np. zona, byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$é)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec

Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 | Osoby 3 do-
doznajgcej | doznajgcej | doznajacej | doznajgcej | doznajgcej znajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Osoby/formy przemocy domowej

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, po-
pychanie, obezwtadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania pfciowego, in-
nych czynno$ci seksualnych i inne (wy-
mien jakie)
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Przemoc ekonomiczna®
niefoZzenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnigje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowa-
nie mieszkania, wynoszenie sprzetéw do-
mowych oraz ich sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw ko-
munikacji elektronicznej®)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, ro-
bienie jej zdjecia lub rejestrowanie fil-
mow bez jej zgody, publikowanie w In-
ternecie lub rozsytanie telefonem zdjec,
filmoéw lub tekstéw, ktére jq obrazajg lub
osmieszajg, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolo-
wanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozosta-
wianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swo-
ich potrzeb, zmuszanie do picia alkoho-
lu, zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
tak (kiedy? .....ccooieeieeennns gadzie? ... ) nie nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
tak nie nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"
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Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

ustalono - wypetnij tabele nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko

\Wiek

\Adres miejsca zamies

zkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

\Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)?

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie

Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZzwienia

Doprowadzenie do policyjnego pomieszcze-
nia dla oséb zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 .
poz. 171, z pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerw-
ca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. 22022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

bezposredniego otoc

zenia

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego

otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegto$c

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknigetg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki oswiato-
wej, opiekuhczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg
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Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznaja-
cej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wkasciwej w spawach wydawania pozwole-
nia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miej-

scu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zomnierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.




imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Pytanie Tak
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujgce w placéwce, w ktérej pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

4a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

4b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/susze dotyczace
standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Nie



Zatacznik nr 6 do Polityki Ochrony Matoletnich w Mtodziezowym Domu Kultury
,Dom Harcerza” im. prof. A. Kaminskiego w Krakowie

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/Ny ... (imie i nazwisko) o$wiadczam, ze zapoznatam/tem
sie ze Politykag Ochrony Matoletnich w Mtodziezowym Domu Kultury ,Dom Harcerza”
im. prof. A. Kaminskiego w Krakowie stanowigcymi zatacznik do zarzadzenia Dyrektora
w  Miodziezowym Domu Kultury ,Dom Harcerza” im. prof. A. Kaminskiego w Krakowie,
ogtoszonych zarzadzeniem dyrektora nr 02/2024 z dnia 19 czerwca 2024 roku,
rozumiem tre$¢ Polityki i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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