
Załącznik nr 1  
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Zespole Szkół Łączności w Krakowie 

 

 
R e g u l a m i n  Z a k ł a d o w e g o  F u n d u s z u  Ś w i a d c z e ń  S o c j a l n y c h  Z e s p ó ł  S z k ó ł  Ł ą c z n o ś c i  w  K r a k o w i e  

Podział środków  
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

Zespołu Szkół Łączności  w Krakowie  
w 20….. r.  

 

l.p  
ilość etatów 

(kalkulacyjnych) 
stawka 

(zł) 
łączna kwota (zł) 

(2 x 3) 

 (1) (2) (3) (4) 

Osoby uprawnione  

1.  ilość etatów nauczycielskich:    

2.  ilość etatów administracji i obsługi:    

3.  emeryci i renciści nauczyciele:    

zwiększenia 

4.  zatrudnieni w warunkach uciążliwych:     

5.  zatrudnieni z orzeczoną niepełnosprawnością:    

6.  emeryci i renciści AiO:    

7.  pozostało z poprzedniego roku:    

8.  inne (np.: odsetki od pożyczek):    

Razem Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w 20……. r. stanowi kwotę:  

wydatk i 

8. świadczenie urlopowe dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym  wymiarze    

9. świadczenie urlopowe dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze             

środki pozostałe po wypłaceniu świadczenia urlopowego wynoszą:  

10. na pożyczki mieszkaniowe przekazuje się 20 %, tj.:   

11. na świadczenia bezzwrotne przekazuje się 80 %, tj.:  

 

Podział środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na świadczenia bezzwrotne 

l.p. cel % środków kwota (zł) 

1.  dofinansowanie wypoczynku pracowników i ich rodzin   

2.  działalność kulturalno-oświatowa, sportowo-rekreacyjna, integracyjna   

3.  pomoc materialna, rzeczowa i finansowa   

4.  zapomogi losowe   

5.  inne   

 

 

 

........................................... 
d y r e k t o r  

 

Uzgodniono z organizacjami związkowymi w dniu........................................ 

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność”                                                                Zarząd Oddziału Z N P 

 


