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Zatgcznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy
poszczegdlnych polach oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowied?,
pozostawiajgc prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepebieranie™”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
do ktérego jest adresowana oferta

Dziatalno$é wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsigbiorczosci co jest zgodne z art. 4 pkt.11 ustawy z dnia 24 kwietnia

2. Rodzaj zadani blicznego® . . . ..
Oueh gaCalll R e SRR 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

1l. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci,
ul. $w. Anny 9, 31-008 Krakdw,

stowarzyszenie,

Nr KRS 0000035593,

e-mail: sekretariat@izba.krakow.pl

tel.: 12 422 05 95

www.izba.krakow.pl

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej)

Tomasz Kowalik
124215251
kowalik.mirip@op.pl

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Organizacja 4 spotkan ,Porozumienia na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci”
: it i . 2) Data 16.09.2024 Data 15.12.2024
2. Termin realizacji zadania publicznego : % :
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

1. Ogolny cel zadania i jego opis

Celem zadania jest zorganizowanie czterech spotkari ,Porozumienia na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci” (dalej:
,Porozumienie”) w siedzibie Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie (dalej: ,,MIRiP”).

Powstanie Porozumienia zostato ustanowione Uchwatg nr LXXX/681/01 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 czerwca 2001 r.,
dotyczaca akceptacji Programu wspierania rozwoju przedsiebiorczosci w obszarze matych i Srednich przedsigbiorstw w

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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Krakowie. Formalne powotanie Porozumienia nastapito Uchwatg nr 921/2002 Zarzadu Miasta Krakowa z dnia 27 czerwca
2002 r., w sprawie zawarcia Porozumienia na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w Krakowie. -

Gtéwnym celem Porozumienia jest stworzenie platformy wspétpracy pomiedzy Gming Miejskg Krakdw a organizacjami
zrzeszajgcymi i reprezentujgcymi lokalnych przedsiebiorcdw, szczegdlnie tych z sektora matych i srednich przedsiebiorstw.
Waznym zadaniem Porozumienia jest rowniez umozliwienie wymiany informacji i doswiadczen miedzy rdznymi
instytucjami na szerokim forum. Rola Miasta ogranicza sie do realizacji zadan administracyjnych, takich jak zapewnienie
miejsc na spotkania Porozumienia, obstugi korespondencyjnej i protokotowania, a takze w niektérych przypadkach
sugerowanie tematyki spotkan.

Celem zadania jest zorganizowanie cyklicznych, comiesiecznych sesji w ramach jednego duzego zespotu w okresie 09/2024
— 12/2024. Poprzednie spotkania Porozumienia odbywaty sie w siedzibie MIRIiP, dlatego to MIRIP jako partner wiodgcy
Porozumienia wystepuje z niniejszg Oferta.

Ostatnie spotkanie Porozumienia odbyto sie¢ w 02/2023 roku. Z racji tego, ze Porozumienie jest platforma rozmowy strony
pracodawcéw ze strong rzadowa, trudnym zadaniem okazato sie zorganizowanie spotkania w gorgcym okresie
przedwyborczym. W tym momencie dziatanie Porozumienia zostanie wznowione w zwigzku ze zmianami, ktére powstaty
we witadzach lokalnych i samorzadowych. Do udziatu w Porozumieniu zostang zaproszeni przedstawiciele Urzedu Miasta
Krakowa, Rady Miasta Krakowa, aby nowi wtodarze Miasta Krakowa poznali problemy matej, lokalnej przedsiebiorczosci.
Do udziatu w pracach Porozumienia zostanie zaproszonych minimum 10 lokalnych organizacji pracodawcdéw oraz innych
instytucji/placéwek edukacyjnych z otoczenia biznesu.

W ostatnich latach problematycznym tematem dla lokalnych przedsiebiorcéw okazata sie ,Uchwata krajobrazowa”. Na
bazie tej uchwaly, zamierzamy poprowadzi¢ pierwsze spotkania Porozumienia. Podczas kazdego spotkania
wypracowywane bedg rekomendacje i wnioski, ktére postuza rozwojowi Porozumienia i nadadza mu kierunek dziatania.

Uchwata Krajobrazowa miata na celu uregulowanie zasad wykorzystania przestrzeni publicznej w kontekscie reklam
zewnetrznych i ochrony krajobrazu. Krakéw, jako jedno z najbardziej znaczacych miast turystycznych w Polsce,
zdecydowat sie na wdrozenie tej ustawy, aby zachowal swdéj historyczny charakter i estetyke przestrzeni miejskiej.
Jednakze uchwata, ktéra miata oczysci¢ Krakdw ze szpecacych billboarddw, rykoszetem ugodzita jednak w matych
przedsiebiorcéw i rzemieslnikéw, ktdrzy majg problem z powieszeniem zwyktego szyldu czy informacji o ofercie, co
negatywnie odbija sie takze na mieszkarncach i odwiedzajacych miasto turystach.

W ramach dziatania przewiduje sie koszty:
1. Administracyjne - koszty obstugi technicznej spotkan Porozumienia;
2. Personalne - koszty udziatu ekspertéw, doradcdw, opracowania analiz prawnych, badan rynkowych lub innych
dziatan wypracowanych podczas spotkan;
Logistyczne - koszty cateringu
4. Marketingowe - publikacji/druku  wypracowanych materiatéw promocyjnych/edukacyjnych, artykutéw
sponsorowanych.

W

Miejsce realizacji zadania:

Spotkania Porozumienia odbeda sie w Sali konferencyjnej MIRIP przy ul. $w. Anny 9 w Krakowie. Sala jest w petni
multimedialna, dostosowana do prowadzenia spotkan stacjonarnych jak i online dla 24 osdb.

Wyposazenie sali:
1. Ekran multimedialny (75 calowy monitor przemystowy o rozdzielczo$ci 4K) posiadajacy wtasne programowanie

oraz zgodnos¢ z systemem zarzadzania tresci;
2. Kamera konferencyjna - urzadzenie pozwalajace na objecie szerokim katem moderatora, prelegentéw, wielu

uczestnikow spotkania;
3. Mikrofon konferencyjny z gtosnikiem.

Bezposrednio przed siedzibg MIRIP znajduja sie ogdlnodostepne miejsca parkingowe oraz jedno wydzielone stanowisko
parkingowe dla oséb niepetnosprawnych. Budynek jest trzykondygnacyjny (+poddasze), podpiwniczony. Obok drzwi
wejSciowych znajduje sie dzwonek, ktérym niepetnosprawny dzwoni do pracownika MIRIP i w takim przypadku
pracownik ten schodzi do tej osoby w celu zatatwienia sprawy.

Sala konferencyjna znajduje sie na | pietrze, w budynku nieposiadajagcym windy, dlatego w razie potrzeby zobowigzuje
sie zapewni¢ schodotaz - utatwi to dostep osobom z niepetnosprawnoscig ruchu.

Komunikacja pionowa odbywa sie poprzez jedng wewnetrzng klatke schodowa potozong w centralnej czesci budynku. Ze




wzgleddw konstrukcyjnych budynku i objecia budynku ochrong Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw Izba nie jest w
stanie zapewnié osobom ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci do wszystkich pomieszczen. W zwigzku z tym
zapewniono takim osobom dostep alternatywny - osoba ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci informuje osobiscie,
mailowo lub telefonicznie z pracownikiem MIRIP,

W przypadku udziatu w spotkaniach os6b niedostyszgcych, MIRiP zobowigzuje sie zapewni¢ przenosna petle indukcyjna z
adapterem dla oséb niedostyszacych.

W budynku rozmieszczone sg w widocznych miejscach mapy i plany budynku, szczegélnie w obszarach wejéciowych i
korytarzach. Mapy sg czytelne, z odpowiednimi oznaczeniami i informacjami dotyczacymi lokalizacji. W razie potrzeby
Oferent zapewni dla uczestnikéw tablice informacyjng z zastosowaniem kontrastowosci dla oséb stabowidzacych oraz
osobe przekazujgcg osobom niedowidzgcym informacje gtosowa na temat rozktadu pomieszczeri w budynku.

Do budynku mozna wejé¢ w towarzystwie psa asystujgcego. Personel budynku zostanie poinformowany o obowigzku
wpuszczania 0s6b z psem asystujgcym (pies przewodnik osoby niewidomej lub niedowidzacej, pies asystent osoby z
niepetnosprawnoscig ruchu — specjalnie wyszkolone i oznaczone). Psu zostanie zapewniona miska z wodg oraz miejsce
na sali do przebywania przy osobie niepetnosprawne;j.

W budynku jest przewidziany plan ewakuacji, ktéry jest znany pracownikom MIRIP. Przed spotkaniami MIRiP
przeprowadzi indywidualng ocene potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami, uwzgledniajgc ich rodzaj
niepetnosprawnosci, mobilno$é, komunikacje i inne specyficzne wymagania i na tej podstawie uzupetni, jesli to bedzie
konieczne, przewidziany dla budynku plan ewakuacji poprzez oznaczenie drég ewakuacji bez barier dla oséb ze
szczegllnymi potrzebami. MIRIP zapewni takze osoby przeszkolone i odpowiedzialne za ewakuacje.

Opis: jakie dzialania beda prowadzone i kiedy

W ramach projektu odbedg sig cztery spotkania Porozumienia, raz na miesigc (planuje sie prowadzenie spotkan w trzeci
wtorek miesigca tj.: 17.09.2024, 15.10.2024, 18.11.2024, 10.12.2024. Uwaga! Terminy spotkat moga ulec zmianie ze
wzgledu na niedyspozycyjno$¢ uczestnikéw Porozumienia, jednak zachowywa¢ sig beda w terminach okreslonych
oferta).

Podczas czterech spotkan planuje sie oméwié temat ,Uchwaty krajobrazowej” z réinych perspektyw — samorzadu
lokalnego, w tym Miejskiego Konserwatora Zabytkéw, lokalnych przedsiebiorcow, ekspertéw prawnych pod katem
zmian legislacyjnych. Planuje sie zaproszenie przedsiebiorcdw, na ktdrych dziatalnos¢ wprowadzona Uchwata
bezposérednio wptyneta — przedsiebiorcow, ktérzy musieli zmieni¢ sposéb promocji swojej firmy co czgsto wigzato sie z
dtugimi i kosztownymi procedurami, aby pokaza¢ jak zmiany wptywajg na lokalny biznes. Wyciagniete podczas spotkan
whnioski bedg stuzyly do dalszego procedowania zmian zapiséw Uchwaty oraz wypracowania dalszych rekomendaciji.

Ponadto, podczas kazdego spotkania uczestnicy beda mogli zgtosi¢ wolne wnioski i propozycje tematéw na kolejne
spotkania Porozumienia.

W jaki sposéb bedzie promowany projekt pos§réd potencjalnych odbiorcéw

Projekt bedzie promowany poprzez:
- zamieszczenie informacji o kazdym spotkaniu na stronie i portalu Facebook MIRiP. O promocje zostang poproszeni

réwniez partnerzy uczestniczgcy w Porozumieniu;
- wystanie informacji mailowych do zrzeszonych cechéw i spétdzielni rzemiesiniczych.

Kto bedzie odbiorca dzialan? Dlaczego projekt jest skierowany do tej konkretnej grupy odbiorcow.

Projekt jest skierowany gtéwnie do czterech grup odbiorcéw: Wiadz Miasta Krakowa, lokalnych przedsigbiorcow,
organizacji pracodawcéw i innych instytucji oraz ekspertéw/doradcéw.

1. Przedstawiciele Urzedu Miasta Krakowa i Rady Miasta Krakowa - zapoznanie sig z problemami i wyzwaniami,
z ktérymi borykajg sie lokalni przedsiebiorcy, jest kluczowe dla efektywnego zarzadzania miastem i tworzenia
korzystnych warunkdéw dla rozwoju przedsiebiorczos$ci

2. Lokalni przedsiebiorcy - sg bezposrednimi beneficjentami dziatari Porozumienia, ktére ma na celu poprawe
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz utatwienie rozwoju matych i srednich firm. Problemy
wynikajgce z ,Uchwaty krajobrazowej” i innych lokalnych przepiséw majg bezposredni wptyw na ich
dziafalnoéé, dlatego ich zaangazowanie jest niezbedne do wypracowania skutecznych rozwigzan.




3. Organizacji pracodawcéw i innych instytucji — zadaniem tych organizacji jest zapewnienie wsparcia
merytorycznego, organizacyjnego ilogistycznego dla przedsiebiorcéw. W pracach Porozumienia petnig role
posrednika miedzy przedsiebiorcami a wtadzami lokalnymi, pomagajac w skutecznej komunikacji i realizacji
wspolnych celow.

4. Eksperci/Doradcy - Ich udziat gwarantuje wysoky jako$¢ merytoryczng spotkan i zwieksza szanse na
wypracowanie efektywnych rozwigzan. Dostarczg niezbedne] wiedzy fachowej, ktdéra jest kluczowa przy
analizie skomplikowanych probleméw i opracowywaniu rekomendacji.

6. Kroétka diagnoza ryzyka zwiazanego z realizacja projektu.

Identyfikacja i ocena ryzyk pozwala na wczesniejsze przygotowanie plandw zaradczych, co zwieksza szanse na
skuteczng realizacje projektu. Elastycznos¢, staranne planowanie oraz otwarta komunikacja beda kluczowe dla
minimalizacji tych ryzyk i osiggniecia celéw projektu.

1. Ryzyko niedostepnosci uczestnikédw - niezapewnienie obecnosci kluczowych uczestnikow (przedstawiciel
Urzedu Miasta, Rady Miasta, lokalnych przedsiebiorcéw) w zaplanowanych terminach spotkan co bedzie
skutkowac brakiem mozliwosci przeprowadzenia merytorycznych dyskusji i wypracowania rekomendaciji.
Srodki zaradcze: Zaproszenie uczestnikéw z odpowiednim wyprzedzeniem, elastyczne ustalanie terminéw
spotkan, zapewnienie mozliwosci uczestnictwa online.

2. Ryzyko logistyczne - problemy zwigzane z organizacjg spotkan, takie jak niedostepnos¢ sali konferencyjnej
MIRiP w planowanych terminach, co spowoduje konieczno$é zmiany miejsca lub termindw spotkan, co moze
wptynaé na frekwencje i ciggtoéé projektu. Srodki zaradcze: Rezerwacja sali z wyprzedzeniem, przygotowanie
alternatywnych miejsc spotkan.

3.  Ryzyko finansowe - przekroczenie budzetu na koszty administracyjne, personalne, logistyczne i marketingowe,
co moze wplynaé na jakosé spotkan i ich efektywnosé. Srodki zaradcze: Szczegétowe planowanie budzetu,
monitorowanie wydatkow, poszukiwanie dodatkowego finansowania.

4. Ryzyko merytoryczne - brak merytorycznego przygotowania i zaangazowania uczestnikdw, szczegdlnie
w kontek$cie omodwienia ,Uchwaly krajobrazowej” co bedzie skutkowad niskg efektywnoscig spotkan,
niewypracowaniem konkretnych rekomendacji i wnioskéw. Srodki zaradcze: Wczedniejsze przygotowanie
materiatéw, angazowanie ekspertéw do prowadzenia dyskusji.

5.  Ryzyko komunikacyjne - problemy w komunikacji miedzy organizatorami a uczestnikami, co moze prowadzi¢ do
nieporozumier i brakéw informacji. Srodki zaradcze: Utworzenie jasnych kanatéw komunikacji, regularne
informowanie uczestnikdéw o postepach i zmianach w projekcie zaréwno poprzez poczte e-mail jak i informacje
na stronie internetowej i portalu spotecznosciowym Facebook.

7. Czy zakladany jest wklad osobowy. Jesli tak , nalezy okresli¢ i opisa¢ zadania do wykonania.

1) Pracownicy MIRIP — promocja projekiu na stronie internetowej MIRIP oraz portalu Facebook, przygotowanie sali

konferencyjnej do spotkan Porozumienia;
2) Z-ca dyrektora MIRIP -~ nadzér nad prowadzong korespondencjg  Porozumienia,  wspodfpraca

z pracodawcami/organizacjami w zakresie poszukiwania tematéw do poruszenia na Porozumieniu oraz nowych partnerdw.

8. Czy zakfadany jest wktad rzeczowy.

Wktadem rzeczowym bedzie bezptatne udostepnienie sali konferencyjnej w budynku MIRiP (4 spotkania po 3 godziny).

Organizacja spotkan Porozumienia na rzecz 4 spotkania Fotorelacja z kazdego wydarzenia

rozwoju przedsiebiorczosci Listy obecnosci

Sporzadzenia sprawozdan z posiedzen 4 protokoty Protokét

Whpisy w mediach spotecznosciowych

dotyczgce spotkan Porozumienia, 5 wpiséw Zestawienie linkdw odsytajacych do wydarzenia
upowszechniajgce to wydarzenie




1. KROTKA CHARAKTERYSTYKA OFERENTA | JEGO DOSWAIDCZENIE W REALIZAC) DZIALAN PLANOWANYCH W OFERCIE
MIRiP jest spoteczno-zawodowg i gospodarczg organizacjy zrzeszajgcg na zasadzie dobrowolnosci cechy i spétdzielnie
rzemiedlnicze, a posrednio samych rzemie$inikéw. Do gtéwnych dziatan i zadan izby nalezy: - organizacja szkolen z zakresu
zmian przepiséw podatkowych, ZUS-owskich, prawnych; - podnoszenie kwalifikacji i kompetencji poprzez przygotowywanie i
organizowanie egzamindw czeladniczych, mistrzowskich, sprawdzajgcych; - realizacja projektéw UE i innych; - promocja
dziatalno$ci gospodarczej i spoteczno-zawodowej rzemiosta,; - umozliwienie prezentowania i sprzedazy wytworzonych przez
rzemiesinikéw i przedsiebiorcéw wyrobdw (pomagajac im tym samym w zdobywaniu nowych klientodw) poprzez organizacje
kiermaszdw i jarmarkéw na najbardziej reprezentacyjnych placach Krakowa; - dbanie o integracje Srodowiska rzemieslniczego
poprzez organizacje imprez integracyjnych (bale, pikniki) — od 2000 r. MIRIP zorganizowata 20 Bali i 22 Pikniki/ w tym
plenerowe, wiec ma duze doswiadczenie w realizacji tego typu imprez; - uczestniczenie w realizacji zadari z zakresu oswiaty i
wychowania w celu zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla gospodarki, w tym zaktadanie, prowadzenie i popieranie we
wspoétpracy z wtadzami oswiatowymi szkét zawodowych i doksztatcajgcych oraz warsztatdw, lzba powotata 35 komisji
czeladniczo—mistrzowskich w 49 zawodach (kadencja komisji na lata 2023 - 2027), ktére w 2023 r. przeegzaminowaty 709 osdb,
w tym 623 czeladnikéw i 86 mistrzéw. W 2023 r. w Cechach zrzeszonych byto 1438 rzemiesinikéw.

Izba realizuje projekty zwigzane z rozwojem i podnoszeniem kompetencji kadry, mistrzéow szkolgcych ucznidw, nauczycieli,
projekty zwigzane z podnoszeniem jakos$ci dziatan edukacyjnych, wymiang doswiadczen w dziedzinie ksztatcenia zawodowego,
organizowaniem praktyk zagranicznych dla: 1) rzemiesinikow i przedsiebiorcow: - ACCESS PHARE 2000 MIRiP pn. "MIRIP jako
strona w dialogu spotecznym i aktywny uczestnik integracji europejskiej na poziomie lokalnym i regionalnym"; - "Matopolski
Rzemiesinik w UE"; - "Stosunki miedzynarodowe oraz polityka i instytucje UE" realizowanym w ramach programu TEMPUS w
partnerstwie z Instytutem Nauk Politycznych i Stosunkéw Miedzynarodowych UJ; - Leonardo Da Vinci "Miedzynarodowy
rozwdj i wyprébowanie modelu przygotowania zawodowego branzy motoryzacyjnej i metalowej"; - Erasmus+ "Rézne zawody,
te same cele. Wymiana doswiadczen w dziedzinie ksztatcenia zawodnego sposobem na podniesienie jakosci nauczania”; - PO
WER "Poznanie portugalskiego modelu nauki zawodu w branzy stolarskiej"; - wraz z Fundacjg Warsztat Innowacji Spotecznych
warsztaty pn. "Mistrzowie"; - PO WER "Szkolenie kadry inwestycjg w ksztatcenie mtodziezy - ku przysztosci nowoczesnego
zdunstwa"; - Visegrad Founds "Wzmocnienie kontaktéw zawodowego MSP w sferze dualnego ksztatcenia zawodowego w
krajach Grupy Wyszehradzkiej. Promowanie bardziej intensywnej wymiany ucznidw i mtodych pracownikéw miedzy krajami
GW"; - "Opracowanie modelowych programoéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych obszar |i V" w 28 réznych zawodach; -
"SUKCES-JAl Matopolska Sie¢ Sukcesoréw" - aktualnie realizowany projekt zaktadajgcy podniesienie poziomu gotowosci do
sukcesji w matopolskich firmach poprzez wzmocnienie postaw przedsigbiorczych oraz rozwdéj wiedzy i umiejetnosci u
potencjalnych sukcesordw; 2) dla uczniéw ZSRiP: - PO WER "Nauka+zawdd=lepszy start w dorostos¢! Staze zawodowe 20
uczniéw w przedsiebiorstwach w Niemczech"; - PO WER ,Nauka w potaczeniu z praktyka gwarancjg lepszego startu w
dorostosé. Staze dla 33 uczniéw w przedsiebiorstwach w Czechach”; 1 wrzesnia 2014 r.; - FERS « 3xS -SZKOEA — STAZ- SUKCES
ZAWODOWY — staze zawodowe dla 30 ucznidw w Grecji” — projekt obecnie realizowany; FERS -« Kierunek Malta - staze
zawodowe dla ucznidw ZSRiP drogowskazem do kariery” — obecnie trwa rekrutacja uczestnikdw projektu 3) inwestycyjno-
promocyjne: ,Polski Inkubator Rzemiosta” (w latach 2021, 2022/2023 oraz 2024/2025) - Zadanie nr 1: Wsparcie
infrastrukturalne i instytucjonalne organizacji rzemieslniczych oraz Zadanie nr 2: Rozwdj i promocja dualnego w rzemiosle. W
ramach zadania 2 MIRIP zorganizowata m.in. obchody Jubileuszu 95-lecia swego istnienia, pofaczone z wystawg ,,Rzemiosto XXI
wieku”, obchody Swieta Rzemiosta w maju 2024 r., ,,Rzemieslniczy Piknik Rodzinny” w 2023 r. i w 2024 r.

MIRiP uruchomita Rzemieslniczg Zasadnicza Szkote Zawodow3q. Nauke w niej rozpoczeto 12 uczniéw. Pozytywna opinia o szkole
przyciggneta innych uczniéw i w efekcie w roku szkolnym 2018/2019 rozwinieto szkote o technikum oraz przeksztatcono w
ZSRiP. W roku szkolnym 2022/2023 w szkole ksztatci sie az 760. W szkole pracuje 61 pracownikdw. Jest to niewatpliwy sukces i
najwieksze dzieto Izby w ostatnich latach. Dzieki prowadzeniu szkoty Izba ma wptyw na jakos¢ przekazywanej wiedzy mtodemu
pokoleniu rzemieéinikéw. W kazdym roku rekrutacja obejmuje dziesigtki spotkan w szkotach podstawowych w calej
Matopolsce promujac rzemiosto i zawody rzemieslnicze. Dzigki takiemu podejsciu, zainteresowaliSmy ucznidw ksztatceniem w
zawodach rzemiesiniczych; a tym samym rozwijamy w nich tez zainteresowanie prowadzeniem w przysztodci wtasnych firm.
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie - Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych
na ich podstawie, a w szczegdlnosci: pomoc udzielang kazdemu uczniowi w odnalezieniu jego wtasnej drogi w zyciu
zawodowym i publicznym; ksztatcenie etyki pracy.

ZASOBY, KTORE ZOSTANA WYKORZYSTANE PRZEZ OFERENTA W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTU

W 2014 r. Zarzad MIRIP powotat Wydziat Projektow Unijnych i Szkolnictwa. Wydziat tworzg 2 osoby, ktére posiadaja diugoletni
staz i doswiadczenie, a takze odpowiednie kompetencje. Prace Wydziatu nadzoruje Zastepca Dyrektora MIRIiP ds. Szkolnictwa.
Wymienione osoby majg doswiadczenie w realizacji projektéw mobilnosciowych, koordynowali i tworzyli w/w projekty
Erasmus+, POWER i inne. Zajmujg sie zarzadzaniem, promocjg i upowszechnianiem projektéw, organizacjg spotkan
dotyczacych propagowania nauki zawodu w zaktadach rzemieslniczych i wspdtpracujg ze szkotami zawodowymi w tym
zakresie, uczestniczg w realizacji zadan systemu oswiaty w celu zapewnienia wykwalifikowanej kadry dla dziatalnosci
rzemiesiniczej




Do realizacji zadania stworzony zostat Zespdl Projektowy ztozony z dtugoletnich, do$wiadczonych pracownikéw MIRIP:

Tomasz Kowalik — dtugoletni pracownik Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci. T. Kowalik jest z-cg Dyrektora Izby ds.
Szkolnictwa, koordynatorem i wspottworcg Zespotu Szkdl Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, a takie Kierownikiem
Administracyjnym ZSRiP. Byt Koordynatorem m.in. projektéw Erasmus+. , POWER, zajmowat sie zarzadzeniem, promocjg i
upowszechnianiem rezultatéw projektéw. Organizuje spotkania dotyczace propagowania nauki zawodu w zaktadach
rzemieslniczych, uczestniczy w realizacji zadar systemu oswiaty w celu zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla dziatalnosci
rzemiesiniczej, nadzoruje i pomaga w

dziatalnosci cechéw w zakresie szkolenia uczniow w zaktadach rzemieslniczych oraz wspodtpracuje z terenowymi organami adm.
panstwowej w tym zakresie oraz z komisjami egzaminacyjnymi w zakresie doskonalenia trybu, zasad i form przeprowadzania
egzamindw czeladniczych i mistrzowskich.

Tworca i koordynator projektow:

- Erasmus+ "Rdzne zawody, te same cele. Wymiana doswiadczet w dziedzinie ksztatcenia zawodnego sposcbem na
podniesienie jakosci nauczania";

- PO WER "Poznanie portugalskiego modelu nauki zawodu w branzy stolarskiej";

- Visegrad Founds "Wzmocnienie kontaktéw zawodowego MSP w sferze dualnego ksztatcenia zawodowego w krajach Grupy
Wyszehradzkiej. Promowanie bardziej

intensywnej wymiany uczniéw i mtodych pracownikéw miedzy krajami Grupy Wyszehradzkiej";

- PO WER "Nauka + zawdd = lepszy start w dorosto$¢! Staze zawodowe 20 ucznidw w przedsiebiorstwach w Niemczech;

- MIRIP wraz z Fundacjg Warsztat Innowacji Spotecznych warsztaty pn. "Mistrzowie";

- PO WER ,Nauka w potaczeniu z praktyka gwarancjg lepszego startu w dorostosé. Staze dla 33 uczniéw w przedsiebiorstwach
w Czechach”;

- PO WER "Szkolenie kadry inwestycjg w ksztatcenie mtodziezy - ku przysztosci nowoczesnego zduristwa";

- "Opracowanie modelowych programoéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych obszar | i IV" w 28 rdinych zawodach
(zakoriczony 03/2022);

- "SUKCES-JA! Matopolska Sie¢ Sukcesoréw" - projekt zaktadajgcy podniesienie poziomu gotowosci do sukcesji w matopolskich
firmach poprzez wzmocnienie postaw przedsiebiorczych oraz rozwdj wiedzy i umiejetnosci u potencjalnych sukcesoréw czy
0s0b, ktdre przejety firme w wyniku sukcesji — obecnie realizacji Il edycji.

Posiada ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Beata Ostrowska — dtugoletni pracownik MIRIP, byta cztonkiem Zespotéw Projektowych wszystkich projektéw realizowanych
przez lzbe. Zajmowata sie dziataniami promocyjnymi, rekrutacjg, dziataniami merytorycznymi oraz upowszechnianiem
rezultatéw projektow. Oprécz wspotpracy przy realizacji i promocji ww projektéw brata takze udziat w innych dziataniach
MIRIP:

- cztonek zespotu proj. w projekcie ACCESS PHARE 2000 MIRIiP we wspdtpracy z Matopolskim Forum Edukacji Europ. pt. "MIRIP
jako strona w dialogu spot. i aktywny uczestnik integracji europ. na poziomie lokalnym i regionalnym®;

- asystent w projekcie realizowanym we wspodtpracy z UMK pt. "Matopolski Rzemiesinik w UE";

- cztonek zespotu proj. w projekcie pt. "Stosunki miedzynarodowe oraz polityka i instytucje UE" realizowanym w ramach
programu TEMPUS w partnerstwie z Instytutem Nauk Politycznych i Stosunkéw Miedzynarodowych UJ;

- wspdtpraca przy realizacji proj. w ramach programu Leonardo Da Vinci: "Miedzynarodowy rozwdj i wyprébowanie modelu
przygotowania zawodowego branzy motoryzacyjnej i metalowej". Byta cztonkiem Zespotdw Projektowych wszystkich ww.
projektow realizowanych w ramach Erasmus+ i PO WER,

- twdrca i koordynator projektdw realizowanych przez MIRiP w ramach programu FERS.

Monika Olejnik - dtugoletni pracownik MIRIiP z uprawnieniami m.in technika-informatyka i technika administracji, zajmujacy sie
m.in. promocjg i upowszechnianiem rezultatow projekiéw, prowadzeniem stron internetowych projektéw., ewaluacjg
projektéw., opracowywaniem tresci i projektowaniem grafiki materiatdéw promocyjnych, filméw, materiatow informacyjnych,
prezentacji. Byta cztonkiem Zespotéw Projektowych wszystkich ww. projektéw realizowanych w ramach Erasmus+, PO WER i
FERS. :

Piotr Janas - Gt. Ksiegowy MIRIP i ZSRiP, zajmujaca sie prowadzeniem dokumentacji i obstuga systemu finansowo -ksiegowego;
posiada wieloletnie doswiadczenie w rozliczaniu projektéw (mobilnosciowych, edukacyjnych) — petnit obstuge finansowo-
ksiegowa wielu takich projektow.




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Z innych
PLN Zrodet
1. | Organizacja czterech spotkan Porozumienia
na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci - 2.000,00
catering

2, Organizacja czterech spotkan Porozumienia
na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci —
wynagrodzenie ekspertéw, doradcdw,

. . . 5.400,00

opracowania analiz prawnych, badan
rynkowych lub innych dziatan
wypracowanych podczas spotkan

3. Op_raco.wanle matgrla?‘ow promujgcych 600,00
dziatanie Porozumienia

4. | Obstuga I.<S|E%gowo—adm|n|stracyjna spotkan 2.000,00
Porozumienia

5. Wyn;-ajem Sali konferencyjnej (4 spotkania x 3 2.400,00
godziny) — wkfad wtasny

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 12.400,00 10.000,00 | 2400,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta;

2) pobieranie Swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym,

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te
dane z’rOZy’ry stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

ohusz Kotwalski
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Krakdw, 11.06.2024 r.

(podpis osoby upowaznionej lub po
0s6b upowaznionych do sktadania o‘s’WIadczen
woli w imieniu oferentéw)







