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Odpowiadajac na powyzszg petycje skierowang do Prezydenta Miasta Krakowa, prosze
o przyjecie nastepujacych wyjasnien.

Na wstepie zaznaczy¢ nalezy, ze Miasto Krakdéw realizujac zadania oswiatowe okreslone
w art. 11ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.) dla
gmin i powiatéw, prowadzi szkoty publiczne réznych typow.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 68 ust. 5 ustawy Prawo oswiatowe organami decydujacymi
w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw w szkotach lub
placéwkach s3 ich dyrektorzy, jako kierownicy zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub
placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Oznacza to, ze organ prowadzacy nie posiada wynikajacych wprost z regulacji prawnych
kompetencji w zakresie ksztattowania polityki kadrowej w szkotach i placéwkach oswiatowych.

Moze na nig wptywacé jedynie posrednio poprzez przystugujace mu uprawnienia
w zakresie zatwierdzania arkuszy organizacyjnych szkét lub placéwek na dany rok szkolny,
w ktérych dyrektorzy okreslaja m.in. liczbe zatrudnionych nauczycieli oraz liczbe godzin pracy
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy



psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagogdw, psychologdéw, logopeddw i innych nauczycieli.

Uchwalona w 2022 r. nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela (ustawa z dnia 12 maja
2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw - Dz. U.z 2022 r. poz.
1116, z pdzn. zm.) wprowadzita standardy zatrudnienia w szkotach i placéwkach specjalistow:
nauczycieli pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedéw lub terapeutéw
pedagogicznych.

W przepisie art. 42d ust. 1 Karty Nauczyciela wskazano obowigzek zatrudnienia
specjalistow:

1) w przedszkolu - niebedacym przedszkolem specjalnym;

2) w szkole podstawowej, liceum ogdlnoksztatcacym, technikum i branzowej szkole
| stopnia - niebedacych szkotami specjalnymi;

3) w szkole artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej
lub liceum ogdlnoksztatcacego;

4) w zespole, w sktad ktorege wchodzi to przedszkole lub ta szkota.

Przepis art. 42d ust. 3 Karty Nauczyciela okresla minimalng taczng liczbe etatéw
specjalistéw, tj. nauczycieli pedagogdéw, pedagogdw specjalnych, psychologéw, logopedéw lub
terapeutéw pedagogicznych, ktérych nalezy zatrudni¢ we wskazanych wyzej jednostkach
os$wiatowych.

Liczba ta nie moze by¢ nizsza niz:

1) 2 etaty, ktére powieksza sie 0 0,2 etatu na kazdych kolejnych 100 dzieci lub uczniéw -
jezeli liczba dzieci lub uczniéw przekracza 100;

2) 1,5 etatu - jezeli liczba dzieci lub ucznidw przekracza 50 i nie przekracza 100;

3) 1 etat - jezeli liczba dzieci lub ucznidéw przekracza 40 i nie przekracza 50;

4) 0,8 etatu - jezeli liczba dzieci lub uczniéw przekracza 30 i nie przekracza 40;

5) 0,6 etatu - jezeli liczba dzieci lub uczniéw przekracza 20 i nie przekracza 30;

6) 0,4 etatu - jezeli liczba dzieci lub uczniéw przekracza 10 i nie przekracza 20;

7) 0,25 etatu - jezeli liczba dzieci lub uczniéw wynosi od 1 do 10.

W roku szkolnym 2023/2024 obowiagzujg inne limity, okreslone w art. 29 ustawy
nowelizujacej Karte Nauczyciela.

W przepisie art. 42d ust. 11 Karty Nauczyciela wskazano ponadto obowigzek
zatrudnienia w przedszkolu, szkole lub zespole, w ktérych liczba dzieci lub uczniéw przekracza
50, pedagoga specjalnego i psychologa. W takiej sytuacji liczba etatéw nauczycieli:

1) pedagogdw specjalnych nie moze byc¢ nizsza niz 25% tacznej liczby etatéw nauczycieli,
o ktérej mowa odpowiednio w art. 42d ust. 3 pkt 1 lub 2;

2) psychologéw nie moze by¢ nizsza niz 25% tacznej liczby etatéw nauczycieli, o ktérej
mowa odpowiednio w art. 42d ust. 3 pkt 1 lub 2.

taczna liczba etatéow nauczycieli specjalistéw uzalezniona jest zatem od liczby dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym lub uczniéw w danym przedszkolu, szkole lub zespole,
w sktad ktérych wechodzi to przedszkole lub ta szkota, w mysl zasady - im wiecej dzieci uczeszcza
do przedszkola lub szkoty, tym wieksza jest taczna liczba etatow.

Natomiast decyzje co do wymiaru zatrudnienia nauczycieli o danej specjalnosci powinny
by¢ (i co do zasady s3) podejmowane na podstawie analizy potrzeb dzieci lub uczniéw
uczeszczajagcych do danego przedszkola lub szkoty, przy czym jak zaznaczono wyzej
w przypadku pedagogow specjalnych i psychologéw przepisy reguluja minimalny wymiar etatow



tych specjalistéw. Analiza potrzeb dzieci i uczniéw dokonywana jest m.in. z uwzglednieniem
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i
indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
Orzeczenia i opinie wydaja publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne na podstawie
przepiséw zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r.
w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2061).

Oznacza to, ze wyznacznikiem liczby etatéw psychologdw, ale takze innych nauczycieli
specjalistéw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Krakéw powinny
by¢ indywidualne potrzeby uczniéw oraz wskazane wyzej regulacje prawne, a nie zas kwota
zarezerwowana wczesniej w budzecie Miasta.

Doda¢ nalezy, ze za organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznejw przedszkolach i szkotach
odpowiedzialni sg dyrektorzy jednostek oswiatowych.

Odnoszac sie za$ do postulatu uwzglednienia w budzecie Gminy Miejskiej Krakéw
odpowiednich $rodkéw na zatrudnienie psychologéw w szkotach informuje, ze srodki na
wynagrodzenia nauczycieli, w tym takze nauczycieli psychologdw zagwarantowane sa
w dochodach Gminy Miejskiej Krakow, tj. w czesci oswiatowej subwencji ogdlnej oraz
dochodach wtasnych.

Status zawodowy psychologéw zatrudnionych w szkotach okresla Karta Nauczyciela.
Zgodnie z uregulowaniami wynikajacymi z ww. aktu prawnego, nauczyciele otrzymuja
wynagrodzenie stosownie do posiadanego stopnia awansu zawodowego.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 19 lutego 2024 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 234) w 2024 r. stawki
wynagrodzenia zasadniczego wyniosg od 4.788 zt dla nauczyciela poczatkowego do 5.915 zt dla
nauczyciela dyplomowanego.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym w sktad wynagrodzenia nauczycieli wchodza
réwniez:

- dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny, w tym z tytutu sprawowania funkcji

wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy;

- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

- nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

Nadmieniam, ze w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela zagwarantowane zostaty
$rednie wynagrodzenia dla nauczycieli posiadajacych poszczegdlne stopnie awansu
zawodowego. Zgodnie z okreslonymi wspétczynnikami, ktére nalezy pomnozy¢ przez kwote
bazowa (wg art. 9 ust. 2 ustawy budzetowej na 2024 r. (Dz. U. poz. 122) wynoszaca 5 176,02 z),
po uwzglednieniu art. 3 ustawy z 16 stycznia 2024 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych



realizacji ustawy budzetowej na rok 2024 (Dz. U. poz. 123) Srednie wynagrodzenia nauczycieli
w roku 2024 beda wynosi¢:

- nauczyciel poczatkujacy: 6 354,57 zt;

- nauczyciel mianowany: 7 453,47 zt;

- nauczyciel dyplomowany: 9 523,88 zt.

Proponowane w tresci petycji dodatkowe wsparcie finansowe dla krakowskich szkot
samorzadowych w celu umozliwienia zatrudnienia zwiekszonej liczby specjalistéw z zakresu
psychologii stanowié¢ bedzie wydatek budzetowy, ktérego realizacja wymaga wskazania zrédta
sfinansowania w dochodach wtasnych Gminy Miejskiej Krakéw.

W roku szkolnym 2023/2024 w 198 ogdlnodostepnych szkotach podstawowych,
szkotach ponadpodstawowych dla mtodziezy, bursach i ogdlnoksztatcacej szkole muzycznej
prowadzonych przez Gmine Miejska Krakéw nauczyciele psycholodzy zatrudnieni sa na niemal
132 etatach, co daje $redniag 0,67 etatu na jednostke oswiatowa.

We wskazanych szkotach i placéwkach zatrudnieni sa takze pedagodzy - 165,82 etatéw,
pedagodzy specjalni - 94,77 etatéw oraz terapeuci pedagogiczni - 54,71 etatéw (powyzsze dane
nie obejmuja specjalistéw, w tym takze nauczycieli psychologéw zatrudnionych w szkotach
i placdwkach specjalnych oraz w o$miu poradniach psychologiczno-pedagogicznych
prowadzonych przez Miasto Krakow).

Ponadto podkresli¢ nalezy, ze potrzeby uczniéw w zakresie wsparcia psychologicznego
nie ograniczaja sie do uczniéw szkét samorzadowych. W przypadku jednostek oswiatowych
niesamorzadowych finansowanie z budzetu Miasta Krakowa dodatkowej etatyzacji
psychologdéw nie jest mozliwe, zatem koncepcja bytaby niekorzystna dla dzieci i mtodziez
ksztatcace sie w szkotach prowadzonych przez podmioty inne niz Gmina Miejska Krakow.

Zadania realizowane w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych przez
nauczycieli specjalistéw, w tym takze psychologéw zostaty okreslone w przepisach dotyczacych
zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wydawanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe, a kwalifikacje wymagane od nauczycieli
zatrudnianych na tych stanowiskach normuja przepisy wydane na podstawie art. 9 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z § 29 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r.
w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 poz. 2102),
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela psychologa w przedszkolach, szkotach
i placéwkach posiada osoba, ktéra ukonczyta studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie prowadzone zgodnie z nowym standardem ksztatcenia na kierunku
psychologia w zakresie odpowiadajagcym prowadzonym zajeciom i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub przepisami obowiazujagcymi przed dniem 3 sierpnia 2019 r. na kierunku
psychologia w specjalnosci odpowiadajacej prowadzonym zajeciom i posiada przygotowanie
pedagogiczne albo spetnia warunki okreslone w art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r.o
zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1026) i
posiada przygotowanie pedagogiczne.

Nie jest wiec mozliwe zatrudnianie w jednostkach oswiatowych oséb, ktére nie spetniaja
wskazanych wymagan, z zastrzezeniem szczegdlnych przypadkéw, o ktérych mowa w art. 15
ustawy Prawo oswiatowe.



Nadmieniam jednoczesnie, Ze zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela
w budzecie Miasta Krakowa wyodrebnia sie srodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 976/2023 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia
2023 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2023
roku oraz okreélenia zasad przyznawania dofinansowania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakéw w budzecie Miasta
Krakowa w 2023 r. zaplanowano 6 530 100 zt na dofinansowanie form doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Z tej kwoty w planach finansowych przekazano szkotom i placéwkom 1 585 400 zt,
2 760 000 zt przekazano poradniom psychologicznopedagogicznym na organizacje
i wspomaganie szkot i placéwek, kwota 2 184 700 zt pozostata w planie finansowym Miejskiego
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie z przeznaczeniem na dofinansowanie réznych form
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Miejskg Krakdw, m.in. czesci optat za ksztatcenie pobieranych przez uczelnie
i placéwki doskonalenia zawodowego nauczycieli, na koszty szkolen branzowych, na organizacje
szkolen, seminariéw, konferencji szkoleniowych, warsztatéw oraz innych form doskonalenia
zawodowego dla kadry kierowniczej jednostek oswiatowych, jak réwniez na przygotowanie
materiatéw szkoleniowych i informacyjnych.

Zgodnie z ww. zarzadzeniem za priorytetowe, objete dofinansowaniem w wysokosci do
95 % kosztéw ksztatcenia uznawane sg m.in. jednolite studia magisterskie na kierunku
psychologia oraz studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, szkolenia branzowe i inne formy
nadajace nauczycielom kwalifikacje z zakresu i w specjalnosciach zwigzanych z udzielaniem
uczniom i dzieciom specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym z psychologii,
logopedii, socjoterapii, terapii pedagogicznej, gimnastyki korekcyjnej, psychoterapii, terapii
integracji sensorycznej. .

Uchwata budzetowa Miasta Krakowa na 2024 r. okres$la jeszcze wyzsze Srodki finansowe
przeznaczone na doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w krakowskich
samorzadowych jednostkach oswiatowych.

W odniesieniu zas do kwestii dotyczacej podjecia przez Gmine Miejska Krakéw dziatan
zmierzajacych do zintegrowania pracy psychologéw szkolnych z innymi instytucjami, takimi jak
poradnie psychologiczno-pedagogiczne czy stuzba zdrowia, w celu Scistej koordynacji ustug
psychologicznych, zapobiegania dublowaniu zadan oraz kierowania uczniéw do odpowiednich
specjalistéw, podkreslenia wymaga, ze tego typu wspdtprace nalezatoby zapewnié na szczeblu
krajowym, z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia uczniom jednakowych warunkéw ksztatcenia
i opieki (w tym opieki psychologicznej) bez wzgledu na miejsce ich zamieszkania.

Jednoczesnie zauwazyé nalezy, ze istniejace obecnie w tym zakresie regulacje prawne (w
tym przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U.z 2020r. poz. 1309) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)),
umozliwiajg przedszkolom i szkotom wspdétdziatanie m.in. z poradniami psychologiczno-



pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Ponadto informuje, ze postulowane w tresci petycji nawigzanie wspétpracy pomiedzy
Gming Miejska Krakéw z odpowiednimi ministerstwami w celu uzyskania pomocy i wsparcia w
realizacji dziatan stuzacych zapewnieniu odpowiednich warunkéw finansowania i zatrudniania
nauczycieli psychologéw w szkotach publicznych wydaje sie trafne, jednak wspétdziatanie takie
oparte musi by¢ na regulacjach powszechnie obowigzujacych.

Propozycja wprowadzenia w Gminie Miejskiej Krakéw systemu monitorowania i oceny
efektywnosci pracy psychologéw w szkotach musiataby zostac¢ poprzedzona uzyskaniem opinii
specjalistéw o celowosci i mozliwosci uruchomienia takiego systemu, m.in. ze wzgledu na wielos¢
czynnikéw majacych wptyw na zachowania dzieci i mtodziezy. Zwracam jednoczesnie uwage,
Ze ocenianie pracy nauczycieli, w tym takze nauczycieli psychologéw, reguluja przepisy zawarte
w ustawie Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze, ktére okreslaja
szczegbtowe kryteria i szczegétowy tryb dokonywania oceny. Dokonywanie oceny efektéw
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkét
i placéwek, takze w zakresie udzielania dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy do kompetencji organéw nadzoru pedagogicznego, wynikajacych m.in.
Z przepiséw zawartych w art. 55 ustawy Prawo oswiatowe i wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych.

Jednoczesnie pragne zapewnic, ze Gmina Miejska Krakéw podejmuje wszelkie mozliwe
dziatania, ktére moga sie przyczyni¢ do rozwoju systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach, a takze wsparcia stanu psychicznego dzieci i mtodziezy, z uwagi na rosnace zjawisko
zaburzen rozwojowych i kryzysow psychicznych w tej grupie spoteczne;j.

Majac na uwadze znaczenie powyzszych kwestii, Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia
Urzedu Miasta Krakowa jesienia ubiegtego roku zainicjowat miejska kampanie ,Zobacz, Zapytaj,
Zareaguj”. W jej ramach odbyty sie warsztaty skierowane do rodzicéw matych dzieci z udziatem
specjalistéw m.in. do spraw uzaleznien oraz z dziedziny informatyki. Ponadto, w dniu 20 lutego
2024 r. ww. komdrka organizacyjna UMK ogtosita otwarty konkurs ofert (aktualnie trwa nabér
whnioskéw) na prowadzenie od 1 kwietnia br. Centrum Pierwszej Pomocy Psychologiczne;j.
Przedmiotowa jednostka bedzie prowadzi¢ minimum 3 stacjonarne punkty pomocy,
w umozlwiajace mieszkaricom wziecie udziatu w bezptatnych konsultacjach psychologicznych.

Zakres $wiadczonej pomocy obejmowat bedzie wsparcie i poradnictwo, w szczegdlnosci
w przypadku kryzysu spowodowanego m.in. réznorodnymi konfliktami, trudnosciami
osobistymi, przewlektym stresem, problemami z poczuciem wtasnej wartosci i niska samoocena.
W Centrum Pierwszej Pomocy Psychologicznej zapewniona zostanie takze pomoc dla oséb
dotknietych przemoca np. w rodzinie oraz wsparcie w nabywaniu i doskonaleniu nowych
umiejetnosci, np. asertywnosci, komunikacji w rodzinie/zespole itp.

Réwnoczesnie, w dniu 2 marca 2024 r. w Nowohuckim Centrum Kultury odbyto sie
otwarte spotkanie pt. ,Zareaguj na problemy dziecka”, poswiecone ochronie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy, profilaktyce zaburzen psychicznych, wzmacnianiu kompetencji
spotecznych oraz formom pomocy mtodym ludziom pozostajacym w kryzysie psychicznym.
W ramach spotkania odbyty sie prelekcje oraz warsztaty, ktére prowadzili lekarze psychiatrzy,



psychologowie, psychoterapeuci i specjalisci ds. uzaleznie. Uczestnicy mogli skorzystac
z bezptatnych, indywidualnych porad ekspertéw z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
stowarzyszen $wiadczacych doradztwo z zakresu uzaleznien dla rodzin. Spotkanie skierowane
byto do rodzicéw, opiekundw, nauczycieli, pedagogéw szkolnych, psychologéw dziecigcych,
0s6b zajmujacych sie sprawowaniem opieki oraz wychowaniem dzieci.

Ponadto informuje, ze Gmina Miejska Krakéw finansuje réwniez realizacje
nastepujacych zadan:

1) Poradnie dla dzieci i mtodziezy prowadzone przez CM UNIMED przy ul. Mtodej Polski
7 oraz przez Stowarzyszenie w Dobra Strone przy os. Kolorowym 21. Poradnie realizuja
Swiadczenia opieki zdrowotnej w zakresie terapii uzaleznien dla dziecii mtodziezy;

2) Klub Rodzica z dzieckiem do lat 3 o specjalnych potrzebach rozwojowych, prowadzony
przez Stowarzyszenie Tecza, w ktérym realizowane s3 bezptatne spotkania,
w réznorodnej formie ze specjalistami, w tym z psychologiem, pedagogiem, logopeda
w zaleznosci od potrzeb oséb korzystajacych z oferty Klubu. Klub miesci sie na os. Wandy 23;

3) Integracyjne Centrum Rodzicéw z dzieckiem po 6 roku zycia o specjalnych potrzebach
rozwojowych, prowadzone przez Stowarzyszenie Razem dla Integracji, w ktérym realizowane
sg m.in. indywidualne konsultacje psychologiczne. Centrum miesci sie na os. Uroczym 14.

Wyrazam nadzieje, Ze niniejsze wyjasnienia zostang przez Pana przyjete oraz zwracam
sie z prosba o poinformowanie o tresci niniejszego pisma wszystkich zainteresowanych

przedmiotowa sprawg osob.

Z powazaniem,

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. Aa

Do wiadomosci:

1. Wydziat Edukacji UMK,

2. Woydziat Budzetu Miasta UMK,

3. Wydziat Polityki Spoteczneji Zdrowia UMK.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych znajduje sie w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa:
https://www.bip.krakow.pl/?dok id=97749.




