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Pieczeé Data

—PROFIEKTPEANU-FINANSOWEGO-/ PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW 1 KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2024

Nazwa i adres: Teatr Bagatela im. Tadeusza Boya Zelefiskiego 31-128 Krakow ul. Karmelicka 6....

Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa 10 869 000,00 N
Dotacja celowa z budzetu Miasta Krakowa -

atowny Ksiegowy
ZASTEPCA DYREKTORA

. ds. ORGANIZACYJNO- CZNYCH
Ma ijor : g '

Sporzadzit Dyrektor instytfcf

Adnotacje o sprawdzeniu

WYDZIALU

0 g LUT, 2024 Dyrektgy BM
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‘Prejekt-planu-finansowego/ Plan finansowy* - w podziale na zadania

Dzial / Rozdzial /Paragraf 921/92106/2480
Kategoria zrodta finansowania PWSMK

Catkowita kwota dotacji dla Instytucji (suma zadan ): 10 869 000

Nazwa zadania: DKI - Dziatalno$¢ kulturalna instytucji

Nazwa dzialania Kwota
BAGATELA/DKI 10 869 000
Zadanie Razem 10 869 000
Nazwa zadania: DBR - Zadania dzielnic
Nazwa dzialania Kwota
Zadanie Razem
Nazwa zadania: BOD - Budzet obywatelski dzielnic
Nazwa dzialania Kwota
0
Zadanie Razem 0
Nazwa zadania: BOO - Budzet obywatelski ogolnomiejski
Nazwa dzialania Kwota
0
Zadanie Razem 0

* niepotrzebne skreéli¢
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Nazwa Instytucji Teatr Bagatela im. Tadeusza Boya Zeleniskiego 31-128 Krakéw ul. Karmelicka 6

Dzial/Rozdziat 921/92106

Etaty (pw./plan) 115/117

Powierzchnia calkowita (w m2): 6821,72

w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 6266,85

I. PLAN PRZYCHODOW

Kategoria Zrédta finansowania PWSMK

PF-6

w zt
Przewidywane Proteké-nk .
Lp. WyszczegdInienie 01.01;1.;321?1.0]( !w,, ?/kl Onanfe{,, Plan® ( ;%;)
za 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5 6
Stan nalezno$ci na poczatek roku 200 000 122 101 450 000 369%
Stan zobowigzafi na poczatek roku 2 100 000 3147 621 3 300 000 105%
Stan srodkéw pienieznych na poczatek roku 2 900 000 2929728 2162 406 74%
I ﬁ;ﬁ::v‘;x::sﬁg‘:;zyw";;g dziatalnosel v 61577000  \/ 6614460 /7023000 106%
za bilety 5 285 000 6 000 000 6 140 000 102%
za programy i wydawnictwa 3000 2 600 3 000 115%
inne (jakie, wyszczegblnic) 869 700 611 860 880 000 144%
spektakle poza siedzibg 425 000 240 000 495 000 206%
wynajem,sprzedaz reklam,wspolorg, itp. 444 700 371 860 385 000 104%
II. |Zmiana stanu produktéow 110 000 53 000 -12 000 -23%
III. |Pozostale przychody, w tym: 13 017 900 11 333 540 14 000 000 124%
dotacja podmiotowa z budzetu GMK N/ 8501 040 1J10329540, ./ 10869 000 105%
dotacja celowa z budzetu GMK
dotacja z budzetu UM
dotacja z budzetu MK
pozostale przychody (jakie, wyszczegblnic) | 4516 860 1004 000 \/ 3131000 312%
refundacja kosztdéw,odszkodowania 75 000 135 000 130 000 96%
z rozliczenia amortyzacji (z dotacji) 245 000 245 000 245 000 100%
odsetki i inne przychody 10 000 70 000 20 000 29%
f);(Ii:tkowe dotacje,wyprzedaz majatku, umorz 4 186 360 554 000 2 736 000 404%
1V. |Zyski nadzwyczajne
Przychody ogélem (I + 11 + 111 + IV) \J 19285600 18 001 000] 21011 000 117%

* niepotrzebne skresli¢



1. PLAN KOSZTOW - OGOLEM

w zt

Przewidywane

Lp. Wyszczegéinienie Plan na 01.01.2023 vstykonanie/ W %
rok Wakeonaniet na 2024 rok (5:4)
za 2023 rok
1 2 3 4 5 6

I. |Koszty dzialalno$ci podstawowej 19 205 600 N 17 644 000 20 790 000 118%

1. |Amortyzacja 335000 335000 335 000 100%

2. |Zuzycie materialow 740 000 500 000 907 000 181%

3. |Zuzycie energii 440 000 480 000 525 000 109%

4. |Uslugi obce, w tym: 2 438 000 2 063 000 ~J2 554 000 124%
transportowe 70 000 60 000 75 000 125%
remontowe 153 000 153 000 174 000 114%
CZynsze 280 000 280 000 300 000 107%
pozostate (jakie, wyszczeg6lnic) 1 935 000 1 570 000 2 005 000 128%
sprzatanie,ochrona 740 000 740 000 850 000 115%
artyst,telek,bank,projek,druk,ekspert... 1 195000 830 000 1155000 139%

5. |Wynagrodzenia ogétem, w tym: N 11 388 000 \' 10 765 000 \ 12 196 000 113%
wynagrodzenia osobowe 10 400 000 10 200 000 11295 000 111%
honoraria pracownikoéw wiasnych 122 000 85 000 105 000 124%
pozostate (jakie, wyszczegolnic) N 866 000 \/ 480000 796 000 166%
honoraria pozostale 741 000 430 000 633 000 147%
inne, itp 125 000 50 000 163 000 326%

6. |Dbezpicczenia spoleczne i inne \J 2214100 \ 2181000 \['2 549 000 117%
$wiadczenia, w tym:
sktadka na ubezpieczenia spoleczne
od wynagrodzen osobowych i 1 868 000 1 880 000 2125000 113%
honorariéw pracownikéw wlasnych
odpis na ZFSS 200 000 206 000 240 000 117%
pozostate Swiadezenia (akie, 146 100 95 000 184 000 194%
wyszczegolnic)
BHP 60 000 45 000 70 000 156%
PPK,ZUS pozost.doksztatcanie itp. 86 100 50 000 114 000 228%
7. |Podatki i oplaty 317 000 300 000 365 000 122%
8. [Pozostale koszty, w tym: 1333500 \'1.020 000 \ 1359 000 133%
podrdze stuzbowe krajowe 64 000 50 000 74 000 148%
podrdze stuzbowe zagraniczne 0 10 000 0%
inne koszty (jakie, wyszczegolnic) \f1 269 500 970 000 1275000 131%
reklama,reprezentacja 406 000 150 000 300 000 200%
tantiemy 757 000 750 000 903 000 120%
ubezpieczenia,licencje itp. 106 500 70 000 72 000 103%

I Pozostale ko.szty dzialalnoSci 80 000 357 000 221 000 62%
podstawowe]

III. |Koszty ogolem (I + II), w tym: "/ 19 285 600 18001 000| ‘. 21011000 117%
koszty utrzymania obiektu/obiektéw ** 2 200 000 1 850 000 2 100 000 114%
koszty utrzymania 1 m2
obiektu/obiektdw ** J 323 272 308 113%

Stan naleznosci na koniec roku 200 000 450 000 350 000 78%
Stan zobowiazan na koniec roku 1400 000 3 300 000 3 000 000 91%
Stan srodkéw pienieznych na koniec roku 1200 000 2162 406 2 650 000 123%

* - niepotrzebne skresli¢

*% _ koszty utrzymania budynku obejmujg: zuzycie energii (media), czynsze, $rodki czystosci, koszty ustug outsourcingu
(sprzatanie, serwisy, ochrona, monitoring), podatki i oplaty



II1. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zt
Przewidywane i
. Projektplanu+ o
Lp. Wyszezegblnienie Plan na 01.01.2023 wykonanfe / Plan * Yo
rok B na 2024 rok (S:4)
za 2023 rok
1 2 3 4 5 6
Przychody ogétem 19 285 600 18 001 000 21 011 000 117%
1 . . .
w tym: dotacja podmiotowa z budzetu 8 501 040 10 329 540 10869000  105%
GMK
2 |Koszty ogotem 19 285 600 18 001 000 21 011 000 117%
3 |Wynik finansowy 0 0 0
4 Udzial dotacji p(’)dmIOtOWC_] w 44.07% 57.38% 51.73% 90%
przychodach ogélem (%)

* niepotrzebne skresli¢



V.

PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zi
Przewidywane . -y
I Plan na 01.01.2023 wykonanie/ et %
Lp. Wyszczegblnienic . Plan *
rok Wykonanic* na 2024 rok 5:4)
1 2 - £ 20‘?‘.3 rok - 8
1L Liczba pracownikéw na dzien 31.XII w osobach, 120,00 113,00 117,00 104%
w lym;
dyrektor 1,00 1,00 1,00 100%
z-ca/z-cy dyrektora 2,00 2,00 2,00 100%
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 6,00 6,00 6,00 100%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 27,00 22,00 23,00 105%
pracownicy merytoryczni (m.in, artystyczni,
instrultorzy;-bibliotekarze, muzealnieyJauratorzy;- 44,00 42,00 44,00 105%
leenseraters)®
pracownicy obstugi 40,00 40,00 41,00 103%
). Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na ctaty), 120,00 115,00 117,00 102%
w tym:
pelnozatrudnieni 116,00 111,00 113,00 102%
dyrektor 1,00 1,00 1,00 100%
z-calz-cy dyrektora 2,00 2,00 2,00 100%
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 5,50 5,50 5,50 100%
|administracja (w tym: specjaliSci, inspektorzy) 27,00 23,00 23,00 100%
’prdcowmcy merytoryczni {m.in. artystyczni,
instruktorzy;-biblietekarze,-muzealniey, Juratorzy,- 44,00 43,00 44,00 102%
konserwatorzy)*
pracownicy obstugi 40,50 40,50 41,50 102%
Przecigtne wynagrodzenie miesigezne
> poz. 4a + 4bl + 4cl : poz. 2 : 6/12%, w tym: 7346 7 436 8169 109%
dyrektor 23 000 21 667 22 500 104%
z-ca/z-cy dyrektora 17 750 17 083 19 167 112%
kadra kierownicza, w tym gtdwni ksiegowi 9621 10 394 10 894 105%
administracja (w tym: specjalisci, inspekioersy) 5031 5986 6 322 106%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
i bibli -muzealniey; 5 8375 7 876 9223 117%
konserwatorzy)®
pracownicy obshugi 6 562 6 706 6 837 102%
4. |Fundusz wynagrodzen ogélem: (poz. é, b, ¢, d) 11 388 000 10 765 000 12 196 000 113%
a |wynagrodzenia osobowe, w lym: 10 400 000 10 200 000 11 295 000 111%
dyrektor 276 000 260 000 270 000 104%
z-ca/z-cy dyrektora 426 000 410 000 460 000 112%
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiggowl 635 000 686 000 719 009 105%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 1625 000 1 646 000 1740 000 106%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorzy bibliotekarze, murealniey;kuratorzy;- 4 305 000 3 989 000 4 786 000 120%
kenserwatorzy)*
pracownicy obstugi 3133 600 3209 000 3320 000 103%
b |honoraria ogdlem, w tym: 863 000 515 000 738 000 143%
b.1 honoraria pracownikéw wiasnyeh, w tym: 122 000 85 600 105 000 124%
dyrektor 0 0 0 0%
z-cafz-cy dyrektora 0 0 0 0%
kadra kierownicza, w tym gldwni ksiggowi 0 0 0 0%
administracja (w tym: specjalifci,inspektorzy) 0 0 0 0%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorsy-biblictekarze-muzealniey, kuraterzy;- §7 000 40 000 34 000 85%
konserwaterzy)*
pracownicy obstugi 35 000 45000 71 000 158%
¢ |inne, w tym: 125 000 50 000 163 000 326%
c.] pracownikdéw wlasnych, w tym: 56 000 46 000 69 000 150%
dyrektor 0 0 0 0%
z-ca/z-cy dyrektora 0 0 0 0%
kadra kierownicza, w tym gtéwni ksiegowi 0 0 0 0%
administracja (w tym: specjalisci,tnspektorzy) 5 000 6 000 5000 83%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorzybiblietekarzemuzealnieyJuratorzy- 30 000 35000 50 000 143%
konserwatorzy)*
pracownicy obstugi 21 000 5 000 14 000 280%
d |agencyjno-prowizyjne 0 0 0

* - niepotrzebne skresli¢ (powinny pozosta¢ tylkoe grupy pracownikéw bedace w strukturze instytucji)
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V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w 7t
L. Wyszezegblnicnic Plan na 01.01 2023 Pﬁfﬁﬁéﬁiﬁize Mj;‘::i““/ %
rok Wykenanie na 2024 rok (5:4)
za 2023 rok

1 2 3 4 5 6
I (F‘Z‘;;‘_‘iging“4”')?r&dtzyz":°g6*em’ 11388 000 10 765 000 12 196 000 113%
1 |Wynagrodzenia zasadnicze 6 230 000 6 365 000 6 730 000 106%
2 |Wysluga lat 982 000 1025 100 1 090 000 106%
3 |Dodatki funkcyjne 273 000 287900 295 000 102%
4 |Premie 0 0 0 0%
5 |Nagrody 320 000 403 000 364 000 90%
¢ Nagrody jubileuszowe - kwota 205 000 205 800 155 000 75%
Ilos¢ osob 17 17 16 94%
. Odprawy emerytalne - kwota 66 000 51300 50 000 97%
Ilos¢ oséb 4 3 2 67%
8 |Honoraria wiasne 122 000 85 000 105 000 124%
9 |Honoraria obce 741 000 430 000 633 000 147%
10 |Podwyzki wiasne 0 0 0 0%
Inne (jakie - wyszczegolnic) 2 449 000 1911 900 2774 000 145%
umowy o dzieto 0 0 0 0%
N umowy zlecenia 125 000 50 000 163 000 326%
normy , dodatki zmienne , itp. 2225 000 1767 000 2 500 000 141%
ekwiwalent za urlop 12 000 1150 12 000 1043%
dodatki specjalne 87 000 93 750 99 000 106%

niepotrzebne skresli¢



VL. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - TEATRY, ORKIESTRY

Przewidywane

Lp. Wyszczegblnicnie Je'dn. Plan na 01.01.2023 vv:ykonaniel M;I:::*:ﬂul %
miary rok Wekonanier—— 1na 2024 rok (6:5)
za 2023 rok
1 2 3 4 5 6 7
1. |Sceny ilos¢ 3 3 3 100%
2. |Miejsca ilo$¢ 538 538 538 100%
3. |Premiery ilos¢ 5 4 4 100%
4. |Przedstawienia / Koncerty - ogdtem ilogc¢ 395 358 400 112%
w kraju ilos¢ 395 358 400 112%
Za granica ilos¢ 0 0 0 0%
5. |Widzowie - stuchacze - ogélem ilo$¢ 92200 99 225 92 600 93%
w kraju ilo§¢ 92 200 99225 92 600 93%
za granica ilog¢ 0 0 0 0%
6. |Frekwencja - ogdtem % 80 90 80 89%
7. |Koszt 1 premiery 7t 227 640 177 235 274 000 155%
8. |Koszt 1 spektaklu / koncertu zt 48 824 50 282 52528 104%
9. |Wplyw za | spektakl / koncert 7t 27303 21429 25355 118%
10. |Doptata GMK do 1 spektaklu / koncertu zt 21522 28 853 27173 94%
11. |Koszt | widza/ sluchacza z} 209 181 227 125%
12. |Wplyw od 1 widza / stuchacza zt 117 77 110 143%
13. |Doptata GMK do 1 widza / stuchacza zt 92 104 117 113%
14. |Srednia cena bieltu zt 66 66 66 100%,

niepotrzebne skresli¢
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