Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych
w Staromiejskim Centrum Kultury Mlodziezy
w Krakowie '

I. Postanowienia ogélne

§1

Podstawy prawne dziatalnoéci socjalnej okreslajg:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadcze Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U, z 2012 r. poz. 592, z 2016 poz. 800 z pdézniejszymi zmianami).

- Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz. 167 z pbézniejszymi zmianami).

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.
1379 ze. zmianami).

-~ Rozporzadzenie Ministra pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie

" sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. u. z 2009r. Nr 43, poz. 349 z pdZniejszymi zmianami).

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Placowce, rozumie si¢ przez to Staromiejskie Centrum Kultury Mlodziezy,

- Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

- Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to rownowarto§¢ dokonanych odpisow
na rachunek bankowy w wysokosci okreslonej w § 3 pkt.a-d

| §3
Zaktadowy fundusz socjalny tworzy si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz Karcie Nauczyciela:

a) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokos$ci ustalonej jako iloczynu planowanej, przecictnej liczby w
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym
wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w konficu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

b) wysoko§¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego pracownika
administracji i obstugi 37,5% odpisu przecictnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim Iub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

c) pracodawca sprawujgcy opieke socjalng nad emerytami i rencistami (nie bedacych
nauczycielami) zwigksza Fundusz o 6,25 % odpisu przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w punkcie b), na kazdego emeryta nie bedgcego
nauczycielem, a objetego opieka socjalna,
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d) wysokos¢ odpisu podstawowego moze zwigkszona o 6,25 % przecictnego
wynagrodzenia minimalnego, o ktérym mowa w punkcie b), na kazdg osobe,
w stosunku od ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief niepetnosprawnosci.

§4
Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:
- darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
- odsetki od $rodkéw Funduszu,
- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
- niewykorzystane §rodki finansowe z lat ubiegtych.

§5

Odpisy, o ktérych mowa w.§ 3 stanowig jeden fundusz §wiadczen socjalnych w placowee.

§6

Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy, uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi. Formularz druku do sporzadzenia rocznego planu rzeczowo — finansowego
stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

§7

Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zWia}zkowymi dzialajgcymi na terenie
placowki.

§8

i

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze §rodkéw Funduszu
podejmuje zespo6t uzgodnien.

3. Zespol uzgodnien tworzg pracodawca lub osoba upowazniona i przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych posiadajgcych pelnomocnictwa zaktadowych organizacji zwigzkowych.

4. Zespdt uzgodnien podejmuje decyzje na zasadzie konsensusu.

5. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie §rodkami Funduszu ponosi pracodawca.

§9

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny. '

3. Przekazanie $rodkéw na konto funduszu winno nastgpi¢ w nastgpujgcych terminach: 75%
catorocznego funduszu do dnia 31 maja danego roku, pozostate 25% do konca wrzeénia
danego roku.
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II. ~ Osoby uprawnione do §wiadczen

§10

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

o
2)

3)

4)

5).

6)

2.

pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o prace¢ na czas nieokre$lony i okreslony,

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
emeryci i rencisci — byli pracownicy nie bedacy nauczycielami, dla ktorych placowka byla
ostatnim miejscem pracy poprzedzajgcym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub
rentownego,

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wihasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci
przysposoblone oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastqpczej od 0 do 18 lat,
a jezeli si¢ ksztaicq do ukonczenia 20 roku zyc:1a

dzieci wymienione w pkt. 4 posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci bez wzgledu ma
wiek,

osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa rowniez dzieci po zmartym
pracowniku, emerycie lub renciscie pobierajgce z tego tytulu rente rodzinna,

Nauczyciele emeryci i renci$ci obstugiwani sg przez Dzial Socjalny Zespolu Ekonomiki
Os$wiaty w Krakowie , ul. Fatimska 8 , pokdj nr 11, tel. 12 641-44-74 wew. 374.

111. Przeznaczenie Funduszu

§11

. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla os6b uprawnionych,

udzialu 0s6b uprawnionych w imprezach i formach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych,

pomocy materialnej w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych, :

bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb uprawnionych, znajdujacych sie w trudne;
sytuacji materialnej i losowe;j.

zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe.

Z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczeh socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do

konica sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o
ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczeni socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

1.

§12

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

1) wyplacie $wiadezenia urlopowego dla nauczycieli,

2) wyplacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopawego dla 0séb
uprawnionych wymienionych w §10 .
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2. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla 0s6b uprawnionych wymienionych w § 10
polega na przyznawaniu bonéw towarowych.

3. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla oséb uprawnionych wymienionych
w § 10 znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej polega na przyznaniu
bezzwrotnej zapomogi finansowe;j.

4, Przez cele mieszkaniowe rozumie sig:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) zamian¢ domu lub mieszkania,

4) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
5) remont lub modernizacje domu lub mieszkania.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe przystuguje pracownikowi i jest przyznawana w miar¢
posiadanych $rodkow. '

IV.  Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu
§13

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co 0znacza,
ze osoby nie korzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu, ani
dochodzenia ich na drodze sadowej, za wyjatkiem §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

§14

Wysoko§¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona
od wymiaru i okresu zatrudnienia.

§15

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.

§16

Wysoko§¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkéw. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia,
srodki przeznaczone osobom uprawnionym moga by¢ wyptacane w dwéch lub wigcej ratach,
a termin ich wypltacania moze ule¢ opdznieniu.

§17

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc, badZ $wiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadezen urlopowych dla nauczycieli).
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§18

Osoby uprawnione sktadaja we wniosku o$wiadczenie o wysokosci dochodéw na gltowe
rodziny: o$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postgpowania
cywilnego.

§ 19

Zasady dofinansowania indywidualnych form wypoczynku:

1.

Wysoko$é doplaty dla oséb uprawionych do indywidualnych form wypoczynku jest
obliczana w stosunku do tzw. kwoty bazowe;. ,

Kwota bazowa wynika z iloéci ztozonych wnioskéw i srodkéw przeznaczonych na dany
cel.

Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie indywidualnych form wypoczynku uptywa
z dniem 15 czerwca danego roku. Warunkiem otrzymania dofinansowania do
indywidualnej formy wypoczynku Jest zatwierdzenie przez pracodawce urlopu
wypoczynkowego pracownika w wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni roboczych.
Zapis ten nie dotyczy 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu okreslonych w  §10
ust. 1 pkt 3, 4, 5 i 6 Regulaminu.

Termin skladania wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku dzieci uptywa z dniem
15 wrze$nia danego roku. Wyplata dofinansowania na dzieci nastgpuje po 30 wrzesnia.

§ 20

1. Wysoko$¢ dofinansowania do §wiadczen ZF SS — cele socjalne - wynosi :

Wysokosé dofinansowania

Dochéd miesieczny na jednego czlonka Nauczyciele, pracownicy administracji
rodziny i obstugi, dzieci, emeryci, rencisci

Do 120% minimalnego wynagrodzenia 100% kwoty bazowej

Do 160% minimalnego wynagrodzenia 90% kwoty bazowej

Do 200% minimalnego wynagrodzenia 80% kwoty bazowej

Do 240% minimalnego wynagrodzenia 70% kwoty bazowej

Powyzej 240% minimalnego wynagrodzenia 60% kwoty bazowe]

2. Osoby samotnie wychowujgce dziecko uprawnione sg do otrzymania dofinansowania
wypoczynku na dzieci w kwocie zwigkszonej o 50 % w stosunku do przystugujacego,
wynikajacego z tabeli okre$lonej w pkt. 1.
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§21

Dofinansowanie imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rekreacyjnych przystuguje
osobom wymienionym w §10.

§22

Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej sg osoby wymienione
w §10. '

§23

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w 8§10 znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej moze by¢ przyznana bezzwrotna pomoc finansowa. Za zdarzenie
losowe uznaje si¢: chorobe polaczong z duzymi wydatkami, wypadek, powstatg strate w
wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz  $mier¢
najblizszego cztonka rodziny (dziecko, rodzic, wspbimatzonek, osoby pozostajace we
wspolnym gospodarstwie).

2. Osoba ubiegajaca si¢ o ww. zapomoge sklada wniosek, w ktérym uzasadnia konieczno$é
ubiegania si¢ o S$wiadczenie (zalaczniki, odpowiednie dokumenty, zaswiadczenia).
Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢ wyzsza niz 100% najnizszego
wynagrodzenia okre$lonego w Uchwale Rady Miasta Krakowa w sprawie okreslenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i przyjg¢cia obowigzujacej wartosci punktu dla
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionymi w samorzgdowych
przedszkolach, szkotach i placowkach o$wiatowych oraz Zespolach ekonomiki O$wiaty
w Krakowie. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna zapomoga moze
stanowi¢ do 150% najnizszego wynagrodzenia okre§lonego w Uchwale Rady Miasta
Krakowa w sprawie okreslenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i przyjecia
obowigzujgcej wartosci punktu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
zatrudnionymi w samorzgdowych przedszkolach, szkotach i placéwkach o$wiatowych
oraz Zespotach ekonomiki O§wiaty w Krakowie.

§ 24

Prawo do wnioskowania o przyznanie $wiadczenia okreslonego w § 23 maja oprocz osoby
uprawnionej organizacje zwigzkowe, Rada Pedagogiczna, a takze bezposredni przetozeni
pracownika. :

§ 25

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wylgcznie pracownicy zatrudnieni co najmniej na okres wymagalny do
splaty pozyczki oraz emeryci i rencidei — byli pracownicy nie bedacy nauczycielami.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.
Pozyczka moze byé przyznana z rdwnoczesnym zawieszeniem splat ratalnych na okres
6 miesiecy za zgodg poreczycieli.

3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch zyrantéw,
ktorzy sg zatrudnieni w placéwee na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony. Jeden zyrant moze poreczyé maksymalnie dwie pozyczki.
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10.

11.

12.

13.

Okres splaty pozyczki wynosi do trzech lat. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci
2 % od kwoty udzielonej pozyczki.

Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy
pozyczkobiorca a pracodawcsg .

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskéw.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczk1 mieszkaniowe] maja pracowmcy, ktérzy
przepracowali w placowce 1 rok nie otrzymujac pozyczk1 ‘

Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastqplc w szczegllnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

Szczegélowe warunki — przyznania pozyczki okre$la umowa zawarta pomig¢dzy

Pracownikiem a Pracodawcg w ktérej podaje si¢ wysoko$é pozyczki, warunki jej
udzielenia, tj. okres sptaty, ilo§¢ i wysoko$¢ rat, oprocentowanie oraz rodzaj
zabezpieczenia.

O powtdérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegaé po splacie
poprzedniej pozyczki.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesplacona czg¢$¢ pozyczki
podlega natychmiastowej splacie tylko wtedy, gdy pracownik si¢ od takiego rozwigzania
umowy nie odwolywal w wyznaczonym terminie, bagdZ sad uznal takie rozwigzanie
umowy za zgodne z prawem. W pozostatych wypadkach wymaga zgody pracodawcy
w uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.

W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na porgczycieli.

Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce zostaje umorzona na wniosek
poreczycieli.

Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

L.P. Cel pozyczki Wysoko§é pozyczki

Remont mieszkania do 6.000,00 zt

Remont domu do 7.000,00 zt

WIN

Zakup domu, mieszkania, budowa
domu, uzupetnienie wktadu do 8.000,00 zt
mieszkaniowego ‘

V. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§27

Whnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane, w miare
posiadanych $rodkéow.
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§28
Whioski ZFSS sg rozpatrywane w miare potrzeb.

§29
Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podaje sie do
wiadomosci pracownikéw, ktorzy potwierdzajg zapoznanie si¢ z nimi podpisem.

§30

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
przepisy powszechnie obowiazujace.

§31

Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadezen z funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe stanowia zataczniki do regulaminu.

§32

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu musza byé uzgodnione ze zwigzkami
zawodowymi.
§33

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Staromiejskim Centrum Kultury
Mtodziezy wchodzi w Zzycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, z moca
obowigzujacg od dnia 1 lutego 2017 roku.

DYREKTOR
Staromiejskiego Centyum Kultury Miodziezy

W uzgodnieniu

-----------------------------------------

(data, pieczatka i podpis
zaktadowych organizacji
zwigzkowych / wybranego

prmdﬁmn% '
?[D\c (0 % 4 '9’ twierd?—am zgodno$s

o o
P kopii z oryginat

—_—




Zalgeznik nr 1
Plan finansowy na rok ...........

Podzial §rodkéw finansowych przeznaczonych na §wiadczenia z ZFSS

Swiadczenia socjalne Podzial % S§rodkow Kwota
finansowych

Wyplata §wiadczenia Odpis podstawowy na
urlopowego dla nauczycieli | biezacy rok kalendarzowy
na podstawie art.53 ust.1a dla nauczycieli

KN
Podzial % pozostalych srodkow (bez $wiadczenia urlopowego)
Cele mieszkaniowe 20% |
Cele socjalne 80% |

Podzial % $rodkéw finansowych przeznaczonych na cele socjalne:

Swiadczenia socjalne Podzial % $rodkow Kwota
' finansowych
w tym:
75%
Doplata do wypoczynku: :
* pracownikow 40%
administracji
i obshugi
= emerytow 10%
" dzieci pracownikéw 30%
* nauczycieli 20%
Dzialalno$¢ kulturalno — 5%
ofwiatowa i rekreacyjno -
sportowa
Zapomogi socjalne 10%
Zapomogi losowe 10%
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