Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/22
Dyrektora Staromiejskiego Centrum
Kultury Mtodziezy

z dnia 3.01.2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
w

Staromiejskim Centrum Kultury Mtodziezy

Opracowany na podstawie:

1.
2

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U.2020 poz. 1320 z pdzn. zm.);
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019 r.
p0z.1282 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. 2021 poz. 1133 z p6zn.zm.)
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.2021 poz. 1960 z pézn. zm.);
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (t.j. Dz. U.
2018. poz.1969 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. 2018 p0z.1872 z pdzn. zm.).

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

SCKM rozumie sie przez to Staromiejskie Centrum Kultury Mtodziezy,

pracodawcy rozumie sie przez to placowke SCKM, w imieniu ktérej czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor,

pracownikach rozumie sie przez to osoby zatrudnione w placéwce na stanowiskach

urzedniczych, (w tym kierowniczych urzedniczych), pomocniczych,
obstugi na podstawie umowy o prace, oraz osoby niebedace

nauczycielami zatrudnione na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14



grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t. j. Dz.U.2021 poz. 1082 z pozn.
zm.),

zwiazkach rozumie sie przez to zaktadowe organizacje zwiazkowe obejmujace
swoim zasiegiem miejskie jednostki organizacyjne dziatajagce w zakresie

oswiaty.

Rozdziat |

Przepisy wstepne

§1

1. Na podstawie art. 772 Kodeksu Pracy zostaja ustalone warunki wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen majacych zwigzek z praca dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Staromiejskim Centrum Kultury i Mtodziezy.

2. Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec  wszystkich  pracownikow
samorzadowych bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia, a jego o$wiadczenie w tej sprawie zatacza sie do akt osobowych. Kazda
zmiana regulaminu zostaje potwierdzona przez pracownika podpisem o zapoznaniu si¢
Z jego trescia na osobnej liscie.

4. Dane przekazywane przez pracownikow do kadr oraz ptac, bedacego administratorem
danych osobowych pracownikow, w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych
sktadnikéw wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia
ich wysokosci i wyptaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz.
UE L 119/1 2z 4.5.2016) i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000).

5. Dane przekazywane przez pracownika wykorzystywane s3a wytacznie w celach
ustalenia prawa do poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz Swiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

6. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich

sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego




7.

administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli
byta udzielona) w dowolnym momencie.

Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych

przepisach.

§2

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategoria osobistego zaszeregowania
okreslong w umowie o prace.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od obowiazujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do
wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.

Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikéw, zasady przyznawania

dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§3

Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika imienng liste
wynagrodzen za prace i innych swiadczen zwigzanych z praca.

Pracownik ma prawo wgladu do dokumentéw, na ktérych podstawie obliczono jego
wynagrodzenie i inne Swiadczenia ze stosunku pracy.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracownik, na swdj umotywowany
whniosek, moze otrzymac zaliczke na poczet naleznego wynagrodzenia w wysokosci nie
wiekszej niz 50% naleznego wynagrodzenia.

SCKM jest zobowigzany wyptaca¢ wynagrodzenie pracownikowi w miejscu i terminie
ustalonym w niniejszym regulaminie, do rak wtasnych lub na konto bankowe za jego
zgoda.

Z wynagrodzen za prace po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptacone

przez pracownika i ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy,




potraceniu podlegaja:

1) swiadczenia alimentacyjne,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych,

3) zaliczki pieniezne udzielane pracownikom,

4) ewentualne kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

6. Wysokos¢ potracenia wynosi:

1) 3/5 wynagrodzenia na  zaspokojenie  $wiadczern  alimentacyjnych
egzekwowanych na podstawie tytutow wykonawczych. Tytuty wykonawcze
sq to wyroki sadowe zaopatrzone przez sad w klauzule wykonalnosci albo
odpowiednie decyzje organéw administracyjnych. Dodatkowym elementem
warunkujacym obowiazek pracodawcy do potracenia odpowiednich sum
z wynagrodzenia pracownika jest wszczecie egzekucji w celu zaspokojenia
ww. swiadczen. W przypadku $wiadczen alimentacyjnych potracenia moga
by¢ dokonywane réwniez bez wszczetego postepowania egzekucyjnego
(wystarczy wniosek uprawnionego) na podstawie samych tytutow
wykonawczych, z wyjatkiem sytuacji wskazanych w Kodeksie pracy.
W przypadku potracen alimentacyjnych nie ma kwoty wolnej. Pracodawca
moze potraci¢ 3/5 z kazdej (nawet minimalnej) zarobionej przez pracownika
kwoty.

2) 1/2 wynagrodzenia na zaspokojenie swiadczen innych niz alimentacyjne,
egzekwowanych na podstawie tytutow wykonawczych. W tym przypadku
zawsze musi zosta¢ wszczete postepowanie egzekucyjne. Kwota wolna od
potracen to kwota obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace.

3) 1/2 wynagrodzenia do rozliczenia zaliczek pienieznych udzielonych
pracownikowi. W tym przypadku kwota wolnaod potracenn to 75%
minimalnego wynagrodzenia za prace

4) 1/10 wynagrodzenia z tytutu kar pienieznych - po dokonaniu wszystkich ww.
potracen - za kazde przekroczenie oraz za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy. Kara pieniezna
nie moze by¢ wyzsza od 1-dniowego wynagrodzenia pracownika. Kwota
wolna od potracen to 90% minimalnego wynagrodzenia za prace.

7. ktaczna suma potracen nie moze by¢ wyzsza od 3/5 wynagrodzenia pracownika, gdy
wsrod tytutow sa swiadczenia alimentacyjne, i 1/2 w przypadku pozostatych dwadch
tytutow. Kary potraca sie w ostatniej kolejnosci i ograniczeniem jest tylko kwota wolna
od potracen, przy zatozeniu maksymalnej wysokosci.

8. Dodatkowe roczne wynagrodzenie podlega egzekucji na zaspokojenie roszczen
4
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alimentacyjnych w catosci.
9. Z wynagrodzenia za prace odlicza sie do petnej wysokosci kwoty wyptacone
w poprzednim okresie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktérg pracownik nie

zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie i inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
w oparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego,
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach” stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Regulaminu, z zastrzezeniem
§ 6 pkt 2.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przystuguje stosowne wyrdéwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca tacznie

Z wynagrodzeniem.

§5

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace t.j. wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek specjalny,

4) premia,

5) nagroda,

6é) nagroda jubileuszowa,
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7) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

8) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,

9) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta,
oraz

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej.

Pracownikowi przystuguja rowniez inne $wiadczenia zwigzane z praca, w tym:

1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

2) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy,

3) odprawa posmiertna.

§6

Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, z zastrzezeniem § 6 pkt 2, okresla sie w oparciu o
»Tabele minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego” stanowigca zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

Osobe, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy Prawo Oswiatowe zatrudnia sie na zasadach
okreslonych w ustawie Kodeks Pracy z tym, ze do tej osoby stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych
nauczycieli oraz ustala sie jej wynagrodzenie nie wyzsze niz 184% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Organy prowadzace szkoty
moga upowaznia¢ dyrektoréw szkét, w indywidualnych przypadkach, do przyznawania

wynagrodzenia w wyzszej wysokosci .

§7
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
dla ktérych w Wykazie, o ktorym mowa w Zataczniku nr 1 do Regulaminu, przewidziano
dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub petnienia obowigzkow,

Kwote dodatku funkcyjnego ustala sie w oparciu o ,Tabele stawek dodatku funkcyjnego”
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stanowiaca Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Dodatek wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 42 ustawy 0 Swiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§8

Dodatek za wieloletnia prace

Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych po pigtym roku
pracy. Dodatek za wystuge lat nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséow pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zakoriczonego zatrudnienia.

Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku wlicza sie
jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Dodatek za wieloletnig prace wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu
w ktérym pracownik samorzadowy nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatku nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o S$wiadczeniach

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa.




§9
Dodatek specjalny

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze zostac przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci
lub ztozonosci.

Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajagcej 30% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyriskiego.

Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 42 ustawy o $wiadczeniach pienieznych

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§10

Premia

W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 20 %

planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

Pracownik ma prawo do premii w wysokosci 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze, w ramach funduszu premiowego,

o ktorym mowa w ust. 2, przyzna¢ pracownikowi premie w wysokosci do 50 % jego

wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownik traci prawo do premii w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

3) spozywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia sie w pracy lub przebywania
w pracy w stanie nietrzezwosci,

4) rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) narazenia placowki na straty materialne/finansowe.
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10.

Pracodawca moze obnizy¢ wysokosc premii w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przepisow regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

2) ukarania pracownika jedna z kar porzadkowych przewidzianych w przepisach prawa
pracy (upomnienia lub nagany).

Jezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nastapito po naliczeniu premii lub po jej

wyptaceniu za dany miesiac, pozbawia sie pracownika premii lub czesci premii w kolejnym

miesiacu.

Pracodawca obowigzany jest bezzwtocznie poinformowac pracownika o przyczynie

obnizenia lub pozbawienia premii.

Na wniosek pracownika lub zwiazkéw zawodowych pracodawca przedktada pisemne

uzasadnienie obnizenia lub odebrania premii.

Premia jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyriskiego.

Premie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie

z zapisem art. 92 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkbw wyptacanych

z ZUS, ustalanej na podstawie art. 42 ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§11
Nagroda

W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci 1%

planowanych wynagrodzen osobowych pracownikow.

Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ nizsza niz 25 % i wyzsza niz 100 %

najnizszego wynagrodzenia tj. wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania,

ustalonej w tabeli stanowiacej Zatacznik nr 2 do Regulaminu .

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

Nagrode przyznaje sie za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc,
dyspozycyjnosc, samodzielnosc.

2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy placéwki,

3) ztozonos¢ realizowanych zadan,

4) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkow.

Wysokos$¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym



powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika, o ktérej mowa w art. 27
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkdéw
wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art.
41 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa.

§12

Nagroda Jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika

samorzadowego prawa do tej nagrody.

§13
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie

pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz

z dodatkiem za prace w tych godzinach.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany

w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy

kodeksu pracy.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza sie do podstawy wymiaru
10
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wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu Pracy oraz
wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 42
ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa.

§14

Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych
w przepisach prawa pracy.

2. Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu Pracy oraz
wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 42
ustawy o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa.

§15

Dodatek do wynagrodzenie za prace w niedziele i swieta

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i swieta pracodawca zapewnia dzien
wolny od pracy, o ktérych mowa w art. 151 ! Kodeks pracy.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy
w zamian za prace w Swieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w Swieto.

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, regulujg przepisy kodeksu
pracy.

4. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu Pracy oraz
wlicza sie do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 42
ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

§16

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach




okreslonych ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby, ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do
podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 42 ustawy
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa.

§17

Swiadczenia pieniezne przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna trwajaca tacznie do 33 dni -
dla pracownika, ktory ukonczyt 50 lat do 14 dni - w ciggu roku kalendarzowego
pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowe;j
badz choroby przypadajacej w okresie cigzy pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Za czas niezdolnosci do pracy, trwajacej dtuzej niz 33 dni (dla pracownika, ktéry ukonczyt
50 lat, dtuzej niz 14 dni) w roku kalendarzowym, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wynagrodzenie chorobowe oblicza sie na zasadach obowiazujacych przy ustalaniu zasitku
chorobowego. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego pracownikowi
jest przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za 1 dzien niezdolnosci do pracy stanowi 1/30

cze$¢ wynagrodzenia pracownika.

Rozdziat lll

Swiadczenia zwiazane z praca

§18
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci

do pracy.
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1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajagce do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci uzaleznionej od

ilosci lat pracy:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy wymaganego do nabycia praw do odprawy w odpowiedniej wysokosci
wlicza sie poprzednie zakonczone stosunki pracy na zasadach obowiazujgcych przy
ustalaniu dodatku za wystuge lat.

3. Woysokos¢ odprawy oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
6. W przypadku gdy pracownik jest zatrudniony u dwéch pracodawcdw, jego przejscie na

emeryture lub rente spowoduje nabycie prawa do odprawy u obu pracodawcow.

§19

Odprawa pieniezna z tytutu rozwiazania stosunku pracy

1. Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow, przystuguje odprawa pieniezna :

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 2 lata,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

2. Odprawe pienigzna ustala sie wedtug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Wysokos$¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow, obowigzujacego

w dniu rozwigzania stosunku pracy.



§20

Odprawa posmiertna

1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Pracodawca jest zobowigzany wyptaci¢ uprawnionym cztonkom rodziny zmartego
odprawe posmiertna, ktorej wysokosc¢ jest uzalezniona od zaktadowego stazu pracy
zmartego pracownika.

3. Odprawy nie wyptaca sie, gdy:

1) pracownik nie pozostawit po sobie uprawnionych cztonkow rodziny,

2) pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie (optacat sktadki na to ubezpieczenie
ze swoich srodkow; przyjmuje sie, ze dotyczy to rowniez przypadku, gdy sktadka
byta wspétfinansowana przez pracodawce), a odszkodowanie wyptacone przez
ubezpieczyciela jest co najmniej rowne odprawie (gdy jest nizsze, nalezy wyptacic¢
odprawe w wysokosci réznicy miedzy tymi $wiadczeniami).

4. Wysokos¢ odprawy posmiertnej zalezy od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy;

1) krocej niz 10 lat 1-miesieczne wynagrodzenie,

2) co najmniej 10 lat 3-miesieczne wynagrodzenie,

3) co najmniej 15 lat 6-miesieczne wynagrodzenie,

5. Uprawnionymi do otrzymania odprawy s3 cztonkowie rodziny spetniajgcy warunki do
uzyska renty rodzinnej i matzonek niezaleznie od tego, czy spetnia te warunki. Odprawe

dzieli sie na rowne czesci miedzy wszystkich uprawnionych.

Rozdziat IV

Zasady awansowania i dokonywania podwyzek

§21
1. Pracownik posiadajacy:
¢ odpowiednie kwalifikacje,
e wykazujacy sie aktywnoscig zawodows3 i dyscypling pracy,
e podnoszacy kwalifikacje zawodowe poprzez uczestniczenie w szkoleniach
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wewnetrznych i zewnetrznych,

» wykonujacy swoje obowiazki z nalezyta starannoscia,
ma mozliwos$¢ awansowania na stanowisko wyzsze zgodnie z wykazem stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Zmiana stanowiska pracy moze by¢ réwnoczesnie dokonana z przyznaniem podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego.
Podwyzki wynagrodzen zasadniczych poza obligatoryjng podwyzka wynagrodzen ogotu
pracownikow moga by¢ dokonywane takze w ramach posiadanych srodkow na ten cel
w danym roku.
Podwyzki wynagrodzen zasadniczych ogétu pracownikow dokonywane s3 w celu
usuwania dysproporcji w wynagrodzeniach otrzymywanych przez pracownikéw
wykonujacych jednakowa prace lub o jednakowej wartosci.
Pracownicy moga sktada¢ wnioski o zmiane stanowiska pracy w ramach naboru

wewnetrznego lub brac udziat w naborze zewnetrznym.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe
§22

Woyptata wynagrodzenia za prace i dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, nastepuje do
korica kazdego miesiaca, nie pozniej niz do dnia 27 dnia kazdego miesigca.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajagcym.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przeniesc¢ tego prawa na inng
osobe.

Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiaca tj. od 1 do ostatniego dnia danego

miesigca.
§23

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenia.

Kazdy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ sie z trescia niniejszego Regulaminu

15



i potwierdzi¢ podpisem.
§24
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
§25
Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacjom zwigzkowym.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznosci
zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z organizacjami zwiazkowymi.

§26

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy, rozporzadzenia

oraz przepisy prawa pracy.

§27

Z dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin

Wynagradzania pracownikéw SCKM nie bedacych nauczycielami z dnia 18 grudnia 2018 r.

§28

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Organizacje zwigzkowe: Pracodawca:
U ‘q'u‘)y' K,JM_L/)"‘/"Q p.o. DYREKTOR 3
Przewoanzczgca Staromiejskiego C Itury Miodziezy
NSZZ .Solid "

mb % mgr Urszdla Budzyniska - Tarasek
tiwEta Clchocka /
3 207
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegolnych

stanowiskach w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Kategoria Stawka
Stanowisko zaszerego dodatku Viylsziajeenle Staz
. : oraz umiejetnosci
wania funkcyjnego pracy (w
zawodowe
latach)
2 3 4 5 6
|. Wszystkie jednostki

Kierownicze stanowiska urzednicze

] ) wedtug odrebnych
. ||gtéwny ksiegowy XVI 8 )
przepisow Y
dyrektor biura,
kierownik oddziatu (filii), XV 5 wyzsze? 5
rejonowego (terenowego) oddziatu
wedtug odrebnych
audytor wewnetrzny XV 7 o
przepisow
wyzsze

ekonomiczne lub

zastepca gtéwnego ksiegowego XV 7 3
podyplomowe

ekonomiczne

kierownik:
dziatu, pracowni, samodzielnego referatu, Xl 4 wyzsze? 5

samodzielnej sekgji,

kierownik zespotu X 5 wyzsze? 5

zastepca kierownika: )
X 4 wyzsze? 4
dziatu, zespotu, pracowni, samodzielnego
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referatu, samodzielnej sekgcji,
kierownik sekcji (zmiany, referatu) X 4 wyzsze?! 4
Stanowiska urzednicze
gtowny:
specjalista, wyzsze? 5
: Xl 5
programista
gtowny specjalista: do spraw wedtug odrebnych
bezpieczenstwa i higieny pracy przepisow
wedtug odrebnych
.||radca prawny X 5 o
przepisow
starszy specjalista,
starszy informatyk, )
wyzsze?) 5
_||starszy programista, X <
starszy projektant,
starszy specjalista do spraw wedtug odrebnych
bezpieczenstwa i higieny pracy przepisow
starszy rewident zaktadowy IX - wyzsze? 5
starszy inspektor, wyzsze?) 4
informatyk, IX -
. $rednie? 5
projektant,
starszy inspektor do spraw wedtug odrebnych
bezpieczenstwa i higieny pracy przepisow
specjalista, Vil wyzsze? 4
programista,
¢ 123)
rewident zaktadowy oredrie 2
wyzsze? 2
_||inspektor IX-X1II -
$rednie” 4
inspektor do spraw bezpieczenstwa wedtug odrebnych
i higieny pracy przepisow
.|lsamodzielny referent, Vi 8 wyzsze? 2
starszy ksiegowy érednie? 4
.||starszy referent, Vi - wyzsze? -
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starszy intendent,
starszy statystyk,
podinspektor, srednie? 2
ksiegowy,
kasjer
statystyk,
18. _ v - $rednie? b
planista, kosztorysant
19.|[referent \Y - srednie? -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
wyzsze? 3
1. ||kierownik: zespotu magazyndw, IX 5
srednie? 5
kierownik magazynu, wyzsze? 2
zastepca kierownika: zespotu
2. ||magazynodw, VI 3
warsztatow, érednie? 4
Swietlicy,
klubow
3 specjalista do spraw bezpieczeristwa » wedtug odrebnych
i higieny pracy przepiséw
starszy operator elektronicznych $rednie® 1
monitoréw ekranowych,
starszy recepcjonista,
4. ||starszy magazynier, Vil -
N zasadnicze
zaopatrzeniowiec, 2
L zawodowe”
operator sprzetu audiowizualnego,
operator urzadzen,
konserwator maszyn i urzadzen
zastepca kierownika: magazynu, ) .
5. VI 1 $rednie® 2
warsztatu
operator elektronicznych monitorow ) .
6 Vi - $rednie? 3
ekranowych
7 ||kierownik: kancelarii, archiwum VI 1 srednie? 2
8. ||kierownik centrali telefonicznej Vi 1 $rednie? 2

KRAKOW-SRODM
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starszy archiwista, $rednie? 1
9. ||archiwista, Vil
kancelista érednie d 2
magazynier,
10.||starsza maszynistka \Y srednie® -
introligator,
11.||operator urzadzen powielajacych, \v srednie? -
kontystka
sekretarka,
maszynistka i .
12. v $rednie® -
teletypistka,
telefonistka
pomoc administracyjna . .
13, . 1] $rednie? .
(biurowa, techniczna,)
kierowca wedtug odrebnych
14. _ IX o
-operator maszyn specjalnych przepisow
15.||kierowca samochodu dostawczego VIl
kierowca samochodu towarowo-
16. IX wedtug odrebnych
osobowego
przepisow
17.||kierowca samochodu osobowego \
18.||kierowca transportu wewnetrznego v
wyzsze? 3
19.|[starszy majster X érednie® i tytut
5
mistrza
wyzsze? 3
20. .
starszy mistrz IX érednie? i tytut
4
mistrza
21.||majster 1X $rednie? 3
srednie® i tytut
22.||mistrz Vil ) 3
mistrza
srednie
VI zawodowe 4
23.||rzemieslnik specjalista
zasadnicze
zawodowe?
L 20
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zasadnicze
zawodowe?
uprawnienia

kwalifikacyjne

srednie
starszy rzemiesinik, SaEAEWE
starszy: murarz, malarz, betoniarz, stolarz,
ciesla, dekarz, monter, kowal, $lusarz,
tokarz, frezer, tapicer, spawacz, elektryk,
mechanik, mechanik-diagnosta,
24 ||lelektromechanik, elektromonter, Vi
radiomechanik, kucharz i inne,
zasadnicze
zawodowe?!
starszy konserwator,
robotnik wysoko wykwalifikowany
zasadnicze
zawodowe? i
tytut mistrza
rzemieslnik:
(murarz, malarz, betoniarz, stolarz, ciesla,
gajowy, dekarz, monter, kowal, slusarz,
tokarz, frezer, tapicer, spawacz, elektryk,
. mechanik, mechanik-diagnosta, srednie
2, elektromechanik, elektromonter, ¥ zawodowe
radiomechanik, kucharz, krawiec i inne), zasadnicze
zawodowe?
konserwator, i odpowiednie
wyszkolenie
robotnik wykwalifikowany w zawodzie
pomoc rzemieslnika, zasadnicze
26.|[pomoc kuchenna, v zawodowe?!

robotnik do prac ciezkich,

podstawowe?




27.

zasadnicze

robotnik gospodarczy (magazynowy), zawodowe
podstawowe?
robotnik do pracy lekkiej,
28. v podstawowe?
wozak
starszy portier,
straszy wozny,
29.||starszy szatniarz, 1l podstawowe?
straszy dozorca
sprzataczka
30.||portier, szatniarz, dozorca, wozny, ] podstawowe?
31.||goniec I podstawowe™*
32.|[robotnik I podstawowe?
V. Jednostki dziatajace w zakresie oswiaty
Stanowiska pomocnicze i obstugi
wyzsze?
1. ||kierownik gospodarczy Xl
srednie?
2. ||lsekretarz szkoty Xl $rednie?
3. ||starszy ratownik IX $rednie?
4. ||dietetyczka X $rednie?
5. [lpomoc nauczyciela VI podstawowe?
umiejetnosc
6. |[robotnik budowlany Vv wykonywania
pracy
opiekun dzieci i mtodziezy
(w czasie przewozu do i ze szkoty, przy
7. I podstawowe®

przejsciu przez jezdnie w drodze do i ze

szkoty)

\ NAD o
SOLIDARNOSC

RODMIESCIE



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w ztotych w ztotych

| 2150 2700

I 2200 2800
1] 2250 2900
Y 2300 3050
% 2350 3250
\ 2400 3450
Vi 2450 3650
Vi 2500 3850
IX 2550 4050
X 2600 4250
Xl 2650 4450
Xl 2700 4650
Xl 2750 4850
XIV 2800 5050
XV 2850 5250
XVI 2900 5450
XVII 2950 5650

Przew vouguc.qia
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Najnizsze wynagrodzenie - 2150 zt

Stawka dodatku % Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego najnizszego wynagrodzenia funkcyjnego w ztotych

1 40 860

2 60 1290
3 80 1720
4 100 2150
5 120 2580
6 140 3010
7 160 3440
8 180 3870
9 200 4300




