REGULAMIN ORGANIZACYINY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ,VITA” W KRAKOWIE

Postanowienia ogdine

§1

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okredla szczegétowe zasady
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Vita” z siedziba na os. Mtodosci 8,
31-908 Krakdéw zwanego dalej Domem.

§2

Do dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023 r. poz. 201
z pdinzm.);
2} ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2022
r. poz. 2123 z pdzn.zm.);
3} rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
érodowiskowych domdw samopomaocy {Dz. U. 2020 r. poz. 249z pdZn.zm.);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2023 r. poz. 1270
Z pézn.zm.);
5} ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2023 r. poz. 120
z p6zn.zm.);
6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r.
poz. 530 z pdZn.zm.);
7) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Vita®, stanowiacego zatacznik do
uchwaty nr EXXIX/1205/13 Rady Miasta Krakowa z dnia 10 lipca 2013 r. (Dz. Urz.
Wojew, Matopolskiego z 2013 r. poz. 4893 z péZn.zm.);

§3

1. Dom z siedzibg w Krakowie, os. Mtodosci 8 posiada Filie 1 na os. Stonecznym 15 oraz Filie
2 przy Al Grottgera 3.

2. Terenem dziatania Domu jest Gmina Miejska Krakdw.

3. Dom dysponujgc wolnymi miejscami moze przyia¢ osoby spoza terenu dziatania Domu
na mocy porozumienia zawartego przez Gmine Miejska Krakdw, z wtasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby ubiegajace] sie o skierowanie, jednostkg samorzadu
terytorialnego.

4. Jednostka prowadzacg Dom, zgodnie z § 2 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w & 2 pkt
3 jest Gmina Miejska Krakdw.

5. Nadzor i kontrole nad biezaca dziatalnoscia Domu sprawuja:

1} Woaojewoda Matopolski;
2} Prezydent Miasta Krakowa;




3) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie.

54

Dom jest o$rodkiem wsparcia dla osdb z zaburzeniami psychicznymi - jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej dla:

- typ A - dla os6b przewlekle psychicznie chorych;

- typ B - dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna;

- typ C - dla os6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.
Dom Typu A - os, Miodosci 8 przeznaczony jest dla 57 oséb; Dom Typu B - Al Grottgera
3 przeznaczony jest dla 22 oséb; Dom Typu C - os. Stoneczne 15 przeznaczony jest dla 23
osob.,

W ramach dziatalnosci Domu, za zgoda Dyrektora Domu, w wyznaczonych przez niego
dniach i godzinach, mogg odbywaé sie zajecia klubowe przeznaczone dla osdb
oczekuijgeych na przyjecie do Domu oraz bytych Uczestnikow.

Dom umozliwia Uczestnikom skierowanym na pohyt dzienny spozywanie gorgcego positku
przygotowanego w ramach treningu kulinarnego, a w przypadku braku takiej mozliwosci
dopuszcza sie zakup goracego positku dla Uczestnikdw.

- Gmina Miejska Krakow zapewnia Uczestnikom wymagajacym wsparcia w transporcie
dojazd na zajecia oraz odwiezienie do miejsca zamieszkania.

Cele  zadania

§5

Celem dziatalnosci Domu jest umozliwienie wsparcia osobom przewlekle psychicznie

chorym oraz wykazujgcym inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, a takze

osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng w zakresie przezwyciezania tych ograniczen,
poprawy ich spotecznego funkcjonowania, jakosci ich Zycia, zwiekszenia zaradnogci
2yciowej 1 integracji spotecznej tych aséb.

Do podstawowych zadari Domu nalezy swiadczenie ustug w ramach indywidualnych

fub zespotowych treningdw samoobstugi i treningdw umiejetnosci  spotecznych,

polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnoéci
dnia codziennego i funkcjonowania w 2yciu spotecznym, obejmujacych w szczegélnoéci:

1) trening funkcjonowania w codziennym Zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania whasnymi srodkami finansowymi;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji Uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi
osobami w czasie zakupdw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury;

3) trening umiejetnodci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowari
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kuituralnych;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) pomac w zatatwianiu spraw urzedowych;




6) pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczert zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia;

7) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

8) inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronione]
na przystosowanym stanowisku pracy;

9} trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobow porozumiewania sig, w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalnej;

10) niezbedna opieke, w szczegdlnosci dla Uczestnikdw, o ktérych mowa w art. 51c ust. 5
ustawy o pamocy spotecznej.

Ustugi okreglone w ust. 2 $wiadczone sa w formie zajec zespotowych lub indywidualnych.

Zasady funkcjonowania Domu
§6

Dom i jego Filie dziataja co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co
najmniej 6 godzin dziennie s3 prowadzone zajecia z Uczestnikami.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zamkniecia Domu na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych
w roku kalendarzowym. Termin zamkniecia Domu ustala sie po uprzednim zasiegnieciu
opinii Uczestnikéw lub ich opiekundw.

O planowanej przerwie informowany jest Wydziat Polityki Spotecznej Matopolskiego
Urzedu Woaojewaddzkiego oraz jednostka prowadzaca z co najmnigj dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

Struktura organizacyjna i pracownicy Domu
§7

Strukture organizacyjna Domu przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik

do ninigjszego Regulaminu,

1.

b

§8

Domem kieruje Dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialnodé za catoksztaht dziatalnoéci

i reprezentuje Dom na zewnatrz.

Dyrektora zatrudnia Prezydent Miasta Krakowa.

W Domu zatrudniani s3, odpowiednio do potrzeb:

1) Zastepca Dyrektora;

2} pracownicy merytoryczni, $wiadczacy w Domu ustugi, o ktérych mowa w § 5 ust. 2
regulaminu, posiadajacy kwalifikacje, okreélone w § 10 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy;

3) pracownicy administracyjno-obstugowi, niezbedni do prawidtowego funkcjonowania
Domu, nie swiadczacy ustug, o ktdrych mowa w § 5 ust. 2.




Dyrektor, Zastepca Dyrektora i pracownicy merytoryczni tworza Zespdt Wspierajaco -
Aktywizujacy.

W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastepca Dyrektora, a w przypadku ich
rownoczesnej nieobecnosci upowazniony pracownik.

Zasady zatrudniania oraz warunki pracy i ptacy okresla Regulamin Pracy i Regulamin
Whynagradzania Domu.

§9
Do zadat Dyrektora nalezy w szczegdinosci:

1) opracowywanie programu dziatalnosci Domu i plandéw pracy Domu na kazdy rok
w uzgodnieniu z Wojewoda Matopolskim i przedktadanie ich do zatwierdzenia przez
jednostke prowadzaca lub jednostke zlecajaca;

2) opracowywanie regulaminu organizacyinego i jego aktualizacji w uzgodnieniu
z Wojewada Matopoiskim i przedktadanie do zatwierdzenia przez jednostke
prowadzacg;

3) opracowywanie innych regulamindw i instrukcji oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia;

4) organizowanie biezace] dziatalnosci Domu, mun. ustalanie planu zaje¢ dla
Uczestnikow;

5) opracowywanie sprawozdania z dziatainosci Domu w roku budZetowym
oraz przesylanie go jednostce prowadzacej oraz Wydziatowi Polityki Spotecznej
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego;

6) przyjmowanie i zatatwianie skarg oraz wnioskéw Uczestnikéw Domu;

7} ustalenie organizacji pracy Domu;

8) prowadzenie polityki zatrudnienia;

9) uzgadnianie czasu niezbednego do realizacji indywiduainego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego;

10) ustalanie terminu przyjecia do Domu w parozumieniu z osobg kierowang [ub jgj
opiekunem; '

11} wskazywanie pracownika przekazujacego osobie przed jej przyjeciem do Domu
informacje o zasadach funkcjonowania Domu i zbierajacego dodatkowe informacje
dotyczace osoby kierowanej lub jej sytuacii rodzinnej.

Dyrektor okresla zasady, kryteria, tryb wykonywania kontroli wewnetrznej oraz sposob

przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow. '

§10
Do zadai Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnodei:

1) kierowanie praca zespotéw wspierajaco - aktywizujacych;

2) opracowywanie programu dziatalnosci Domuy;

3} opracowywanie sprawozdania rocznego z dziatalnoéci Domu:

4)  opracowywanie informacji wynikajacych z biezace] dziatalnosci;

5) inicjowanie dziatari zmierzajacych do ciagtej poprawy jakosci $wiadczonych ustug;




6)

7)
8)

wspdtprace z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi i $rodowiskiem

lokalnym;
organizacja i motywowanie do pracy podleghych pracownikow;
koordynowanie dziatan, wynikajacych z aktualnych potrzeb.

§11

Do zadah Zespotu Wspieraigco - Aktywizujacego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

$wiadczenie ustug, o ktérych mowa w § 5 ust. 2;

ocena mozliwosci- zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajaco aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji;
ocena sytuacji socjalno- bytowej oséb przebywajacych w Domu oraz oczekujacych
na przy}écie.

§12

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3}

prowadzenie rachunkowosci Domu;

wykonywanie dyspozycii srodkami pienieznymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
zZ planem finansowym.

§13

Pracownicy Domu:

4)
5)

6}

7}

wykonujg zadania i obowiazki wynikajace z ich indywidualnych zakreséw czynnosci;
odpowiadajg za terminowe wykonywanie polecert Dyrektora Domu;

przestrzegaja obowiazujacych przepiséw prawa, regulaminéw, procedur, dyscypliny
pracy, a takze zasad BHP i przepisdw przeciwpozarowych;

dbaja o wysoka jako$¢ Swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznoéé;

kierujg sie zasada dobra Uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnogci
i prawa do samostanowienia;

zachowujg w tajemnicy informacje dotyczace Uczestnikdw, uzyskane w toku
czynnosci zawodowych; '

na bieZzaco i rzetelnie dokumentuja prace.

§14

Szczegbtowe zadania na poszczegdinych stanowiskach okreslaja zakresy czynnosci
ustalone przez Dyrektora Domu.

Uczestnicy

§15

1. Osoby przyjmowane sa do Domu na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej przez
Prezydenta Miasta Krakowa.




2. Dyrektor Domu moze wystepowal do organu wydajacego decyzie o uchylenie,
na podstawie art. 11 w zwigzku z art. 106 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej, decyzji
dotyczacej Uczestnika, w szczegdlnosci ze wzgledu na razace i powtarzajace sie naruszanie
ustalonego porzadku i zasad obowiazujacych w Domu.

§16

Rodzaj i zakres zaje¢ dla kazdego Uczestnika okresla indywidualny plan wspierajaco
- aktywizujacy.

§17

Prawa i obowigzki Uczestnikow reguiuje Regulamin Uczestnika §rodowiskowego Domu
Samopomocy. '

Formy wspétpracy
§ 18

1. Dom w celu realizacji zadar wspdipracuje w zaleznosci od potrzeb z:
1) rodzinami i opiekunami Uczestnikdw:;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie;
3) Poradnia Zdrowia Psychicznego, Neurologiczna i innymi placéwkami opieki
zdrowoinej;
4) Grodzkim Urzedem Pracy;
5) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
&) organizacjami pozarzadowymi;
7)  instytuciami kultury;
8} placéwkami oswiatowymi;
9) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej
Uczestnikow.
2. Dom wspdtpracuje z rodzinami Uczestnikow w zakresie:
1) udzielania porad i wskazéwek;
2) ksztattowania u rodzin umiejetnodci niezbednych do kontynuacji indywidualnego
planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego Uczestnika;
3) przekazywania na biezaco opiekunom prawnym lub oscbom upowaznionym informacii
o aktualnych problemach i postepach zwiazanych z terapia i rehabilitacja Uczestnika:
3. Spotkania z rodzinami i opiekunami prawnymi Uczestnikéw odbywaja sie w zaleznosci od
potrzeb.

Dokumentacja
§ 19

1. Dom prowadzi dokumentacje indywidualna i dokumentacje zbiorczg Uczestnikéw, zgodnie
z rozporzadzeniem.




2. Dom prowadzi réwniez inna dokumentacje niezbedng do jego prawidtowego
funkcjonowania.

3. Dokumenty przechowuje sie¢ w sposéb uniemozliwiajacy dostep do nich osobom
nieupowaznionym.

Postanowienia koricowe
§ 20

Wszelkie zmiany tresci niniejszego Regulaminu wymagaja: uzgodnienia z Wojewoda
Matopolskim oraz zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Krakowa, zgodnie z § 4 pkt 2
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Vita
w Krakowie, os. Miodosci §

INNE NIEZBEDNE
080BY
DO REALIZACJI
ZADANIA

ZESPOL
WSPIERAJACO-
AKTYWIZUJACY

TYP A

ZASTEPCA ,
CYREKTORA GLOWNY KSIEGOWY
ZESPOL ZESPOL
WSPIERAJACO- WSPIERAJACO-
AKTYWIZUJACY AKTYWIZUJACY
TYPB TYPC




