
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Statut 
Samorządowego Przedszkola nr 9 
w Krakowie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Rozdział 1 

Informacje ogólne 
 
§ 1. Nazwa przedszkola brzmi: Samorządowe Przedszkole nr 9 w Krakowie. 
§ 2. Siedziba przedszkola znajduje się przy ul. Mlaskotów 2 a, 30- 117 Kraków. 
§ 3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, które: 

1. Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową 
wychowania przedszkolnego. 

2.  Zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ 
prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie. 

3. Przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 
4. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

§ 4. Przedszkole jest jednostką budżetową. 
§ 5. Organem prowadzącym jest Gmina Miejska Kraków z siedzibą przy Placu Wszystkich 
Świętych 3-4, 31-004 Kraków. 
§ 6. Organem nadzoru pedagogicznego jest Małopolski Kurator Oświaty. 
 
Rozdział 2 

Cele i zadania przedszkola 

 
§ 7. Nauczanie i wychowanie dzieci - respektując chrześcijański system wartości - za podstawę 
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie służą rozwijaniu poczucia 
odpowiedzialności, miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, 
przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata. Przedszkole winno zapewnić 
każdemu dziecku warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotować go do wypełniania 
obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, 
sprawiedliwości i wolności. 

§ 8. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 
1. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co 

umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie 
doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 

2. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki w szkole. 
§ 9. Zadania Przedszkola: 

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 
sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznymi 
poznawczym obszarze jego rozwoju. 

2. Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 
w poczuciu bezpieczeństwa. 

3. Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 
korzystania z rozwijających się procesów poznawczych. 

4. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 
doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 
rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony. 

5. Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 
poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań 

6. Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby 
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie. 

7. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 
samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 
bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o 



zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 
pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 
adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci. 

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 
estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 
środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 

10. Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 
dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości 
oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju 
dziecka. 

11. Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 
intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy. 

12. Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 
uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 
umożliwiających rozwój tożsamości dziecka. 

13. Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 
przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w 
przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 
wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju 

14. Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o 
nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 
istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju. 

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 
osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole 

16. Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 
kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej. 

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 
językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

§ 10. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa w zakresie udzielania 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na 
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i 
czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu 
wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i 
pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym. 

2.  Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu wynika 
w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 
4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 
5) ze szczególnych uzdolnień; 
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 
8) z choroby przewlekłej; 
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
10) z niepowodzeń edukacyjnych; 
11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 
sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

  12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 
 środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom 



polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania 
efektywności pomocy udzielanej dzieciom. 

 4. Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz logopedyczną 
przy współpracy Poradni Psychologicznej –Pedagogicznej nr 2 w Krakowie oraz innymi 
jednostkami.  

 5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i 
nieodpłatne. 

 6.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola. 
 7.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele, 

oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i 
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”. 

 8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

 1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 
 2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 
 kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 
 3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 
 przedszkolnego; 
 4) porad i konsultacji. 

 9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i 
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

§ 11. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa w zakresie organizowania 
opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi. 

1. Kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci niepełnosprawne, wymagające stosowania 
specjalnej organizacji nauki i metod pracy. 

2. Dziecku objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania 
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia. 

3. Dostosowanie programu wychowania przedszkolnego następuje na podstawie 
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego 
uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 

4. W zależności od rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia niepełnosprawności 
intelektualnej, organizuje się kształcenie i wychowanie, które stosownie do potrzeb 
umożliwia naukę w dostępnym dla dziecka zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, 
rewalidację i resocjalizację oraz zapewnia specjalistyczną pomoc i opiekę. 

5. Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie 
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzącym. 

§ 12.  Przedszkole w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia dzieciom możliwość 
korzystania z pomieszczeń do nauczania, wychowania i opieki, placu zabaw, pomieszczeń 
sanitarno-higienicznych i szatni, posiłków. 

 
§ 13.  Przedszkole umożliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, 
etnicznej, językowej i religijnej zgodnie z wolą rodziców. 

1. Dzieciom różnych narodowości i różnych wyznań gwarantuje się: 
1) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrębności narodowej i religijnej, 
2) opiekę w czasie zajęć, w których nie mogą uczestniczyć ze względu na swą kulturową 

odrębność z zastrzeżeniem konieczności akceptacji przez rodzica warunków, w jakich 
funkcjonuje przedszkole (organizację, język, kulturę, obyczaje, żywienie). 

 
 



 
Rozdział 3 

Sposób realizacji zadań przedszkola 
 
§ 14. Warunki i sposoby realizacji zadań: 

1. Zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia 
wspierające rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka 
w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. Wszystkie doświadczenia dzieci 
płynące z organizacji pracy przedszkola są efektem realizacji programu wychowania 
przedszkolnego. Ważne są zatem zajęcia kierowane, jak i czas spożywania posiłków, czas 
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystości przedszkolne, 
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo ważna jest samodzielna zabawa. 

2. Naturalna zabawa dziecka wiąże się z doskonaleniem motoryki  
i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajęć na świeżym powietrzu jest 
elementem codziennej pracy z dzieckiem w każdej grupie wiekowej. 

3. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich 
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji 
oraz chęci zabawy.  

4. Nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju, 
włączając do zabaw i doświadczeń przedszkolnych potencjał tkwiący w dzieciach oraz ich 
zaciekawienie elementami otoczenia. 

5. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli 
powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe 
zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, 
zapewniając mu zdrowy rozwój. 

6. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypełnionym zabawą, która pod okiem specjalistów 
tworzy pole doświadczeń rozwojowych budujących dojrzałość szkolną.  

7. Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, 
zachęcają do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz 
opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają 
rozpocząć naukę w szkole. 

8. W przedszkolu stwarza się warunki umożliwiające dzieciom osłuchanie się z językiem 
obcym w różnych sytuacjach życia codziennego. Poprzez kierowanie do dzieci bardzo 
prostych poleceń w języku obcym w toku różnych zajęć i zabaw, wspólną lekturę książeczek 
dla dzieci w języku obcym, włączanie do zajęć rymowanek, prostych wierszyków, piosenek 
oraz materiałów audiowizualnych w języku obcym.  

9. Dokonując wyboru języka obcego nowożytnego, do posługiwania się którym będą 
przygotowywane dzieci uczęszczające do przedszkola bierze się pod uwagę, jaki język obcy 
nowożytny jest nauczany w szkołach podstawowych na terenie danej gminy. 

10. Każde dziecko ma możliwość korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez 
nieuzasadnionych ograniczeń czasowych.  

11. Przedszkole kształtuje świadomość zdrowotną oraz nawyk dbania o własne zdrowie w 
codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, propaguje wiedzę dotyczącą zdrowego 
stylu życia – higieny, odpoczynku, odżywiania się, wskazuje korzyści płynące z aktywności 
fizycznej, wdraża do zachowań bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych, współpracując 
w tym zakresie z rodzicami.  

 
 
 
 
 
 



 
Rozdział 4 

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi 
 
§ 15.  Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie     
 zajęć poza przedszkolem: 

1. Podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieką osoby dorosłej – 
nauczyciela, pomocy nauczyciela lub woźnej oddziałowej. 

2. Podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest 
poprosić o pomoc innego pracownika przedszkola. 

3. Nauczyciela w jego pracy opiekuńczej, wychowawczej i związanej z zapewnieniem 
dzieciom bezpieczeństwa wspomaga woźna oddziałowa lub pomoc nauczyciela. 

4. Regulamin i zasady organizacji spacerów i wycieczek w przedszkolu są określone 
zarządzeniem dyrektora przedszkola. 

5. Podczas zajęć dodatkowych za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada osoba 
prowadząca te zajęcia. 

6. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegają zasad bezpieczeństwa zgodnie z 
obowiązującymi przepisami, o których zostali pouczeni. 

7. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi 
z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy - bez stosowania leków; 

8. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje 
rodziców o jego stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z 
przedszkola; 

9. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie, z równoczesnym poinformowaniem 
rodziców. 

 
Rozdział 5 

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola 
 
§ 16. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców lub 
upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 

1. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania i 
odbierania dziecka z przedszkola. W przypadku wychowanków Domu Dziecka – dzieci 
powinny być przyprowadzane i odbierane przez wychowawcę; 

2. Dzieci mogą być wyjątkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby pełnoletnie 
upoważnione na piśmie przez rodziców lub prawnych opiekunów. Upoważnienia te 
zawierają imię i nazwisko osoby upoważnionej, jej serię i nr dowodu osobistego. 
Upoważnienie jest własnoręcznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna. 
Upoważnienia dostarczane są osobiście przez rodziców do nauczycielki z grupy i pozostają 
w dokumentacji przedszkola; 

3. Upoważnienie do odbioru dziecka przez osobę nieletnią będzie respektowane przez 
przedszkole wyłącznie wtedy, jeżeli rodzic złoży pisemne oświadczenie, że ponosi pełną 
odpowiedzialność za oboje dzieci w drodze do domu. 

4. Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzić dziecko do drzwi przedszkola, oddając 
pod opiekę dyżurującej woźnej. Woźna dokonuje pomiaru temperatury dziecka oraz pomaga 
mu w czynnościach samoobsługowych. 

5. Nauczyciel zobowiązany jest do wpisania godziny przyjścia dziecka do sali na liście 
ewidencji przyjść i wyjść. 

6. Rodzic lub opiekun powinien zgłosić nauczycielowi lub woźnej chęć odbioru dziecka z 
przedszkola. Nauczyciel wpisuje godzinę odbioru na liście ewidencji przyjść i wyjść. 

7. Woźna odpowiada za bezpieczeństwo dziecka do momentu wprowadzenia go na salę i 
zgłoszenia tego faktu nauczycielce lub do momentu przekazania dziecka pod opiekę rodzica. 



8. Po odebraniu dziecka z przedszkola i zgłoszeniu tego faktu nauczycielce za bezpieczeństwo 
dziecka odpowiada rodzic/opiekun prawny. 

9. W przypadku zgłoszenia się po odbiór dziecka osoby, której stan wskazuje na spożycie 
alkoholu, lub pozostawia ona wrażenie, że nie jest w stanie sprawować opieki nad 
dzieckiem, dziecko nie zostanie oddane pod jej opiekę, a o fakcie tym zostanie 
poinformowany dyrektor przedszkola; 

10. W wypadku, o którym mowa w pkt. 8 nauczyciel jest zobowiązany do zorganizowania 
odbioru dziecka przez inną, upoważniona osobę; 

11. W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upoważnionymi do odbioru dziecka, 
nauczyciel może oddać dziecko jednostce powołanej do opieki nad dziećmi porzuconymi; 

12. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, 
nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców (prawnych opiekunów) o 
zaistniałym fakcie; 

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o 
miejscu pobytu rodziców, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce 1 godzinę. Po 
upływie tego czasu powiadamia się najbliższy komisariat policji o niemożliwości 
skontaktowania się z rodzicami; 

14. Życzenia rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców muszą być 
poświadczone przez stosowne orzeczenie sądowe; 

15. W kwestiach spornych dotyczących odebrania dziecka z przedszkola przez osoby 
nieupoważnione, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić rodzica i Policję. 

 
Rozdział 6 

Formy współdziałania z rodzicami 
 
§ 17. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu 
organizowane będą następujące formy współdziałania z rodzicami: 

1. Indywidualne spotkania z nauczycielami i specjalistami wybranymi przez rodziców; 
2. Zajęcia i imprezy z udziałem rodziców; 
3. Na gazetkach dla rodziców będą zamieszczane artykuły wspomagające działania 

wychowawcze rodziców oraz podnoszące ich kulturę pedagogiczną; 
4. Organizowane wykłady i spotkania z psychologiem, logopedą, innymi specjalistami; 
5. Zebrania ogólne lub grupowe z rodzicami 2 - 3 razy w roku szkolnym. 

 
Rozdział 7 

Organy przedszkola 
 
§ 18. Organami przedszkola są: 

1. Dyrektor przedszkola; 
2. Rada pedagogiczna; 
3. Rada rodziców. 

§ 19. Dyrektor przedszkola w szczególności: 
1. Kieruje działalnością szkoły lub placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 
2. Sprawuje nadzór pedagogiczny; 
3. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
4. Realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 
5. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki zaopiniowanym przez 

radę placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może 
organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły lub placówki; 

6. Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w 
czasie zajęć organizowanych przez placówkę; 



7. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 
8. Współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 
9. Stwarza warunki do działania w placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej placówki; 

10.  Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego ucznia; 

11. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych placówce nauczycieli i 
pracowników niebędących nauczycielami. 

12.  Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki; 
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły lub placówki; 
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i placówki, w 

sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 
pracowników szkoły lub placówki. 

13. Dyrektor placówki w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą placówki, radą 
pedagogiczną, rodzicami. 

14. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły lub placówki zastępuje go wicedyrektor. 
 
§ 20. W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem placówki w 
zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

1. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele 
zatrudnieni w przedszkolu. 

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby 
zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym 
przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 
których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 
form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor placówki. 
4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po 

zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 
Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z 
inicjatywy dyrektora placówki, rady placówki, organu prowadzącego placówkę albo co 
najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 
zgodnie z regulaminem rady. 

6. Dyrektor placówki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 
szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 
informacje o działalności przedszkola. 

§ 21. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
1. Zatwierdzanie planów pracy szkoły lub placówki po zaopiniowaniu przez radę szkoły lub 

placówki. 
2. Podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce, 

po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców. 
3. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki. 
4. Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 
placówki. 

§ 22. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 



1. Organizację pracy placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych. 
2. Projekt planu finansowego placówki. 
3. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
4. Propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych 

prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

§ 23. Dyrektor placówki wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 
§ 24. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub placówki albo jego zmian i 
przedstawia do uchwalenia radzie szkoły lub placówki. 
§ 25. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placówce 
§ 26. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 
najmniej połowy jej członków. 
§ 27. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są 
protokołowane. 
§ 28. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw 
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich 
rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki. 
§ 29. W przedszkolu działa rada rodziców, które reprezentuje ogół rodziców uczniów. 
§ 30. W skład rady rodziców wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych 
wyborach przez zebranie rodziców wychowanków placówki; 
§ 31. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

1) Wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 
2) Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady oraz przedstawicieli rad 

oddziałowych 
§ 32. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów placówki, organu 
prowadzącego placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 
we wszystkich sprawach placówki. 
§ 33.  Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-
profilaktycznego placówki; 

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 
placówki; 

3) Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora. 
§ 34. W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, rada rodziców może 
gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

1. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin. 
2. Fundusze mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. 
3. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym 

rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez radę 
rodziców. 

§ 35. Organy przedszkola współdziałają ze sobą w celu stworzenia jak najlepszych warunków 
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakości pracy przedszkola 
§ 36. Organy przedszkola współdziałają ze sobą w sposób gwarantujący każdemu z nich 
możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. 

1. Każdy z organów organizuje zebrania i spotkania zgodnie z planem pracy na dany rok. 
2. Organy przedszkola zobowiązane są do wzajemnej wymiany informacji o planowanych  

i podejmowanych działaniach poprzez: 
1) Udział przedstawicieli Rodziców w posiedzeniach Rady Pedagogicznej; 
2) Udział dyrektora lub przedstawicieli Rady Pedagogicznej w zebraniach Rady Rodziców, 

co najmniej 2 razy w roku; 
3) Informowanie o podjętych decyzjach przekazywane w kąciku dla Rodziców. 



3. Na wniosek jednego z organów o zwołanie wspólnego zebrania dyrektor jest zobowiązany 
określić termin zabrania i powiadomić wszystkie organy o ustalonym terminie. 

§ 37. Ewentualne spory pomiędzy organami przedszkola rozwiązywane są w drodze negocjacji 
pomiędzy przewodniczącymi poszczególnych organów. Wyniki negocjacji są protokołowane i 
przekazywane do wiadomości zainteresowanych stron. 

1. W razie zaistnienia konfliktu między organami: radą rodziców i radą pedagogiczną - 
dyrektor przedszkola powołuje komisję rozjemczą, w skład, której wchodzą rzecznicy obu 
stron oraz mąż zaufania akceptowany przez strony konfliktu. 

2. W razie zaistnienia konfliktu między radą pedagogiczną i dyrektorem - dyrektor przedszkola 
powołuje komisję rozjemczą, w skład, której wchodzą osoby akceptowane przez strony 
konfliktu; 

3. W razie zaistnienia konfliktu między radą rodziców i dyrektorem - dyrektor przedszkola 
ustala termin posiedzenia rady pedagogicznej z udziałem stron konfliktu. 

4. Na podstawie dokumentów oraz rozmowy, komisja na swoim zebraniu zapoznaje się  
z istotą konfliktu. Komisja rozstrzyga konflikt w tajnym głosowaniu. Od decyzji komisji 
przysługuje odwołanie w terminie 14 dni do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór 
pedagogiczny lub innej instancji, w zależności od rodzaju i istoty sprawy. 

5. W przypadku braku osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola o 
istniejącym sporze powiadamia organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny w zależności od kompetencji, podejmuje on decyzje rozstrzygające kwestie 
sporne. Decyzja organu jest ostateczna 
 

Rozdział 8 

Organizacja pracy przedszkola 
 

§ 38. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy – z dniem 31 sierpnia 
następnego roku. 
§ 39. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, 
w którym dziecko kończy 7 lat. 
§ 40. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak 
niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 
§ 41. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać 
objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 
§ 42. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w 
przedszkolu. 
§ 43. Obowiązek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się z początkiem 
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 
§ 44. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są 
zobowiązani do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia; 
§ 45. Dzieci w wieku 3–5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w 
przedszkolu. 
§ 46. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu., z 
początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 3 lata 
§ 47. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego kontynuuje 
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu. 
§ 48. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział. 
§ 49. Oddział przedszkola obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, 
zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności. 
§ 50. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli 
zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań oraz z uwzględnieniem propozycji 



rodziców dzieci danego oddziału. 
§ 51. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem do czasu zakończenia 
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziału. 
§ 52. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora 
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju 
niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców. 
§ 53. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono 
opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z 
uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 
§ 54. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 
programową wychowania przedszkolnego, program wychowania przedszkolnego, program rozwoju 
przedszkola, plany miesięczne opracowane przez nauczycielki poszczególnych grup. Decyzja 
wyboru programu należy do nauczyciela. 
§ 55. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w 
przedszkolu trwa 60 minut. 
§56. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości 
rozwojowych dzieci, z tym, że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć z języka 
mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego i zajęć 
rewalidacyjnych powinien wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut; 
2) z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut 

§ 57. Czas trwania zajęć w tym zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do 
możliwości rozwojowych dzieci. 
§ 58. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany jest 
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej z wychowankami w danym roku 
szkolnym. 

1. W dzienniku umieszcza się szczegółowy rozkład dnia dla danego oddziału 
2. Do dziennika wpisuje się alfabetyczny wykaz wychowanków, daty i miejsca ich urodzenia 

imiona i nazwiska rodziców, (prawnych opiekunów), adresy ich zamieszkania i adresy 
mailowe oraz odnotowuje frekwencję ich na zajęciach, a także oznaczenie realizowanego 
programu nauczania. 

3. Fakt prowadzenia zajęć potwierdza się podpisem. 
$ 59. Przedszkole posiada dzienniki do zajęć prowadzonych dodatkowo. 

1. W dzienniku zajęć dodatkowych wpisuje się tygodniowy plan zajęć, alfabetyczny wykaz 
dzieci i ich frekwencję, indywidualny program pracy z dzieckiem, tematy prowadzonych 
zajęć, ocenę postępów dzieci i wniosków do dalszej pracy. 

§60. Dokumentacja przebiegu nauczania może być udostępniona: 
1) przedstawicielom organu prowadzącego; 
2) przedstawicielom organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 
3) rodzicom na ich życzenie w części dotyczącej informacji o ich dziecku z zapewnieniem 

ochrony danych osobowych innych dzieci i rodziców; 
4) pracownikom naukowym i studentom, za zgodą dyrektora - w zakresie badań prowadzonych 

na terenie przedszkola w obecności dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazanej. 
 
Rozdział 9 

Czas pracy przedszkola 
 
§61. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ 
prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców. 

1. Termin przerwy pracy przedszkola, ustalony przez organ prowadzący, każdego roku jest 



podawany do 30 marca. Dyrektor przedszkola do końca kwietnia podaje do wiadomości 
rodziców adresy przedszkoli dyżurujących w czasie wakacji. 

§ 62. Przedszkole czynne jest w godzinach 6.30 – 17.00 
§ 63. Przedszkole zapewnia dzieciom możliwości korzystania z 5 bezpłatnych godzin od godz. 8.00 
do 13.00. 
 
Rozdział 10 

Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu 
 
§ 64. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu określa organ prowadzący. 

1. Zasady te reguluje UCHWAŁA NR CXIII/3053/23 RADY MIASTA KRAKOWA 
z dnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie określenia wysokości opłat za korzystanie z 
wychowania przedszkolnego uczniów objętych wychowaniem przedszkolnym w 
przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków. 

2. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin 
dziennie od 8 do 13. 

3. Rodzice ponoszą odpłatność za korzystanie przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki 
poza czasem od 8 do 13 do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 
6 lat. 

4. Za każdą godzinę korzystania przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki poza czasem 
od 8 do 13 ustala się opłatę w wysokości 
1) 1,30 zł 
2) 0,65 zł – dla rodzin objętych Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+ lub 

Programem pn. Kraków dla Rodziny „N” 
3) 0 zł – dla rodzin objętych zarówno Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+ jak i 

Programem pn. Kraków dla Rodziny „N” 
5. Dzieci w wieku lat 6 korzystają z bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki w pełnym 

wymiarze czasu pobytu w przedszkolu. 
6. Rodzice dzieci ponoszą odpłatność za wyżywienie. 
7. Opłata za wyżywienie to koszty produktów żywnościowych ustalone w postaci dziennej 

stawki żywieniowej. 
8. Cały koszt żywienia pokrywają Rodzice proporcjonalnie do ilości posiłków: 

1) dzieci korzystających z 3 posiłków pokrywają 100% stawki żywieniowej; 
2) dzieci korzystających z 2 posiłków pokrywają 80% stawki żywieniowej; 
3) dzieci korzystających z 1 posiłku (obiad) pokrywają 60% stawki żywieniowej; 
4) dzieci korzystających z 1 posiłku (śniadanie lub podwieczorek) pokrywają 20% stawki 

żywieniowej. 
9. Opłatę za przedszkole i wyżywienie należy uiszczać za dany miesiąc z dołu, do 14 dnia 

następnego miesiąca. 
 
Rozdział 11 

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników 
 
§ 65. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 
§ 66. Nauczyciel podczas pełnienia obowiązków służbowych lub w związku z ich pełnieniem 
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w 
Kodeksie Karnym. 
§ 67. Dyrektor i organ prowadzący przedszkole są zobowiązani do występować z urzędu  
w obronie nauczyciela, którego uprawnienia zostały naruszone. 
§ 68. Nauczyciele: 

1. Zapewniają bezpieczeństwo dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole. 



2. Współdziałają z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem 
prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania 
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących 
dziecka, jego zachowania i rozwoju. 

3. Planują i prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiadają za jej jakość. 
4. Prowadzą obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb 

rozwojowych dzieci oraz dokumentują te obserwacje. 
5. Współpracują ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę 

zdrowotną i inną. 
§ 69. Nauczyciel obowiązany jest: 

1. Rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania 
związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez 
szkołę. 

2. Wspierać każde dziecko w jego rozwoju. 
3. Dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. 
4. Kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 
człowieka. 

5. Dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

§ 70. Ze względu na to, że przedszkole prowadzi siedem oddziałów utworzone zostało   stanowisko 
wicedyrektora. 
§ 71.  Zadania wicedyrektora określa dyrektor przedszkola w szczegółowym zakresie obowiązków, 
które umieszczone są w aktach osobowych. 
§ 72. Wicedyrektor przedszkola zobowiązany jest do: 

1. Nadzorowania pracy oddziałów w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej i 
opiekuńczej nauczycieli, pracy personelu administracji i obsługi, estetyki i czystości 
pomieszczeń, 

2. Prowadzenia pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej w wymiarze ustalonym w 
projekcie organizacyjnym przedszkola, 

3. Sprawdzania planów miesięcznych nauczycieli, 
4. Prowadzenia i omawiania hospitacji z wyznaczonymi nauczycielami, 
5. Prowadzenie ewidencji dzieci przedszkola, 
6. Współpracy z rodzicami, 
7. Prowadzenia akt osobowych pracowników przedszkola, 
8. Comiesięcznego rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli, 
9. Zastępowania dyrektora w czasie jego nieobecności, 
10. Właściwego zabezpieczenia i prawidłowego używania pieczęci nagłówkowej               

przedszkola oraz pieczęci imiennej, 
11. Wykonywania poleceń dyrektora i prac wynikających z organizacji pracy przedszkola. 

§ 73. Wicedyrektor posiada upoważnienie do podejmowania decyzji w pilnych sprawach  
w czasie nieobecności dyrektora. 
§ 74. Zadania nauczyciela określa dyrektor przedszkola w oparciu o obowiązujące przepisy  
i formułuje je w szczegółowym zakresie obowiązków, które umieszczone są w aktach osobowych 
pracownika. 

 
Rozdział 12 

Prawa i obowiązki dzieci 
 
§ 75. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniają dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed 
przemocą, ochronę i poszanowanie ich godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie. 



§ 76. Dzieci mają prawo do: 
1. Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie 

z zasadami higieny pracy umysłowej. 
2. Przebywania w przedszkolu urządzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci, 

możliwościami placówki. 
3. Organizacji dnia, która zabezpiecza higieniczny tryb życia, właściwie zorganizowany 

wypoczynek, bezpieczne zażywanie ruchu. 
4. Uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciągu całego dnia zgodnie z 

możliwościami percepcyjnymi. 
5. Zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych. 
6. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania 

godności osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb. 
7. Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym. 
8. Zaspokajania własnych potrzeb rozwojowych. 
9. Doskonalenia i rozwijania swoich zdolności i zainteresowań. 
10. Wyrażania własnych sądów i opinii. 
11. Swobodnej zabawy. 

§ 77. Do obowiązków dziecka należy: 
1. Poszanowanie godności rówieśników i dorosłych. 
2. Szanowanie wytworów innych dzieci. 
3. Uczenie się i przestrzeganie reguł współżycia w grupie. 
4. Wykonywanie czynności samoobsługowych i porządkowych na miarę swoich możliwości. 
5. Poszanowanie sprzętu i zabawek znajdujących się na terenie przedszkola. 


