Statut
Samorzadowego Przedszkola nr 9
w Krakowie.



Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 1. Nazwa przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole nr 9 w Krakowie.
§ 2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ul. Mlaskotow 2 a, 30- 117 Krakow.
§ 3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:
1. Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.
2. Zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
3. Przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
4. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
§ 4. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
§ 5. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw z siedzibg przy Placu Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakéw.
§ 6. Organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 7. Nauczanie i wychowanie dzieci - respektujac chrzescijanski system wartosci - za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzg rozwijaniu poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata. Przedszkole winno zapewni¢
kazdemu dziecku warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypelniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

§ 8. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka.

1. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki w szkole.

§ 9. Zadania Przedszkola:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wospieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dob6r tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspétdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju
Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole

Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 10. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1.

2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegblnosci:

3.

1) Dpolpriw o$i;

4) Ol TburTh [TThow[Tilllub [molji;

5) [TIIITTTgo6lyth uldollilh;

6) [HplIyfillTylh trudlo$[i wulllliu [ig;

7) Ld[filytow komp [ tl11ji1 [Tburllh [priwl[0s(i jel ykowylh;

8) z choroby prz/wlikl(j;

9) [lytullji krylylowylh lub trlum/(ty 1T ylh;

10) lilpowod[Th [duk[Tyjylh;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
‘poloblm [ped TTilJ[TTTu wol Tgo i koltlktlini Srodowilkowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom



~

9.

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

. Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz logopedyczng

przy wspotpracy Poradni Psychologicznej —Pedagogicznej nr 2 w Krakowie oraz innymi
jednostkami.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rolwijljalyh uldol {11}

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-[pot TTT 1 lor[ Tl Tylh [Tje¢ o [hirlktir[TItlt[pluty[I1ym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
prildlTkollTgo;

4) porad 1 konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 11. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa w zakresie organizowania
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1.

2.

5.

Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne, wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie programu wychowania przedszkolnego nast¢puje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktdre stosownie do potrzeb
umozliwia nauk¢ w dostepnym dla dziecka zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje 1 resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opiekg.

Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 12. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z pomieszczehn do nauczania, wychowania i opieki, placu zabaw, pomieszczen
sanitarno-higienicznych i szatni, positkow.

§ 13. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej zgodnie z wolg rodzicow.

Dzieciom réznych narodowosci i réznych wyznan gwarantuje si¢:

1) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrebnosci narodowej i religijnej,

2) opieke w czasie zaje¢, w ktorych nie mogg uczestniczy¢ ze wzgledu na swa kulturowa
odrgbnos¢ z zastrzezeniem koniecznosci akceptacji przez rodzica warunkow, w jakich
funkcjonuje przedszkole (organizacje, jezyk, kulture, obyczaje, zywienie).



Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 14. Warunki i sposoby realizacji zadan:

1.

10.

1.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci
ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkéw, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Naturalna zabawa dziecka wiaze si¢ z doskonaleniem motoryki

i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu jest
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy.

Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzeh ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

W przedszkolu stwarza si¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec¢ i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek
dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek
oraz materialéw audiowizualnych w jezyku obcym.

Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktérym beda
przygotowywane dzieci ucz¢szczajace do przedszkola bierze si¢ pod uwage, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

Kazde dziecko ma mozliwos$¢ korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Przedszkole ksztattuje sSwiadomo$¢ zdrowotng oraz nawyk dbania o wtasne zdrowie w
codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, propaguje wiedz¢ dotyczaca zdrowego
stylu zycia — higieny, odpoczynku, odzywiania si¢, wskazuje korzysci ptynace z aktywnosci
fizycznej, wdraza do zachowan bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych, wspétpracujac
w tym zakresie z rodzicami.



Rozdzial 4
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 15. Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza przedszkolem:

1. Podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opiekg osoby dorostej —
nauczyciela, pomocy nauczyciela lub woznej oddziatowe;.

2. Podczas zajec 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna oddziatowa lub pomoc nauczyciela.

4. Regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu sg okreslone
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

5. Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, o ktérych zostali pouczeni.

7. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy - bl [ /[tolow[ il 1[kow;

8. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z
prildlTkoll]

9. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

Rozdzial 5

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 16. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

1.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola. W przypadku wychowankéw Domu Dziecka — dzieci
powilly by¢ priyprow[d[ 1111 odbilt[ T Ipr[ITiwylhow[w¢;

Dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby pelnoletnie
upowaznione na pismie przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw. Upowaznienia te
zawieraj3 imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, jej seri¢ i nr dowodu osobistego.
Upowaznienie jest wlasnorgcznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.
Upowaznienia dostarczane sg osobiscie przez rodzicéw do nauczycielki z grupy i pozostaja
w dokum(Tt[Tji priTdTkol ]

Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe¢ nieletnig begdzie respektowane przez
przedszkole wytgcznie wtedy, jezeli rodzic ztozy pisemne o§wiadczenie, ze ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za oboje dzieci w drodze do domu.

Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do drzwi przedszkola, oddajac
pod opieke dyzurujacej woznej. Wozna dokonuje pomiaru temperatury dziecka oraz pomaga
mu w czynnos$ciach samoobstugowych.

Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania godziny przyjscia dziecka do sali na liScie
ewidencji przyjs¢ i wyjsc.

Rodzic lub opiekun powinien zgtosi¢ nauczycielowi lub woznej che¢ odbioru dziecka z
przedszkola. Nauczyciel wpisuje godzing odbioru na liscie ewidencji przyjs¢ i wyjs¢.
Wozna odpowiada za bezpieczenstwo dziecka do momentu wprowadzenia go na sal¢ i
zgloszenia tego faktu nauczycielce lub do momentu przekazania dziecka pod opieke rodzica.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Po odebraniu dziecka z przedszkola i zgtoszeniu tego faktu nauczycielce za bezpieczenstwo
dziecka odpowiada rodzic/opiekun prawny.

W przypadku zgloszenia si¢ po odbidr dziecka osoby, ktdrej stan wskazuje na spozycie
alkoholu, lub pozostawia ona wrazenie, ze nie jest w stanie sprawowac opieki nad
dzieckiem, dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o fakcie tym zostanie

poil formow! [y dyrlktor priTd/Tkol ]

W wypadku, o ktérym mowa w pkt. 8 nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania
odbioru d[il Tkl Ipr( 11118, upow!Z[iol [ lolobg;

W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka,
nullylill mozloddl ¢ dlilTko jidl ot Tpowoll11j do opi'ki [1d dlilémi por[ulol ymi;
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
zaistniltym flk[i[]

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskac¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce 1 godzing. Po
uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwos$ci
koltlktow[Tilllie [rod[i[Tmi;

Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢
poswildlTol T priTTitolow [ [lor [ TTTTTill[adowl(]

W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i Policjg.

Rozdzial 6
Formy wspétdzialania z rodzicami

§ 17. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu
organizowane bg¢da nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1. Indywidul1[TIlpotk[ TilI[I[TalTylildimi i [plTj1iltimi wybr[ Tymi prillirodlilow;
2. [jelilli impr(1y [ud[{[1[m rodliléw;
3. Na gazetkach dla rodzicéw beda zamieszczane artykuty wspomagajace dziatania
wylhow[w[ITJrodl[il6w or[[Ipodlol[Ta[1Tlilh kulture pldlgogi 113g;
4. Orgllilowl T wyktldy i [potk[Till[jplylhologilm, logoplda, il ymi [p[ljliltimi;
5. Zebrania og6lne lub grupowe z rodzicami 2 - 3 razy w roku szkolnym.
Rozdzial 7
Organy przedszkola
§ 18. Organami przedszkola s3:
1. Dyrlktor prildlTkol ]
2. RidlIpldlgogil 11T}
3. Radarodzicow.
§ 19. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1. KiltujldlitCos84g [Tkoty lub pliTowki or[TirlpriTTTtujlja [T Twlatr]
2. [priwujlllTdlér pldlgogillly;
3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego popr! 1/ ktyw([ T Id[i[}[ Tillprol drowotl [}
4. ROIilujCuthwity ridy pldigogil111j, podjetliw rim(Th jij komp[t[11ji [t[Towig ylh;
5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rade placowki 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
orgl lilow[ ¢ [dmililtr[[yjla, fil[ITowai golpod r[ 1§ obltuge [Tkoty lub pllTéwki;
6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

(T je¢ orgl Tilow! Ty h prilTipllTowke;



7.
8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

Wykonuje inne zad [ Tillwylik[ja[ Tl priIpiloéw [TTTTgoly h;

Wipotdar T Tkot mi wyz[Tymi w org/ [i[11ji priktyk pldlgogil 1Tylh;

Stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych

organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wylhow[w(11j, opilkunlI1jiilTow[lyjl 1] pllTowki;

Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego uczni! j

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych placéwce nauczycieli i

pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) [TtrudfiCHCE A D T ally A orl Dil Ly th prilowlikow [Tkoty lub pliTéwki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
prilowlikom [Tkoty lub pllTowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i placowki, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki.

Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg placéwki, radg

pedagogiczng, rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastgpuje go wicedyrektor.

§ 20. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placoéwki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1.

2.

het

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placéwki.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora placéwki, rady placéwki, organu prowadzacego placéwke albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

§ 21. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1.

2.

3.
4.

Zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki.

Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwce,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki.

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

§ 22. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



Organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Projekt planu finansowego placowki.

Wiiolki dyrlktor[ o priy[ I TTilI[ T Tylildom od[TTT1TH, [Tgrod il Lyh wyrdzlilh;
Propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 23. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

§ 24. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie szkoty lub placéwki.

§ 25. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce

§ 26. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§ 27. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

§ 28. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki.

§ 29. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktére reprezentuje ogét rodzicOw ucznidw.

§ 30. W skiad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw wychow [ kow plTéwki;

§ 31. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) Wiwletr[1§ [trukture i tryb prily ridy;

2) Szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych

§ 32. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw placéwki, organu
prowadzacego placéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach placéwki.

§ 33. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profil (kty [ TTTgo pllTé6wki;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
pliTowki;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§ 34. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

1. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

2. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.

3. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§ 35. Organy przedszkola wspéidziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola

§ 36. Organy przedszkola wspéidziatajg ze sobg w sposéb gwarantujacy kazdemu z nich
mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

1. Kazdy z organéw organizuje zebrania i spotkania zgodnie z planem pracy na dany rok.

2. Organy przedszkola zobowigzane sa do wzajemnej wymiany informacji o planowanych

i podejmowanych dziataniach poprzez:
1) Udziat przedstawicieli Rodzicéw w posiedzeniach Rl dy Pld[gogilI11j;
2) Udziat dyrektora lub przedstawicieli Rady Pedagogicznej w zebraniach Rady Rodzicéw,

"o [jmlilj 2 r[1y w roku;

3) Informowanie o podjetych decyzjach przekazywane w kaciku dla Rodzicow.

Ll S



3. Na wniosek jednego z organéw o zwotanie wspdlnego zebrania dyrektor jest zobowigzany
okres$li¢ termin zabrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym terminie.

§ 37. Ewentualne spory pomi¢dzy organami przedszkola rozwigzywane s3 w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczacymi poszczegdlnych organéw. Wyniki negocjacji sg protokotowane i
przekazywane do wiadomosci zainteresowanych stron.

1. W razie zaistnienia konfliktu mi¢dzy organami: radg rodzicéw i rada pedagogiczng -
dyrektor przedszkola powotuje komisj¢ rozjemcza, w sktad, ktérej wchodza rzecznicy obu
stron oraz mgz zaufania akceptowany przez strony konfliktu.

2. W razie zaistnienia konfliktu mi¢dzy radg pedagogiczng i dyrektorem - dyrektor przedszkola
powotuje komisje rozjemcza, w sktad, ktérej wchodzg osoby akceptowane przez strony
ko [fliktu;

3. W razie zaistnienia konfliktu miedzy radg rodzicoéw i dyrektorem - dyrektor przedszkola
ustala termin posiedzenia rady pedagogicznej z udziatlem stron konfliktu.

4. Na podstawie dokumentéw oraz rozmowy, komisja na swoim zebraniu zapoznaje si¢
z istotg konfliktu. Komisja rozstrzyga konflikt w tajnym gtosowaniu. Od decyzji komisji
przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub innej instancji, w zaleznosci od rodzaju i istoty sprawy.

5. W przypadku braku osiggnig¢cia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola o
istniejagcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w zaleznosci od kompetencji, podejmuje on decyzje rozstrzygajace kwestie
sporne. Decyzja organu jest ostateczna

Rozdzial 8
Organizacja pracy przedszkola

§ 38. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nast¢pnego roku.

§ 39. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat.

§ 40. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 41. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac¢
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 42. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

§ 43. Obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 44. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
Lobowia 111 do [Ipwlillilrlgul ¥ Tgo ulleII111{dE Tk el

§ 45. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

§ 46. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu., z
poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata

§ 47. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

§ 48. Podstawow3 jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial.

§ 49. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 50. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji



rodzicéw dzieci danego oddziatu.
§ 51. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
§ 52. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.
§ 53. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§ 54. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3g wychowania przedszkolnego, program wychowania przedszkolnego, program rozwoju
przedszkola, plany miesi¢czne opracowane przez nauczycielki poszczegdlnych grup. Decyzja
wyboru programu nalezy do nauczyciela.
§ 55. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
§56. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajgc
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 miliit;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut
§ 57. Czas trwania zaje¢ w tym zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.
§ 58. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢, w ktérym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej z wychowankami w danym roku
szkolnym.

1. W dzienniku umieszcza si¢ szczegétowy rozktad dnia dla danego oddziatu

2. Do dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz wychowankéw, daty i miejsca ich urodzenia
imiona i nazwiska rodzicéw, (prawnych opiekunéw), adresy ich zamieszkania i adresy
mailowe oraz odnotowuje frekwencj¢ ich na zajeciach, a takze oznaczenie realizowanego
programu nauczania.

3. Fakt prowadzenia zaj¢¢ potwierdza si¢ podpisem.

$ 59. Przedszkole posiada dzienniki do zaje¢ prowadzonych dodatkowo.

1. W dzienniku zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ tygodniowy plan zajec, alfabetyczny wykaz
dzieci i ich frekwencjg, indywidualny program pracy z dzieckiem, tematy prowadzonych
zajec, oceng postepoéw dzieci i wnioskow do dalszej pracy.

§60. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udost¢gpniona:

1) prilditiwilillom org/lu prow(dlalgo;

2) prilditiwilillom orglTu [priwujallgo [Tdlér pldlgogillly;

3) rodzicom na ich zyczenie w cze$ci dotyczacej informacji o ich dziecku z zapewnieniem
ochrony danych osobowylh i[Ty[h dlilTi i rod[i[éw;

4) pracownikom naukowym i studentom, za zgodg dyrektora - w zakresie badan prowadzonych
na terenie przedszkola w obecnosci dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazane;.

Rozdzial 9
Czas pracy przedszkola

§61. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
1. Termin przerwy pracy przedszkola, ustalony przez organ prowadzacy, kazdego roku jest



podawany do 30 marca. Dyrektor przedszkola do konca kwietnia podaje do wiadomosci
rodzicéw adresy przedszkoli dyzurujacych w czasie wakacji.
§ 62. Przedszkole czynne jest w godzinach 6.30 — 17.00
§ 63. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos$ci korzystania z 5 bezptatnych godzin od godz. 8.00
do 13.00.

Rozdziat 10
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

§ 64. Zasady odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu okresla organ prowadzacy.
1. Zasady te reguluyje UCHWALA NR CXI11/3053/23 RADY MIASTA KRAKOWA
z dnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym w
przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow.
2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie od 8 do 13.
3. Rodzice ponosza odptatnos¢ za korzystanie przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki
poza czasem od 8 do 13 do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy
6 lat.
4. Zakazda godzing korzystania przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki poza czasem
od 8 do 13 ustala si¢ optate w wysokosci
1) 1,30 zt
2) 0,65 zt — dla rodzin objetych Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+ lub
Programem pn. Krakéw dla Rodziny ,,N”
3) 0 zt — dla rodzin objgtych zar6wno Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+ jak i
Programem pn. Krakéw dla Rodziny ,,N”
5. Dzieci w wieku lat 6 korzystaja z bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w pelnym
wymiarze czasu pobytu w przedszkolu.
Rodzice dzieci ponoszg odptatnos$¢ za wyzywienie.
7. Optata za wyzywienie to koszty produktéw zywnosciowych ustalone w postaci dziennej
stawki zywieniowe;j.
8. Caty koszt zywienia pokrywaja Rodzice proporcjonalnie do ilosci positkow:
1) difti korly(tljalyh [13 politkéw pokryw(ja 100% [tiwki zywilTiow!(];
2) dzieci korly(tljalylh [12 politkdw pokryw!ja 80% [tlwki zywilliow!];
3) dlilli korlyltljalylh (1 politku (obild) pokrywlja 60% [tlwki zywilTiow[j;
4) dzieci korzystajacych z 1 positku ($niadanie lub podwieczorek) pokrywajg 20% stawki
Zywieniowe;j.
9. Opfate za przedszkole i wyzywienie nalezy uiszcza¢ za dany miesigc z dotu, do 14 dnia
nastepnego miesigca.
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Rozdziatl 11
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw

§ 65. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
§ 66. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
Kodeksie Karnym.
§ 67. Dyrektor 1 organ prowadzacy przedszkole sa zobowigzani do wystepowac z urzedu
w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia zostaty naruszone.
§ 68. Nauczyciele:
1. Zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.



2. Wspdldzialajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Planuja i prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiadajg za jej jakosc.

4. Prowadzg obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

5. Wspdlpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng.

§ 69. Nauczyciel obowigzany jest:

1. Rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

2. Wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju.

3. Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

4. Ksztalci¢ 1 wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

5. Dbac¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladéw.

§ 70. Ze wzgledu na to, ze przedszkole prowadzi siedem oddziatéw utworzone zostalo stanowisko
wicedyrektora.

§ 71. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola w szczegétowym zakresie obowigzkéw,
ktére umieszczone sg w aktach osobowych.

§ 72. Wicedyrektor przedszkola zobowigzany jest do:

1. Nadzorowania pracy oddzialéw w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej nauczycieli, pracy personelu administracji i obstugi, estetyki i czystosci
pomieszczen,

Prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w wymiarze ustalonym w
projekcie organizacyjnym przedszkola,
Sprawdzania planéw miesigcznych nauczycieli,
Prowadzenia 1 omawiania hospitacji z wyznaczonymi nauczycielami,
Prowadzenie ewidencji dzieci przedszkola,
Wspétpracy z rodzicami,
Prowadzenia akt osobowych pracownikéw przedszkola,
Comiesigcznego rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli,
Zastepowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
0. Wiasciwego zabezpieczenia i prawidlowego uzywania pieczeci nagldéwkowe;]

przedszkola oraz pieczeci imiennej,

11. Wykonywania polecen dyrektora i prac wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 73. Wicedyrektor posiada upowaznienie do podejmowania decyzji w pilnych sprawach
w czasie nieobecnosci dyrektora.
§ 74. Zadania nauczyciela okresla dyrektor przedszkola w oparciu o obowigzujgce przepisy
1 formutuje je w szczegdétowym zakresie obowigzkow, ktére umieszczone sa w aktach osobowych
pracownika.
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Rozdzial 12
Prawa i obowiazki dzieci

§ 75. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong¢ przed
przemocy, ochrong i poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.



§ 76. Dzieci majg prawo do:
1. Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j.
2. Przebywania w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci,
mozliwosciami placowki.
3. Organizacji dnia, ktéra zabezpiecza higieniczny tryb zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu.
4. Uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z
mozliwosciami percepcyjnymi.
5. Zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych.
Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb.
7. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
8. Zaspokajania wtasnych potrzeb rozwojowych.
9. Doskonalenia i rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan.
10. Wyrazania wtasnych sagdéw i opinii.
11. Swobodnej zabawy.
§ 77. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
Poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych.
Szanowanie wytworéw innych dzieci.
Uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie.
Wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzagdkowych na miar¢ swoich mozliwosci.
Poszanowanie sprzetu i zabawek znajdujacych si¢ na terenie przedszkola.
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