AUZLE L i wspORCTESHES

s Krakewie MOCAK P
50-702 Krakéw, ul. Lipowa 4 FuB

WP G75-14-27-073 03.01.2024

Pieczec Data
PROJEKTPEANU-FHINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY#

PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2024

Nazwa 1 adres Muzeum Sztuki Wspolezesnej w Krakowie MOCAK
30-702 Krakow Lipowa 4
Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa 8900 000.00 v/

Dotacja celowa z budzetu Miasta Krakowa -
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Projelt-planu-finansewege-/ Plan finansowy* - w podziale na zadania

Diziat / Rozidzial /Paragral o sosmess ses monin ssmens oo

Kategoria Zrédla finansewania . ....... ccoowen convnnus wnmmoesens

Catkowita kwota dotacji dla Instytucji (suma Zadan):...

Nazwa zadania: DKI - Dzialalno$¢ kulturalna instytucji

8 900 000 \/

Nazwa dzialania

Kwota

MSW/DKI

8 900 000"/

Zadanie Razem

§ 900 000{

Nazwa zadania: DBR - Zadania dzielnic

Nazwa dzialania

Kwola

Zadanie Razem

Nazwa zadania: BOD - Budzet obywatelski dzielnic

Nazwa dzialania

Kwota

Z.adanie Razem

Nazwa zadania: BOO - Budzet obywatelski ogélnomiejski

Nazwa dzialania

Kwota

Zadanie Razem

a /]
* niepotrzebne skreslié Glowny KS{‘;QGW)'
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Ryszard Cyganek
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Nazwa Instytucji  Muzeum Sztuki Wspaélezesnej w Krakowie MOCAK

Dzial/Rozdzial 921/92118/2480 Kategoria zrodla finansowania GWSMK

Etaty (pw./plan) 55/58

10 880 + 441 =11 321
9353 +441= 9979

Powierzchnia catkowita (w m2):

w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2):

I. PLAN PRZYCHODOW

w 71
Bizewidyreane Projekt planu /
Lp. Wyszezegolnienie Plan 1a “Flw]lﬁ']i.[‘/, Jl”lmll"‘ %
. 01.01.2023 rok Wylkonanie® (5:4)
72 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 s s
i Stan naleznoéci na poczétc'k roku 320 000 272 969 367000 207,72%
Stan zobowiazai na poczatek roku 290 000 294 913 160 000  54,25%
Stan srodkow pienieznych na poczatek roku 970 000 9213201 963716 104,60%
L Przychody Z!.I,‘ sprz’edai}' uslug dzialalnosci 4 2 057 000 L 2213316 2580 000 716.57%
podstawowej - ogolem, w tym:
za bilety 1 020 000 1053278 1 100 000| [04,44%
za programy i wydawnictwa 550 000 511136 550 000 707,60%
inne (jakie, wyszczegdlnié) /487 000 1/ 648 902 V930 000| 143,32%
dofinansowanic wystaw 140 000 160 300 310 000] [193,39%
wynajem 92 000 133 772 150 000 [712,13%
pozostale uslugi (bartery), licencje 255000 354 830 470 000] 132,46%
II. |Zmiana stanu produktdw 260 000 30 000 345 000| 1150,00%
111. |Pozostale przychody, w tym: “/ 7 858 350 M9217 833 V9044 000 98,11%
dotacja podmiotowa z budzetu GMK \/7 741 350 1/9 103 250 '/ 8900000 97,77%
dotacja celowa z budzetu GMK 0 0 0
dotacja z budzetu UM 0 0 0
dotacja z budzetu MK 0 0 0
pozostale przychody (jakie, wyszczegolnic) v 117000 V114 583 V144 000| 125,67%
przychody z operacji finansowych 55000 43 565 60 000| 137,73%
pozostate przychody operacyjne 18 000 35513 70000 197,11%
przychody z amorlyzacji sfinans.dotacjami 44 000 35505 14 000| 39,43%
1V. |Zyski nadzwyczajne 0 0 0
Przychody ogolem (I + 11 + 111 +IV) ~ 10175 350 11461 149 11969 000| 104,43%

* niepotrzebne skresli¢
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II. PLAN KOSZTOW - OGOLEM

w ozl

Przewi(ly\\’.ane Projekt planu /
Lp. Wyszezegdlnienie e wykonan!e." Plan* #
01.01.2023 rok Wykonanie*® (5:4)
78 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5 6
I. |Koszty dzialalno$ci podstawowej 9 855 350 10572 183 11589000 109,62%
1. |Amortyzacja 142 000 167 558 142 500 85,05%
2. |Zuzycie materialow 200 000 253 625 305000( 120,26%
3. |Zuzycie energii 1200 000 1200 000 1350000 112,50%
4. |Uslugi obee, w tym: /2 536 600 ~J 2 664 860 \/2 995 000 112,39%
transportowe 200 000 206 945 180 000 86,98%
remontowe B 0 49 100 50 0001 101,83%
czynsze 273 600 263 815 315000]  119,40%
pozostale (jakie, wyszczegdlnic) \2 063 000 \ 2 145000 /2450 000] 114,22%
realizacja programow artystycznych 881 000 . 985 000 1200 000 121,83%
k-t utrzymania budynku, uslgi tel.| 1182000 I 160 000 1250 000] 107,76%
5. |Wynagrodzenia ogolem, w tym: 4 4006 250 - N 4 848 545 5286 000 109,02%
wynagrodzenia osobowe 4249 250 4615649 5091 000  110,30%
honoraria pracownikow wlasnych 12 000 14 000 15000] 107,14%
pozostale (jakie, wyszczegolnic) ¢+ 205 000 218 894 v 180 000 82,23%
umowy zlecenie 110 000 177 333 120 000 67,67%
umowy o dzielo 95 000 a1s61] 60000  144,37%]
6. :)J’:;e:zpicczcnia spoleczne i inne $wiadczenia, w 7 984 000 o 1 064 861 1 105000] 103,77%
sktadka na ubezpieczenia spoleczne
od wynagrodzei osobowych i honorariéw 740 000 766 247 800 0001 104,40%
pracownikéw wlasnych
odpis na ZFSS 100 000 105 289 115000{ 109,22%
pozostale $wiadczenia (jakic, wyszezegdlnic) 144 000 193 325 190 000 98,28%
ZUS od umow zlecenie i FP 92 000 109 156 100 000 91,61%
Swiadczenia na rzecz pracownik. PPK 52 000 84 169 90 000| 106,93%
7. |Podatki i oplaty, w tym dzierzawa 223 000 232 587 260 000] 111,79%
8. |Pozostale koszty, w tym: M 103 500 J 140 149 145 500{ 103,82%
podroze stuzbowe krajowe 21 000 28 114 40 000 142,28%
podréze stuzbowe zagraniczne 31000 43 812 35000 79,89%
inne koszty (jakie, wyszezegolnic) 451500 M 68223 ¥ 70 500 103,34%
koszty finansowe 5500 8 882 5500 61,92%
koszly ubezpieczei 46 000 59 341 65000 109,54%
II. |Pozostale koszty dzialalnodci podstawowej 320000 434 157 380 000 87,53%
1L |Koszty ogélem (I +11), w tym: 10175 350 “11 006340 /11969000 108,75%
koszty utrzymania obiektu/obiektow ** 2 380 000 2 380 000 2900 000| 121,85%
koszty utrzymania 1 m2 obiektw/obiektow ** 4210,23 v210,23 o/ 256,16 121,85%
Stan naleznosci na koniec roku 450 000 567 000 300 000 52,91%
Stan zobowigzan na konice roku 450 000 160 000 400 000  250,00%
Stan $rodkéw pienieznych na koniec roku 1460 300 963 716 970 000 100,65%

* - niepotrzebne skresli¢
#% _ koszly utrzymania budynku obejmuja: zuzycie energii (media), czynsze, $rodki czystosci, koszty uslug outsourcingu

(sprzatanie, serwisy, ochrona, monitoring), podatki i optaty
N
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III. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

wzl
Przewidywane o .
o Plan na 01.01.2023 | wykonanie / Frajeld plami/ %
Lp. Wyszezegolnienie . Plan *
rok Wykonanie * s 2024 rok (5:4)
za 2023 rok ‘
1 2 3 4 5 6
Przychody ogolem 10175350 11461 149 Y11 969 000| 104,43%
1
! {ym: acj: i % . [
w tym: dotacja podmiotowa z budzetu 7741 350 /9103 250 1 8900 000] 97.77%
GMK
2 |Koszty ogdlem (10 175 350 ~ 11006 340 11969 000 108,75%
3 |Wynik finansowy 0 v 454 809 0 0.00%
4 Udzial dotacji podmiotowej w 76.08% 79.43% 7436%| 93.62%

przychodach ogdlem (%)

* niepotrzebne skresli¢
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1V. PLAN ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU PLAC
wzi
Prte\'.‘id_\'\\'.anc Projekt planu /
ip. tiszezeiitiiont Plan na !)1.0[.2023 '.'.;):lfon"lrl!ei Plan * %
rok Wykonanie (5:4)
7a 2023 rok bk 2l ok
1 2 3 1 5 6
1 Liczba pracownikow na dziefi 31.XI1 w osohach, 64 g 62 J B 103%
wtym: -
dyrektor 1 1 1 100%
z-ca/z-cy dyrektora 2 2 2 100%
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 7 6 7 117%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 8 9 8 89%
pracownicy meryloryczni (m.in-astystyczni-
instrukterzy, bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 19 18 19 106%
konsenwatorzy)*
pracownicy obslugi 27 26 24 104%
7 Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty). v 60 | 55 J 58 105%
W Lym:
pelnozatrudnicni 50 46 50 109%
dyrektor 0,75 0,75 1,00 133%
z-calz-cy dyrektora 2,00 2,00 2,00 100%
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 7,00 6,00 7,00 117%
administracja (w tym: specjalidcl, imspekiorzy) 7,00 7,00 7,00 100%
p:cm\.niu_\ meryloryczni (n.in -artystyesii- B
instruktorzy, bibliotekarze. muzealnicy, kuratorzy, 18,00 17,00 18,00 106%
konserwatorzy)* | |
pracownicy obslugi - . 25,25 - 22,25 23,00 103%
. |Przecietne wynagrodzenic miesigezne " ; 2
> |poz. 4o+ dbl 4ol : poz. 2 6/15*.\\'1\*111: 598 A 7336 105%
dyrektor 18 889 18 262 20000 110%
z-ca/z-cy dyrcklora 14969 15023 16 250 108%
kadra kicrownicza, w tym giowni ksiggowi 7857 9681 9 000 93%
administracja (w tym: specjalisci, inspektery) 5595 7200 7 500 104%
pracownicy merytoryczni (m.in.-artystyezni-
instrakterzy, bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy. 4639 56306 5995 106%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 51281 6192 6 504 105%
4. |Fundusz wynagrodzen ogolem: (poz. a, b, ¢, d) ~ 4 466 250 \J 4848 543 5286 000 109%
a |wynagrodzenia osobowe, w tym: Wo4249 250 V4615649 Y 5091000 110%
dyrektor 170 000 164 361 240 000 146%
z-ca/z-cy dyrektlora 359 250 360 554 390 000 108%
kadra kicrownicza, w tym glowni ksiggowi 660 000 697011 756 000 108%
administracja (w tym: specjalisci, inspekterzy) 470 000 604 803 630 000 104%
pracownicy merytoryczni (m.in.-antystyezi-
instruktorzy, bibliotckarze, muzealnicy, kuratorzy, 990 000 1135746 1280000 113%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 1600 000 1653174 1795 000 109%
b |honoraria ogdlem, w tym: 12 000 14 000 15000 107%
b.1 honoraria pracownikéw wlasnych, w tym: 12000 \/ 14000 \J/ 15000 107%
dyrcktor
z-calz-cy dyrcktora
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi
administracja (w tym: specjalisci. inspelktorzsy)
pracownicy merytoryczni (m.in.-artystyezssi-
insteuktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 12 000 14 000 15000 107%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 0 0 0 0%
¢ [inne, w tym: 205 000 218 894 180 000 82%
c¢.1 pracownikaw wlasnych, w tym:
dyrektor
z-cafz-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (m.in-artystyesni-
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy,
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi
d |agencyjno-prowizyjne 0 0 P‘Auln:}”i(“-ﬂl Aoy 0

* . niepotrzebne skreslié (powinny pozostac tylko grupy pracownikéw bedace w strukturze instytucji)
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V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w71
Przewidywane " )
2 e s Plan na 01.01 2023 wykonanie/ Eryeit pl‘fmu ¥ %
Lp. Wyszezegdlnienie i Plan *
rok Wykonanie* 1 2024 rok (5:4)
za 2023 rok
1 2 3 1 5 6
I Fundusz wynagrodzen ogélem: 4466250 4848 543 5986 000 109.02%
(zal. 1V, poz. 4), w tym:
1 [Wynagrodzenia zasadnicze 2 969 000 3260 579 3400 000 104,28%
2 |Wysluga lat 319250 350 041 370 000 105,70%
3 |Dodatki funkeyjne 120 000 145 172 159 000 109.53%
4 |Premie, nagrody kwartalne 300 000 399 075 480 000 120,28%
5 |Nagrody 180 000 170 800 230 000 134,66%
i Nagrody jubilcuszowe - kwota 12 000 11 800 35000 296,61%
Tosé¢ osob 1 1 3 300,00%
. Odprawy emerytalne - kwota 0 17 892 32 000 178,85%
llos¢ osob 0 1 1 100,00%
8 |Honoraria wlasne 12 000 14 000 15000 107,14%
9 |Honoraria obce 0 0 0 0,00%
10 |Podwyzki wlasne 144 000 0 140 000 0,00%
Inne (Jaklt? - wyszezegolnic) 25 000 50 095 25 000 49.91%
eodz.nadliczbowe
umowy o dzicto 95 000 41 561 60 000 144,37%
1T lumowy zlecenia 110 000 177333 120 000 67,67%
ekwiwalent za urlop 0 2 341 0 0,00%
dodatki specjalne 180 000 207 854 220 000 105,84%

niepotrzebne skresli¢
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VIC. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - MUZEA, GALERIE

Pl'zc\\'id_v\\"ane Projeke planal .
Lp. Wsserilifcnly Jc'dn. Plan na 01.01.2023 wylconanlcfl Plan * Yo
e | Wi | g |69
1 2 3 4 5 6 7
1. |Oddzialy ** ilos¢ 0 0 0 0.00%
2. |Wystawy stale ilosé 3 3 4 133.33%
3. |Wystawy czasowe ilog¢ 11 11 8 72,13%
w siedzibic ilosé 11 11 7 63,64%
poza siedziba ilodé 0 0 1 0.00%
krajowe ilosé 11 i1 7 63.64%
zagraniczne ilosé 0 0 i 0,00%
4. |Kwerendy i informacje *** ilosé 25 25 25 100.00%
5. |Konserwacja eksponatow ilosé 25 25 25 100.00%
6. |Przyrost zbioréw ilosé 12 81 80 98.77%
7. |Imprezy ilos¢ 12 5 5 __IOB.DO%
8. |Uczestnicy imprez ilogé 500 348 400 114.94%
9. |Zwiedzajacy ogdlem ilogé 110 000 98 724 105 000 106.36%
10. |Zwiedzajacy bezplatnie ilogé 700 200 200 100,00%
11. |Koszt 1 zwiedzajacego zl ‘\,-’!92,50 No111.49 V113,99 102.25%
12. [Doplata GMK do 1 2wicdzajacego 2l 170,38 ooss00] Vo osaz6|  102.13%
13. |Wplyw od 1 zwiedzajacego 71 W 2213 23,88 \J 2023  122.38%
14. |Srednia cena biletu zl 9,27 10,67 10,48 98.19%
i nicpotrzebne skresli¢
ik ilos¢ oddzialdw bedaeych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury

wskaZnik orientacyjny
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RUZok s S OHE) WSPORCTESHES

w Hrakowis MOCAK ;
50-702 Krakow, ul. Lipowa 4 PF-7

WP O75-14-27-070 03.01.2024
Pieczec Data
PRQJEIQ"—IH:AN—U—FI:NA:NSQ“LE—GQ / PLAN FINANSOWY *
PRZYCHODOW I KOSZTOW INWESTYCJI INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK 2024

Nazwa i adres Muzeum Sztuki Wspolezesnej w Krakowie MOCAK, 30-702 Krakéw ul. Lipowa 4

Dzial/Rozdzial 921/92118

Kategoria zrodla finansowania GWSMK

Przewidywane
L. Plan na 01.01.2023ro0k wykonanie/ Projekt planu / Plan*
Lp. Wyszezegdlnienie Wykonanie*
za 2023 rok na 2024 rok
/ 2 3 4 5
I |ZRODLA FINANSOWANIA INWESTYCII 3 988 300 1560 723 5718 300
- )“_“_m;m___“_ I D L ]| A 20
- $rodki wilasne 150 000 101 813 645 000
- dotacja z budzetu Miasta 1 838 300 578 000 2813300
- inne (jakie, wyszezegdlnic): 2000 000 880910 2260 000
Dotacja MKiDN 0 470 000 0
Dotacja SKOZK . 2 000 000 410910 2260 000
I |WYDATKINA INWESTYCIE 3 988 300 1 560 723 5718 300
wWlym:
1)|Zakupy inwestycyjne - zakres rzeczowy
(wyszczegolnic) 150 000 770 794 200 000
Zakup do kolekcji MOCAK-u 100000) 670794 100 000
Zakup srodkow tlwalych i Biblioteki 50 000 100 000 100 000
Zadania inwestlycyjne
2)|np.: budowa, modernizacja - zakres rzeczowy 3 838 300 789 929 5518300
(wyszczegolnic)
Modernizacja Kossakowki 3 838 300 789 929 5203 300
Modernizacja IT ) 0 0 315000
D*(él

* nicpotrzebne skrcsllc

‘ G!own)/ Ksieﬂﬂw‘f )

Dotacja z budzetu na inwestycje;

zaffgi( y( anak

Adnotacje o sprawdzeniu

** wypelnia instytucja

7
votafinil Pologka. ...

Dyrektor instytucji

DYRER

I, ; 7 4:1/3:%:”

yrektor

komérki or gamzac,) J‘le_] UMK na prawach
wydzialu spla\gﬂqucej nadzor

".

2 813 300 zl (dwa miliony osiemset trzynascie trzysta 00/ ;EOO)
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