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,, Krnko1·1le MOCAK 

:W-702 Kraków, ul. Lipowg 4 
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Pieczęć 

03.01.2024 

PF -6 

Data 

P-R-GJE-1(...'.f-PLANU FJNANSO'NEGO / PLAN FINANSOWY* 
PRZYCHODÓW I KOSZTó,v 

INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2024 

Nazwa i adres Muzeum Sztuki Współczesnej w Krakowie M.OCAK 
30-702 Kn-1ków Lipowa 4 

Dotacja podmiotowa z budżetu Miasta Krakowa 8 900 000.00 \J 

Dotacja celowa z budżetu Miasta Krakowa 

D 
Muzeum Wi 

w 

Sporządził Dyrektor instytucj i 

Adnotacje o sprawdzeniu 

nórki organizacyjnej 
UMK na rm:vach \\1ydzialu 

sprav, 1jącej nadzór 

ZIALU 

Dyre , or mJl 8 LUT. 2024 
* niepotrzebne skreślić 

I 

I vVplynQto 
I r 
I -

,. ~) 1 dal .fJ-.</?.1.{. : .. Z..~. 
l 

po,lpiR .... 

KIEROWNIK REFERATU 

~ n«.Pry.Jrk. 
F,l.Ol.~l 



-P-rojeł«-jł1-&1Ht---HtttHłS~Wego--- / Plan finansowy;, - w podziale na zadania 

Dział / Rozdzia ł /Paragraf . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 921 /92 11 8/2480 / 

Kategoria źród ła finansowania ....... . .. . ... ......... ....... .... . .. GWSMK J 
Całkowita hvota dotacji dla Instytucji (suma Zadafi):.. . 8 900 OOO V 

Nazv,1a zadania: DKI - D;;,.ia l alność kulturalna instytucji 

Nazwa działani a Kvvota 

MSW/DIU 8 900 ooo \J 

Zadanie Razem 8 900 ooo 

Nazwa zadania: DBR - Zadania dzielnic 

Nazwa działania Kwota 

Zadanie Razem 

Nazwa zadania: BOD - Budżet obywatelski dzielnic 

Nazwa działania Kwota 

Zadanie Razem 

Nazwa zadania: BOO - Budżet obywatelski ogólnomiejski 

Nazv,,a działania K,vota 

Zadanie Razem 

* niepotrzebne skreślić 



Nazwa Instytucji Muzeum Sztuki Współczesnej w Krakowie MOCAK 

Dział/Rozdział 921 /92118/2480 Kategoria źródła finansowania G\VSMK 

Etaty (pw./plan) 55/58 

Powierzchnia całkowita (w m2) : 

w tym: powierzchnia użytkowa (w m2): 

I O 880 + 441 = 11 32 1 

9 353 + 441 = 9 979 

I. PLAN P RZYCHODÓW 

Lp. Wyszczególn icn ie 

I 2 

Stan na leżnośc i na początek roku 

Stan zobowiązai1 na początek roku 

Stan środków pieniężnych na początek roku 

1. 
Przyc hody ze sprzed aży usług działalności 
podstawowej - ogółem , w tym: 

za bilety 

za programy i wydawnictwa 

inne Uakie, wyszczególnić) 

dofinansowanie wystaw 

wynajem 

pozostałe usługi (barte ry), licencje 

II. Zmiana stanu produktów 

Hl. Pozostałe przychody, w tym: 

dotacja podmiotowa z budżetu GMK 

dotacja celowa z budżetu GMK 

dotacja z budżetu UM 
dotacja z budżetu MK 
pozostałe przychody Uakie, wyszczególnić) 

przychody z operacji finansowych 

pozostałe przychody operacyjne 

przychody z amortyzacji sfinans.clotacjami 

IV. Zyski nadzwyczajne 
Przychody ogółem (I + Il + III + IV) 

* niepotrzebne skreślić 

GlównDZf l!t 
RyszaiJ'{t 

Plan na 
O I.O 1.2023 rol< 

3 

320 ooo 
290 ooo 
970 ooo 

\J 2 057 ooo 

I 020 OOO 

550 ooo 
I/ 487 ooo 

140 ooo 
92 ooo 

255 ooo 

260 ooo 
\.} 7 858 350 

V 7 741 350 

o 
o 
o 

V 117 000 

55 ooo 
18 ooo 
44 ooo 

o 
'1 10 175 350 

PF-6 

wzl 

Przcwiclywanc Projekt phrnu / 
wy komrn ic/ 

Plan* 
% 

\Vykonanic* (5:4) 
za 2023 rok 

na 2024 rok 

4 5 6 

272 969 567 ooo 207,72% 

294 913 160 ooo 54,25% 

921 320 963 716 10./,60% 

\J 22133 16 2 580 ooo 116,57% 

I 053 278 I 100 OOO 104,44% 

5 11 136 550 ooo 107, 60% 

J 648 902 V 930 OOO 143,32% 

I 60 300 3 1 O ooo 193,39% 

133 772 150 ooo 112,13% 

354 830 470 ooo 132,46% 

30 ooo 345 ooo 1150,00% 

\J 9 217 833 V 9 044 ooo 98,11% 

\] 9 I 03 250 V 8 900 ooo 97,77% 

o o 
o o 
o o 

V 114 583 v 144 ooo 125,67% 

43 565 60 ooo 137,73% 

35 513 70 ooo 197,11% 

35 505 14 ooo 39,43% 

o o 
\J 11 461 149 11 969 OOO 104,43% 



Il. PLAN KOSZTÓW - OGÓŁEM wzl 

Przewidywane 
Projekt planu/ 

Plan na wykonanie/ % 
Lp. \Vyszrzególnienic 

01.01.2023 rok \Vykonanic* 
Plan* 

(S:4) 

za 2023 rok 
na 2024 rok 

1 2 3 4 5 6 

I. Koszty działalności podstawowej 9 855 350 IO 572 183 11 589 ooo l09,62% 

1. Amortyzacja 142 ooo 167 558 142 500 85,05% 

2. Zużycie materiałów 200 ooo 253 625 305 ooo 120,26% 

3. Zużycie energii 1 200 ooo I 200 OOO l 350 ooo l 12,50% 

4. Usługi obce , w tym: .J 2 536 600 -V 2 664 860 ,12 995 ooo 11 2,39% 

transportowe 200 ooo 206 945 180 ooo 86,98% 

remontowe o 49 100 50 ooo 101,83% 

czynsze 273 600 263 81 5 3 I 5 OOO 119,40% 

pozosta łe (jakie, wyszczególnić) ,12 063 ooo \J 2 14 5 ooo 1/2 450 ooo 114,22% 

realizacja programów artystycznych 88 1 ooo 985 ooo I 200 000 12 1,83% 

k-1 utrzymania budynku, usłgi le i. I 182 000 I 160 OOO I 250 OOO l07,76% 

5. ·wynagr odzenia ogółem, w tym: ,) 4 466 250 . 4 848 543 5 286 ooo 109,02% 

wynagrodzenia osobowe 4 249 250 4 6 15 649 5 09 1 ooo 110,30% 

honoraria pracowników własnych 12 ooo 14 ooo 15 ooo 107,14% 

pozostałe (jakie, wyszczególnić) , , 20 5 ooo " 2 18 894 \J 180 ooo 82,23% 

umowy zlecenie 11 0 ooo 177 333 120 ooo 67,67% 

umowy o dzieło 95 ooo 4 1 56 1 60 ooo 144,37% 

6. 
Ubezp ieczen ia społeczne i inne świadczenia, w 984 ooo I 064 861 I 105 OOO l03,77% 
ty m: 

składka na ubezpieczenia społeczne 

od wy11agrodze11 osobowych i honorariów 740 ooo 766 247 800 ooo 104,40% 

pracowników własnych 

odpis na ZFŚS 100 ooo 105 289 11 5 ooo l09,22% 

pozostałe świadczen ia (jakie, wyszczególni ć) 144 ooo 193 325 190 ooo 98,28% 

Z US od umów z lecenie i FP 92 ooo 109 156 100 ooo 91,61 % 

Świadczenia na rzecz pracownik. PPK 52 ooo 84 169 90 ooo 106,93% 

( 7. Podatki i opiaty, w tym dzierżawa 223 ooo 232 587 260 ooo 111 ,79% 

8. Pozostałe koszty, w tym: V 103 500 J 140 149 145 500 103,82% 

podróże służbowe krajowe 21 ooo 28 114 40 ooo 142,28% 

podróże służbowe zagraniczne 31 ooo 43 812 35 ooo 79,89% 

inne koszty (jakie, wyszczególnić) J 5 I 500 V 68 223 " 70 500 103,34% 

koszty finansowe 5 500 8 882 5 500 61,92% 

koszty ubezpiecze11 46 ooo 59 341 65 ooo 109,54% 

II. Pozostałe koszty działalności podstawowej 320 ooo 434 157 380 ooo 87,53% 

III. Koszty ogółem (I+ II), w tym: \ń o 115 350 \J 11006340 V 11 969 ooo 108,75% 

koszty utrzymania obiektu/obiektów ** 2 380 ooo 2 380 ooo 2 900 ooo 121,85% 

koszty utrzymania I m2 obiektu/obiektów** ,1 2 10,23 V2 J0,23 J 256, 16 121 ,85% 

Stan należności na koniec roku 450 ooo 567 ooo 300 ooo 52 91% 

Stan zobowiązai1 na koniec roku 450 ooo 160 ooo 400 ooo 250,00% 

Stan środków pieniężnych na koniec roku 1460300 963 716 970 ooo 100,65% 

* - niepotrzebne skreślić 

** - koszty utrzymania budynku obejmują : zużycie energii (media), czynsze, środki czystości, koszty usług outsourcingu 

(sprzątanie, serwisy, ochron itoring), podatki i opiaty 

Glówn 

Ryszar 



III. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO 

w zł 

Przewidywane 
Projekt planu / 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan na 01.01.2023 wykonanie/ Plan * 

% 

rok Wykonanie* 
na 2024 rok 

(5:4) 
za 2023 rok 

I 2 3 4 5 6 

Przychody ogó łem 101 75350 J 11 46 1 149 '-' 11 969 000 104,43% 

I 
w !ym: dotacja podmiotowa z budżetu 

7741 350 
GMK 

-J 9 I 03 250 \J 8 900 ooo 97,77% 

2 Koszty ogó łem , ( I O I 7 5 3 5 O , J 11 006 340 
,, 

11 969 OOO 108,75% 

., 

.) Wynik fi nansowy o I 454 809 o 0,00% 

4 
Udział dotacji podmiotowej w 

76,08% 79,43% 74,36% 93,62% 
przychodach ogółem (%) 

" n iepo!rzebne skreślić 

rnówofJJJ/1 
RyszarWp1'arfe1~ 



IV. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC 
wzl 

Pr,ewi!lywanc 
Projekt planu/ 

Plan na 01.01.2023 wykonanie/ % 
Lp. \Vyszczególnirnic rok \\'yko1rnnic* 

Plan• 
(5:4) 

za 2023 rok 
na 2024 rok 

I 2 3 4 5 6 

I. 
Liczba pracowników na dzicr'1 31.XII w osolrnch, 

.J 64 62 J 64 103% 
wtvm: v 
dyrektor J l I 100% 

z-ca/z-cy dyrektora 2 2 2 100% 

kadra kierownicza, w tym g ló,,11i ksi~gowi 7 6 7 117% 

ad111inistracja (w tym: specjaliści, inspek-teney) 8 9 8 89% 

pracom1icy merytorycmi (m.in.-atty;;ty~zni;-
instruk-toFry, bibliotekarze, 111uzcalnicy, kurator1.y, 19 18 19 106% 

konserwator1.y)* 

pracmrnicy obsługi 27 26 27 IO.Jo/o 

2. 
Średnioroczne zatrndnicnic (w pr1.cliczcniu na etaty), 

Wt\'m: 
' J 60 \ / 55 v SS 105% 

pclnozalrudnieni 50 46 50 109% 

dyrektor 0,75 0,75 1,00 133% 

z-ca/z-cy dyr~ktora 2,00 2,00 2,00 100% 

kadra kiermrnicza, w tym glóm1i księgowi 7,00 6,00 7 ,00 117% 

administracja (w tym: specjaliści, i~eFcy) 7,00 7,00 7,00 100% 

praC0\\1licy lllt' l)tOl)CLJli (m.in.-aflj~i, 
H-l5tfttkt-9Fc)', bibliotcknrLc. muzealnicy. kuratorzy. 18,00 17,00 18,00 106% 

konserwatorzy)• 

pracm, nicy obsługi 25,25 22,25 23,00 103% 

3. 
Przecięlnc wynag rodzenie mies ięczne 

111oz. -la + .Jbl + -lei : 11oz. 2 : 6/12*, w t1•m: 
5 918 7 01 5 7 336 105% 

dyrektor 18 889 18 262 20 ooo 110% 

z-ca/z-cy d) rektora 1-ł 969 15 023 16 250 108% 

kadra kierownicza, w lym główni ksirnowi 7 857 9 681 9 ooo 93% 

administracja (w ty111: specjaliśc i , inspekłłlney) 5 595 7200 7 500 10-1% 

pracom1icy mcrytorycmi (m.in.-aFtystye,,J1i, 
instmkteFc)', bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 4 639 5 636 5 995 106% 

konserwatorzy)* 

praco,,11icy obsługi S 281 6 192 6 50.J 105% 

4. Fundusz wynagrodze1i ogółem : (poz. a, b, c, d) ✓ 4 466 250 \) 4 848 5-13 5 286 ooo 109% 

a wynagrodzenia osobowe, w tym: \J 4 2-19 250 , 1 4615 649 \ J S 091 ooo 110% 

dyrektor 170 ooo 16.J 361 240 ooo 146% 

z-ca/z-cy dyrektora 359 2SO 360 SS.J 390 ooo 108% 

kadra kierownicza, w t}111 gló,,11i ksirnowi 660 ooo 697 011 756 ooo 108% 

administracja (w tym: specjaliści , inspekteney) 470 ooo 60.J 803 630 ooo 10-1% 

praco,,11icy mer)1oryczni (m.in.--artystyemi;-
tns-tmlaefl'cy, bibliotckarLC, muzealnicy, kuratorzy, 990 ooo I 135 746 I 280 OOO 113% 

konserwatorzy)* 

praco,,11icy obsługi I 600 OOO I 653 174 I 795 OOO 109% 

b honoraria ogółem, w tym: 12 ooo 14 ooo 15 ooo 107% 

b.l honoraria pracowników własnych, w tym: V 12000 V 14 ooo \I 15 ooo 107% 

dyrektor 

z-ca/z-cy dyrektora 

kadra kiermrnicza, \I' tym gló,111i ksi~gowi 

administracja (w tym: specjaliści, insi~) 

praeo\\11icy mer)1oryczni (m.in.--artystyemi;-
ins-t~, bibliotekarLc, muzealnicy, kuratorzy, 12 ooo 14 ooo 15 ooo 107% 

konserwatorzy)* 

praco\\11icy obsługi o o o 0% 

C inne, w tym: 205 ooo 218 894 180 ooo 82% 

c.1 pracowników własnych, w tym: 

dyrektor 

z-ca/z-cy dyrektora 

kadra kiero1,11icza, w tym glóm1i księgowi 

administracja (w tym: specjaliści, inspekleFc)') 

praco1111icy mer}10r)'Czni (m.in.--artystyeni;-
instmk-teney, bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 

konserwatorLy}* 

pracmrnicy obsługi 

d agencyj no-1u-owizyj nc o o ,-,p __ _ /!; Il / /_ o 
* - nicpotrl'.cbnc skreślić (powinny pozostać tylko grupy pracom1ików będące w strukturze inst}1ucji) .J~k Rvsz Q 



V. DODATKO\VA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PŁAC 

w zl 

Przewidywane 
Projekt planu / 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan na Ol.Ol 2023 wykonanie/ 

Plan * 
% 

rok \Vykonanie* (5:4) 
za 2023 rok 

na 2024 rok 

I 2 3 4 5 6 

I 
F undusz wynagrnclzci1 ogółem: 

4 466 250 4 848 543 5 286 ooo 109,02% 
(zal. IV, poz. 4), w tym: 

1 Wynagrodzenia zasadnicze 2 969 ooo 3 260 579 3 400 ooo 104,28% 

2 Wysługa lal 3 19 250 350 04 1 370 ooo 105,70% 

3 Dodatk i funkcyjne 120 ooo 145 172 159 ooo 109,53% 

4 Premie, nagrody kwarta lne 300 ooo 399 075 480 ooo 120,28% 

5 Nagrody 180 ooo 170 800 230 ooo 134,66% 

Nagrody j ubi leuszowe - kwota 12 ooo 11 800 35 ooo 296,61 % 
6 

Ilość osób I I 3 300,00% 

Odprawy emerytalne - kwota o 17 892 32 ooo 178,85% 
7 

Ilość osób o I I 100,00% 

8 Honoraria własne 12 ooo 14 ooo 15 ooo 107, 14% 

9 Honoraria obce o o o 0,00% 

IO Podwyżk i własne 144 ooo o 140 ooo 0,00% 

Inne Uakie - wyszczególnić) 
25 ooo 50 095 25 ooo 49,91 % 

omh n <>rl(i f" 71111w P. 

umowy o dzieło 95 ooo 4 1 56 1 60 ooo 144,37% 

11 umowy zlecenia 11 0 ooo 177 333 120 ooo 67,67% 

ekwiwalent za urlop o 2 34 1 o 0,00% 

I dodatki specjalne 180 ooo 207 854 220 ooo 105,84% 

niepotrzebne skreślić 



VI C. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - lVI UZEA, GALERIE 

Lp. 

I 

I. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

I I. 

12. 

13. 

14. 

*** 

Jedn. Plan na 01.01.2023 
\ \'yszczcgóln icn ie 

111i:1ry rok 

2 3 4 

Oddziały** ilość o 
Wystawy stale ilość 3 

Wystawy czasowe ilość 11 

w siedzibie ilość 11 

poza s i edzibą ilość o 
krąjowc ilość 11 

zagraniczne i lość o 
Kwerendy i informacje*"'* i lość 25 

Konserwacja eksponatów ilość 25 

Przyrost ,biorÓ\\. ilość 12 

Imprezy ilość 12 

Uczestnicy imprez ilość 500 

Zwiedzający ogółem ilość 11 0 ooo 
Zwiedzający bezpłatnie ilość 700 

Koszt I zwicdzajqccgo zł Jn .5o 
Dopł ata GMK do I zwiedzajqcego zł 70,38 

' Wpływ od I zwiedzającego 7.) ,, 22, 13 

Średni a cena biletu zł 9,27 
.. , 

niepotrzebne skreslic 

ilość oddziałów b9dących w strukturze organizac)'.jncj instytucji kultury 
wskaźnik orientaC)'.iny 

Przewidywane 
Projekt planu / 

wykonanie/ % 
\\'y konanic* 

Plan * 
(6:5) 

za 2023 rok 
na 2024 rok 

5 6 7 

o o 0,00% 

3 4 133,33% 

11 8 72,73% 

11 7 63,64% 

o I 0,00% 

11 7 63,64% 

o I 0,00% 

25 25 100,00% 

25 25 100.00% 

81 80 98,77% 

5 5 100.00% 

348 400 114.94% 

98 724 105 ooo 106,36% 

200 200 100,00% 

\) 111 ,49 v 11 3,99 102,25% 

\} 83,00 \j 84,76 102,13% 

\) 23,88 v 29,23 122,38% 

10,67 10,48 98, 19% 



til!Li . ",. ililO \'1511ÓHHSNEJ 
i~ ii.ruko~1i; MOCAK 

3-0-702 Kroków, ul. LipOW{\ ~ 
NIP 075-'l/4·•27-O'/ 0 

Pieczęć 

PF-7 
03.01.2024 

Data 

PROJEKT PLANU FJNANSO'NEGG / PLAN FINANSOWY 1
' 

PRZYCHODÓW I KOSZTÓW INWESTYCJI INSTYTUCJI KULTURY 
NA ROK 2024 

Nazwa i adres M uzeum Sztuki Współczesnej w Krakowie MOCAK, 30-702 Kraków ul. Lipowa 4 

Dział/Rozdział 921/92118 Kategoria źródła finansowania GWSMK 

Przewidywane 
Plan na O I.O l.2023rok wykonanie/ Projekt planu / Plan* 

Lp. Wyszczególnienie Wykonanie* 

za 2023 rok na 2024 rok 
I l 3 ./ j 

I ŹRÓDLA FINANSOWANIA INWESTYCJI 3 988 300 I 560 723 5 7 18 300 
w tym: 
- środk i własne 150 ooo 101 813 645 ooo 
- dotacja z budżetu Miasta I 838 300 578 ooo 2 813 300 
- inne Uakie, wyszczególnić): 2 ooo ooo 880 91 O 2 260 ooo 

Dotacja MKiDN o 470 ooo o 
Dotacja SKOZK 2 ooo ooo 4 10 9 10 2 260 ooo 

II WYDATKI NJ\ INWESTYCJE 3 988 300 I 560 723 5 7 18 300 
w tym: 

I) Zakupy inwestycyjne - zakres rzeczowy 
(wyszczególnić) 150 ooo 770794 200 ooo 

Zak~p do kolekcji MOC/\K-u 100 ooo 670 794 100 ooo 
Zakup środków trwałych i Biblioteki 50 ooo 100 ooo 100 ooo 

Zadania inwest)'C)'.inc 
2) np.: budowa, modernizacja - zakres rzeczowy 3 838 300 789 929 5 518 300 

(wyszczególnić) 

Modernizacja Kossakówki 3 838 300 789 929 5 203 300 
--· 

Modernizacja IT o o 3 15 ooo 
-

ov -r/- tl,.f L,,,f/ 

• ,okpotmb,oo skfl M"'J ,~--- -, 
............ ---w~(, a~~·.: .olo:~ .. ......... s;~~/ Dyrektor in ytucji 

Adnotacje o sprawdzeniu 
DYREKTQ[{ \V'l'I) 

/../,\ cU 

l~ Katarzy,A 1, ,. ............ ~ -~ ;;,;· k;~;.· ... ............ ... 
komóck; o,g,,,;,,~ 1ej UMK na prawach 

wydziału sp ·a ~'ującej nadzór 

Dotacja z budżetu na inwestycje; 2 813 300 zł (dwa miliony osiemset trzynaście trzysta 00/ 00) 

** wypełnia inst)1ucja Z-ca DYREKTO ZIALU 

... ... .... .. ..... . .. ... ... .................... . 
Renata Tch ffyfe tf§PBM 

O 8 LUr. 2024 


