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o Hrokowie MOCAK
50-702 Krekéw, ul. Lipowa 4 PP
WP G75-14-27-073 03.01.2024
Pieczeé Data
PROJEKT-PLANU-EINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY*

PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2024

Nazwa i adres Muzeum Sztuki Wspolezesnej w Krakowie MOCAK

30-702 Krakow Lipowa 4
Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa 8 900 000.00 /

Dotacja celowa z budzetu Miasta Krakowa -
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Projektplanu-finansewego-/ Plan finansowy* - w podziale na zadania

Diziat { Rozdzial /PaEBIAT ... vco iis Sommens nassshie sxmaiens sy inds

Kateporia Zrodia nansowania .o mes s sovssni v i s s GWSMK +/
Calkowita kwota dotacji dla Instytucji (suma Zadan):... $ 900 000 \/
Nazwa zadania: DKI - Dziatalno$¢ kulturalna instytucji
Nazwa dzialania Kwota
MSW/DKI 8 900 000( "/
Zadanie Eazem 8 900 0001
Nazwa zadania: DBR - Zadania dzielnic
Nazwa dzialania Kwota
Zadanie Razem
Nazwa zadania: BOD - Budzet obywatelski dzielnic
Nazwa dzialania Kwota
Zadanie Razem
Nazwa zadania: BOO - Budzet obywatelski ogolnomiejski
Nazwa dzialania Kwota

Zadanie Razem
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Nazwa Instytucji
Dzial/Rozdzial 921/92118/2480 Kategoria zrodla finansowania GWSMK
Etaty (pw./plan)

Powierzchnia calkowita (w m2);

55/58

Muzeum Sztuki Wspdlezesnej w Krakowie MOCAK

10 880 + 441 =11 321

w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2):

1. PLAN PRZYCHODOW

9353 +441= 9979

PF-6

wzl
P]-Z(‘\\’i[ly\\:ﬂllc Projekt planu / .
Lp. Wyszezegdlnienie i T "'"Y]w"anfe/, Plan* “
. 01.01.2023 rok Wylkonanie* (5:4)
22 2023 rok na 2024 rok )
1 2 3 4 s 6
Stan naleznosci na poczatek roku i 320 000 272 969 567 000| 207,72%
Stan zobowigzan na poczatck roku 290 000 294 913 160 000 54,25%
Stan $rodkow pienigznych na poczatek roku 970 000 9213200 963 716| 104,60%
Przychody ze sprzedazy uslug dzialalnoei
I g p J 2 057 000 y 2213316 2580 000| 116,57%
podstawowej - ogdlem, w tym:
za bilety 1 020 000 1053 278 1 100 000| 104,44%
za programy i wydawnictwa 550 000 511136 550 000 107,60%
inne (jakie, wyszczegolnic) /487 000 v/ 648 902 930 000| 743,32%
dofinansowanie wystaw 140 000 160 300 310 000 1793,39%
wynajem 92 000 133 772 150 000| 712,13%
pozostale uslugi (bartery), licencje 255000 354 830 470 000 7132,46%
II. |Zmiana stanu produktdw 260 000 30 000 345 000| 1/50,00%
I11. |Pozostale przychody, w tym: v 77 858 350 M9217833 V9044000 98,11%
dotacja podmiotowa z budzetu GMK \/7 741 350 \/9 103 250 '/ 8900000 97,77%
dotacja celowa z budzetu GMK 0 0 0
dotacja z budzetu UM 0 0 0
dotacja z budzetu MK 0 0 0
pozostale przychody (jakie, wyszczego6Inic) v 117000 V114 583 V 144 000| 125,67%
przychody z operacji finansowych 55000 43 565 60 000| 137,73%
pozostale przychody operacyjne 18 000 35513 70000| 197,11%
przychody z amortyzacji sfinans.dotacjami 44 000 35505 14 000 39,43%
1V. |Zyski nadzwyczajne 0 0 0
Przychody ogolem (1 + II + 111 + 1V) ~ 10 175 350 MI1461 149 11969 000| 104,43%

* niepotrzebne skreslic
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1. PLAN KOSZTOW - OGOLEM

w zl

Przewidywane

Projekt planu /

Lp. Wyszczegdlnienie Saiih wykonanie/‘ Plan* *a
01.01.2023 rok Wykonanie* (5:4)
o B w0k na 2024 rok
1 2 3 4 5 6
I. [Koszty dzialalnosci podstawowej 9 855 350 10572 183 11589000 109,62%
1. |Amortyzacja 142 000 167 558 142 500 85,05%
2. |Zuzycie materialéw 200 000 253 625 305000 120,26%
3. |Zuzycie energii 1200 000 1200000 1350 000{ 112,50%
4. |Uslugi obee, w tym: /2 536 600 ~/ 2 664 860 \[ 2995 000 112,39%
transportowe 200 000 206 945 180 000 86,98%
remontowe 0 49 100 50000] 101,83%
czynsze ) 273 600 263 815 315000]  119,40%
pozostale (jakie, wyszczegdnic) \2 063 000 \ 2145 000 /2450 000  114,22%
realizacja programow artystycznych| 881 000 985000 1200 000] 121,83%
k-t utrzymania budynku, usigi tel. I 182 000 1 160 000 1250000 107,76%
5. |Wynagrodzenia ogdlem, w tym: 4 460 ZSﬂ \ _4 848 543 5286 000| 109,02%
wynagrodzenia osobowe 4249 250 4615649 5 091 000 —]_107,3{1%
honoraria pracownikdw wiasnych 12 000 14 000 7 15 000 107,]_4“_A:
pozostale (jakie, wyszczegdlnic) + 205 000 . 218 894 w180 000 82,23%
umowy zlecenic 110 000 177 333 120 000 67,67%
umowy o dzielo 95 000 41 561 C60000|  144,37%|
6. :)J':izpicczcnia spoleczne i inne $wiadezenia, w _ 984 000 o 1 064 861 1105000 103,77%
skiadka na ubezpicczenia spoleczne
od wynagrodzen osobowych i honorariow 740 000 766 247 800 000 104,40%
pracownikéw wlasnych
odpis na ZFSS 100 000 105 289 115000 109,22%
pozostale $wiadczenia (jakie, wyszczegdlnic) 144 000 193 325 190 000 98,28%
ZUS od umow zlecenie i FP 92 000 109 156 100 000 91,61%
Swiadczenia na rzecz pracownik. PPK 52 000 84 169 90 000f 106,93%
7. |Podatki i oplaty, w tym dzierzawa 223 000 232 587 260 000] 111,79%
8. |Pozostale koszty, w tym: 103 500 J 140 149 145 500 103,82%
podréze sluzbowe krajowe 21000 28 114 40 000( 142,28%
podroze stuzbowe zagraniczne 31000 43 812 35000 79,89%
inne koszty (jakie, wyszczegdlnic) <51 500 V68223 v 70 500f  103,34%
koszty finansowe 5500 8 882 5 500 61,92%
koszty ubezpieczen 46 000 59 341 65 000] 109,54%
II. |Pozostale koszty dzialalnosci podstawowej 320 000 434 157 380 000 87,53%
1. |[Koszty ogélem (I + I1), w tym: 410 175 350 ‘110063400 \/ 11969000 108,75%
koszty utrzymania obiektu/obiektow ** 2 380 000 2380 000 2900000| 121,85%
koszty utrzymania 1 m2 obiektu/obiektow ** 210,23 v210,23 o/ 256,161 121,85%
Stan nalezno$ci na koniec roku 450 000 567 000 300 000 52,91%
Stan zobowigzan na koniec roku 450 000 160 000 400 000  250,00%
Stan srodkéw pieni¢znych na koniec roku 1460 300 963 716 970 000 100,65%

* - niepotrzebne skreglié
% _ koszly utrzymania budynku obejmuja: zuzycie energii (media), czynsze, $rodki czystosci, koszty uslug outsourcingu

(sprzatanie, serwisy, ochrona, m})nitoring), podatki i oplaty
.
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III. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zl
Przewidywane o
. Plan na 01.01.2023 | wykonanie / Frgjeia plapi %
Lp. Wyszezegolnienie E Plan *
rok Wykonanie * ia 3024 vk 5:4)
za 2023 rok
1 2 3 4 5 6
Przychody ogolem 10175350 [ 11461 149 Y 11969 000 104,43%
|
' tym: dotacjs i /e 17 (
\\\ tym: dotacja pedmiotowa z budzetu 7741 350 /9103 250 1 8900000 97.77%
GMK
2 |Koszty ogofem (10 175 350 ~11 006 340 ' 11969 000| 108,75%
3 |Wynik finansowy 0 ¢+ 454 809 0 0,00%
Udzial dotacji podmiotowej w -
4 ; - 76,08% 79.43% 74,36%| 93,62%
przychodach ogolem (%)

* niepotrzebne skresli¢
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IV. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

* _ nigpotrzebne skresli¢ (powinny pozostac tylko grupy pracownikéw bgdace w strukturze instytucji)
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L. WyszoszpStlente Plan na ?1.0!.2023 u;):k-unnn[ei Plan # ‘3./0
rok Wykonanie (5:4)
7a 2023 rok mis AIE ok
1 2 3 4 5 6
" Liczba pracownikéw na dziefi 31.X11 w osobach, | 64 g 6 J &l 103%
W tym: b
dyrektor 1 1 1 100%
z-ca/z-cy dyrcktora 2 2 2 100%
kadra kicrownicza, w tym glowni ksiggowi 7 6 7 117%
administracja (w tym: specjalisci, inspektory) 8 ) 8 89%
pracownicy merytoryczni (m.in-artystyezni-
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy. kuratorzy. 19 18 19 106%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 27 26 27 104%
5 Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty), Y60 | 55 J 58 105%
WLy
pelnozatrudnieni 50 46 50 109%
dyrektor 0,75 0,75 1,00 133%
z-cal/z-cy dyrektora 2,00 2,00 2,00 100%
kadra kierownicza, w lym glowni ksiggowi 7,00 6,00 7,00 117%
administracja (w tym: specjalisci, ispektorzy) 7,00 7,00 7,00 100%
prauu:;niu) mery lux_\\:.;_rlili (i -arystyesi- -
instruktoerzy, bibliotckarze. muzealnicy. kuratorzy, 18,00 17,00 18,00 106%
konserwatorzy)* — | - |
pracownicy obslugi - . 25,25 22,25 _23,00f 103%
L |Przecietne wynagrodzenic miesigezne o . =
= poz. -I:+ b1 + del ; poz. 2 : Gllg*, W lym: A918 15 +38 s
dyreklor 18 889 18 262 20 000 110%
z-calz-cy dyrektora 14 969 15023 16 250 108%
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 7857 9 681 9 600 93%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 5595 7200 7500 104%
pracownicy merytoryczni (m.in-astystyczni;-
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 4639 5636 5995 106%
konsenwatorzy)*
pracownicy obslugi 5281 6192 6 504 105%
4. |Fundusz wynagrodzein ogdlem: (poz. a, b, c. d) ~J 4 466 250 \J 4 848 543 5286000 109%
a |wynagrodzenia osobowe, w lym: \/ 4249 250 v 4615649 ‘., 5091000 110%
dyrektor 170 000 164 361 240 000 146%
z-ca/z-cy dyrcktora 359 250 360 554 390 000 108%
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 660 000 697011 756 000 108%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorsy) 470 000 604 803 630 000 104%
pracownicy merytoryczii (m.in.-artystyezi-
instruktorzy, bibliotckarze, muzealnicy, kuratorzy, 990 000 1135746 1280 000 113%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 1 600 000 1653174 1795 000 109%
b [honoraria ogélem, w tym: 12 000 14 000 15000 107%
b.1 honoraria pracownikéw wlasnych, w tym: 12000 V' 14000 \/ 15000 107%
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym gtowni ksiggowi
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (mLin-artystyezni;-
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 12 000 14 000 15000 107%
konserwatorzy)*®
pracownicy obslugi 0 0 0 0%
¢ |inne, w tyn: 205000 218 894 180 000 82%
c.1 pracownikdw wlasnych, w tym:
dyrektlor
z-calz-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym glowni ksiegowi
administracija (w tym: specjalisci, inspekiorzy)
pracownicy merytoryczni (m.in.-artystyessi-
instruktoerzy, bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy,
konserwatorzy)*®
pracownicy obshugi
d |agencyjno-prowizyjne 0 0 '
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V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA T FUNDUSZU PLAC

w zl
Przewidywane ot
P Plan na 01.01 2023 wykonanie/ Freipt pl.d]]ll/ Yo
Lp. Wyszezegdlnienie e Plan *# :
rok Wykonanie® T (5:4)
za 2023 rok ’
1 2 3 4 5 6
I Fundusz wynagrodzen ogolem: 4466 250 4 848 543 5986 000 109,02%
(zal. IV, poz. 4), w tym:
I |Wynagrodzenia zasadnicze 2969 000 3260579 3 400 000 104,28%
2 |Wysluga lat 319 250 350 041 370 000 105,70%
3 [Dodatki funkeyjne 120 000 145172 159 000 109.53%
4 |Premie, nagrody kwartalne 300 000 399 075 480 000 120,28%
5 [|Nagrody 180 000 170 800 230 000 134,66%
" Nagrody jubilcuszowe - kwota 12 000 11800 35000 296,61%
Hosé osob 1 1 3 300,00%
g Odprawy cmerytalne - kwota 0 17 892 32 000 178,85%
1los¢ 0sob 0 | I 100,00%
8 |Honoraria wlasne 12 000 14 000 15000 107,14%
9 |Honoraria obce 0 0 0 0,00%
10 |Podwyzki wlasne 144 000 0 140 000 0,00%
Inne (iakl(.i - wyszczegoInic) 25 000 50 095 25 000 49.91%
oodz.nadliczbowe
umowy o dziclo 95 000 41 561 60 000 144,37%
1T lumowy zlecenia 110 000 177 333 120 000 67,67%
ekwiwalent za urlop 0 2 341 0 0,00%
dodatki specjalne 180 000 207 854 220 000 105,84%
% niepotrzebne skreslié
Glowly i<§_1699“:¥"
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VIC. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - MUZEA, GALERIE

Pl‘zc\\'id_\'w.anc Projekt planu / .
L Wesessarbinbonts Jc'dn. Plan na 01.01.2023 \\;}'kOll‘iﬂl!Ei Plan * Yo
ey | v i | |69

1 2 3 4 s 6 7
1. |Oddzialy ** ilosé 0 0 0 0,00%
2. |Wystawy stale ilos¢ 3 3 4 133.33%
3. |Wystawy czasowe ilodé 11 11 8 72,73%
w siedzibie ilosé 11 11 7 63.,64%
poza siedziba ilod¢ 0 0 1 0.00%
krajowe ilosé 11 11 7 63.64%
zagraniczne ilosé 0 0 i 0.00%
4. |Kwerendy i informacje *#* ilosé 25 25 25 100.00%
5. |Konserwacja eksponatow ilos¢ 25 25 25 100.00%
6. |Przyrost zbiorow ilosé 12 81 80 98.77%
7. |lmprezy ilos¢ 12 5 5 : _I ﬁb_o%
8. |Uczestnicy imprez ilosé 500 348 400 114.94%
9. |Zwiedzajgcy ogdlem ilos¢ 110 000 98 724 105 000 106.36%
10. |Zwiedzajgey bezplatnie ilogé 700 200 200 100,00%
11. [Koszt 1 zwiedzajacego zl \J{ 92,50 111,49 VvV 113.99 102,25%
12. |Doplata GMK do 1 zwiedzajacego zl | 70.38 \J 83,(}6 - V84,76 102.13%
13. |Wplyw od 1 zwiedzajacego 2l G BB \/ 23,88 2923  122.38%
14. |Srednia cena biletu 7l 9.27 10,67 10,48 98,19%

% nicpotrzebne skreslié
e ilos¢ oddzialow bedacych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury

wskaznik orientacyjny




WUZEL L STk WRPOFCTESHES

s Hrakowis MOCAK r
50-702 Krakow, ul, Lipowa 4 PEF-7
WIP G75-14-27-073 05012024
Picczeé Data
PROJEKT PLANUFINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY *
PRZYCHODOW I KOSZTOW INWESTYCJI INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK 2024

Nazwa i adres Muzeum Sztuki Wspolezesnej w Krakowie MOCAK, 30-702 Krakdow ul. Lipowa 4

Dzial/Rozdzial 921/92118 Kategoria zrédla finansowania GWSMK
Przewidywane
Plan na 01.01.2023rok wykonanie/ Projekt planu / Plan®
Lp. Wyszezegdlnienie Wykenanie*
za 2023 rok na 2024 rok
I 3 3 4 5
ns ZRODLA FINANSOWANIA INWESTYCJL | 3988300 1560723] 5718 300
wtym:
- $rodki wlasne 150 000 101 813 645 000
- dotacja z budzetu Miasta 1 838 300 578 000 2813300
- 1111_16_(]3_1\!(; W },fszczcgolmc): 2 000 000 8§80 910 2 260 000
Dotacja MKIiDN 0 470 000 0
Dotacja SKOZK - 2000 000 410910 2260 000
I \WYDATKINA INWESTYCIE 3988 300 1560 723 5718300
W tym:
1)|Zakupy inwestycyjne - zakres rzeczowy
(wyszczegolnic) 150 000 770 794 200 000 ‘
Zakup do kolekcji MOCAK-u 1000001 670794 100 000
Zakup srodkow uwalych i Biblioteki ' 50 000 100 000 100 000
Zadania inweslycyjne |
2)|np.: budowa, modernizacja - zakres rzeczowy 3 838 300 789 929 5518300 ,
(wyszczegolnic)
Modernizacja Kossakowki ! 3 838 300 789 929 5203 300
Modernizacja I'T - 0 0 315000
oy g oy,
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Dyrektor instytucji
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komorki organizai;xi%wj UMK na prawach
wydzialu sprawujacej nadzoér
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Dotacja z budzetu na inwestycje; 2 813 300 zt (dwa miliony osiemset trzynascie trzysta 00/ ;00)

** wypelnia instytucja Z-ca DYREKTORA WYJDZ
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