KRAKOWSKIE FORUM KULTURY
31-027 Krakdw, ul. Mikotaiska 2
tel. 12 422-08-14, 422-19-55
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............................ 03.01.2024
Pieczgé Data

PROJEKT PLANU-FINANSOWEGO-/ PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2024

Nazwa i adres : Krakowskie Forum Kultury ul.Mikotajska 2 31-027 Krakéw

Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa 4 636 000,00
Dotacja celowa z budzetu Miasta Krakowa
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Nazwa Instytucji : KRAKOWSKIE FORUM KULTURY

Dziat/Rozdzial 921/921/09 Kategoria zrédla finansowania GWSMK

Etaty (pw./plan) 32,25/32,25

Powierzchnia catkowita (w m2): 1 706,33
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 1 582,52

I. PLAN PRZYCHODOW

PF-6

w zl
Przewidyw‘ane Proicktol / .
Lp. Wyszczegolnienie 01. 0?;3 Zl;arok !w‘ !y kl onan!e/; Plan* ( 5{:)
za 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5 6
Stan naleznosci na poczatek roku 50 000 30 000 30 000 100,00%
Stan zobowigzan na poczatek roku 200 000 420 000 350 000 83,33%
Stan srodkéw pienieznych na poczatek roku 1250000 1200 000 900 000 75,00%
§. | ayekiiy seiprzatazy g fodatain ol 850 000 971 000 1020 000|  105,05%
podstawowej - ogélem, w tym:
za bilety 420 000 410 000 420 000 102,44%
za programy i wydawnictwa
inne (jakie, wyszczegdlnic) 430 000 561 000 600 000 106,95%
kursy 220 000 191 000 200 000 104,71%
udostepnienie pomieszczen 80 000 128 000 130 000 101,56%
reklama 45 000 32 000 40 000 125,00%
sprzedaz zajec 15 000 35000 30 000 85,71%
pozostata sprzedaz 70 000 175 000 200 000 114,29%
II. |Zmiana stanu produktow 0
I11. |Pozostale przychody, w tym: 4323 700 5547 000 5866 020 105,75%
dotacja podmiotowa z budzetu GMK 3756 200 4 988 000 V' 4636 000 92,94%
dotacja celowa z budzetu GMK
dotacja z budzetu UM
dotacja z budzetu MK
pozostale przychody (jakie, wyszczeg6lnic) 567 500 559 000 1230 020 220,04%
odsetki bankowe 25 000 16 000 15 000 93,75%
amortyzacja inwestycyjna 28 000 57 000 57 000 100,00%
przych.operacyjne pozostate 120 000 135 000 140 000 103,70%
dotacja z MKiDN 100 000 0 745 780 0,00%
dotacja z NCK 80 000 0 100 000 0,00%
dotacja z PFRON 184 500 156 000 0 0,00%
dotacje pozostate 30 000 195 000 172 240 88,33%
IV. |Zyski nadzwyczajne 0 0 0
Przychody ogétem (I + 11 + 111 +1V) 5173 700 6 518 000 6 886 020 105,65%

* niepotrzebne skresli¢




II. PLAN KOSZTOW - OGOLEM wzt
Przewidywane Proicknl
Lp. Wyszczegélnienie i Wy komm!e/ Plan* : L
01.01.2023 rok Wykenanier na 2024 rok (5:4)
za 2023 rok
1 2 3 4 5 6
I. |Koszty dzialalnosci podstawowej 5173 700 6518 000 6 886 020 105,65%
1. |Amortyzacja 65 000 119 000 80 000 67,23%
2. |Zuzycie materialow 50 000 246 000 110 000 44,72%
3. |Zuzycie energii 310 000 240 000 320 000 133,33%
4. |Uslugi obce, w tym: 1211500 1 858 840 1769 000 95,17%
transportowe 15 000 22 400 22 000 98,21%
remontowe 0 0 0 0,00%
czynsze 552 500 561 000 660 000 117,65%
pozostale (jakie, wyszczegolnic) 644 000 1275 440 1087 000 85,23 %
monitoring 3000 3000 3500 116,67%
wynajem 20 000 40 200 80 000 199,00%
noclegi 20 000 23 240 50 000 215,15%
konserwacja i strojenie 6 000 10 000 8 000 80,00%
drukowanie+plakatowanie 25 000 43 000 35000 81,40%
telekomunikacyjne 6 500 8 000 8 000 100,00%
internet 14 000 7 000 9 000 128,57%
zakupione imprezy 150 000 168 000 250 000 148,81%
informatyczne 94 500 97 000 95 000 97,94%
naprawy 2 000 1 000 1500 150,00%
prowadzenie zajec 50 000 97 000 115 000 118,56%
techniczna obstuga imprez 50 000 0 30000 0,00%
pocztowe 3000 2 000 2 000 100,00%
pozostate ustugi 200 000 776 000 400 000 51,55%
5. |Wynagrodzenia ogélem, w tym: 2 681 900 3025 160 3526520 116,57%
wynagrodzenia osobowe 2 281 900 2 502 160 2 826 520 112,96%
honoraria pracownikéw wiasnych
pozostate (jakie, wyszczegdlnic) 400 000 523 000 700 000 133,84%
umowy zlecenia 200 000 312 000 400 000 128,21%
umowy o dzieto 200 000 211 000 300 000 142,18%
6. tl)Jllr::e'zpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia, w 582 500 607 000 663 500 109,31%
sktadka na ubezpieczenia spoleczne
od wynagrodzen osobowych i honorariow 472 000 459 000 520 000 113,29%
pracownikow wiasnych
odpis na ZFSS 52 000 57 000 63 000 110,53%
PFRON 40 000 45 000 50 000 111,11%
pozostale $wiadczenia (jakie, wyszczegolnic) 18 500 46 000 30500 66,30%
BHP(okulary,woda,ubrania) 4 000 8 500 4 000 47,06%
ZUS od umow zleceri 10 000 28 000 20 000 71,43%
badania lekarskie 1500 3 000 2 500 83,33%
szkolenia 3000 6 500 4 000 61,54%
7. [Podatki i oplaty, w tym dzierzawa 138 800 140 000 150 300 107,36%
8. [Pozostale koszty, w tym: 134 000 282 000 266 700 94,57%
podroze stuzbowe krajowe 1 000 6 000 5000 83,33%
podroéze stuzbowe zagraniczne 0 0 0 0,00%:
inne koszty (jakie, wyszczegdlnic) 133 000 276 000 261 700 94,82%
ubezpieczenia 25 000 25 000 25 000 100,00%
bankowe 8 000 8 000 8 000 100,00%
ZAIKS 40 000 75 000 145 000 193,33%
reklama 40 000 77 000 63 700 82,73%
pozostafte koszty 20 000 91 000 20 000 21,98%
II. |Pozostale koszty dzialalnosci podstawowej 0 0 0 0
11I._|Koszty ogélem (I +1I), w tym: 5173 700 6518 000 6 886 020 105,65%
koszty utrzymania obiektu/obiektow ** 1253523 1201 465 1368 426 113,90%
koszty utrzymania 1 m2 obiektu/obiektow ** 735 704 802 113,92%
Stan naleznosci na koniec roku 30 000 30 000 35000 116,67%
Stan zobowigzan na koniec roku 420 000 350 000 400 000 114,29%
Stan srodkow pienieznych na koniec roku 1200000 900 000 1 000 000 111,11%

* - niepotrzebne skresli¢
** - koszty utrzymania budynku obejmuja: zuzycie energii (media), czynsze, $rodki czystosci, koszty ustug outsourcingu

(sprzatanie, serwisy, ochrona, monitoring), podatki i oplaty



III. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zi
Przewidywane Protoktol /
L W SInieni Plan na 01.01.2023 wykonanie / Plan * %
p. yszczegolnienie ey S0 (5:4)
zaa 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5 6
Przychody ogétem 5173700 6 518 000 6 886 020| 105,65%
1
Wiz doiacia pocmiciowtz bixd et 3756 200 4 988 000 4636000 92,94%
GMK
2 |Koszty ogotem 5173700 6 518 000 6 886 020| 105,65%
3 |Wynik finansowy 0 0 0 0
4 Udziat dotacji p?dmlotowej W 72.60% 76.53% 67.32%| 87.98%
przychodach ogétem (%)

* niepotrzebne skresli¢



IV. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zt
Przewidywane " /
1. Wiyszczesbinienie Plan na 01.01.2023 wykonanie/ jPl I % %
" ‘o o Aysbnuiier 2082121 rok :4)
za 2023 rok A
1 2 3 4 5 6
1 Liczba pracownikéw na dziea 31.XII w osobach, 35 36 36| 100,00%
w tym:
dyrektor 1 1 1| 100,00%
z-ca/z-cy dyrektora 1 1 1| 100,00%
kadra kierownicza, w tym gtéwni ksiggowi 7 7 7( 100,00%
administracja (w tym: specjaliSci, inspektorzy) 5 5 5| 100,00%
pracownicy meryiorycz'm (m.in. artystyczni, instruktorzy, 15 16 16| 100,00%
bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, konserwatorzy)*
pracownicy obshugi 3 6 6| 100,00%
2 Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty), 32,75 32,25 32,25 100,00%
w tym:
pelnozatrudnieni 30 28 28| 100,00%
dyrektor 1 1 1| 100,00%
z-ca/z-cy dyrektora 1 1 1] 100,00%
kadra kierownicza, w tym giowni ksiggowi 7 7 7| 100,00%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 3,75 3,75 3,75 100,00%
pracownicy merytorycz.m (m.in. artystyczni, instruktorzy, 15 14,50 14,50] 100,00%
bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, konserwatorzy)*
pracownicy obshugi 5 5 5| 100,00%
Przeci¢tne wynagrodzenie miesi¢czne o
i poz. 4a + 4b1 + 4cl : poz. 2 : 6/12*, w tym: 506 i s i
dyrektor 14 900 14 157 15767 111,37%
z-ca/z-cy dyrektora 11 202 10 410 12 473| 119,83%
kadra kierownicza, w tym gtowni ksiggowi 6 955 7 465 8225| 110,19%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 6 501 6100 6900 113,11%
pracownicy merytoryc%m (m.in. artystyczni, instruktorzy, 4407 5959 6784| 113.84%
bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, konserwatorzy)*
pracownicy obstugi 4977 4482 5097 113,71%
4. |Fundusz wynagrodzen ogélem: (poz. a, b, c, d) 2 681 900 3025160 3526 520| 116,57%
a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 2281900 2502 160 2826520( 112,96%
dyrektor 178 799 169 882 189 200 111,37%
z-ca/z-cy dyrektora 134 425 124 914 149 680| 119,83%
kadra kierownicza, w tym gldwni ksiegowi 584 239 627 036 690 900| 110,19%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 292 525 274 521 310520| 113,11%
pracospicy Inceyinrycai (i aiystycai. dnstnikionzy, 793 312 1036 871 1180404| 113,84%
bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, konserwatorzy)*
pracownicy obstugi 298 600 268 936 305 816| 113,71%
b |honoraria ogélem, w tym: 200 000 211 000 300000| 142,18%
b.1 honoraria pracownikéw wilasnych, w tym:
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym gtowni ksiggowi
administracja (w tym: specjali$ci, inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni, instruktorzy,
bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, konserwatorzy)*
pracownicy obstugi
¢ |inne, w tym: 200 000 312 000 400 000 128,21%
c.1 pracownikéw wiasnych, w tym:
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni, instruktorzy,
bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, konserwatorzy)*
pracownicy obstugi
d |agencyjno-prowizyjne

* - niepotrzebne skresli¢ (powinny pozostac tylko grupy pracownikow bedace w strukturze instytucji)




V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zt
Przewidywane Proiektpl !
Lp. Wyszczego6lnienie Kl nar(:)lk.m sl !w! Zykl onanie/* Plan * ( 50/‘;)
28 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5 6
I g‘;;f‘i%ing“4")?’fvdtzy‘:;": ogdlem: 2 681 900 3025 160 3526520 116,57%
1 [Wynagrodzenia zasadnicze 1 598 688 1769 795 1 942 400 109,75%
2 [Wyshuga lat 190 000 218 849 251 600 114,97%
3 |Dodatki funkcyjne 61 200 65 200 75 600 115,95%
4 |Premie 186 032 201 000 290 000 144,28%
5 |Nagrody 160 200 153 400 190 000 123,86%
. Nagrody jubileuszowe - kwota 13 000 20 861 15000 71,90%
Ilo$¢ osob 2 3 1 33,33%
. Odprawy emerytalne - kwota 14 700 13 695 0 0,00%
[1os¢ 0sob 1 1 0 0,00%
8 |Honoraria wlasne
9 |Honoraria obce
10 |Podwyzki wlasne
Inne (jakie - wyszczegdlnic)
umowy o dzieto 200 000 211 000 300 000 142,18%
11 [umowy zlecenia 200 000 312 000 400 000 128,21%
ekwiwalent za urlop
dodatki specjalne 58 080 59 360 61 920 104,31%

niepotrzebne skresli¢



v

VI A. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - DOMY KULTURY, OSRODKI KULTURY

J

- —— Jedn. _(Plan na 01.01. 2023 P:VZ;KJ:Z::;R M;'I‘::’f““/ %
— rok w";‘:;;'r’;e:— na 2024 rok {0:3)
1 2 3 4 - B 6 7
1. [Kluby ** ilos¢ 5 5 5 100,00%
2. |Grupy state *** ilos¢ 46 86 64 74,42%
zespoly artystyczne ilos¢ 4 9 S 55,56%
kota, kluby ilosé 10 9 10 111,11%
kursy ilos¢ 32 68 49 72,06%
3. |Uczestnicy grup stalych - zapisani ilos¢ 1318 2687 1550 57,69%
zespoly artystyczne ilo$¢ 49 118 67 56,78%
kota, kluby ilos¢ 954 1994 1128 56,57%
kursy ilos¢ 315 575 355 61,74%
4. xczzgjs;_’c‘::-‘c’hgmp HaleT-Tideanl ilosé 11239 15181 18093  119,18%
zespoly artystyczne ilos¢ 1806 2364 1362 57,61%
kota, kluby ilos¢ 3515 5913 7127 120,53%
kursy ilos¢ 5918 6904 9604 139,11%
5. |Imprezy ilos¢ 625 800 741 92,63%
6. |Uczestnicy imprez ilos¢ 180 220 143 593 170 371 118,65%
7. |Biblioteka ilos¢
a. ksiegozbior ilos¢
b. czytelnicy ilos¢
c. odwiedziny ilos¢
d. wypozyczenia ilos¢
e. imprezy w bibliotece ilos¢
f. uczestnicy imprez w bibliotece ilos¢
8. |Uczestnicy ogdtem (4 + 6 + 7¢ + 7f) ilo$¢ 191 459 158 774 188 464 118,70%
9 pK:;;t)l uczestnika (wyliczany z P 27 41 37 89.00%
10. ?v:yplti?agxi:; ;)uczesmika 2 20 31 25 78,30%
11. |Wplyw od 1 uczestnika zt 7 10 12 123,89%

*
*%

* %k

niepotrzebne skresli¢

ilos¢ kluboéw bedacych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury
formy dziatalno$ci opisane w zalgczniku do planu programowo-ustugowego




