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ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Nazwa i typ Przedszkola

Samorzgdowe Przedszkole nr 33 w Krakowie, zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Rzgcka 1 w Krakowie.
Przedszkole jest jednostkg budzetows.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow. Siedzibg Gminy jest
budynek w Krakowie, Plac Wszystkich Swietych 3-4. Zadania i kompetencje prezydenta
okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
Przedszkole uzywa pieczeci o brzmieniu:

Samorzgdowe Przedszkole nr 33

30-687 Krakéw, ul. Rzgcka 1
NIP 679-30-56-210 Regon 121331192
tel. 12 658-45-64

§ 2 Definicje

llekroé w statucie jest mowa o:

10.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Samorzagdowe Przedszkole nr 33 w Krakowie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Samorzgdowego Przedszkola nr 33
w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorzadowym
Przedszkolu nr 33 w Krakowie;

dzieciach - nalezy przez to rozumieé¢ dzieci uczeszczajgce do Samorzadowego
Przedszkola nr 33 w Krakowie

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakéw;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy prze to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

Potwierdzenie woli — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy przez rodzica wole
korzystania z ustug Samorzagdowego Przedszkola nr 33 w Krakowie

arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumieé arkusz organizacji Samorzgdowego
Przedszkola Nr 33 w Krakowie

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.)

ROZDZIAt 2 CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3 Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdlnosci z przepisow Prawa
oSwiatowego oraz innych aktdw prawnych wydanych na jego podstawie, przepiséw innych
ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.
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2.

Celem Przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos$é procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé¢ ruchows i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tafica, spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicbw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka;
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13)

14)

15)

16)

17)

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zajec¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Ponadto do zadan Przedszkola nalezy:

1)
2)

3)

4)

umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w miare potrzeb;

organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi zgodnie z odrebnymi
przepisami, jesli takie dzieci zostang zakwalifikowane do przedszkola;

wspotpraca z rodzicami w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej;

ksztattowanie i rozwijanie u dzieci nawykéw prozdrowotnych oraz zapoznawanie ich
i wrazanie do stosowania zasad warunkujgcych ich bezpieczenstwo.

§ 4 Sposob realizacji zadan

1. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia oraz
ogréd przedszkolny z placem zabaw dla dzieci.

2. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

3. Zadania Przedszkola realizowane sg poprzez:

1) odpowiednio dobrany program wychowania przedszkolnego;
2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do petnej
realizacji programéw wychowania przedszkolnego;
3) zachecanie rodzicbw do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;
4) organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwdéj dziecka.
4. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagajg indywidualny rozwdéj dziecka
poprzez:
1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby

i zainteresowan dziecka;
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2)  organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

3) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajgcych na ksztattowanie wtasciwych
zachowan dziecka;

5. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole
poprzez:

1)  systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;

2)  opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczgé nauke w szkole.

6. W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposéb realizacji zadan oprdcz zasad
indywidualizacji wymienionych w ust. 4, uwzglednia w szczegdlnosci rodzaj
niepetnosprawnosci, zalecenia zawarte w orzeczeniach oraz mozliwosci lokalowe i
organizacyjne Przedszkola.

§ 5 Formy pracy w przedszkolu

1. Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna Przedszkola prowadzona jest zgodnie
zwymaganiami podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej
w odrebnych przepisach prawa, oraz w oparciu o zadania wynikajgce z wtasnych planéw
i koncepcji pracy Przedszkola, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Formami dziatalnosci opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznej Przedszkola s3 zajecia,
zabawy i inne formy organizacyjne stuzgce realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz innych zadan przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

1)  zajecia kierowane organizowane z catg grupa, realizowane wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

2)  zabawy swobodne podejmowane z inicjatywy dzieci, organizowane i prowadzone
z niewielkim udziatem nauczyciela;

3)  zajecia rozwijajace sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez udziat w zajeciach ruchowych,
grach i zabawach;

4)  zajecia i zabawy organizowane na wolnym powietrzu, w tym gry i zabawy ruchowe,
obserwacje przyrodnicze, spacery itp.;

5) zajecia i zabawy stymulacyjno — kompensacyjne, wspomagajgce indywidualny
rozwaj dziecka, organizowane w matych zespotach lub indywidualnie;

6)  zajeciaizabawy sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci dzieci;

7)  czynnosci: samoobstugowe, opiekuricze i organizacyjne w Przedszkolu oraz poza
nim;

8) proste prace porzgdkowe: porzgdkowanie zabawek, kacikdw zainteresowan,
nakrywanie do positkéw, porzadkowanie miejsca po zajeciach i petnienie innych
dyzuroéw itp;
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9) imprezy, zajecia i spotkania okoliczno$ciowe oraz wycieczki;

10) dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje planéw lub programéw witasnych
poszerzajacych podstawe programowag;

11) dziatania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych.

3. Zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji okresla sie w rocznym planie pracy Przedszkola.

4. W Przedszkolu, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami moze by¢
prowadzona dziatalnos¢ eksperymentalna.

5. W Przedszkolu mogg prowadzone by¢ innowacje pedagogiczne, tj. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy
placowki.

1) rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatarh innowacyjnych,

2) innowacje wymagajgce przyznania dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete wytacznie po wyrazeniu przez organ prowadzgcy Przedszkole pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan,

3)  udziat nauczycieli uczestniczgcych w innowacji jest dobrowolny,

4)  autor innowacji (lub zespét autorski) powinien wyrazié¢ zgode na jej prowadzenie w
Przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane,

5) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 6 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. W Przedszkolu organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
dzieci, ich rodzicbw oraz nauczycieli, w ramach posiadanych srodkéw i mozliwosci
organizacyjnych, zapewnionych na wniosek dyrektora przez organ prowadzacy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci z inicjatywy rodzica
dziecka, Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem, pomocy
nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego.

3. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, nauczycielami i innymi wspdtpracownikami, poradniami pedagogiczno-
pedagogicznymi, innymi poradniami specjalistycznymi, oraz podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dziecka.

4. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
w szczegdlnosci:

1)  zniepetnosprawnosci;

2)  z niedostosowania spotecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  zzaburzen zachowania lub emocji;

5)  ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
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7)  z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  zchoroby przewlektej;

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) 1z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku, polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom i jest prowadzona w formie porad,
konsultacji, warsztatdw i szkolen.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

10. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1)  zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2)  zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3)  zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 15;

4)  porad i konsultacji.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z dzieckiem koordynuje i planuje Dyrektor,
z zastrzezeniem ust. 15

12. Zadania Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone
zostaty w § 31 ust. 7.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem. Zadania nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone sg w § 38 ust. 7.

Przepisy ust. 1 — 13 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oraz uwzglednia
sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

Warunki objecia dziecka zindywidualizowang sciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslajg przepisy, o ktérych mowa
w ust. 18.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt. 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

ROZDZIAL 3 SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 7 Zasady sprawowania opieki i zachowania bezpieczenstwa

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycielowi/nauczycielom, zgodnie
z harmonogramem  pracy nauczycieli, opracowanym na podstawie arkusza
organizacyjnego, o ktérym mowa w § 20 ust.1, z zastrz. ust. 2.

Ze wzgleddw organizacyjnych, mozliwe jest prowadzenie zaje¢ i sprawowanie opieki nad
danym oddziatem w ciggu dnia lub tygodnia przez innych nauczycieli, w tym np. w grupach
taczonych.

Szczegdtowe zasady taczenia dzieci z réznych grup okresla odrebna procedura.

Nauczyciel, pod opiekg ktérego pozostajg dzieci, odpowiada za przestrzeganie wszelkich
zasad warunkujacych bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (z zastrz. ust. 5i 6).

Ze wzgleddéw organizacyjnych tj. sprawowanie jednoosobowe] opieki nauczycielskiej nad
grupg dzieci, w sytuacjach uzasadnionych (np.: niezbedng koniecznoscig opuszczenia przez
nauczyciela sali zaje¢ lub innego miejsca przebywania dzieci, koniecznoscia
przeprowadzenia dziecka do innego pomieszczenia, koniecznos$cig skorzystania przez
dziecko z tazienki, podczas gdy pozostate dzieci przebywajg w sali zabaw lub ogrodzie pod
opieka nauczyciela, koniecznoscig udzielenia dziecku pomocy ze wzgledu na stan zdrowia)
dopuszcza sie mozliwos$é sprawowania krétkotrwatej opieki nad dzie¢mi przez pracownika
obstugi (np. pomoc nauczyciela, wozna), ktéry odpowiada za zachowanie i przestrzeganie
odpowiednich zasad warunkujgcych bezpieczenstwo dzieci, ktérymi sie opiekuje.
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6. W trakcie zaje¢ dodatkowych oraz w drodze ,na” i ,z” tych zaje¢, odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie witasciwej opieki dzieciom, w tym zapewnienie bezpieczenistwa, ponosi osoba
prowadzaca te zajecia, o ile w zajeciach tych nie uczestniczg nauczyciele przedszkola.

7. Nauczyciel przypomina dzieciom i zapoznaje je z zasadami warunkujgcymi ich
bezpieczenstwo, w szczegdlnosci dotyczacymi pobytu w Przedszkolu. Wdraza dzieci do
przestrzegania wiasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, samoobstuga, higieng
osobistg i kulturg zachowania na co dzien.

8. W przypadku, gdy pomieszczenie lub inne miejsce, w ktdrym prowadzone majg by¢ zajecia
lub stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajeé — niezwtocznie sie je przerywa i wyprowadza dzieci z zagrozonych miejsc.

9. W celu zapewnienia dzieciom petnego bezpieczenstwa, w holu Przedszkola organizowany
jest w godzinach wskazanych przez Dyrektora, dyzur pracownikéw, ktérych zadaniem jest
monitorowanie oséb wchodzacych i opuszczajgcych teren Przedszkola. Pracownikowi
dyzurujgcemu, w czasie petnienia dyzuru nie wolno opusci¢ nadzorowanego miejsca.

10. Pracownik dyzurny po zakonczeniu dyzuru w szatni, jest zobowigzany zamkng¢ drzwi
wejsciowe do Przedszkola.

11. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)  wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

2) przestrzeganie przepisdw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci: mozliwosci organizacyjnych Przedszkola jako
ogdlnodostepnej placéwki zywienia zbiorowego, mozliwosci finansowe zwigzane
z wysokoscig stawki zywieniowej oraz wspotpracy w tym zakresie rodzicow dziecka
z Przedszkolem;

5)  zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, w stosunku do ktéorych ze wzgleddéw
chorobowych wymagane jest specjalne postepowanie;

6) zapewnianie higienicznych warunkdw pobytu, w tym wietrzenie pomieszczen,
w ktérych odbywajg sie zajecia podczas kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze
w czasie zajeé;

12. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1)  wspodtpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z udziatem przedstawicieli stuzby zdrowia;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie
i higiene;

4)  tworzy warunki do ksztattowania nawykéw i zachowan dbania przez dzieci
o zdrowie;

13. Wprowadza sie catkowity zakaz palenia w budynku oraz na catym terenie nalezgcym do
Przedszkola.
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10.

11.
12.

13.

§ 8 Organizacja wyjsc¢ i wycieczek
Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne imprezy poza terenem przedszkola.

Podczas spacerdw i wycieczek zapewnia sie opieke co najmniej 2 opiekundw, w tym
1 nauczyciela, na grupe liczacag do 25 dzieci, z zastrz. ust. 3

W przypadku korzystania ze Srodkéw komunikacji miejskiej liczba opiekunéw na grupe
liczacg powyzej 20 dzieci wynosi¢ musi co najmniej 3.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

Program wycieczki, liste uczestnikéw, imie i nazwisko kierownika oraz opiekundéw zawiera
karta wycieczki, ktorg zatwierdza Dyrektor lub z jego upowaznienia wicedyrektor.

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd nauczycieli, o kwalifikacjach
odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa lub turystyki.

Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki i zapoznaje z nim wszystkich
uczestnikow;

2) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu oraz sprawuje nadzor
w tym zakresie;

3) zapoznaje uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa;

4) okresla zadania opiekundw w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom;

5) zabezpiecza apteczke pierwszej pomocy;

6) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw;

7) dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub imprezy;

8) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki, imprezy po jej
zakonczeniu;

9) podczas wycieczki lub imprezy petni takze zadania opiekuna.

Opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel, pracownik obstugi lub po uzyskaniu zgody
dyrektora inna osoba dorosta.

Opiekun wycieczki w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi wychowankami;

2) sprawdza stan liczby jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez wychowankow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.

Woycieczki i imprezy mogg by¢ finansowane w szczegdlnosci z budzetu Przedszkola oraz ze
Srodkow funduszu Rady Rodzicow.

Szczegdtowe zasady organizacji spacerdow, wycieczek i imprez okresla stosowny regulamin
wewnetrzny.
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10.

11.

§ 9 Zasady postepowania w sytuacjach pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka

Do Przedszkola nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi. Rodzice zobowigzani s3
przyprowadzaé¢ do Przedszkola dziecko zdrowe. Okreslenie ,dziecko zdrowe” nie dotyczy
przypadkéw choréb przewlektych wystepujacych u dzieci, takich jak np. alergia, astma, itp.

Stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé¢ wiasnemu
bezpieczenstwu oraz zdrowiu i bezpieczenistwu oséb przebywajgcym w jego otoczeniu.

Rodzice dzieci przewlekle chorych zobowigzani sg dostarczy¢ stosowne zaswiadczenia
lekarskie potwierdzajgce mozliwos¢ uczestnictwa dziecka w zajeciach przedszkolnych, oraz
przekaza¢ wyczerpujace informacje o rodzaju choroby i sposobie leczenia dziecka, a takze
o innych zaleceniach lekarskich i zasadach dotyczgcych udzielania nagtej pomocy w sytuacji
zaostrzenia objawéw choroby.

W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez
podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach, z zastrz. ust 5.

Zasady postepowania w przypadkach dotyczgcych dzieci przewlekle chorych mogacych
uczeszczac¢ do Przedszkola, ustalane sg indywidualnie pomiedzy rodzicami danego dziecka
a Dyrektorem i pracownikami Przedszkola na podstawie przekazanych Dyrektorowi przez
rodzicow dziecka zaswiadczen lekarskich, o ktérych mowa w ust. 3.

Szczegbtowe regulacje w tej sprawie okresla stosowna procedura wewnetrzna.

W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w Przedszkolu,
upowazniony pracownik Przedszkola (np. nauczyciel, wicedyrektor, dyrektor, sekretarka)
informuje telefonicznie rodzica dziecka o tym fakcie. Rodzic jest zobowigzany do
niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola osobiscie lub poprzez upowazniong do tego
osobe.

W uzasadnionych przypadkach (zagrozenia zycia dziecka) Przedszkole wzywa pogotowie
i powiadamia rodzicéw o zaistniatej sytuacji. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej
(np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sie rodzicéw pozostaje
w obecnosci nauczyciela, Dyrektora lub osoby przez niego wskazanej, ktéra towarzyszy
dziecku.

W przypadku powziecia wiadomosci przez jakiegokolwiek pracownika Przedszkola
o wypadku dziecka pozostajgcego pod opiekg Przedszkola, zobowigzany jest on do
niezwfocznego zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczegdlnosci poprzez
sprowadzenie fachowej pomocy medycznej, a w miare mozliwosci udzielenie
poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedycznej.

O wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicow (opiekundw prawnych) poszkodowanego;
2) dyrektora Przedszkola;

3) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) organ prowadzacy ;

5) rade rodzicow.

O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
i kuratora oswiaty.
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12.

13.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa w pkt. 10-12, dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik Przedszkola.

ROZDZIAL 4 ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§ 10 Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbioru dziecka

Rodzice majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola
(z zastrzezeniem ust. 2 i 3), oraz sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do
Przedszkola i z Przedszkola.

Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawieraé: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamosci, numer kontaktowy do osoby upowaznionej oraz wiasnoreczny podpis
rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji
Przedszkola przez jeden tydzien.

W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach, po rozpoznaniu sytuacji, Dyrektor, na
whniosek rodzica moze wyrazi¢ zgode, aby dziecko byto przyprowadzane lub odbierane
przez osobe niepetnoletnig, jezeli zostang spetnione nastepujace warunki:

1) upowazniona osoba niepetnoletnia ma ukonczone 13 lat;

2) rodzice dostarczg do Przedszkola dokumenty potwierdzajagce wiek upowaznianej
niepetnoletniej osoby;

3) rodzice ztozg pisemne oswiadczenie woli w tej sprawie, wg okres$lonego przez
Przedszkole wzoru, w tym dotyczgce przejecia odpowiedzialnosci za zapewnienie
dziecku petnego bezpieczenistwa.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicébw, moze byc¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym. Kopia tego orzeczenia pozostaje w dokumentacji
Przedszkola do kornica pobytu dziecka w Przedszkolu.

Wszelkie upowaznienia dotyczace przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola
muszg by¢ dokonywane w formie pisemnej i dostarczane przez rodzicow Dyrektorowi, a w
przypadku braku takiej mozliwosci do pracownikéw sekretariatu lub nauczyciela.
Upowaznienia te pozostajg w dokumentacji Przedszkola do korica roku szkolnego.

W celu przestrzegania zasad zapewniajgcych dzieciom bezpieczenstwo okreslonych
w ust. 1, 2, 3 i 4 pracownicy Przedszkola, w tym w szczegdlnosci osoby dyzurujgce w szatni
i nauczyciele sprawujacy opieke nad dzieckiem, majg prawo i obowigzek upewnienia sie, ze
dziecko jest odbierane przez osobe upowazniong, w tym poprzez sprawdzenie dowodu
tozsamosci osoby, ktdra chce odebraé dziecko.

W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie przez rodzicéw,
dziecko nie bedzie oddane pod opieke takiej osoby. O zaistniatym fakcie niezwtocznie
powiadomieni zostang rodzice dziecka lub w przypadku braku mozliwosci skontaktowania
sie z rodzicami, inne osoby upowaznione przez rodzicdw do odebrania dziecka.

13



Zatacznik do uchwaty nr 14/2017 Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola nr 33 w Krakowie | [2017]
z dnia 24 listopada 2017 r.

8. Nauczyciel ma prawo odmodwi¢ wydania dziecka z Przedszkola osobie, ktérej stan
i zachowanie budzg watpliwosci, co do mozliwosci zapewnienia odebranemu dziecku
petnego bezpieczenstwa (np. nietrzezwos$é). O zaistniatym fakcie niezwtocznie
powiadomieni zostang rodzice dziecka, inne osoby upowaznione przez rodzicéw do
odebrania dziecka lub wtasciwe organy czy instytucje.

§ 11 Zasady przejecia odpowiedzialno$ci za dziecko przez Przedszkole

1. Pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko przebywajace na terenie
Przedszkola pod opieka rodzicéw lub innych, upowaznionych przez nich oséb.

2. Osoby przyprowadzajgce dziecko do Przedszkola zobowigzane sg do przygotowania dziecka
w pomieszczeniach szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazania go pod opieke
nauczycielowi sprawujgcemu opieke nad grupa. Od momentu pozostawienia dziecka pod
opieka nauczyciela Przedszkola, odpowiedzialnosc¢ za dziecko ponosi Przedszkole.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe przynoszone do
Przedszkola.

4. Przedszkole dopuszcza mozliwo$¢ przynoszenia prywatnych zabawek przez dziecko na
zasadach okreslonych przez wychowawce grupy. Zabawka nie moze stwarzac zagrozenia
dla niego samego jak i innych dzieci. Za zniszczenie zabawki przyniesionej przez dziecko,
badz jej utrate Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 12 Przekraczanie dopuszczalnego limitu czasu pobytu dziecka w Przedszkolu

1. Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy Przedszkola, dziecko powinno by¢
przyprowadzane i odbierane z Przedszkola zgodnie z czasem okreslonym przez rodzica
w dokumencie funkcjonujgcym pod nazwg ,,Potwierdzeniu woli”.

2. Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola s3 odnotowywane w dzienniku
zajed.
3. W sytuacjach wyjatkowych, powodujgcych podzniejsze przyprowadzenie dziecka do

Przedszkola, niz okreslone w ust. 1, rodzic zobowigzany jest do zgtoszenia tego faktu
osobiscie lub telefonicznie najpdzniej do godz. 8:30 danego dnia.

4. Zgtoszenie pbiniejszego przyprowadzania dziecka wynika m.in. z koniecznosci
prawidtowego prowadzenia dokumentacji rachunkowo-ksiegowej oraz przygotowania
odpowiedniej ilosci positkow.

5. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola najpdziniej do godziny czasu
zakonczenia pracy Przedszkola.

6. W przypadku wystgpienia obiektywnych, nieprzewidzianych wczesniej trudnosci,
uniemozliwiajgcych danej osobie odebranie dziecka do godziny zamkniecia Przedszkola,
zobowigzana jest ona do niezwlocznego zawiadomienia Przedszkola o zaistniatym fakcie
i poczynienia odpowiednich krokéow w celu jak najszybszego odebrania dziecka
z Przedszkola przez nig lub inng osobe upowazniona.

7. W sytuacji okreslonej w ust. 6 dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora, nie dtuzej jednak niz do jednej godziny od zakoriczonych
zajec.
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8.

10.

11.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamkniecia Przedszkola i braku kontaktu ze
strony rodzica, nauczyciel lub inna upowazniona osoba, podejmuje dziatania zwigzane ze
skontaktowaniem sie z rodzicami lub innymi osobami upowaznionymi. Nauczyciel lub inny
pracownik o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badZz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji, opisanych w ust. 8 i 9, wskazujgcych na
lekcewazenie obowigzkdw rodzicielskich i brak nalezytych staran rodzicéw o zapewnienie
dziecku wtasciwej opieki, Dyrektor podejmuje dziatania dotyczace zgtoszenia tego faktu
wtasciwym organom lub instytucjom np. opieka spoteczna, policja, sad rodzinny.

Szczegétowe zasady dotyczgce odbierania lub przyprowadzania dziecka do Przedszkola,
sposdb i tryb postepowania w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola lub zgtoszenia
sie po dziecko osoby nie mogacej sprawowacd opieki nad dzieckiem oraz wzory upowaznien,
regulujg wewnetrzne procedury dostepne w kancelarii Przedszkola.

§ 12a Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
w okresach zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia i zycia dzieci

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola opisane w rozdziale § 10-12
mogg ulec zmianie w okresach stanu zagrozenia bezpieczenstwa zycia i zdrowia dzieci.

. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w okresach, o ktérych mowa

w ust. 1, okresla Dyrektor w odrebnych procedurach.

ROZDZIAL 5 FORMY WSPOtDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 13 Zasady wspotpracy z rodzicami

Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspétdziata z rodzicami.

Wspétdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji
celéw i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera sie na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Wspotpraca i wspoétdziatanie odbywa sie w formie:

1) zebran oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zajec otwartych;

3) warsztatéw i uroczystosci;

4) indywidualnych kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami;
5) kontaktéw telefonicznych;

6) poprzez poczte elektroniczng;

7) informacji na stronie internetowej Przedszkola;

Kontakty z rodzicami odbywajg sie:

1) w przypadku zebran oddziatowych na wniosek nauczycieli lub rodzicéw, jednak nie
rzadziej niz 3 razy w roku;
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2) w przypadku zajeé otwartych wedtug potrzeb;
3) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 3, 4 i 5 w zaleznosci od potrzeb.

5. Przedszkole prowadzi strone internetowg, w tym takze dla rodzicéw.
§ 14 Prawa i obowigzki rodzicéw
1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego rozwoju oraz zachowaniu sie
w grupie przedszkolnej;

2) otrzymania arkusza diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieci, ktéore w danym roku majg
rozpoczg¢ nauke w szkole;

3) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

4) pomocy ze strony Przedszkola w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy w ich przezwyciezaniu;

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno — pedagogiczng;

6) pomocy w kontaktach ze specjalistami — psychologa, pedagoga, logopedy;

7) wyrazania i przekazywania uwag i propozycji dotyczgcych pracy Przedszkola;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa tj. Rade
Rodzicow;

9) whnioskowania do Dyrektora o udzielenie swojemu dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) zgtaszania skarg i wnioskéw;

11) ochrony danych osobowych na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach.

2. Narodzicach spoczywa obowigzek miedzy innymi do:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) udzielania petnej i rzetelnej informacji o:

a) sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczeristwo i prawidtowe
funkcjonowanie w grupie przedszkolnej, oraz zapewnienie dziecku wtasciwej opieki
podczas pobytu w przedszkolu;

b) miejscu zamieszkania, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne takze o miejscu zameldowania dziecka;

c) wszelkich mozliwych sposobach umozliwiajacych szybki kontakt telefoniczny
z rodzicami oraz osobami uprawnionymi do odbioru dziecka a takie biezgcego
informowania o wszelkich zmianach w powyzszych sprawach,

3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

4) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem w celu uzyskiwania informacji o rozwoju
dziecka, jego osiggnieciach i ewentualnych problemach;

5) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie ujednolicania oddziatywan wychowawczych
i przestrzegania przez dziecko zasad warunkujgcych bezpieczenstwo jego i innych dzieci,

6) terminowego uiszczania optat za korzystanie dziecka z pobytu w Przedszkolu;

7) przyprowadzania wyltacznie zdrowego dziecka do Przedszkola, zgodnie z zasadami
wskazanymi w § 9 ust.1-3;
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8) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku uzyskania od nauczyciela
lub innego upowaznionego pracownika Przedszkola o pojawieniu sie infekcji;

9) stosowania sie do zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, o ktorych
mowa w Rozdziale 4 niniejszego statutu;

10) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce w sposdb uzgodniony
na pierwszym zebraniu z nauczycielem-wychowawcy, a w szczegdlnosci:

a) odpowiednig odziez umozliwiajacg swobode ruchu;

b) antyposlizgowe, zapewniajgce bezpieczne poruszane sie obuwie;

c) odziez wierzchnig dostosowang do warunkéw atmosferycznych, w sposéb
umozliwiajgcy dziecku bezpieczny pobyt na powietrzu podczas zaje¢ w Przedszkolu,
bez narazania zdrowia;

11) zadbania by dziecko przed wejsciem do sali przedszkolnej nie posiadato przedmiotéw
mogacych stwarzac zagrozenie dla siebie lub innych dzieci;

12) niepozostawiania w Przedszkolu zadnych przedmiotdw, substancji (np. lekarstw,
pokarméw, napojow), co mogtoby narazi¢ na niekontrolowane ich spozycie przez
jakiekolwiek dziecko;

13) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i decyzji rady rodzicow.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Przedszkola w godzinach organizacji
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu w uzgodnionej
z nauczycielem formie.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

5. W przypadkach niewywigzywania sie rodzicéw z obowigzkéw wynikajgcych z przepiséow
prawa, w tym postanowien niniejszego statutu, Dyrektor podejmie przewidziane prawem
dziatania. W zaleznosci od zakresu sprawy moze to by¢ m. in. zawiadomienie wifasciwych
organow czy instytucji o niesprawowaniu przez rodzicéw prawidtowej opieki nad dzieckiem
lub niespetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAt 6 DZIECI W PRZEDSZKOLU

§ 15 Rekrutacja dzieci do przedszkola

1. Do Przedszkola, przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci, kandydatéw zamieszkatych na
obszarze Gminy Miejskiej Krakdw.

2. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okreslone sg
u Prawie oswiatowym a dodatkowe kryteria okresla organ prowadzacy.
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3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§ 16 Wiek dzieci objetych opiek3 Przedszkola

1. Do Przedszkola mogg uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat., z zastrz. ust. 4 i 5.

2. Dziecko w wieku 6 lat oraz dziecko odroczone od obowigzku szkolnego jest obowigzane
odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Zasady organizacji rocznego przygotowania
przedszkolnego opisano w § 26.

3. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takze w miare wolnych miejsc, Dyrektor moze
przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. Do Przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego, z zastrz. ust. 6.

6. Rodzice dziecka odroczonego od spetniania obowigzku szkolnego, starajac sie o przyjecie
dziecka do Przedszkola, zobowigzani s do dostarczenia dyrektorowi przedszkola decyzji
w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

7. Dziecko zapisane do Przedszkola, moze by¢ na zyczenie rodzicdw, ubezpieczone od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW). Za wybér firmy ubezpieczeniowej oraz
zawarcie stosownej umowy odpowiedzialna jest Rada Rodzicow. Koszty zwigzane z tym
ubezpieczeniem (optata sktadki) ponoszg rodzice.

8. W przypadku jesli rodzice nie wyrazg woli ubezpieczenia dziecka za posrednictwem rady
rodzicdw, wskazane jest, aby ztozyli stosowne oswiadczenie w tej sprawie.

§ 17 Prawa i obowigzki dzieci
1. Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa;

2) zabawy i odpoczynku;

3) akceptacji i poszanowania godnosci osobistej;
4) zdrowego zywienia;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) otrzymywania pomocy od dorostych;

7) zabawy i wyboru partnera zabawy;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy.
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2. Dziecko niepetnosprawne ma prawo do szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony
Przedszkola, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci i mozliwosci organizacyjnych
Przedszkola.

3. Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola, w zakresie zgodnym z ogdlnie przyjetymi
mozliwosciami rozwojowymi danej grupy wiekowej, zobowigzane jest do:

1) postepowania zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, uzywania form
grzecznosciowych wobec oséb dorostych, kolezanek i kolegow;

2) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych dzieci;

3) przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego, w tym okazywanie szacunku dorostym
i pozostatym dzieciom;

4) poszanowania praw innych dzieci;

5) starania sie o utrzymanie porzgdku wokét siebie (np. w zakresie sprzatania zabawek po
sobie).

§ 18 Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankéw
1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy korzystajgcych z ustug Przedszkola w przypadku:

1) niezgtoszenia sie dziecka do Przedszkola w nowym roku szkolnym w ciggu 7 dni od dnia
rozpoczecia zajec¢ szkolnych, gdy rodzic nie powiadomi pisemnie Dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka;

2) nieuregulowania przez rodzica zalegtosci z tytutu optat za pobyt i/lub wyzywienie
dziecka w Przedszkolu w terminie do dnia 30-go miesigca zaptaty;

3) nieuczeszczania dziecka do Przedszkola ponad jeden miesigc bez pisemnego
poinformowania Dyrektora o przyczynie nieobecnosci;

2. Zapis ust. 1 nie dotyczy dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W przypadku dziecka realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne, nieuregulowanie
przez rodzica zalegtosci z tytutu optat za Swiadczenia, o ktéorych mowa w § 28
w wymaganym terminie, spowoduje ze dziecko bedzie korzystaé¢ z ustug Przedszkola
w zakresie okreslonym w § 28 ust. 1, ale bez wyzywienia.

ROZDZIAt 7 ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§ 19 Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole pracuje przez caty rok w dni robocze, od poniedziatku do piatku, z wyjgtkiem
przerw wyznaczonych przez organ prowadzacy.

2. Termin okresu przerwy w pracy Przedszkola, o ktérym mowa w ust.1, ustalony w danym
roku szkolnym, jest podawany do wiadomosci rodzicdw przez Dyrektora niezwtocznie po
okresleniu go przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozienia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie dzieci.

5. Zawieszenie zaje¢, o ktérym mowa w ust. 4, moze dotyczyé w grupy lub catego przedszkola,
w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajeé.

§ 20 Arkusz organizacji Przedszkola

1. Szczegdétows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzgacy, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw Przedszkola ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

3. Opracowany arkusz organizacji Dyrektor przedstawia do zaopiniowania zaktadowym
organizacjom zwigzkowym.

4. Arkusz organizacji zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe Dyrektor
przekazuje organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.
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5. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza arkusz
organizacji w terminie do dnia 29 maja danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji do dnia
30 wrzesnia, opinie o ktérych w ust. 3 i 5 stosuje sie odpowiednio.

7. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji po 30 wrzesnia, zmiany te
zatwierdza organ prowadzacy.

§ 21 Rozktad dnia

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci, oraz w miare mozliwosci organizacyjnych, oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozkfad dnia zawiera:
1) godziny pracy Przedszkola;
2) godziny positkow;

3) harmonogram zajec realizowanych w ramach podstawy programowe;j, religii i zajeé
dodatkowych organizowanych w ramach srodkéw finansowych Przedszkola.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawa dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkéw.

§ 22 Zasady tworzenia oddziatéw przedszkolnych

1. Podstawowg jednostky organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujgcy dzieci w tym
samym lub zblizonym wieku (tzw. oddziaty mieszane)

2. W Przedszkolu moze by¢ utworzonych maksymalnie 6 oddziatéw, zwanych tez grupami.
3. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.
4. Przy tworzeniu oddziatéw, o ktérych mowa w ust.1, bierze sie pod uwage m. in.:

1) okreslong w arkuszu organizacyjnym liczbe oddziatéw w Przedszkolu;

2) dopuszczalny limit liczby dzieci w jednym oddziale;

3) liczbe i strukture wiekowsg dzieci przyjetych do Przedszkola w wyniku rekrutacji na dany
rok szkolny;
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4) w zaleznosSci od mozliwosci organizacyjnych: potrzeby, osiggnhiecia i mozliwosci
rozwojowe dzieci, rodzaje niepetnosprawnosci, grupy kolezenskie oraz zyczenia
rodzicow dotyczace uczeszczania dziecka do wybranego oddziatu.

5. W zaleznosci od aktualnych potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Przedszkola dopuszcza sie
przyjecie innych zasad tworzenia oddziatéw niz wymienione w ust.4. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

6. Zasady organizowania oddziatéw w przedszkolach organizujgcych zajecia dla mniejszosci
narodowych okreslajg odrebne przepisy.

7. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 39.

§ 23 Zajecia prowadzone w ramach realizacji podstawy programowe;j

1. Praca opiekuniczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, okreslong przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, oraz wybrany program wychowania przedszkolnego lub inny
program opracowany przez nauczyciela, dopuszczony do uzytku, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Programy, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg wpisane w przedszkolny zestaw programoéw
wychowawczo — dydaktycznych.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) dla dzieci w wieku 3 —4 lata — ok. 15 minut;
2) dla dzieci w wieku 5 — 6 lat — ok. 30 minut.

5. Czas trwania zajeé, o ktérych mowa w § 6 ust. 10 pkt. 1i 2, ich organizacje oraz wskazanie
0s6b uprawnionych do ich prowadzenia okreslajg przepisy, o ktérych mowa w § 6 ust. 17.

§ 24 Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa moze organizowac
dla dzieci nieodptatne zajecia dodatkowe.

2. Przedszkole na zyczenie rodzicdw moze organizowac zajecia z religii (przy czym zyczenie to
musi by¢é wyrazone w formie pisemnej), oraz inne zajecia dodatkowe uwzgledniajgce
w szczegodlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz propozycje rodzicdw, z zastrz.
ust. 8.

3. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajgce kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

4. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 z uwzglednieniem tresci, form i metod pracy
odpowiednich dla dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wskazany w § 23 ust. 4;
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6. Odpowiedzialno$é za zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa w trakcie zaje¢ dodatkowych
opisuje § 7 ust. 6.

7. Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych bez udziatu nauczyciela,
odbywajgcych sie w innym pomieszczeniu niz sala zaje¢ danej grupy, nie powinna
przekracza¢ 14 dzieci uczestniczacych w zajeciach w jednej grupie zajeciowe;j.

8. Ostateczng decyzje dotyczacy organizacji i przebiegu zaje¢ dodatkowych m.in. rodzaju
prowadzonych zaje¢, sposobu zgtaszania dzieci na zajecia, liczby grup, czasu organizacji
zaje¢ i wieku dzieci w nich uczestniczacych, podejmuje Dyrektor, biorgc pod uwage
aktualne mozliwosci Przedszkola.

9. Dzieci nie biorgce udziatu w zajeciach dodatkowych np. religii, pozostajg w tym czasie pod
opieka innych nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

§ 25 Dokumentowanie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajeé¢, w ktédrym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej w danym roku szkolnym. Fakt prowadzenia
zajec nauczyciel potwierdza podpisem.

2. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ organizowanych w Przedszkolu.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:
1) przedstawicielom organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
2) rodzicom naich zyczenie, w czesci dotyczacej informacji o dziecku;

3) pracownikom naukowym i studentom, za zgodg Dyrektora — w zakresie dotyczgcym
prowadzonych badan na terenie Przedszkola, w obecnosci Dyrektora lub osoby przez
niego wskazanej.

4. Dokumentacje Przedszkole prowadzi i przechowuje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 26 Zasady realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

1. Obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym objete sg dzieci 6-letnie oraz starsze,
ktore zostaty odroczone od obowigzku szkolnego na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczgtkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Obowigzek szkolny dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktdrym
dziecko konczy 8 lat.

5. Zapewnienie warunkéw do spetnienia obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 1 jest zadaniem
wiasnym gminy.
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10.

11.

12.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi przygotowania przedszkolnego s3
zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola,
oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego, a takie zapewnié¢ regularne uczeszczanie dziecka w godzinach
umozliwiajgcych dziecku udziat w zajeciach dydaktyczno-wychowawcze organizowanych
przez nauczyciela.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie
obowigzku nauki nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu

Rodzice mogg usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka objetego obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym w dowolnej uzgodnionej z nauczycielem formie, w tym
w szczegodlnosci: pisemnie, ustnie, mailem.

§ 27 Zasady organizacji zywienia dzieci w przedszkolu

Przedszkole prowadzi wtasng stotdwke, w ktérej przygotowywane sg positki zgodnie
obowigzujgcymi normami zywieniowym dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadtospisy oparte s3 na zasadach racjonalnego zywienia i opracowywane w systemie
dekadowym. Ich tre$¢ ustala intendent przedszkola we wspodtpracy z kucharka.

Informacja o aktualnym jadtospisie wywieszana jest na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

W uzasadnionych przypadkach Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany jadtospisu
w danym dniu.

W ciggu dnia wydawane sg 3 positki gtdwne, wytgcznie w godzinach wskazanych
w ramowym rozktadzie dnia o ktérym mowa w § 21

Poza positkami gtéwnym dzieci otrzymujg zdrowe przekaski wynikajagce z potrzeby
uzupetnienia wartosci odzywczych positkdw gtdwnych oraz wode wg. potrzeb dzieci.

Przedszkole nie prowadzi indywidualnego zywienia dzieci poza wyjatkami wskazanymi
w ust. 8

Dopuszcza sie przygotowywanie positku wg tzw. diety eliminacyjnej (np. bezmlecznej, lub
pozbawionej wskazanego przez lekarza, mozliwego do eliminacji w warunkach
przedszkolnych alergenu.)

Whiosek o przygotowanie positkdw pozbawionych alergenu rodzice sktadajg dyrektorowi
przedszkola.

Do wniosku rodzice zobowigzani s3 do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
o stwierdzonej u dziecka alergii pokarmowej lub chorobie wymagajgcej eliminacji
wskazanego produktu.

Positki przygotowywane sg w wyznaczonych do tego pomieszczeniach kuchennych,
nastepnie wydawane i roznoszone do sal poszczegdélnych oddziatdéw. Dzieci spozywajg
positki w salach zabaw.

Positki wydawane sg w dni, w ktérych pracuje Przedszkole.
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13.

14.

15.
16.
17.

18.

W przedszkolu, dzieci mogg korzysta¢ wyltgcznie z positkdéw przygotowywanych
w placowce.

Do korzystania z positkdw w przedszkolu uprawnieni sa:

a) dzieci,

b) pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu.

Korzystanie z positkow jest odptatne. Zasady odptatnosci za zywienie okresla § 28 i § 29.
Z positkdbw mozna korzysta¢ wytacznie w siedzibie Przedszkola.

Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem zywienia w Przedszkolu sprawuje intendent
przedszkola.

W sprawach dotyczacych korzystania z wyzywienia, a nieokreslonych w statucie
przedszkola, decyzje podejmuje Dyrektor.

§ 27a Praca Przedszkola w okresie
stanu zagrozenia bezpieczenstwa zycia i zdrowia dzieci

W przypadkach ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, okreslonych w § 19 ust. 3 i ust.
4, zawieszone zajecia mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
w oddziatach lub grupie miedzyoddziatowej,

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

a) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

b) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

c) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

d) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

e) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3) Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie
dtuzszym niz 45 minut.

4) Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik zdalnych okreslajg
przepisy odrebne.

O sposobie realizacji zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

Dyrektor odpowiada za realizacje zadan Przedszkola, w tym:

1) Okresla w odrebnych procedurach sposéb organizacji i zakres pobytu dzieci
w Przedszkolu w okresie ograniczonej dziatalnosci Przedszkola z uwzglednieniem
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zalecen uprawnionych do tego organdw, potrzeb rodzicéw i mozliwosci organizacyjnych

Przedszkola;

2) Odpowiada za realizacje zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, a w szczegdlnosci:

a) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zajec rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢  wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

b) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci;

c) prowadzi nadzér pedagogiczny w szczegdlnosci w zakresie organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. Dyrektor we wspétpracy z nauczycielami ustala:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢;

2) zrdédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych mogg korzystac dzieci;

3) potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania przedszkolnego,
w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

4) tygodniowy zakres tresci nauczania ;

5) sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci na zajeciach oraz sposdéb i termin
usprawiedliwiania  nieobecnosci  dzieci realizujgcych roczne  przygotowanie
przedszkolne na zajeciach edukacyjnych.

5. Nauczyciel realizujgcy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
jest zobowigzany do:

1) planowania i przygotowywania tresci nauczania z uwzglednieniem warunkdéw
wskazanych w § 27a ust 1 pkt 2),

2) zapewnienia rodzicom mozliwosci konsultacji oraz przekazania im informacji o formie
i terminach tych konsultacji

3) monitorowania postepdow dzieci oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci, w tym
réwniez informowania rodzicéw o postepach w rozwoju dziecka,

6. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz,

7. Prowadzenie zajec realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych mozliwe jest wytacznie na
polecenie Dyrektora
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ROZDZIAL 8 ZASADY ODPLATNOSCI

§ 28 Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
1. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w wymiarze do 5 godzin dziennie,
realizowane sg w godzinach od 8.00 do 13.00 z zastrz. ust. 3

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze sSwiadczen udzielanych przez Przedszkole
poza godzinami okreslonymi w ust. 1., (z zaostrz. ust. 3) ustalana jest na podstawie
rejestru czasu pobytu dziecka w przedszkolu tworzonego za pomocy systemu
wykorzystujgcego czytnik kart.

2a optata wskazana w § 28 ust 2 naliczana jest zgodnie z aktualnymi, odrebnymi
przepisami prawa, w tym postanowieniach organu prowadzgcego i comiesiecznie
wskazywana w wykazie optat, zamieszczanym na stronie internetowej przedszkola oraz
w widocznym miejscu w holu wejsciowym.

2b Rejestrator czasu pobytu dziecka w przedszkolu moga obstugiwaé¢ wytgcznie osoby
doroste. Brak rejestracji karty w systemie, w przypadku obecnosci dziecka
w przedszkolu, skutkuje naliczeniem petnej odptatnosci w tym dniu.

2c Szczegdétowe zasady korzystania z elektronicznego systemu ewidencji czasu pobytu
dziecka w Przedszkolu okresla oddzielna procedura.

3. Swiadczenia i optaty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dotyczg pobytu dziecka w Przedszkolu
bez wyzywienia.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Wysokos¢ optaty za korzystanie przez dziecko z wyzywienia, ustalana jest na podstawie
informacji wskazanych przez Rodzicow dziecka w Potwierdzeniu woli, wedtug dziennej
stawki za zywienie ustalonej w przedszkolu, za kazdy dzien pobytu, i comiesiecznie
wskazywana w wykazie optat, zamieszczanym na stronie internetowej przedszkola oraz
w widocznym miejscu w holu wejsciowym.

6. Dziecko moze korzystaé z wyzywienia przygotowywanego w Przedszkolu w zakresie
jednego, dwéch lub trzech positkéw.

7. Stawka zywieniowa w catosci przeznaczona jest na zakup artykutdéw zywnosciowych do
przygotowania positkdw. Stawka ta w podziale na poszczegdlne positki wynosi
proporcjonalnie: obiad — 50%; $niadanie — 25%; |l sSniadanie — 25 %.

8. W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktére nie korzystajg z wyzywienia
w Przedszkolu, w ramach bezpfatnego czasu pobytu spozywajg przyniesione przez Rodzica
kanapki lub inne positki niewymagajgce ze strony Przedszkola zadnej ,obrébki”.
Przedszkole podaje do positkdw napoje z produktdw dostarczonych przez rodzicédw. Sposéb
dozywiania ustalany jest w porozumieniu pomiedzy rodzicami, Dyrektorem i nauczycielem
grupy, do ktérej dziecko uczeszcza.

9. Optaty za korzystanie z ustug Przedszkola stanowig nieopodatkowane naleznosci
budzetowe o charakterze publicznoprawnym, a szczegétowe informacje nt zasad
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10.

odpfatnosci, okreslone sg w pisemnej informacji o optatach za korzystanie z wychowania
przedszkolnego, ktdérg Przedszkole przekazuje Rodzicowi w pierwszym tygodniu
Swiadczenia ustug

Nieterminowos$¢ w dokonywaniu wptat moze by¢ przyczyng skredlenia dziecka z listy
wychowankdéw Przedszkola lub w przypadku dziecka 6-letniego realizujgcego roczne
przygotowanie przedszkolne, przepisania dziecka na pieciogodzinny, bezptatny pobyt
dziecka w Przedszkolu, bez wyzywienia.

§ 29 Zasady odptatnosci za wyzywienie pracownikéw przedszkola

Z wyzywienia w Przedszkolu, na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy i Dyrektora
mogg korzystac pracownicy Przedszkola, w tym osoby prowadzace zajecia dodatkowe.

Optaty za positek wnoszone przez osoby wymienione w ust.1 obejmujg: koszt surowcow
wykorzystanych do przygotowania — réwny optacie wnoszonej za positek dla wychowanka
oraz ryczatt na koszty administracyjno — rzeczowe, ktéry obejmuje koszty osobowe
i bezosobowe (tj. wynagrodzenie wraz z pochodnymi pracownikéw kuchni), koszt zuzycia
mediéw, koszty wydatkéw rzeczowych (Srodki czystosci, odziez ochronna, naczynia
kuchenne i stotowe, pozostate wyposazenie zwigzane z kuchnig), fundusz remontowy
i inwestycyjny na rzecz kuchni oraz podatek VAT naliczany na podstawie odrebnych
przepiséw VAT.

Sposéb ponoszenia przez pracownikéw odptatnosci z tytutu korzystania z wyzywienia
reguluje zarzadzenie Dyrektora.

ROZDZIAL 9 ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 30 Rodzaje organdéw Przedszkola
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 31 Zadania i kompetencje Dyrektora

Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy. Zasady powierzania i odwotywania ze
stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

Dyrektor kieruje Przedszkolem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym  wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczagcym Rady
Pedagogiczne;j.

Dyrektor jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi Przedszkola, w tym do
zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz Przedszkola do wysokosci sSrodkéw finansowych
pozostajgcych w dyspozycji Przedszkola, zgodnie z jego rocznym planem finansowym oraz
odpowiednimi upowaznieniami.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i innych pracownikéw, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola;
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2)

3)

przyznawania nagréd oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz  pozostatych
pracownikéw;

5. Dyrektor Przedszkola w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

dokonuje kontroli obiektéw nalezgcych do Przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw, jezeli przerwa
w dziatalnosci oswiatowe]j Przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie;

odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola;

wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

b) nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

c) dopuszczenia do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego;

d) realizacji przez dziecko spetniania rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego realizowanego poza przedszkolem;

do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli niezbedne do dokonywania oceny ich
pracy;

dokonuje oceny pracy nauczyciela;
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14)
15)
16)

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu;

organizuje proces rekrutacji dzieci do Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych Przedszkole;

tworzenie warunkdow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy;

wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-
archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezgcej pracy z dzieckiem;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane;

informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw
i rodzicami.

9. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

10. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujgc go do zestawu
programow wychowania przedszkolnego.

11. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych.
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12. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola,
ktédremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko wicedyrektora.

§ 32 Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujgcym zadania statutowe
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rédwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszenn i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekunczej Przedszkola.

7. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z ,Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

3)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw;
6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian, oraz ich uchwalenie;
7)  ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1)  organizacje pracy Przedszkola;

2)  projekt planu finansowego Przedszkola;
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10.

11.

12

13.

14.

3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyréznien;

4)  propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

5)  programy wychowania przedszkolnego wybrane przez nauczycieli przedstawione
przez dyrektora przedszkola przed dopuszczeniem ich do uzytku przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7)  powierzenie stanowiska wicedyrektora.
Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

3)  wyfania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

4)  moze wnioskowac w sprawie okreslenia ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych

z przepisami prawa. Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
Prawo osSwiatowe.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat s3 rejestrowane
i przechowywane osobno.

Szczegdtowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej, jej zadania i sposéb uchwalania
decyzji i stanowisk, zadania i obowigzki przewodniczgcego oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposdb gtosowania i protokotowania zebran okresla regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Samorzgdowego Przedszkola nr 33 w Krakowie. Regulamin nie moze
byé sprzeczny ze statutem.

§ 33 Zadania i kompetencje Rady Rodzicow

W Przedszkolu, jako organ spoteczny dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola, ktdra uczestniczy w zyciu Przedszkola
przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy Przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach zorganizowanych na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

W wyborach do Rady Rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
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10.

11.

Cele dziatalnosci Rady Rodzicow to w szczegdlnosci:

1) aktywizowanie i angazowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) do dziatan na rzecz
Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia statutowej dziatalnosci Przedszkola;

3) wspomaganie Przedszkola na rzecz poprawy warunkéw materialnych i organizacyjnych
jego funkcjonowania.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] Przedszkola, Rada Rodzicébw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 8.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢é przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie na wniosek dyrektora pracy nauczyciela w okresie stazu w celu ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopien awansu
zawodowego;

4) opiniowanie projektu planu finansowego;

5) wybdr dwdch przedstawicieli rodzicéw wchodzgcych w sktad Rady Rodzicéw do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) wybodr i delegowanie dwéch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola;

Rada Rodzicow moze wystgpi¢ w szczegdlnosci:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

Do czasu powotania Rady Przedszkola, Dyrektor uzgadnia z Radg Rodzicow czas pracy
Przedszkola, o ktéry wnioskuje nastepnie do organu prowadzgcego.
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12.

13.

14.

Dopuszcza sie podejmowanie przez Rade Rodzicéw dziatan zwigzanych z objeciem dzieci
dobrowolnym, grupowym ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w
danym roku szkolnym, przez wybrang przez Rade Rodzicéw firme ubezpieczeniowsq. Za
podpisang umowe oraz przyjete warunki ubezpieczenia odpowiedzialna jest Rada
Rodzicéw.

W zebraniu Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym Dyrektor Przedszkola
albo jego przedstawiciel lub inna osoba zaproszona przez Rade Rodzicow.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
§ 34 Wspotdziatanie organow

Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy Przedszkola s zobowigzane do wspétdziatania, w zakresie planowania i realizacji
celéw i zadan Przedszkola.

Wspdtdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;

c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organdw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;

3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organéw.

W zakresie wspoétdziatania organy Przedszkola zobowigzane sg do przestrzegania
w szczegdlnosci:

a) zasady pozytywnej motywacji;
b) zasady partnerstwa;
c) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspoétdziatania organdw jest Dyrektor. Ustala formy, sposoby i terminy
komunikowania sie organéw Przedszkola.
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§ 35 Rozwigzywanie sporéw miedzy organami Przedszkola

1. Ewentualne spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczagcymi  poszczegélnych  organdw. Wyniki negocjacji s3
protokotowane.

2. Spér jest rozstrzygany w oparciu o przepisy prawa dotyczace sporu. Strony moga
przedstawiac opinie i stanowiska prawne.

3. W przypadku sporu: Dyrektor — Rada Pedagogiczna, negocjacje w imieniu Rady
Pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony, przez co najmniej % cztonkdw rady.

4. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg RodzicOw rozstrzyga sie na drodze negocjacji pomiedzy
przewodniczgcym Rady Rodzicéw a Dyrektorem.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu w negocjacjach mediatora zaakceptowanego przez strony
sporu.

6. W przypadku braku osiggniecia porozumienia (w odniesieniu do ust. 3 lub 4), strony mogg
o istniejgcym sporze powiadomic¢ za posrednictwem Dyrektora organ prowadzacy lub
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny (w zaleznosci od kompetencji), ktory podejmuje
decyzje rozstrzygajgce kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAL 10 ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 36 Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.

3. Wszyscy pracownicy, w zakresie przydzielonych zadan zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w Przedszkolu,
a takze podczas zajec organizowanych przez nauczycieli poza Przedszkolem;

2) kierowania sie w swojej pracy przede wszystkim dobrem dziecka;

3) wykazywania sie w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, wspdtpracownikami i innymi
osobami taktem i kulturg osobistg;

4) szanowania powierzonego mienia i odpowiedzialnosci za nie;

5) uczestnictwa w kursach szkoleniach zwigzanych z pracg Przedszkola i charakterem
wykonywanej pracy;

6) dbania o dobry wizerunek Przedszkola w $srodowisku.

4. Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen, regulamindw i procedur
dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
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2)

3)

4)

5)

wilasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

uniemozliwianie dzieciom wstepu do pomieszczen nieprzeznaczonych do uzytku dzieci,
w szczegdblnosci do kuchni i jej zaplecza;

uniemozliwienie dzieciom samodzielnego opuszczenia Przedszkola lub ogrodu
przedszkolnego poprzez staranne zamykanie drzwi i furtek, oraz rzetelne petnienie
dyzuru w holu przedszkolnym zgodnie z harmonogramem wprowadzonym przez
Dyrektora na poczatku roku szkolnego;

zabezpieczania materiatéw, Srodkéw, narzedzi, urzadzern w taki sposdb, aby nie
stanowity zagrozenia dla dzieci i innych oséb.

5. Szczegdétowy zakres obowigzkow i zakres zadan okreslony jest w indywidualnym ,,Zakresie
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika” i przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika.

§ 37 Wicedyrektor przedszkola

1. W Przedszkolu tworzy sie stanowisko wicedyrektora, na wniosek Dyrektora za zgoda
organu prowadzacego.

2. Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
przedszkole, organu nadzorujgcego oraz rady pedagogicznej.

3. Obowigzki i kompetencje wicedyrektora okresla Dyrektor.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wspotdziatanie z Dyrektorem w kierowaniu biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno -
wychowawczg oraz administracyjng placowki wg ustalonego przez Dyrektora zakresu
czynnosci;

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci oraz podejmowanie decyzji
w sprawach pilnych w tym czasie;

nadzorowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli w zakresie wskazanym
przez Dyrektora;

nadzorowanie organizacji pracy nauczycieli, harmonogramu zaje¢, zastepstw itp.;

wspotpraca ze srodowiskiem oraz koordynowanie imprez, spotkan i zebran na terenie
Przedszkola;

wspotpraca z rodzicami;
prowadzenie ewidencji dzieci i spraw z tym zwigzanych;

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w wymiarze ustalonym
w arkuszu organizacyjnym przedszkola;

odpowiedzialnos¢ za systematyczne i prawidtowe:
a) prowadzenie wykazéw godzin ponadwymiarowych, doraznych zastepstw nauczycieli;

b) prowadzenie ewidencji czasu pracy nauczycieli;
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c) sporzadzanie wskazanych przez Dyrektora zestawien i raportéw;
d) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej i pedagogicznej;

e) zabezpieczenie i uzywanie powierzonych pieczeci;

10) tworzenie wtasciwej atmosfery pracy;

11) rozpatrywanie wnioskéw, skarg i zazalen wg okreslonej procedury.

§ 38 Nauczyciele

1. W zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, nauczyciel korzysta z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
obowigzkom okreslonym w art.6 ustawy — Karta Nauczyciela

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. W zakresie zadan nauczyciela zwigzanych z odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci do nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie dzieciom statej opieki, gwarantujacej bezpieczenstwo od momentu
przejecia dziecka od rodzica do momentu przekazania dziecka upowaznionej osobie;

przestrzeganie ustaledn porzgdkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos$é nieszczesliwego wypadku, oraz
natychmiastowe zgtoszenie tego faktu przetozonemu Ilub w sytuacjach pilnych
bezposrednie ingerowanie;

zapoznanie sie z ogbélnymi przepisami BHP obowigzujgcymi w Przedszkolu i stosowanie
sie do nich;

ksztattowanie nawykéw i zachowan zwigzanych z dbatoscia o wiasne zdrowie
i sprawnos¢ ruchowa;

organizowanie zaje¢ ruchowych, gry i zabawy rozwijajgcych sprawnos¢ fizyczng dzieci.

5. W zakresie zadan nauczyciela zwigzanych z pracg opiekuriczg do nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)

4)

przestrzeganie praw dziecka, w szczegélnosci do poszanowania jego godnosci;
chronienie dziecka przed wszelkimi formami przemocy;

zaspakajanie jego indywidualnych potrzeb i wymagan — w miare mozliwosci jakie
stwarza pobyt w grupie przedszkolnej;

przejawianie mitego i serdecznego stosunku do dziecka.

6. Do zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
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2) przedstawianie Dyrektorowi plandw pracy wychowaw.-dydaktycznej opracowywanych
na zasadach okreslonych przez Dyrektora;

3) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznej poprawnie
merytorycznie i metodycznie, z uwzglednieniem wieku, potrzeby i mozliwosci dzieci
w danej grupie oraz wspodtczesng wiedze pedagogiczng i psychologiczng;

4) systematyczne doskonalenie form i metod pracy, dazac do osiggania jak najlepszych
wynikow;

5) podnoszenie poziomu intelektualnego dziecka poprzez bezposredni kontakt
z rzeczywistoscig;

6) dazenie do osiggniecia przez dziecko petnej gotowosci szkolnej;

7) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

8) gruntowne poznawanie dziecka i jego warunkow srodowiskowych, w tym prowadzenie
systematycznych obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie ich;

9) pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji, w szczegdlnosci
poprzez wykorzystanie dzieciecej inicjatywy i ciekawosci poznawczej;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowanie ich w , Arkuszu obserwacji dziecka”;

11) przekazywanie  rodzicom raz w roku pisemnej informacji nt rozwoju dziecka
i funkcjonowania w grupie;

12) sporzadzanie na podstawie arkusza o ktérym mowa w pkt. 10 ,Informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajgcym rozpoczecie
nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel przekazuje rodzicom do konca
kwietnia;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Do zadan nauczyciela w zakresie w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola
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10.

oraz efektéow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan nauczyciela w zakresie wtasnego rozwoju zawodowego nalezy:

1) aktywne i systematyczne poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

2) state doskonalenie warsztatu pracy;

3) monitorowanie i ewaluowanie wtasnych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy.
Do zadan nauczyciela w zakresie wspoétdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
i umiejetnosci;

3) rzetelne informowanie rodzicdw o rozwoju i wychowaniu ich dzieci, a takze wtgczanie
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiajg;

4) zachecanie rodzicoéw do wspoétdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru;

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 jego rozwoju;

6) odbywanie spotkan z rodzicami na zasadach okreslonych w § 13 ust. 4;

7) umozliwienie rodzicom wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola
i pracownikow;

8) wspieranie rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki
w szkole.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39 Zadania nauczyciela — wychowawcy

Dyrektor powierza opiece poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,, wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicdw danego oddziatu.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam wychowawca opiekowat sie danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkcji
wychowawcy.

§ 39a Zadania nauczycieli — specjalistow

1. Dyrektor zatrudnia w Przedszkolu nauczycieli specjalistéw, w oparciu o analize potrzeb
dzieci uczeszczajgcych przedszkola zgodnie ze standardami zatrudnienia okreslonymi
w odrebnych przepisach

2. Do nauczycieli specjalistow zalicza sie: pedagogéw, pedagogdw specjalnych, psychologdw,
logopeddw, terapeutéw pedagogicznych

3.

1)

2)

3)

4)
5)

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli specjalistow okresla organ
prowadzacy

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku przedszkolnym
i pozaprzedszkolnym dzieci;
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6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

1)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu przedszkola, oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
z 2020 . poz. 1062 oraz z 2022 r. 975 ze zm.),

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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2)

3)

4)
5)

6)

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistdw, prowadzacych zajecia z dzieckiem
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi
za wspieranie dziecka i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie dziecko pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 40 Pracownicy Administracji i Obstugi

1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na umowe o prace w Przedszkolu s3
pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulaciom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

przestrzeganie przepiséw prawnych obowigzujgcych w Przedszkolu;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzieémi, rodzicami,
zwierzchnikami, oraz wspétpracownikami;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z wymogami ustawy;

3. Rodzaj tworzonych w Przedszkolu stanowisk administracyjnych i obstugowych okreslony
jest w arkuszu organizacyjnym.

4. Pracownikowi samorzgdowemu mogg by¢ przyznane nagrody za przejawianie inicjatywy
W pracy oraz uzyskanie szczegdlnych osiggniec i efektow w pracy.

5. W Przedszkolu zatrudnia sie intendenta do ktorego nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i wyposazenia Przedszkola;

2) kierowanie zywieniem w Przedszkolu (nadzér nad prawidtowym sporzadzaniem
positkdw zgodnie z kalorycznoscia i normami zywienia, sporzgdzanie jadtospisow,
kontrola sanitarna w zakresie zywienia, dbato$¢ o zapasy zywnosciowe, dokumentacja
Zywieniowa);

3) obstuga finansowa w zakresie zywienia (operacje finansowe w zakresie optat za towary
zamoéwiony u dostawcow towardw, poprawnos$é naliczonej odptatnosci za zywienie,
dbanie o zachowanie stawki zywieniowej);

4) odbieranie i przekazywanie korespondencji stuzbowe;.
6. Intendent ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mienie.
7. Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie sekretariatu — kancelarii, przyjmowanie interesantdw oraz udzielanie im
informacji, przyjmowanie i selekcjonowanie korespondencji; obstuga urzadzen
biurowych;

2) wprowadzanie danych do wskazanych systemow informatycznych, przygotowywanie
statystyk i innych opracowan, przygotowywanie odpowiedzi na proste pisma urzedowe;

3) prawidtowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie dokumentacji kadrowo
—administracyjne;j.

8. Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywanie wedtug nich positkow
zgodnie z normami zywieniowymi pod wzgledem kalorycznym i ilosSciowym;

2) przestrzeganie zasad higieny w zakresie przechowywania, przygotowywania
i wydawania positkdw oraz wiasciwe porcjowanie ich;

3) organizowanie i nadzorowanie pracy w kuchni poszczegélnych pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocy kuchennych.

9. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegélnosci:
1) przygotowywanie i wydawanie positkéw zgodnie z zaleceniami kucharki;

2) dbanie o czystos¢ pomieszczen i urzadzen kuchennych oraz magazynowych zwigzanych
Z zywieniem.

10. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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11.

12.

13

1)

2)
3)

wspotpraca z nauczycielami w wychowaniu dzieci, wspomaganie dziatan opiekurnczo —
wychowawczych oraz dydaktycznych nauczyciela oraz wspdtdziatanie z woing
w utrzymaniu tadu i porzadku;

sprawowanie opieki podczas spacerdéw i wycieczek;

opieka nad dzieémi i dbanie o ich bezpieczenstwo podczas pobytu w Przedszkolu,
w szczegblnosci w sytuacjach koniecznego chwilowego zastepowania nauczyciela
w przypadkach okreslonych w § 7 ust 5.

Do zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dbanie o utrzymywanie we wzorowej czystosci pomieszczen i wyposazenia Przedszkola
w tym takze poscieli i recznikéw dzieci;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacja, podawaniem i sprzataniem po
positkach;

wspotdziatanie z nauczycielem w zakresie realizacji zadan opiekunczo -
wychowawczych, a w szczegdlnosci w zakresie organizacji i przebiegu zaje¢, zabaw,
uroczystosci i imprez okoliczno$ciowych;

sprawowanie opieki podczas spacerdéw i wycieczek;

petnienie dyzuréw w holu dolnym i gédrnym zgodnie z obowigzujgcymi zaleceniami
dyrektora, a w szczegdlnosci zwigzanymi z bezpieczenstwem dzieci;

opieka nad dzieémi i dbanie o ich bezpieczenstwo podczas pobytu w Przedszkolu,
w szczegdblnosci w sytuacjach koniecznego chwilowego zastepowania nauczyciela
w przypadkach okreslonych w § 7 ust. 5;

Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne kontrolowanie stanu urzgdzen oraz instalacji w budynku i na zewnatrz
oraz ich prawidtowych zabezpieczen, wykonywanie przeglagddéw i konserwacji maszyn,
urzadzen, instalacji;

wykonywanie biezgcych napraw sprzetéw, zabawek, urzadzen, maszyn i instalacji
w ramach posiadanych uprawnien, zgtaszanie powaznych awarii dyrekcji lub
intendentce;

dokonywanie drobnych prac renowacyjno — remontowych lub zwigzanych z wystrojem
wnetrz i modernizacjg;

wykonywanie czynnosci porzgdkowych w pomieszczeniach gospodarczych i piwnicach;

dbanie o porzadek i czysto$¢ na terenie ogrodu oraz terenach przylegltych do
Przedszkola, w tym m.in. zamiatanie, od$niezanie i posypywanie piaskiem chodnikéw
i schodow.

. Dyrektor moze zleci¢ pracownikom wykonywanie innych czynnosci niz powyzsze zadania,

ktore wynikajg z aktualnych potrzeb Przedszkola, i ktérych wykonanie niezbedne jest do
sprawnego i prawidtowego funkcjonowania Przedszkola, a nie wymaga od pracownikéw
dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji.
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ROZDZIAt 11 GOSPODARKA FINANSOWA
§41
1. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych projektow i planéw finansowych
Przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie ustalonym przez organ prowadzgcy.

2. Przedszkole korzysta z pomocy jednostki obstugi ekonomiczno — administracyjnej, ktéra
moze udziela¢ wsparcia Dyrektorowi w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego.
Za sporzadzenie planu lub projektu planu o ktérym mowa w ust. 1 odpowiedzialnos¢
ponosi Dyrektor.

3. Zasady przewidziane w ustepie 1 — 2 stosuje sie odpowiednio do wprowadzenia zmian,
w rocznym planie finansowym Przedszkola.

4. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Przedszkola odpowiedzialnos¢ ponosi
Dyrektor.

5. W ramach odpowiedzialnosci, o ktdrej mowa w ust. 4 Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci:

1) prawidtowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie
srodkami finansowymi Przedszkola;

2) dokonywanie wydatkdw w ramach podziatéw klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczenie za pomocyg stosownych dokumentéw, z organem prowadzgcym
srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamodwieniach publicznych przy
zakupie towaréw, ustug i robét budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych od
organu prowadzgcego, objetych rocznym planem finansowym Przedszkola.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Przedszkola.

7. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 5-6 Dyrektor podlega nadzorowi Organu
Prowadzgcemu na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 12 POSTANOWIENIA KONCOWE
§42
1. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Do czasu powotania
Rady Przedszkola zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego
tekst w Biuletynie Informacji Publicznej Przedszkola.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdin. zm.) oraz
przepisy wydane na jej podstawie.

(Podpis przewodpigzatego Rady Pedagogicznej)
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