UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie
prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepobieranie*”.

*9

oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajgc

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

jest adresowana oferta Prezydent Miasta Krakowa

15) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
2. Rodzaj zadania publicznego "

27) promogiji i organizacji wolontariatu

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona www,
adres do korespondenciji, adres e-mail, numer telefonu
nazwa oferenta: Fundacja Warsztat Innowacji Spotecznych
numer: 0000439908 - Krajowy Rejestr Sgdowy
forma prawna:  fundacja telefon: 600885728
strona WWW:  warsztat.org.pl email:  |ukasz.maznica@warsztat.org.pl
Adres siedziby Adres do korespondenc;ji
ulica:  Felicjanek 10/13 uica  Felicjanek 10/13
miejscowosé:  Krakow miejscowosé:  Krakow
kod pocztowy: 31-103 kod pocztowy:  31-103
poczta: Krakow poczta:  Krakéw
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania wyjasnien Oferent 1
dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, numer telefonu, adres tukasz Maznica tel.:600885728
poczty elektronicznej) email:lukasz.maznica@warsztat.org.pl

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Wyzszy poziom miodziezowego wolontariatu. Warsztaty dla lideréw i koordynatoréw
winlantariatii
2. Termin realizacji zadania publicznego 2 Data rozpoczecia Data zakonczenia
e e ZPOCZEC | 11 03.2024 Zakonczenia | 47 06.2024

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Syntetyczny opis zadania:

Zadanie polega na realizacji dwudniowego warsztatu (fgcznie 16 h szkoleniowych) dla mieszkajacych i dziatajgcych w Krakowie liderow i
koordynatoréw wolontariatu mtodziezowego (mamy tu na mysli zaréwno nauczycieli, jak i osoby dziatajgce w podmiotach ekonomii spoteczne;j
badz w instytucjach publicznych [jak choéby instytucje kultury, ktére czesto prowadza state programy wolontariatu dla mtodziezy]).

Celem projektu jest profesjonalizacja wolontariatu mtodziezowego, uczynienie go bardziej wolonatriuszo-centrycznym oraz wzmacnianie
podmiotéw i organizacji angazujgcych mtodych wolontariuszy do swoich dziatan poprzez wsparcie kompetencyjne lideréw i koordynatoréw
wolontariatu mtodziezowego (tgcznie co najmniej 12 osob). Wsparcie to przyjmie posta¢ warsztatu, wykorzystujgcego metode design thinking i
nastawionego na rozwijanie umiejetnosci, zwigzanych z projektowaniem wolontariatu w sposoéb zorientowany na potrzeby wolontariuszy
(czemu sprzyja podejscie bazujace na mysleniu projektowym). Posrednimi odbiorcami naszych dziatan beda mtodzi ludzie (13 - 26 lat), ktorzy
w przysztosci beda korzysta¢ z udoskonalonych programéw wolontariatu w miejscu swojej aktywnosci (szkole, NGO, czy instytucji kultury).

Miejsce realizacji: Krakéw (zakladamy wykorzystanie przestrzeni zlokalizowanych w Klastrze Innowacji Spoteczno-Gospodarczych na
Zabtociu lub w Domu Utopii w Nowej Hucie).

Grupa docelowa: mieszkajgcy w Krakowie liderzy oraz koordynatorzy wolontariatu mtodziezowego; angazujacy sie w dziatania na rzecz
szkolnego wolontariatu, badz wolontariatu w ramach NGO bgdz prowadzacy wolontariat mtodziezowy w instytucjach publicznych (bezposredni
odbiorcy). Posrednimi odbiorcami naszych dziatan bedg natomiast, co wskazywalismy juz powyzej, mtodzi ludzie (13 - 26 lat) angazujacy sie
w udoskonalony wolontariat w podmiotach, ktére skorzystajg z naszego wsparcia.

Diagnoza potrzeb: Nasze doswiadczenia z reprezentantami grupy docelowej (wspieramy profesjonalizacje wolontariatu od 2015 roku)
wskazuja, iz wiele organizacji ma problem z projektowaniem atrakcyjnych programéw wolontariatu, w tym szczegolnie atrakcyjnego
wolontariatu dla os6b miodych. Podmioty ekonomii spotecznej, instytucje oswiatowe czy publiczne (jak instytucje kultury) nie posiadajg wiedzy
oraz umiejetnosci i narzedzi, ktore pozwolityby im przyciggnaé, a nastepnie utrzymac wolontariuszy. Wiele podmiotéw narzeka na brak
Srodkéw, ktére pozwolityby im pozyskac takie kompetencje. W efekcie wolontariat w wielu organizacjach ma charakter akcyjny i wigze sie z
duzym wysitkiem organizacyjnym, dostarczajgc jednoczesnie stabe doswiadczenia samym wolontariuszom. Nasze doswiadczenia
szkoleniowe pokazujg, ze metoda design thinking moze wspierac lideréw/koordynatoréw wolontariatu i niwelowa¢ wskazane problemy. W
ostatnich latach metode te udato nam sie z powodzeniem zaimplementowac¢ do dziatan wolontariackich prowadzonych m.in. przez: Stow.
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Wiosna w projekcie Akademia Przysztosci, Festiwal Kultury Zydowskiej w Krakowie, Fundacje Dzieci w Nature, Fundacje dr Clown, Fundacje
Anny Dymnej "Mimo Wszystko", czy Fundacje Uniwersytet Dzieci.

Miejsce realizacji zadania:
Krakéw (zakladamy wykorzystanie przestrzeni zlokalizowanych w Klastrze Innowacji Spoteczno-Gospodarczych na Zabtociu lub w Domu
Utopii w Nowej Hucie).

4. Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiagniecia Sposéb monitorowania rezultatéw / zrédto informac;ji

Nazwa rezultatu 5 24 A Lo
rezultatow (wartos¢ docelowa) o osiggnieciu wskaznika

Realizacja warsztatéw dot. design thinking w 2 dni warsztatéw Lista obecnosci z warsztatu

projektowaniu wolontariatu mfodziezowego

Liczba uczestnikéw warsztatu Minimum 12 oséb Lista obecnosci z warsztatu

Strona internetowa projektu 1 Strona www

Wzrost poziomu wiedzy na temat badania 85% uczestnikow Ankieta ewaluacyjna

potrzeb miodych wolontariuszy u uczestnikéw

projektu

Wzrost poziomu wiedzy na temat technik 85% uczestnikow Ankiety ewaluacyjne

generowania pomystéw na dziatania doskonalace

wolontariat u uczestnikow projektu

Organizacja przedsigwziecia ukierunkowanego 1 przedsiewziecie (1 warsztat) Lista obecnosci z warsztatu

na profesjonalizacje wolontariatu mtodziezowego

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania

Doswiadczenie w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Rozwijanie kapitatu intelektualnego, spotecznego i kreatywnego, podnoszenie jakosci przedsigebiorczosci, a takze projektowanie i wdrazanie
innowacji oraz atrakcyjnych ustug spotecznych, stanowig gtéwny obszar dziatalno$ci Fundacji Warsztat Innowacji Spotecznych. Kierunki
dziatan sg realizowane przede wszystkim poprzez dziatania edukacyjne (szkolenia, warsztaty oraz bardziej rozbudowane programy
rozwojowe). W ramach dziatalnos$ci statutowej nieodptatnej wspotpracujemy przede wszystkim z NGO, instytucjami publicznymi oraz mtodymi
liderami aktywnymi w obszarze dziatan spoteczno-obywatelskich. Wybrane projekty edukacyjne z obszaru wolontariatu i design thinking
realizowane w ostatnich latach to:

- "WoloLAB: laboratorium lepszego wolontariatu” - projekt realizowany cyklicznie od 2018 roku i polegajgcy na mentorskiej wspotpracy zespotu
FWIS z zespotami organizacji pozarzadowych; w ramach tejze wspotpracy kilkuosobowe zespoty NGO, sktadajace sie z lideréw oraz
koordynatoréw wolontariatu, przechodza przez petny cykl doskonalenia oferty wolontariatu metodg design thinking (co oznacza, ze najpierw
badajg wolontariuszy i identyfikujg ich potrzeby oraz do$wiadczenia, a nastgpnie - na bazie zdobytej wiedzy - projektujg dla nich atrakcyjne i
adekwatne wzgledem potrzeb rozwigzania w ramach prowadzonych programoéw wolontariatu). Projekt trzykrotnie wspierany byt ze srodkéw
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Program NOWEFIO; tgczne wsparcie 472 500 zt); dziatanie byto takze wspéifinansowane
przez Fundacje im. Konrada Adenauera w Polsce.

- "naOchotnika.pl" - projekt sktadat sie z trzech elementéw: najpierw przeprowadzilismy szkolenia, w trakcie ktérych przedstawiciele
organizacji NGO angazujgcych wolontariuszy uczyli sie, jak przygotowa¢ atrakcyjng oferte wolontariatu. Podczas realizacji tego zadania
wzmochnilismy rowniez nasze kontakty w srodowisku organizacji pozarzadowych. Drugg czes¢ projektu stanowito przeprowadzenie kampanii
spotecznej prezentujacej rozne oblicza wolontariatu i korzysci, jakie niesie dziatanie na rzecz innych. Wreszcie, stworzyliSmy serwis
www.naochotnika.pl [obecnie serwis nie jest juz prowadzony].

- "Skad sie biorg dobre pomysty — innowacje spoteczne w praktyce" — projekt szkoleniowy realizowany w 2020, 2021, 2022 i 2023 roku i
adresowany do przedstawicieli NGO. tacznie odbyto sie 8 edycji 3-dniowych szkolen, w ktérych udziat wzieto ponad 90 przedstawicieli NGO
oraz sektora kultury (gtéwnie z Matopolski). Szkolenia dotyczyly zasad i narzedzi moderowania zespotowej pracy tworczej, ktéra
ukierunkowana jest na rozwigzywanie problemoéw spotecznych. Szkolenia byty potgczone z indywidualnymi konsultacjami, podczas ktérych
mentorzy Fundacji wspierali uczestnikow

w realizowaniu — moderowanych przez uczestnikdw - proceséw kreatywnych w ich organizacjach. Projekt byt wspoétfinansowany przez Miasto
Krakéw oraz Fundacje im. Konrada Adenauera w Polsce (tgczny budzet wszystkich zrealizowanych edyc;ji to 160 000 z}).

- Architects of the Future (pdzniej pod nazwg Shapers of the Future), zrealizowanych 10 edycji, 2014-2023: Celem przeprowadzonych
warsztatow byto podniesienie kompetencji eksperckich projektowania i wdrazania innowacji w zakresie rozwigzywania problemoéw
spotecznych, z wykorzystaniem narzedzi metody Design Thinking, u oséb zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczng; oraz sieciowanie 0oséb z
regionu Europy Srodkowej i Wschodniej na poziomie miedzynarodowym, aby odpowiednio wczesnie tworzyé podwaliny dla dobrego dialogu
miedzynarodowego (faczny budzet na 1 edycje to ok. 60 000 zt).

Wszystkie nasze projekty byly rozliczane terminowo i efektywnie. Zaden z grantodawcéw nie zgtaszat zastrzezen do sposobu wydatkowania
$rodkéw, czy tez do uzyskanych efektéw w projektach.

Zasoby, ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja dysponuje wiasnym (wynajetym) lokalem biurowym, ktory jest wyposazony w sposéb kompletny w sprzet elektroniczny (drukarki,
komputery itp.) oraz biurowy. Zasoby te wykorzystamy w toku prowadzenia dziatan projektowych. Uzyskane dofinansowanie chcieliby$my
przeznaczy¢ na pokrycie kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem treneréw oraz optaceniem dziatan promocyjnych i - czesciowo - na koszty
organizacyjne niezbedne do realizacji projektu. Pozwoli nam to zaoferowa¢ warsztaty w formule bezptatnej dla naszych odbiorcéw. W ramach
wktadu wiasnego organizacji zostanie przygotowane i przeprowadzone profesjonalne badanie ewaluacyjne (przygotowane zostang narzedzia
badawcze oraz raport z badania ewaluacyjnego). Wktadem wtasnym bedzie takze praca koordynatora oraz dziatania zwigzane z obstugg
finansowa zadania.

Warto takze dodac, ze wnioskodawcy udato sie zabezpieczy¢ wysoki poziom merytoryczny warsztatéw poprzez zaangazowanie treneréw z
duzym doswiadczeniem i ekspertyzg w obszarach zwigzanych z: innowacjami biznesowymi, psychologig wspétpracy zespotowej, psychologig
kreatywnosci, czy procesami kreatywnosci w szerszym rozumieniu. Mowa tu o nastepujgcych osobach, ktére bedg prowadzi¢ szkolenia w
ramach opisywanego tutaj projektu:

tukasz Maznica - ekonomista, trener Design Thinking, badacz do$wiadczen uzytkownikéw z 10-letnim doswiadczeniem w badaniach
jakosciowych i ilosciowych. Od ponad 9 lat wspétprowadzi i rozwija Fundacje Warsztat Innowacji Spotecznych. W Fundagciji realizuje
réznorodne projekty badawcze i szkoleniowe zorientowane na popularyzacje i praktyczne wykorzystanie metody Design Thinking. Jako
mentor i doradca wspotpracuje z firmami, administracjg publiczng i organizacjami pozarzadowymi. Jako wyktadowca wspotpracuje z AGH w
Krakowie, gdzie prowadzi zajecia z Design Thinking dla studentéw kierunkéw informatycznych. Jako ekspert zewnetrzny realizowat projekty
na zlecenie i we wspétpracy m.in. z: Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ, Fundacjg Gospodarki i Administracji Publicznej,
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Stowarzyszeniem Festiwal Kultury Zydowskiej w Krakowie, Fundacjg Anny Dymnej Mimo Wszytko, czy Matopolskim Instytutem Kultury. W
latach 2016 - 2022 byt takze doradca, wspotpracujgcym z podmiotami ekonomii spotecznej, w Matopolskim Osrodku Wsparcia Ekonomii
Spotecznej. A w 2017 i 2022 roku opracowat badanie mtodych mieszkancéw Krakowa na potrzeby prac nad rozwojem polityki mtodziezowej
Miasta.

Edyta Gawlak — absolwentka psychologii stosowanej Uniwersytetu Jagiellonskiego, trenerka Design Thinking, koordynatorka projektow.
Zainteresowanie psychologig rozwijata wspétpracujac z organizacjami pozarzadowymi, w tym od 2016 roku z Festiwalem Kultury Zydowskie;.
Od 2019 odpowiadata za koordynacje programu wolontariackiego i szkolenia. Dzieki bogatemu do$wiadczeniu we wspotpracy z
miedzynarodowymi wolontariuszami wywodzgcymi sie z réznych kultur rozwineta swoje umiejetnosci w zakresie motywowania i zarzgdzania
duzymi grupami. Realizowata projekty na zlecenie i we wspétpracy m.in. z: Zabkg, Matopolskg Agencjg Rozwoju Regionalnego, Festiwalem
Kultury Zydowskiej, Fundacjg Konrada Adenauera.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé¢ PLN Z dotacji Z innych zrédet
1 Koszty organizacji merytorycznej i administracyjnej Programu 2 000,00 zt 0,00 zt 2 000,00 zt
2 Koszty 2 treneréw odpowiedzialnych za merytoryczng realizacje 6 500,00 zt 6 500,00 zt 0,00 zt
3 Koszty rekrutacji uczestnikow (strona www, grafiki oraz dziatania ,marketingowe”) 3 500,00 zt 3 500,00 zt 0,00 zt
4 Koszty przeprowadzenia badania ewaluacyjnego oraz opracowania raportu 1 500,00 zt 0,00 zt 1 500,00 zt

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 13 500,00 zt 10 000,00 zt 3 500,00 zt

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywa¢ wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego;

3) oferent* / eferenei* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zatega{-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
4) oferent* / eferenei* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zatega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

5) dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / wiaseiwg-ewidenejg*

6) wszystkie informacje podane w ofercie sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, zlozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy Data: ..o
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw)

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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