
.t\UZHH!.i S"lTl_lKI WSPÓH7.ESHEJ 
« Krakowie MOCAK 

SO-702 Kraków, ul. lipowa 4 
~p 075-14-27-073 

Pieczęć 

P -25 
3.01.2023 

Data 

PROJEKT PLAN-B-F-I-N-ANS-0~t.E-60- / PLAN FINANSOWY* 
PRZYCHODÓ°"' I KOSZTÓW 

INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2023 

Nazwa i adres Muzeum Sztuki Współczesnej w Krakowie MOCAK 
30-702 Kraków ul. Lipowa 4 

Dotacja podmiotowa z budżetu M iasta Krakowa 7 741 350,00 

** wypełnia instytucja 

Glównyf/.Ągj'Y 
Ry:;zar~k 

Sporządził 

1<.lEROW1f,~~rFt-RAfU 

K~►1lłf. tJi), tl\'lj 

* niepotrzebne skreślić 

ZASTĘPCA DYREKTORA 
Muzeum Sztuki Współczesnej 

······o;;~~ 

Adnotacje o sprawdzeniu 

id~l,~1N\~V(Yt,Z:Al:ll ...... . 
Katar~ i~ e. ' 

Dyrektor ko órki organizacyjnej 
UMK na rnwach \\')'działu 

spra\\ 1jącej nadzór 

Z.ca DYREKT%'Zlf~U 

··· · ---- -· · ····;4;i6 1··ei::" w·· ----- ­
Dyrektor M 

I 



Projekt planu finansowego / Plan finansowy* - w podziale na zadania 

Dział / Rozdział /Paragraf 921/92118/2480 

Kategoria źródła finansov,,ania GWSMK 

NazYva zadania: DKi - Działalność kulturalna instytucji 

Nr działania Kwota 

MS\V/DKI 7 741 350 

Nazwa zadania: DBR - Zadania dz ielnic 

N r działania Kwota 

Nazv,ra zadania: BOD - Budżet obyv,1atelski dzielnic 

I Nr działania Kwota 

Nazwa zadania: BOO - Budżet obywatelski ogólnomiejski 

I Nr działania I Kv,,ota 

* niepotrzebne skreślić 



Nazwa Instytucji: Muzeum Sztuki Współczesnej w Krakowie MOCAK 

Dział/Rozdział 921 /92118/2480 Kategoria źródła finansowania ....... .. ......... GWSMK 

Etaty (pw./plan) 56/60 

Powierzchnia całkowita (w 1112): 

w tym: powierzchnia użytkowa (w m2): 

10880+441 = li 321 

9 353 + 441 = 9 797 

I. PL AN PRZYCHODÓW 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan na 

01.01.2022 rok 

I 2 3 

Stan należności na początek roku 400 ooo 
Stan zobow iązai"1 na początek roku 320 ooo 

Stan środków pieniężnych na początek roku 250 ooo 

I. 
Przychody ze sprzedaży usług działalności 
podstawowej - ogółem , w tym : 

1 700 ooo 

za bilety 700 ooo 
za programy i wydawnictwa 500 ooo 
inne (jakie, wyszczególnić) 500 ooo 

dofinansowanie wystaw 50 ooo 
wynajem 150 ooo 

pozostałe usługi (bartery), licencje 300 ooo 

I I. Zmiana stanu produktów 260 300 

III. Pozostałe przychody, w tym: 8 009 700 

dotacja podmiotowa z budżetu GMK 7 692 700 

dotacja celowa z budżetu GMK o 
dotacja z budżetu UM o 
dotacja z budżetu MK o 
pozostałe przychody (jakie, wyszczególnić) 317 ooo 

przychody z operacji finansowych 2 ooo 
pozostałe przychody operacyjne 165 ooo 

przychody z amortyzacji sfinans.dotacjami 150 ooo 

IV. Zysl<i nadzwyczajne o 
Przychody ogółem (I + II + III + IV) 9 970 ooo 

* niepotrzebne skreślić 

Glówr: 

Ryszar 

Przewidywane 
wykonanie/ 

-W-y-ltti lłfl-11-ie'°'--

za 2022 rok 
4 

417 ooo 
398 500 

189 500 

2 11 2 ooo 

I 110 OOO 

470 ooo 
532 ooo 
137 ooo 
80 ooo 

3 15 ooo 

-100 ooo 
8 661 ooo 
8 562 ooo 

o 
o 
o 

99 ooo 
33 ooo 
22 ooo 
44 ooo 

o 
J 10 673 ooo 

P-25 

wzl 

ProjeM-plamr/ 
Plan* 

% 
(5:4) 

na 2023 rok 

5 6 

320 ooo 76,74% 

290 ooo 72,77% 

970 ooo 511,87% 

2 057 ooo 97,-10% 

I 020 OOO 91,89% 

550 ooo 11 7, 02% 

487 ooo 91,54% 

140 ooo 102,19% 

92 ooo 115,00% 

255 ooo 80,95% 

260 ooo -260,00% 

7 858 350 90,73% 

7 741 350 v 90,42% 

o 0,00% 

o 0,00% 

o 0,00% 

I 17 OOO 118, /8% 

55 ooo 166,67% 

18 ooo 81,82% 

44 ooo 100,00% 

o 0,00% 
J IO 175 350 t/ 95,34% 



Il. PLAN KOSZTÓW - OGÓŁEM wzl 

Przewidywane Projekt planu/ 
Lp. Wyszczególnienie 

Plan na wykonanie/ ·Piania. 
% 

01.01.2022 rok +VykonfH,;:* 
na 2023 rok 

(5:4) 
za 2022 rok 

1 2 3 4 5 6 

I. Koszty dziahilności podstawowej 9 660 ooo 9 283 800 9 855 350 106,16% 

1. Amortyzacja 360 ooo 235 ooo 142 ooo 60,43% 

2. Zużycie materiałów 280 ooo 290 ooo 200 ooo 68,97% 

3. Zużycie energii 950 ooo 980 ooo 1 200 ooo 122,45% 

4. Usługi obce, w tym: 2 180 ooo 2 290 ooo 2 536 600 110,77% 

transportowe 200 ooo I 05 OOO 200 ooo 190,48% 

remontowe o 180 ooo o 0,00% 

czynsze 235 ooo 235 ooo 273 600 116,43% 

pozostałe (jakie, wyszczególnić) I 745 OOO I 770 OOO 2 063 ooo 116,55% 

realizacja programów artystycznych 900 ooo 770000 881 ooo 114,42% 

koszt utrzymania budynku, usługi tel. 845 ooo I OOO OOO I 182 OOO 118,20% 

5. Wynagrodzenia ogółem , w tym: 4 547 ooo 4 277 300 4 466 250 104,42% 

wynagrodzenia osobowe 4 340 ooo 4 056 ooo 4 249 250 104,76% 

hono raria pracowników własnych 12 ooo 11 300 12 ooo 106,19% 

pozostałe (jakie, wyszczególnić) 195 ooo 2 10 ooo 205 ooo 97,62% 

umowy zlecenie 105 ooo 120 ooo 110 ooo 91 ,67% 

urnowy o dzieło 90 ooo 90 ooo 95 ooo 105,56% 

6. 
Ubezpieczenia społeczne i inne 

l 010 000 
świadczenia, w tym: 

894 500 984 ooo 110,01 % 

składka na ubezpieczenia spo łeczne 

od wynagrodze11 osobowych i 750 ooo 665 ooo 740 ooo 111 ,28% 

honorariów pracowników własnych 

odpis na ZFŚS 100 ooo 91 500 100 ooo 109,29% 

pozostałe świadczenia (jakie, 
160 ooo 

wyszczególnić) 
138 ooo 144 ooo 104,35% 

ZUS od umów z lecenie i FP 91 ooo 91 ooo 92 ooo 101,10% 

Świadczenia na rzecz pracownik. PPK 69 ooo 47 ooo 52 ooo 110,64% 

7. Podatki i opiaty 211 ooo 200 ooo 223 ooo 111,50% 

8. Pozostałe koszty, w tym: 122 ooo 117000 103 500 88,46% 

podróże służbowe krajowe 37 ooo 14 ooo 21 ooo 150,00% 

podróże służbowe zagraniczne 30 ooo 22 ooo 31 ooo 140,91 % 

inne koszty (jakie, wyszczególnić) 55 ooo 81 ooo 51 500 63,58% 

koszty finansowe 10 ooo 9 ooo 5 500 61,11 % 

koszty ubezpiecze11 45 ooo 72 ooo 46 ooo 63,89% 

11. 
Pozostałe koszty działalności 

310 ooo 400 ooo 320 ooo 80,00% 
nodstawowei / \ 

III. Koszty ogółem (I+ II), w tym: 9 970 ooo V 9 683 800 J 10175350 V 105,08% 

koszty utrzymania obiektu/obiektów ** 2 300 ooo 2 150 ooo 2 380 ooo 110,70% 

koszty utrzymania 1 m2 
203, 16 189,91 210,23 110,70% 

obiektu/obiektów ** 
Stan należności na koniec roku 300 ooo 320 ooo 450 ooo 140,63% 

Stan zobowiąza11 na koniec roku 320 ooo 290 ooo 450 ooo 155 17% 
Stan środków pieniężnych na koniec roku 370 ooo 970 ooo I 460 300 150,55% 

* - niepotrzebne skreślić 

** -koszty utrzymania budynku obejmują: zużycie energii (media), czynsz środki czystości, koszty usług outsourcingu 

(sprzątanie, serwisy, ochrona, monitoring), podatki i opiaty Gló owy 



III. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO 

w zł 

Przewidywane P.ł'aj-e-ltt-f) lttnu-/ 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan na wykonanie/ Plan'' 

% 

01.01.2022 rok Wylwn-a-R-i#-- (5:4) 

za 2022 rok na 2023 rok 

I 2 3 4 5 6 

Przychody ogółem 9 970 ooo I O 673 OOO 10 175 350 95,34% 

I 
w tym: dotacja podmiotowa z budżetu 

7 692 700 8 562 ooo 7 741 350 90,42% 
GMK 

2 Koszty ogółem 9 9 70 ooo 9 683 800 101 75 350 105,08% 

,., 
.) \Vynik finansowy o 989 200 o 0,00% 

4 
Udział dotacji podmiotowej w 

77, 16% 80,22% 76,08% 94,84% 
przychodach ogółem(%) 

* niepotrzebne skreślić 

G!ówn(12~'r1),tlY 
Ryszal/;&Aanel< 



IV. PLAN ZATIUJDNll-:NIA I FUNDlJSZll PLAC 
wzl 

Przewidywane Projekt-planu/ 
1.,1. Wyszczególnienie 

l'lan na wykonanie/ 
Plan* 

% 

O I.O 1.2022 rok Wyko,mni<-"'-- (5:4) 

za 2022 rok na 2023 rok 

I 2 J 4 5 6 

l. 
Liczba prncoll'nikóll' na dzie1\ 3 I.XII w osobach, 
w tym: 

65 58 64 110% 

d)Tektor I I I JOO¾ 

z-ca/z-cy dyrektora 2 2 2 100% 

kadra kicrownir,a, w t"ym główni księgowi 8 7 7 100% 

administracja (11' tym: specjaliści, inspektorzy) 9 8 8 100% 

pracownicy merytoryczni (m.in. ~-1-ye~nt-,-
insffltktOt"łcy,-bił1liolclnlRe, muzealnicy, lnffilt-OR)', 18 15 19 127% 

konsenrntorzy)* 

pracownicy obsługi 27 25 27 108% 

2. 
Średnioroczne zat rudnienie (w przeliczeniu na etaty), 

6 1,50 56,00 60,00 107% 
w tym: 

pełnozatrudnieni 57,00 46,00 50,00 109% 

dy rektor 0 ,75 0,75 0,75 100% 

z-ca/z-cy dyrektora 2,00 2,00 2,00 100% 

kadra kierownicza, li" ty111 g lóll'ni ks irnoll'i 7,00 7,00 7,00 100% 

administracja (w ty111: specj,1liści , inspektor7.)') 7,50 7,00 7,00 IOO¾ 

prncoll'nicy meryto ryczni (m.in. m'l-ys~1.-ui, 
insftt1li-lotT.y,hibliotekn1·ze, mu,ealnicy, lmt•nto~,, 17,00 15,00 18,00 120% 

konsc n rntorzr)* 

pracownicy obsługi 27,25 2-1,25 25,25 104% 

3. 
Przeciętne ll'ynagrodzenie 111icsięczne 

5 897 6 053 5 918 98% 
uoz. 4a + 4bl + 4cl : uoz. 2: 6/12*, w tv111: 

dy1·ektor 17 556 17 700 18 889 107% 

z-ca/z-cy dy1·ektorn 13 333 13 888 14 969 J08% 

kadra kierownicza, w t)·m główni księgowi 7 738 7 345 7 857 .107% 

ad111inistracja (w tym: specjaliści, inspektorzy) 6 244 5 420 5 595 103% 

pracownicy merytoryczni (111.in. nrtystycwi-,-
instt•uktorzy,bibłioteknrze, mu,ealnicy, lrnrntot7.y, 4 961 5 445 4 639 85% 
kousern·ator,y)* 

11racownicy obsługi 5 046 5 231 5 281 101% 

4. Fundusz wynag rodze11 ogółem: (poz. a, b, c, cl) 4 547 ooo 4 277 300 4 466 250 104% 

a ll'ynagrodzenia osoboll'c, w tym: 4 340 ooo 4 056 ooo 4 249 250 105% 

dy1·ektor 158 ooo 159 300 170 ooo 107% 

z-ca/z-cy dyrektora 320 ooo 333 300 359 250 108% 

kadra kierownicza, w tym główni księgowi 650 ooo 617 ooo 660 ooo 107% 

administracja (w tym: specjaliści, inspekto1-zy) 562 ooo 455 300 470 ooo 103% 

pracownicy merytoryczni (m.in. m'l-ys~ti, 
insffltkt-oRY,-łJ ibliotck-nnc, mu,całnicy, ltttffi{Ot~, l OOO OOO 969100 990 ooo 102% 

konsenrntorz)')* 

pracownicy obsługi l 650 OOO 1 522 ooo I 600 OOO 105% 

b honornri:l ogółem, w tym: 12 ooo 11 300 12 ooo 106% 

b.J honoraria pracowników własnych, w tym: 12 ooo 11 300 12 ooo 106% 

dyrektor 

z-ca/7.-cy dyrektora 

kadra kierownicza, w tym główni księgowi o o o 0% 

administracja (w tym: specjaliści, inspektorLy) 

pracownicy meryto1·yczni (m.in. nrtystyezni, 
ins-l-n11itorzy, IJilmotckuRe, muzealnicy, lmrnton~y, 12 ooo 11 080 12 ooo 108% 

konsenrnto,-ą)* 

pracownicy obsługi o 220 o 0% 

C inne, w tym: 195 ooo 210 ooo 205 ooo 98% 

c.1 pracowników własnych, w tym: 

d)Tcktor 

z-ca/z-cy dyrektora 

kadra kierownicza, w tym główni ksirnowi 

administrncja (w tym: specjaliści, inspektorzy) 

pracownic)' merytoryczni (m.in. n1'ł-ys~1i,-

instHtktorzy,-biblioteknt-ze, muzealnicy, kurntorzy, 
konserwato1-zy)* 

pracownic)· obsługi ,. 
d agencyjno-prowizyjne 3łówn 11J7i 

,, 
~y,;,u o o o 

* - niepotrzebne skreślić ~;/i1ek lłyszał 



" 

V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PŁAC 

wzl 

Przewidywane P-rojeltt---pkm-u / 
Lp. Wyszczególnienie 

Plan na wykonanie/ 
l">lan* 

% 

01.01.2022 rok Wy-ł«Hłfl-łłi#---- (5:4) 
za 2022 rok na 2023 rok 

I 2 3 4 5 G 

I 
Fundusz wy11agrodzci'1 ogółem: 

4 547 ooo 4 277 300 4 466 250 104,42% 
(zal. IV, poz. 4), w tym: 

I Wynagrodzenia zasadnicze 3 ooo ooo 2 842 550 2 969 ooo 104,45% 

2 Wysługa lat 350 ooo 3 14 700 3 19 250 101 ,45% 

3 Dodatki funkcyjne 130 ooo 118 700 120 ooo 101 ,10% 

4 Premie-nagrody kwartalne 300 ooo 303 200 300 ooo 98,94% 

5 Nagrody 160 ooo 2 14 ooo 180 ooo 84, 11 % 

Nagrody jubileuszowe - kwota 42 200 43 800 12 ooo 27,40% 
6 

Ilość osób 4 4 I 25,00% 

Odprawy - kwota o 2 1 800 o 0,00% 
7 

Ilość osób o 2 o 0,00% 

8 Honoraria własne 12 ooo 7 300 12 ooo 164,38% 

9 Honoraria obce o o o 0,00% 

IO Podwyżki własne 136 800 o 144 ooo 0,00% 

Inne Uakie - wyszczególnić) 
50 ooo 

mvlz narllic7hmve 
25 ooo 25 ooo 0,00% 

umowy o dzieło 90 ooo 90 ooo 95 ooo 105,56% 

1 I umowy zlecenia 105 ooo 120 ooo 11 O OOO 91 ,67% 

ekwiwalent za urlop I OOO 4 450 o 0,00% 

dodatki specjalne 170 ooo 171 800 180 ooo 104,77% 

niepotrzebne skreślić 



VI C. PLAN PROGRAMOWO-USŁUGOWY - MUZ EA, GALERIE 

Lp. 

I 

I. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

\Vyszczcgólnicnic 
Jcdn. Plan na 01.01.2022 
miary rok 

2 3 4 

Oddziały** ilość o 
Wystawy stale ilość 3 

\Vystawy czasowe ilość 12 

w siedzibie ilość 11 

poza s iedzi bą ilość I 

krąjowe i lość 12 

zagraniczne ilość o 
Kwerendy i in formacje*** ilość 20 

Konserwacja eksponatów i lość 35 

Przyrost zbiorów i lość 38 

Imprezy i l ość 50 

Uczestnicy imprez i lość 25 ooo 
Zwiedzający ogółem ilość 80 ooo 
Zwicdząj ący bezpłatni e ilość 700 

Koszt I zwiedząjącego zł 124,63 

Dopłata GMK do I zwiedzającego zł 96, 16 

Wpływ od I zwiedzającego zł 28,47 

Średnia cena biletu zł 8,75 

niepotrzebne skreśli ć 

ilość oddziałów będących w strukturze organizac)'.inej instytu1:cii kultury 

wskaźnik orientac)'.jny 

GłównfJ-JflY 
Ryszarlł/,/i!a1k 

P1-LCwidywanc J!.t,ajekt f!lanu-1-
wykonanie/ 

Plan* 
% 

~HHlie-"-- (6:5) 
za 2022 1·ok na 2023 rok 

5 6 7 

o o 0,00% 

3 3 100,00% 

9 11 122,22% 

9 11 122,22% 

o o 0,00% 

9 11 122,22% 

o o 0,00% 

2 1 25 11 9,05% 

15 25 166,67% 

17 18 105,88% 

12 12 100,00% 

440 500 113,64% 

105 570 11 0 ooo 104,20% 

700 700 100,00% 

91,73 92,50 100,84% 

73,60 70,38 95,62% 

20,00 22, 13 11 0,66% 

10,5 1 9,27 100,00% 



,J1Ud&~tt ~P 11YI WSPÓłf1fStHJ 
~ ~'I l\rokowie MOCAK 
~ 1'0.L Kraków, ul. Lipowa 4 

AAP 075-14--27-073 

Piecz~ć 

P-26 
3.01.2023 

Data 

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO/ PLAN FINANSOWY * 
PRZYCHODÓW I KOSZTÓW INWESTYCJI INSTYTUCJI KULTURY 

NA ROK2023 

Nazwa i adres: Muzeum Szlnki Współczesnej w Krakowie MOCA K 

Dział/Rozdział 921/92118 

Plan na 0J.01.2022 

Lp. \Vyszczcgóln icnic rok 

I 2 J 

I ŹRÓDLA FINANSOWANIA INWESTYCJI 450 ooo 
,,. tym: 
- środki własne 200 ooo 

- -
- dotacja z budżetu Miasta 250 ooo 
- inne (jakie, wyszczególnić): o 
~ tacja MKiDN o 

- -
Dotacja SOZK o 

11 WYDATKI NA INWESTYCJE 450 ooo 
,,, tym: 

I) Zakupy inwestycyjne - zakres rzeczowy 200 ooo 
(wyszczególnić) 

Zakup do kolekcji MOCAK-u 150 ooo 
Zakup środków trwałych i książek do Biblioteki 50 ooo 

Zadania inwestycyjne 
2) np.: budowa, modernizacja - zakres rzeczowy 250 ooo 

(wyszczególnić) 

Modernizacja Kossakówki 250 ooo 
--

* niepotrzebne skreślić t 
P~?"c' 2 Sporządziły ~ f' 9J 

Adnotacje o sprawdzeniu 

Kategoria źródła finansowania GWSMK 

Przewidywane 
wykonrink/ Projekt planu / Plrin* 

.\VykonRni~* 

zri 2022 rok na 2023 rok 
-I j 

744 290 3 988 300 

273 040 150 ooo 
-

250 ooo I 838 300 
22 1 250 2 ooo ooo 

- --
200 ooo o 

--
2 1 250 2 ooo ooo 

-· 

- - -

744 290 3 988 300 

454 690 150 ooo 

432 400 100 ooo 
- -

22 290 50 ooo 

289 600 3 838 300 

289 600 3 838 300 

komórki organizacyJ , ej UMK na prawach 
wydziału spra\ 'ltiącej nadzór 

Dotacja z budżetu na inwestycje 

** wypełnia instytucja 

I 838 300 zł Ucdcn milion osiemset trzydzieści osiem tysiccy trzysta zł) 

..... ~:'~~~i~ozlAŁu __ _ 




