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PROJEKT-PEANU-FINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2023

Nazwa i adres Muzeum Sztuki Wspolezesnej w Krakowie MOCAK
30-702 Krakéw ul. Lipowa 4

/
Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa 7741 350,00 “
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Projekt planu finansowego / Plan finansowy*® - w podziale na zadania

Dzial / Rozdzial /Paragraf 921/92118/2480
Kategoria zrodla finansowania GWSMK

Nazwa zadania: DKI - Dzialalnosé¢ kulturalna instytucji

Nr dzialania Kwota
MSW/DKI 7741 350
Nazwa zadania; DBR - Zadania dzielnic
Nr dziatania Kwota
0
Nazwa zadania: BOD - Budzet obywatelski dzielnic
Nr dzialania Kwota
0
Nazwa zadania: BOO - Budzet obywatelski ogdlnomiejski
Nr dzialania Kwota
0

* niepotrzebne skresli¢




Nazwa Instytucji: Muzeum Sztuki Wspoélczesnej w Krakowic MOCAK

P-25

Dzial/Rozdzial 921/92118/2480 Kategoria zrodia finansowania .................. GWSMK
Etaty (pw./plan)  56/60
Powierzchnia catkowita (w m2): 10 880 + 441 =11 321
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 9353 +441= 9797
I. PLAN PRZYCHODOW
w 7l
Przewidywane e )
Lp. Wyszezegdlnienie Flaiena vrkuanic/ P"OJ‘;};Z:::?““ / v
: 2 01.01.2022 rok Wylotmrie:— (5:4)
za 2022 vok na 2023 rok
1 2 3 4 5 6
Stan naleznosci na poczatek roku 400 000 417 000 320000( 76,74%
Stan zobowiazali na poczatek roku 320 000 398 500 290000| 72,77%
Stan srodkow pienieznych na poczatek roku 250 000 189 500 970 000 511,87%
Przychody ze sprzedazy uslug dziatalnosci
L ) i 1700 000 2112 000 2 057 000| 97,40%
podstawowej - ogélem, w tym:
za bilety 700 000 1110 000 1 020 000 91,89%
za programy i wydawnictwa 500 000 470 000 550000 117,02%
inne (jakie, wyszczegdlnic) 500 000 532 000 487 000 91,54%
dofinansowanie wystaw 50 000 137 000 140 000| 102,19%
wynajem 150 000 80 000 92 000| 115,00%
pozostate uslugi (bartery), licencje 300 000 315000 255000| &80,95%
II. [Zmiana stanu produktdéw 260 300 -100 000 260 000| -260,00%
I11. [Pozostale przychody, w tym: 8 009 700 8 661 000 7858 350 90,73%
dotacja podmiotowa z budzetu GMK 7 692 700 8 562 000 7741 3501 90,42%
dotacja celowa z budzetu GMK 0 0 0| 000%
dotacja z budzetu UM 0 0 0 0.00%
dotacja z budzetu MK 0 0 0 000%
pozostale przychody (jakie, wyszczegélnic) 317 000 99 000 117000] 118,18%
przychody z operacji finansowych 2 000 33 000 55000 166,67%
pozostale przychody operacyjne 165 000 22 000 18 000 &81,82%
przychody z amortyzacji sfinans.dotacjami 150 000 44 000 44 000| 100,00%
1V, |[Zyski nadzwyczajne 0 0 0| 000%
Przychody ogdlem (I +11+ IT1 + 1V) 9970 000] / 106730001 = 10175350~ 95,34%

* niepotrzebne skreslié




II. PLAN KOSZTOW - OGOLEM wzl
Pl‘ZC\\'i(l)’\\:ane Projekt planu /
L T Plan na wyko]]anfell Plan® %
. 01.01.2022 rok Wykonanie* — (5:4)
za 2022 rok na 2023 rok
1 2 3 4 5 6
1. |Koszty dzialalnosci podstawowej 9 660 000 9283 800 9 855350| 106,16%
1. [Amortyzacja 360 000 235000 142 000 60,43%
2. |Zuzycie materialow 280 000 290 000 200 000 68,97%
3. |Zuzycie energii 950 000 980 000 1200 000{ 122,45%
4. |Uslugi obee, w tym: 2 180 000 2290 000 2536 600 110,77%
transportowe 200 000 105 000 200 000f 190,48%
remontowe 0 180 000 0 0,00%
CZynsze 235000 235000 273 600 116,43%
po;.oslate (jakie, wyszczegdlnic) 1 745 000 1 770 000 2063000 116,55%
realizacja programaw artystycznych 900 000 770 000 8810001 114,42%
koszt utrzymania budynku, ustugi tel. 845 000 1 000 000 11820001 118,20%
5. |Wynagrodzenia ogolem, w tym: 4 547 000 4277 300 4466250 104,42%
wynagrodzenia osobowe 4 340 000 4 056 000 4249 2501 104,76%
honoraria pracownikow wlasnych 12 000 11 300 12 000f 106,19%
pozostale (jakie, wyszczegdlnic) 195 000 210 000 205 000 97,62%
umowy zlecenie 105 000 120 000 110 000 91,67%
umowy o dzielo 90 000 90 000 95 000  105,56%
g [beplesnenbuspolegip e 1010 000 894 500 984 000| 110,01%
Swiadezenia, w tym:
skiadka na ubezpieczenia spoleczne
od wynagrodzein osobowych i 750 000 665 000 740 000 111,28%
honorariéw pracownikéw wiasnych
odpis na ZFSS 100 000 91 500 100 000| 109,29%
K;Zs(;f;;;]\:izfczema Uakie, 160 000 138 000 144 000  104,35%
ZUS od umoéw zlecenie i FP 91 000 91 000 92 000 101,10%
Swiadczenia na rzecz pracownik. PPK 69 000 47000 52000] 110,64%
7. |Podatkii oplaty 211 000 200 000 223 000 111,50%

8. |Pozostale koszty, w tym: 122 000 117 000 103 500 88,46%
podréze sluzbowe krajowe 37000 14 000 21 000f 150,00%
podréze stuzbowe zagraniczne 30 000 22 000 310001 140,91%
inne koszty (jakie, wyszczegdlnic) 55000 81 000 51 500 63,58%

koszty finansowe 10 000 9000 5500 61,11%
koszty ubezpieczen 45 000 72 000 46 000 63,89%

i ||* neostale kevalydaipiainose 310 000 400 000 320000  80,00%
podstawowej / )

111. |Koszty ogélem (I + II), w tym: 9970000 ¥V 9683800[ 10 175350]\/105,08%
koszty utrzymania obicktu/obicktow ** 2 300 000 2 150 000 2 380 000 110,70%
lsgf’i}tl:/’g;’; ']?ti‘:\‘axi 2 203,16 189,91 210,23 110,70%

Stan naleznosci na koniec roku 300 000 320 000 450 000 140,63 %
Stan zobowigzan na koniec roku 320 000 290 000 450000  155,17%
Stan $rodkdw pienigznych na koniec roku 370 000 970 000 1 460 300 150,55%

* - niepotrzebne skresli¢

*#% _ koszty utrzymania budynku obejmuja: zuzycie energii (media), czynsze]$rodki czystosci, koszty uslug outsourcingu
4 g

(sprzatanie, serwisy, ochrona, monitoring), podatki i oplaty
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III. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

i/

wzl
Przewidywane Projekt-planu-/
L Wyszezegdlnienic Yl g L ey Plan": &
i s 01.01.2022 rok | Wykonaniet—| (5:4)
7a 2022 rok na 2023 rok
1 2 3 4 5 6
Przychody ogdlem 9970 000 10 673 000 10 175350] 95,34%
1
riyvim: ~ 1 1 1 7 P,
w tym: dotacja podmiotowa z budzetu 7692 700 $ 562 000 7741350| 90.42%
GMK
2 |Koszty ogotem 9970 000 9 683 800 10 175 350{ 105,08%
3 |Wynik finansowy 0 989 200 0]  0,00%
Idsi S : s
4 Udzial dotacji podmiotowej w 77.16% 80.22% 76.08%| 94.84%

przychodach ogélem (%)

* nicpotrzebne skreslic
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IV. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC
wzi
l’rzcwid)'“;:me Projekt-planu /
Lp. Wyszezegdlnienie Flom piz “Yykmm"{d. Plan* =
' = 01.01.2022 rok Wakenaniet— (5:4)
za 2022 rok na 2023 rok
1 2 3 4 5 6
1 Liczba pracownikéw na dzien 31.X11 w osobach, 6 58 64 110%
wlym:
dyrektor I 1 I 100%
z-calz-cy dyrekiora y 2 2 100%
kadra kicrownicza, w tym glowni ksiggowi 8 7 7 100%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 9 8 8 100%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyeznis
instriltorzysbibliotelarze, muzealnicy, kuraterzy, 18 15 19 127%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 27 25 27 108%
2 Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na elaty), 61,50 56,00 60,00 107%
w tym: -
pelnozatrudnieni 57,00 46,00 50,00 109%
dyrektor 0,75 0,75 0,75 100%
z-cafz-cy dyrektora 2,00 2,00 2,00 100%
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiggowi 7,00 7,00 7,00 100%
administracja (w tym: specjaliSci, inspektorzy) 7,50 7,00 7,00 100%
pracownicy l!!cl"\'tﬂl'_\'ﬁ?j;li (ﬁm.iu.iﬂﬂl_\;;\—eﬁlii,—i | )
instruldorzysbibliotekarze, muzealnicy, kuratorzey, 17,00 15,00 18,00 120%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 27,25 24,25 25,25 104%
5 |Przecigtne wynagrodzenie miesigczne " - =
" poz. 4:+ b1 + 4%'] tpoz. 2: 6/1;*, W tym: i G AR s
dyrektor - 17 556 17700 18 889 107%
z-ca/z-ey dyrektora 13 333 13 888 14 969 108%
kadra kicrownicza, w tym gléwni ksi¢gowi 7738 7345 7 857 107%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 6 244 5420 5595 103%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyeznis
instruktorzy;-hibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 4961 5445 4639 85%
konserwatorzy)®
pracownicy obslugi 5046 5231 5281 101%
4. [Fundusz wynagrodzen ogdlem: (poz. a, b, ¢, d) 4 547 000 4277 300 4 466 250 104%
a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 4 340 000 4 056 000 4249 250 105%
dyrektor 158 000 159 300 170 000 107%
z-calz-cy dyrektora 320 000 333 300 359 250 108%
kadra kicrownicza, w tym gléwni ksi¢gowi 650 000 617 000 660 000 107%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 562 000 455 300 470 000 103%
pracownicy merytoryczni (nm.in, artystyezni;
instruktorzy; bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 1000 000 969 100 990 000 102%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 1650 000 1522 000 1600000 105%
b |honoraria egdlem, w tym: 12 000 11 300 12 000 106%
b.1 honoraria pracownikow wlasnych, w tym: 12 000 11 300 12 000 106%
dyrektor
z-calz-cy dyrektora
kadra kicrownicza, w tym glowni ksiggowi 0 0 0 0%
administracja (w tym: specjaliSci, inspcktorzy)
pracownicy merytoryczni (nnin. setystyesnis
instrulitorsy-bibliotekarze, muzealnicy, kuratorsy, 12 000 11 080 12 000 108%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 0 220 0 0%
¢ |inne, w tym: 195 000 210 000 205000 98%
c.1 pracownikéw wlasnych, w tym:
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiggowi
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy)
pracownicy merytoryezni (m.in, artystyezni-
instruktorzyy-bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy,
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi e
d [agencyjno-prowizyjne SIOWan/(}ﬂ’E;{](}\:é 0 0 0

* - niepotrzebne skreslic
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V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA T FUNDUSZU PLAC

w7l
Przewidywane Projekt-planu /
L Wyszezegolnienie Flifil i Wylaimlel Plan® | %
e v . 01.01.2022 rok Wykonanie: | ‘ (5:4)
za 2022 rok na 2023 rok
1 2 3 4 5 6
I Fundusz wynagrodzen ogdlem: 4547 000 4977300 4 466 250 104,42%
(zal. IV, poz. 4), w tym:
I |Wynagrodzenia zasadnicze 3 000 000 2 842 550 2 969 000 104,45%
2 |Wysluga lat 350 000 314 700 319250 101,45%
3 |Dodatki funkeyjne 130 000 118 700 120 000 101,10%
4 |Premie-nagrody kwartalne 300 000 303 200 300 000 98,94%
5 [Nagrody 160 000 214 000 180 000 84,11%
¢ Nagrody jubileuszowe - kwota 42 200 43 800 12 000 27.40%
llos¢ osdb 4 4 | 25,00%
. Odprawy - kwota 0 21 800 0 0,00%
Tlos¢ osob 0 2 0 0,00%
8 |Honoraria wlasne 12 000 7300 12 000 164,38%
9 |Honoraria obce 0 0 0 0,00%
10 |Podwyzki whasne 136 800 0 144 000 0,00%
Inne (Jaku‘e - wyszezegolnic) 50000 25 000 25 000 0.00%
godz.nadliczbowe
umowy o dzielo 90 000 90 000 95 000 105,56%
1T {umowy zlecenia 105 000 120 000 110 000 91,67%
ekwiwalent za urlop 1000 4 450 0 0,00%
dodatki specjalne 170 000 171 800 180 000 104,77%

nicpotrzebne skreslic
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VI C. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - MUZEA, GALERIE

Przewidywane s .
L PO i:g:.‘ Plan nalill;m.zozz wykonanie/ H"";'T;:fm‘” (60./:. |
: 752022 ok na 2023 rok "
1 2 3 4 5 6 7
1. |Oddzialy ** ilogé 0 0 0 0,00%
2. |Wystawy stale ilos¢ 3 3 3 100.00%
3. [Wystawy czasowe ilos¢ 12 9 11 122.22%
w siedzibie ilos¢ 11 9 11 122.22%
poza siedziba ilos¢ 1 0 0 0,00%
krajowe ilosc 12 9 11 122,22%
zagraniczne ilos¢ 0 0 0 0.00%
4. |Kwerendy i informacje %% ilos¢ 20 21 25 119,05%
5. |Konserwacja cksponatow ilog¢ 35 15 25 166,67%
6. |Przyrost zbiorow ilos¢ 38 17 18 105.88%
7. |lmprezy ilogé¢ 50 12 12 100.,00%
8. [Ueczestnicy imprez ilos¢ 25000 440 500 113,64%
9. |Zwiedzajacy ogdlem ilos¢ 80 000 105 570 110 000 104.20%
10. |Zwiedzajgcy bezplatnie ilos¢ 700 700 700 100.00%
11. |Koszt 1 zwiedzajacego 71 124,63 91.73 92.50 100,84%
12. |Doplata GMK do | zwiedzajacego 7l 96,16 73.60 70.38 95,62%
13. |Wplyw od | zwiedzajacego zl 28.47 20,00 22,13 110,66%
14. |Srednia cena biletu zl 8.75 10,51 9,27 100,00%
¥ niepotrzebne skreslié
T ilo$¢ oddzialow begdacych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury
HE%E

wskaznik orientacyjny
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SR vy WSPORCTESNES

_ o Grakowie MOCAK
30-702 Krakéw, ul, Lipowa 4
RIP 675-14-27.073

Pieczgé

P-26
3.01.2023

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY *
PRZYCHODOW I KOSZTOW INWESTYCJI INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK 2023

Nazwa i adres: Muzeum Sztuki Wspdlezesnej w Krakowie MOCAK

Dzial/Rozdzial 921/92118

Kategoria Zrédla finansowania GWSMK

Przewidywane
Flanng 01912022 wykonanie/ Projekt planu / Plan®
Lp. Wyszczegolnienie rok Wyl e a
za 2022 rok na 2023 rok
i 2 3 4 3
I |[ZRODLA FINANSOWANIA INWESTYCII 450 000 744 290 3988 300
W tym:
- $rodki wlasne . 200000 273 040 150 000
- dotacja z budzetu Miasta 250 000 250 000 1 838 300
- inne (jakie, wyszezegolnic): ) 0 i 221250 2 000 000
Dotacja MKIDN 0] 200 000 0
~ Dotacja SOZK - 0 21 250 2 000 000
I |WYDATKINA INWESTYCIE 450 000 744 290 3988 300
wtym:
1)|Zakupy inwestycyjne - zakres rzeczowy 200 000 454 690 150 000
(wyszczegolnid)
Zakup do kolekcji MOCAK-u 150 000| 432 400 100 000
Zakup $rodkéw trwalych i ksigzek do Biblioteki 50 000 22290 50 000
Zadania inwestycyjne
2)[np.: budowa, modernizacja - zakres rzeczowy 250 000 289 600 3838300
(wyszczegdlnic)
Modernizacja Kossakowki ) 250 000 - 289600 3838300
* niepotrzebne ské?(s;)lic'1 K
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Dotacja z budzetu na inwestycje 1 838 300 zt (jeden milion osiemset trzydziedci osiem tysiccy trzysta zl)

** wypelnia instytucja
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