STATUT SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO DLA
NIESLYSZACYCH
IM. JANUSZA KORCZAKA
W KRAKOWIE
UL. GROCHOWA 19



Rozdziat 1
Nazwa i typ Osrodka
§1

1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Os$rodku — rozumie sie przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Niestyszacych im. Janusza Korczaka w Krakowie, ul. Grochowa 19;

2) Szkotach — rozumie sie przez to szkoty wchodzgce w sktad Osrodka: XL Liceum
Ogodlnoksztatcgce Specjalne w Krakowie, Technikum Specjalne nr 27 w Krakowie, Branzowa
Szkote Specjalng | Stopnia nr 29 w Krakowie; Branzowg Szkote Specjalng Il stopnia nr6 w

Krakowie, Szkote Policealng Specjalng nr 20 w Krakowie.

3) Liceum — rozumie sie przez to XL Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne;

4) Technikum — rozumie sie przez to Technikum Specjalne nr 27;

5) Branzowg Szkote - rozumie sie przez to Branzowg Szkote Specjalng | Stopnia nr 29;

6) Szkote Policealng - rozumie sie przez to Szkote Policealng Specjalng nr 20 w Krakowie;
7) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora SOSW dla Niestyszagcych im. Janusza

Korczaka w Krakowie;

8) nauczycielu — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w SOSW dla Niestyszacych im.
Janusza Korczaka w Krakowie, posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;

9) wychowawcy — rozumie sie przez to nauczyciela sprawujgcego opieke nad oddziatem;
10)  wychowawcy grupy — rozumie sie przez to nauczyciela sprawujgcego opieke nad
grupg internatowag;

11) uczniu — rozumie sie przez to ucznia lub stuchacza SOSW dla Niestyszgcych im.
Janusza Korczaka w Krakowie, osobe zakwalifikowang na podstawie orzeczenia oraz
skierowania do ksztatcenia specjalnego na okreslonym etapie edukacyjnym;

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakéw;

13) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

14) Statucie — rozumie przez to niniejszy Statut;



15) ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
16) Ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2021 poz. 1915)
§2

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszacych im. Janusza Korczaka w
Krakowie, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest placéwka, ktdra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasady okreslone w odrebnych przepisach;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;
6) ksztatci, wychowuje i obejmuje opiekg osoby niestyszace, stabostyszace, a takze osoby z
zaburzeniami komunikacji i z afazja.
2.0srodek ma siedzibe w Krakowie przy ul. Grochowej 19.
3.Nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Niestyszacych im. Janusza
Korczaka jest uzywana w petnym brzmieniu.
4.W nazwach szkot Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Niestyszacych im.
Janusza Korczaka umieszczonych na tablicy urzedowej oraz na swiadectwach szkolnych
pomija sie okreslenie ,,specjalny”.
5. W sktad Osrodka wchodza:
1) XL Liceum Ogodlnoksztatcgce Specjalne w Krakowie, zwane dalej ,,Liceum”;
2) Technikum Specjalne nr 27 w Krakowie, zwane dalej ,Technikum”, ksztatcace w
zawodach:

a) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

b) technik przemystu mody,

c) technik budownictwa,

d) technik mechatronik,

e) technik mechanik,

f) technik informatyk,



g) technik handlowiec;

3) Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia nr 29 w Krakowie, zwana dalej ,,Branzowg Szkotg”,
ksztatcgca w zawodach:
a) kucharz,
b) krawiec,
c) cukiernik,
d) fryzjer,
e) blacharz samochodowy,
f) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
g) mechatronik,
h) mechanik — monter maszyn i urzadzen.
4) Szkota Policealna Specjalna nr 20 w Krakowie, zwana dalej ,Szkotg Policealng” ksztatcgca w
zawodach:
a) florysta,
b) technik administraciji,
c) technik ustug kosmetycznych,
d) asystent osoby niepetnosprawne;j,
e) technik ustug pocztowych i finansowych;
5) Branzowa Szkota Specjalna Il stopnia nr 6 ksztatcgca w zawodach:
a) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
b) technik technologii zywnosci;
c) technik mechatronik.

6) Internat.

6. Na stemplach uzywa sie petnych nazw szkot.
7. Organem prowadzgcym Osrodek jest Gmina Miejska Krakow.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Matopolski Kurator

Oswiaty.



Rozdziat 2
Cele i zadania Osrodka
§3
1. Gtéwnym celem i zadaniem Osrodka jest zapewnienie wychowankom takiego poziomu
przygotowania ogdlnego, zawodowego i spotecznego, aby byli zdolni do samodzielnego zycia
w rodzinie, Srodowisku i spofeczenstwie. Zadanie to jest realizowane zgodnie z zasadami
wspotczesnej surdopedagogiki przy wykorzystaniu metod dostosowanych do specjalnych
potrzeb edukacyjnych wynikajgcych z niepetnosprawnosci wychowankow a w szczegdlnosci
poprzez :
1) organizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego w szkotach Osrodka w sposdb
zapewniajacy wszechstronny rozwdj,
2) przygotowanie do wykonywania zawodu,
3) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w sposdb zapewniajgcy petne przygotowanie do
samodzielnego zycia,
4) prowadzenie rozinych form dziatalnosci integracyjnej, zmierzajgcych do tatwiejszej
adaptacji wychowankdéw w Srodowisku ludzi styszacych,
5) umozliwienie absolwentom szkdt ponadpodstawowych podjecia dalszej nauki zgodnie z
zainteresowaniami,
6) umozliwienie wychowankom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez kultywowanie tradycji, istniejagcy system nauczania,
realizowanie zasad zawartych w Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka,
7) zapewnienie wychowankom przebywajgcym na terenie Osrodka bezpieczenstwa i ochrony
przed przemocy poprzez catodobowa opieke, w tym opieke wychowawcéw nocnych oraz
dyzury nauczycieli podczas przerw wg harmonogramu, monitoring obiektu i system
kontrolowanych wejs¢ i wyj$é, oprogramowanie komputerowe zabezpieczajgce przed
dostepem do internetowych tresci, ktore eksponujg brutalnos¢, przemoc oraz zawierajg
zachowania naruszajgce normy obyczajowe, a takze propagujg nienawisé i dyskryminacije.
2.0srodek chronigc przed uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spofecznych organizuje dziatania profilaktyczne.
3. Do zadan nalezy tez organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom stosownie do potrzeb.



Rozdziat 3
Organy i struktura organizacyjna Osrodka
§4

1. Organami Osrodka s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
2.Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
3.Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy
Prawo oswiatowe.

4.Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje  Srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowgq i
gospodarczg obstuge Osrodka;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;



10) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Osrodek z przepisami o ochronie danych
osobowych;
11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Osrodka;
12)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Osrodka;
13)  ustalanie oceny pracy nauczycieli;
14)  dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;
15)  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.
5.Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre$lonych
w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
6.Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Os$rodka;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom Osrodka;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Osrodka;
4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora;
7.Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Osrodka;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w
ramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego i

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;



5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenAstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Osrodek.

8.Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

9.W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw, rodzicamii Samorzagdem Uczniowskim.

§5
1.W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Osrodka w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
2.Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Osrodku.
4.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno--wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.
5.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej.
6.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodga lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodkajak rowniez
przedstawiciele pracodawcéw, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen Ilub samorzagdéw zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetenciji.

7.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
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spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

8.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Osrodku, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Osrodka;
7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

9.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Osrodka;
3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Osrodka;
6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;
7) program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka.

10.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

11.Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:
1) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;
2) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;
3) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie

Osrodka jednolitego stroju.



12.7estaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
13. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Rady Pedagogicznej.
14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Osrodku lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
15.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
16.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
§6

1. W Osrodku dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogdt
rodzicéw uczniow Osrodka.
2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4.Rada Rodzicow mozie wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Osrodka, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Osrodka.
5.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--

profilaktycznego Osrodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Osrodka;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;
6.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Osrodka, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
7.Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
8.Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 7. okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktédrych mowa w ust. 2.;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
§7
1.W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,.Samorzagdem”. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie: XL Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego , Technikum Specjalnego nr
27, Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia nr 29 oraz stuchacze Szkoty Policealnej Specjalnej
nr 20.
2.Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogot ucznidow i stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw i stuchaczy.
3.Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
4.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow i stfuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

5.Do kompetencji Samorzadu nalezy:
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1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) zaplanowanie zadan i dziatan na dany rok szkolny;
3) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskdw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;
4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;
6) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w Osrodku;
6.Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy Rozdziatu
16. Statutu.
§8
1.0rgany Osrodka w swoich dziataniach dazg do realizacji celéw i zadan Osrodka z
zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.
2.Dyrektor koordynuje wspétdziatanie organow Osrodka.
3.0rgany wspotdziatajg poprzez:
1) biezace informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Osrodka,
2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa,
3) wspieranie sie w realizacji zadan,
4) odbywanie wspdlnych spotkann celem omawiania wspdlnych dziatan stuzgcych
rozwojowi Osrodka.
4.Biezacg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.
§9
1. Sytuacje konfliktowe i sporne sprawy rozstrzygane sg na spotkaniach przedstawicieli
organow dziatajgcych w Osrodku z Dyrektorem Osrodka.
2.Decyzje podejmowane w sprawach spornych muszg by¢ zgodne z obowigzujgcym Statutem
oraz z uwzglednieniem kompetencji poszczegdlnych organdw.
§10
1. W Osrodku funkcjonujg zespoty przedmiotowe nauczycieli przedmiotow

ogolnoksztatcgeych oraz przedmiotéw zawodowych.
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2.W miare potrzeb mogga by¢ powotywane dodatkowe zespoty lub komisje.

3.Zespoty i ich przewodniczgcych na dany rok szkolny powotuje Dyrektor Osrodka.

Rozdziat 4
Organizacja Osrodka
§11
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
3. | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia nastepnego roku, z
zastrzezeniem ust. 4.
4. W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcgcego specjalnego i dotychczasowego czteroletniego technikum specjalnego
oraz czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego specjalnego i piecioletniego technikum
specjalnego | okres konczy sie w ostatnim dniu roboczym przed zimowg przerwag Swigteczng.
5. Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 6.
6. W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcgcego specjalnego i dotychczasowego czteroletniego technikum specjalnego
oraz czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego specjalnego i piecioletniego technikum
specjalnego Il okres konczy sie w ostatni pigtek kwietnia.
7. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakoriczeniem | okresu.
8. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkotach.
9. Organizacje nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny pracy O$rodka opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie szkolnych ramowych plandéw nauczania dla poszczegdlnych
szkot, zaopiniowany przez zwigzki zawodowe i zatwierdzony do realizacji na dany rok szkolny

przez organ prowadzacy Osrodek.
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10. Osrodek posiada wewnatrzszkolny system oceniania, zestawy szkolnych planow
nauczania oraz program wychowaweczo - profilaktyczny.

11. Podstawowq formg pracy Osrodka sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

13. Podstawowgq jednostka organizacyjng Osrodka jest oddziat ztozony z uczniéw/stuchaczy,
ktéorzy w kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego
oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

14. Szczegoétowe zapisy dotyczace Szkét wchodzgcych w sktad Osrodka znajdujg sie w
Rozdziale 6.

15. W Osrodku dziennikiem dokumentujgcym zajecia lekcyjne jest funkcjonujacy dziennik
elektroniczny. Stanowi rownoczesnie podstawowe zrodto komunikacji pomiedzy Osrodkiem,

nauczycielem i rodzicem.

Rozdziat 5.
Pracownicy Osrodka
§12

1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikdéw:
1) pedagogicznych - nauczycieli, wychowawcéw, pedagogoéw i psychologdw,
2) ekonomicznych i administracyjnych,
3) obstugi.
2. W Osrodku tworzy sie stanowiska kierownicze w zaleznosci od potrzeb i organizacji
Osrodka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1) wicedyrektor Osrodka,
2) wicedyrektor do spraw opiekunczo — wychowawczych,
3) kierownik Internatu.
3. Zakres obowigzkédw wymienionych stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor Osrodka.
4.Kierowanie sie dobrem i troskg o wychowankdw nakfada na pracownikow Osrodka

obowigzek:
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1) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce

zagrozenie ich bezpieczenstwa,
2) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Osrodka,
3) niezwtocznego zawiadomienia Dyrektora Osrodka o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow.
5. Dla zapewnienia pefnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz swobodnego
kontaktu jezykowego z wychowankami pracownicy pedagogiczni Osrodka sg zobowigzani do
statego doskonalenia swojej wiedzy fachowej, artykulacji i techniki wypowiedzi, a takze do
opanowania jezyka migowego, na miare potrzeb wychowankow.
6. Pozostali pracownicy Osrodka, zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych konieczny jest
kontakt jezykowy z wychowankami s obowigzani do opanowania niezbednych umiejetnosci
w zakresie porozumiewania sie z niestyszgcymi wychowankami Osrodka.

§13

1. Realizacje przez pracownika pedagogicznego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec okreslajg odrebne przepisy.

§14

1. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i obstugi zatrudnieni s3 w Osrodku wedtug
potrzeb zgodnie z arkuszem organizacyjnym. Zakres czynnosci okresla Dyrektor Osrodka.

§15

1.Zadania nauczyciela - wychowawcy Osrodka:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiedzialnos¢ za
jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece wychowankow;
2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie wychowankdéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich wychowankdw,

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb wychowankdéw,

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

7) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj wychowanka, proces jego uczenia sie i

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
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8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankdw,
9) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
wychowankow oraz miedzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka,
10) planowanie i organizowanie wspdlnie z mtodziezg i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespdt uczniowski,
11) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
12) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz tych z trudnos$ciami i
niepowodzeniami),
13) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
14) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankoéw,
15) wspotdziatanie z rodzicami, tj. okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
i opiekunczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
16) wtaczanie rodzicdbw wychowankéw w sprawy zycia Osrodka, oddziatu, grupy
wychowawczej,
17) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow,
2. Nauczyciel - wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wiasciwych placéwek i instytucji oSwiatowo-naukowych.
3.Wychowawca oddziatu kieruje pracg klasowego zespotu nauczycielskiego oraz zespotu do
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§16
1. Zadania pedagoga Os$rodka:
1) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez wychowankdéw Osrodka,
2) udzielanie pomocy mtfodziezy w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia,
3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci,
4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki wychowankdw sprawiajgcych trudnosci w

realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
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5) opracowywanie wnioskéw dotyczgcych wychowankdéw wymagajgcych szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej,
6) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z dzieémi sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,
7) wspdtpraca z organizacjami i instytucjami spotecznymi w zakresie wspdlnego
oddziatywania na wychowankéw wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,
8) organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin patologicznych i zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych majgcych
szczegoblne trudnosci materialne,
9) wnioskowanie o kierowanie spraw dzieci z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sagdéw dla nieletnich,
10) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowite;j.
2.W celu realizacji zadan pedagog powinien:
1) posiadac roczny plan pracy,
2) zapewnic¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosé kontaktowania sie z wychowankami
i ich rodzicami,
3) wspodtdziataé na biezgco z organami Osrodka, wychowawcami, nauczycielami, lekarzem w
rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw opiekurnczo-wychowawczych,
4) sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych,
wystepujgcych wsrod wychowankdéw Osrodka,
5) prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje: roczny plan pracy, dziennik pracy, ewidencje
uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej i pomocy korekcyjno-
wyroéwnawczej.

§17
1. Zadania psychologa Osrodka:
1) okreslenie stopnia i profilu rozwoju psychofizycznego ucznia,
2) wskazanie wtasciwych kierunkéw rewalidacji,
3) udzielanie nauczycielom i wychowawcom wskazéwek w kwestii prowadzenia pracy
poznawczej ucznia,
4)wspotdziatanie w programowaniu pracy zespotow korekcyjnych, wyrdwnawczych,

psychoterapeutycznych, a takze korekcji i psychoterapii indywidualnej,
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5) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami majgcymi trudnosci w
przystosowaniu sie do warunkéw szkolnych oraz prowadzenia zespotowych lub
indywidualnych zaje¢ psychoterapeutycznych,

6) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng Osrodka, poradniami specjalistycznymi, lekarzem
Osrodka, lekarzem psychiatrg, rodzicami i opiekunami,

7) udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych dotyczgcych klasyfikacji, promocji i oceny
ucznidow, w posiedzeniach zespotéw wychowawczych.

2. Psycholog prowadzi obserwacje i badania psychologiczne w celu:

1) ustalenia przyczyn i zZrédet wystepujacych u uczniéw zaburzen lub odchylen rozwojowych,
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,

2) wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego lub przygotowania do pracy, form adaptacji
spotecznej i zawodowej,

3) opracowania prognozy rozwojowe;.

3.Psycholog pracuje na podstawie rocznego planu pracy, a z jego realizacji zdaje

sprawozdanie przed Rada Pedagogiczna.

Rozdziat 6.
Informacje szczegétowe o szkotach wchodzacych w sktad Osrodka
§18
1. Liceum jest publiczng czteroletnig szkotg ponadpodstawowg umozliwiajgcg uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Technikum jest publiczng piecioletnig szkota ponadpodstawowg umozliwiajgcg uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindw zawodowych w danym zawodzie sposréd
wymienionych w Rozdziale 1 § 2. ust.5 pkt. 2 oraz uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.
3. Branzowa Szkofa jest publiczng trzyletnig szkotg umozliwiajgcg uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, sposréd wymienionych
w Rozdziale 1 § 2. ust. 5 pkt. 3, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia
ksztatcacej w zawodzie w ktéorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia.
4. Szkota Policealna jest publiczng szkotg umozliwiajgcg uzyskanie dyplomu zawodowego po

zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie sposréd wymienionych w Rozdziale 1 §
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2. ust. 5 pkt. 4, dla osob posiadajgcych wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie srednie
branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

5. Liceum,Technikum, Szkota Branzowa, Szkota Policealna, zwane dalej , Szkotami” mieszczg
sie w siedzibie Osrodka w Krakowie przy ul. Grochowej 19.

6. Informacje szczegétowe dotyczgce XllI Liceum Ogdlnoksztatcagcego dla Dorostych sg

zawarte w osobnym Statucie.

Rozdziat 7.
Cele i zadania Szkét
§19
1.Celem ksztatcenia ogdlnego w Liceum/Technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie
przyktadami;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych i cudzych sadoéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania swiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2.Cele ksztafcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych s3 okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogodlnego dla czteroletniego liceum ogolnoksztatcgcego i

piecioletniego technikum.
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3. Celem ksztatcenia zawodowego w Technikum, Szkole Branzowej oraz Szkole Policealnej
jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

4. Do zadan Technikum, Szkoty Branzowe] oraz Szkoty Policealnej w zakresie ksztatcenia
zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych;

2) podejmowanie dziatan wspomagajgce rozwdj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i
kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki;

3) bliska wspdtpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztatcenia,
odpowiadajgcego potrzebom wspodtczesnej gospodarki;

4)  realizowanie ksztatcenia w oparciu o wspdtprace z pracodawcami,

5)  dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywato sie w jak najwiekszym
wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, a takze w centrach ksztatcenia
zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia
ustawicznego.

5. Cele i zadania ksztatcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa ksztatcenia w
danym zawodzie.

6. Technikum dokonuje biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez uczniow oczekiwanych
efektéw ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodach.

7. Do zadan Szkot nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2)  przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3)  wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz

Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;
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4)  dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowania postawy szacunku dla sSrodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na
rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;
5)  skuteczne nauczanie jezykow obcych;
6) edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o
zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;
7)  w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u ucznidw postawy sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$é, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespofowe].
8) w rozwoju spofecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i
tradycji.
8. Zadania Szkot, o ktérych mowa w ust. 7. sg realizowane poprzez:
1) wtasciwy dobdr przez nauczycieli programdw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspodtprace z rodzicami.
9. Szkoty zapewniajg optymalne warunki pracy uczniom niepetnosprawnym. Wybér form
indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.
10. W zakresie organizowania opieki nad mtodziezg niepetnosprawng Szkoty zapewniaja:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne.
11. Szkoty zapewniajg bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
12. Przy realizacji zadan Szkoty uwzgledniajg nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stafg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
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2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

Rozdziat 8.
Organy Szkét oraz ich kompetencje
§20
1. Organy Szkoét wchodzgcych w sktad Osrodka oraz ich kompetencje okreslajg przepisy

Rozdziatu 3.

Rozdziat 9.
Organizacja pracy Szkét
§21
1. Organizacje pracy szkét wchodzacych w sktad Osrodka okreslajg przepisy Rozdziatu 4.

Rozdziat 10.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkot
§22

1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkét okreslajg przepisy Rozdziatu 5.

Rozdziat 11.
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§23
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnegooraz efektow
ksztatcenia i kryteridow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, jak rowniez wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkotach programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 45 ust. 1 — 4.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 23 ust. 6. pkt. l.nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 10., uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkoty na rzecz kultury fizycznej.
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§24
1.Uczen w trakcie nauki w Liceum, Technikum, Szkole Branzowej, otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koricowe.
2.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.
4.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
5.Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.
6.Rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu prace, o ktérych mowa wust.5w Osrodku podczas
zebran, a takze w umdéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
7.Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.
8.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie O$rodka w obecnosci
pracownika Osrodka. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o
zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§25
1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg ucznidw ustnie o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.
3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;j.
4. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.
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Rodzice sg obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrodci¢ poprzez dziecko na drugi dzien
wychowawcy.
5. Wykaz, o ktéorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka
ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektroniczne;j.
6. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 26
1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
2.Na tydzien przed terminem s$rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
danych zaje¢ edukacyjnych;
2) wychowawca ustala s$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
3.Przewidywane s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumne przed
kolumng na wpisanie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.
4.0ceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 27 ust. 1.
5.0ceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 31 ust. 1-2., § 34 ust. 1
oraz § 35 ust. 1.

§ 27
1.0ceny biezgce, $rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry —5 (bd);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).
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2.Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,-” fgcznie ze
stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.
3.0cenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 —5.
4.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje sie w petnym brzmieniu.
5.0ceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
6.5rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do ustalenia tych ocen.
7.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§28
1.0cenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.
2.0ceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych
formach.

§29

1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Osrodka;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Osrodku i poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3.Srédroczng, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

4.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniédw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i uwzglednieniu tych
opinii.

5.Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w
dzienniku lekcyjnym na stronie zatytutowanej ,,Uwagi”.

6.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 35 ust.1.

7. Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny
poprawnej, a ponadto przejawia co najmniej jedno z nastepujacych zachowan:
1) naruszyt w sposdb razgcy lub narusza uporczywie normy wspotzycia miedzyludzmi,2)
swoim zachowaniem w sposdb razacy naruszyt dobra innych ludzi,

3) uzyskuje wyniki w nauce zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci,

4) w razgcy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,

5) postepuje nieuczciwie,

6) ulega natogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych uczniow,

7) popetnit czyn $cigany prawnie,

8) otrzymat kary statutowe.

8.Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos¢ kryteridw
oceny poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:1) nie potrafi
dostosowac sie do norm wspoétzycia miedzy ludzmi,

2) uzyskuje wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,

3) nie potrafi wywigzac sie z podstawowych obowigzkdéw szkolnych,

4) ulega natogom,
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5) popetnit czyn Scigany prawnie,

6 ) otrzymat kare statutowa.

9.Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje sie w sposdb nie zagrazajgcy bezpieczenstwu wtasnemu i innych osob,

2) przestrzega podstawowych norm moralnych,

3) stara sie wywigzywacé z podstawowych obowigzkow ucznia, a szczegdlnie dotyczacych
dyscypliny podczas zajec szkolnych,

4) cechuje go kultura jezyka,

5) podejmuje wysitki, by przezwyciezyé trudnosci w nauce i zachowaniu,

6) w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez Szkote, a dziatania pedagogiczne
nauczycieli zmierzajgce do zmiany jego postawy przynoszg oczekiwane rezultaty.

10.Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny poprawnej, a
ponadto:

1) wywiazuje sie z obowigzkdw ucznia, a w szczegdlnosci: systematycznie i punktualnie
uczeszcza na zajecia, terminowo usprawiedliwia nieobecnosci, przestrzega przepiséw prawa
szkolnego zawartych w statucie Osrodka, respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,
jest sumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miare swych mozliwosci,
wywigzuje sie z obowigzkdw dyzurnego szkolnego i klasowego;

2) zachowuje sie kulturalnie oraz respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i normy
etyczne, a w szczegdlnosci: taktownie uczestniczy w zyciu szkolnym, okazuje tolerancje i
poszanowanie godnosci innych oséb, dba o kulture stowa, jest uczciwy w postepowaniu,
reaguje na zto, okazuje szacunek innym ludziom, dba o zdrowie i higiene, nie uleganie
natogom, dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia, okazuje poszanowanie mienia
szkolnego i prywatnego, godnie reprezentuje szkofe.

11. Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie  kryteria
oceny dobrej, a ponadto przynajmniej jedno z nastepujgcych:

1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

2)aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

3) uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych,

4 ) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez, szkolnych i pozaszkolnych,

5) prowadzi pozaszkolng dziatalnos¢ spoteczng, w tym wolontariat,

6 ) podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,
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7) aktywnie angazuje sie w pomoc kolezenskg,
8)wykazuje duzg aktywnos¢ i kreatywnos¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
9) potrafi zaprezentowac wiasne osiggniecia na szerszym forum,
10)wykazuje szczegdlng pracowitosé i wytrwatosé w przezwyciezaniu trudnosci, niedostatku
uzdolnien.
12.Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny dobrej, a
ponadto przynajmniej trzy sposrdd kryteriéw okreslonych w ust. 11. pkt. 1-10.

§30
1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.
2. Sposobami sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
2) zadanie klasowe;
3) pisemny sprawdzian wiadomosci;
4) test pisemny;
5) praca domowa;
6) kartkowka;
7) ¢wiczenia;
8) referat;
9) zadania praktyczne.
3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w
Szkotach przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego mogg by¢ przekazane
uczniowi.
4. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zajeé edukacyjnych lub potrzeb
ucznia.
5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.
6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu

nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu.
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7. Zadanie klasowe powinno sie przeprowadzac¢ po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu
typu zadan.
8. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyty sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.
9. Ocena prac pisemnych powinna nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania. Nauczyciel nie
moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata
poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji
dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od
nauczyciela.
10. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.
Pozostate oceny wpisywane sg kolorem czarnym, zielonym lub niebieskim.

§31
1.Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2.Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:
1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci te muszg by¢ usprawiedliwione;
2) brak réznorodnosci ocen biezgcych;
3) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;
3.Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Whniosek
powinien zawierac uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.
4.)Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

5.Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktdrg ubiega sie uczen;
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2) podtrzymacd przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadnic¢ swojg decyzje;
3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.
6.0 doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5. pkt. 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych.
7.Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.
8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang ocene
lub zachowac¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.
1-2.i & 34 ust.1.
9.7 przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.5. pkt. 3
nauczyciel sporzadza protokdt, w ktédrym odnotowuje ocene i zwieztg informacje o
udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§32
1.Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2.Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.
3.Wychowawca po analizie wniosku moze zasiegna¢ opinii nauczycieli i pedagoga szkolnego.
Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji moze postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktdrg ubiega sie uczen;
2)  podtrzymacd przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje.
4.Ustalona w ten sposéb ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia
przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen jezeli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

§33
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
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2)  nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;
6) przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjgtkiem § 33.1.
5. Tematy zadan i ¢éwiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych.
6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powofanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla odpowiednie
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy w szkofach publicznych dla ucznidw szkoty
ponadpodstawowe;.

§34
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
3. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzszej.
7. Zestawy zadan i ¢wiczed do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
8. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z uwzglednieniem  prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
odpowiednio rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych dla uczniéow szkoty
ponadpodstawowe;.

§35
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
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wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej
mowa w ust. 3 pkt. 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy
komisji okresla odpowiednie rozporzgdzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych dla
uczniéw szkoty ponadpodstawowe;j.

§36
1. Stuchacz w trakcie nauki w Szkole Policealnej otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: semestralne oraz koricowe.
2. Oceny s3 jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez dla
jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach na polecenie Dyrektora nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej
recenzji.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi, a w
przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez dla jego rodzicéw.
5. Stuchacz otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikoéw tych prac.
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6. Na wniosek stuchacza lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca:
1)  egzaminu klasyfikacyjnego,
2)  egzaminu semestralnego celem ustalenia semestralnych ocen klasyfikacyjnych;
3) egzaminu poprawkowego przeprowadzonego w przypadku uzyskania jednej lub dwéch
negatywnych ocen semestralnych;
4)  zastrzezen do ustalonych semestralnych ocen klasyfikacyjnych,
5) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt. 1-4,
jest udostepniana do wgladu odpowiednio stuchaczowi lub jego rodzicom.
7. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 6 jest udostepniania do wgladu stuchaczowi lub
rodzicom niepetnoletniego stuchacza na terenie Szkoty w godzinach pracy Szkoty lub w
innym terminie uzgodnionym ze Szkofa. Dopuszcza sie mozliwos$¢ sfotografowania
dokumentacji po animizacji danych osobowych.
8. Po zapoznaniu sie stuchacza z dokumentacjg na dokumentacji umieszcza sie adnotacje
,zapoznatem sie” przez dokonujgcego ogladu dokumentacje lub adnotacje pracownika
szkoty ,,zapoznano z dokumentacjg” wpisujgc date oglagdu dokumentacji.

§37
1. W Szkole Policealnej stuchacz podlega klasyfikaciji:
1)  semestralnej;
2)  koncowe;.
2.Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.
3.Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo hajwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.
4.Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

§38
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne

przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
pofowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny, o
jakich mowa w § 27 ust. 1.

3. Egzamin semestralny przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach
egzaminow semestralnych.

4. Na miesiagc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza— réwniez jego rodzicédw, czy spetnia warunki dopuszczenia do

egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 2:

1) bezposrednio podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) drogg elektroniczng na adres wskazany przez stuchacza;

3) drogg elektroniczng na adres rodzicéw stuchacza niepetnoletniego;
4) poprzez ogtoszenie w dzienniku elektronicznym.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktéorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

6.Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 31 ust. 1-2. i § 34
ust.1.

§39
1. Zasady oceniania z religii (etyki) w Liceum, Technikum oraz Szkole Branzowej regulujg

odrebne przepisy.

Rozdziat 12.
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§40
1.Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkoty dziatajgce w Osrodku.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a takie w

formie praktyk zawodowych.
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3. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. Zajecia praktyczne odbywajg sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Krakowie oraz u
pracodawcow, na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy
Dyrektorem a pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczna nauke zawodu.
5. Umowe, o ktérej mowa w ust. 4 zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje
praktycznej nauki zawodu.
6. Praktyczna nauka zawodu ucznidw/stuchaczy jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania do
danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu ucznidw na grupy
dokonuje Dyrektor w porozumieniu z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 4.
7. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

§41
1.Szkota kierujaca ucznidow na praktyczng nauke zawodu:
1)  nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
2)  wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4)  akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;
5)  przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztdw realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzgcy srodkéw finansowych.

§42
Podmioty przyjmujgce ucznidéw:
1.zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:
1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy,
2) odziez, obuwie robocze i Srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej

przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,
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3) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkéw ochrony
indywidualnej,

4) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

5) dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
2.wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych;

3.zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy;

4.nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5.sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowsg;

6.powiadamiajg Szkoty o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

7. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

8. Zajecia praktyczne u pracodawcow prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

9. Wymagania kwalifikacyjne instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 13.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§43
1. Osrodek organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego gtownym
celem jest:
1) przygotowanie uczniow do samodzielnego i Swiadomego planowania kariery oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych z uwzglednieniem wtasnych zasobdéw
oraz analizy informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji;
2) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania ucznidow w podejmowaniu przez
nich decyzji edukacyjnych i zawodowych;

3) stworzenie srodowiska, sieci wspdtpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.
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2. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Osrodku zajmuje sie
szkolny doradca zawodowy powotany przez Dyrektora.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu kariery edukacyjno zawodowej;

2) opracowywanie we wspofpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologiem i pedagogiem, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw, psychologa, pedagoga w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziaftalnosci informacyjno-doradczej, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia; udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;

6) planowanie i prowadzenie ewaluacji oraz promowanie dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Dziatania zwigzane z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego w Liceum w

ramach pracy z uczniami obejmuija:

1) diagnozowanie preferencji i zainteresowan zawodowych;

2) okreslenie zgodnosci predyspozycji ucznidw z dalszym kierunkiem ksztatcenia;

3) pomoc w planowaniu kolejnych etapdéw rozwoju edukacyjno-zawodowego;

4) organizowanie zaje¢ oraz wizyt zawodoznawczych we wspotpracy z pracodawcami i

innymi organizacjami gospodarczymi i zawodowymi;

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;

6) informowanie o ofercie ksztatcenia po ukonczeniu Liceum, w tym o kwalifikacyjnych
kursach zawodowych;

7) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

8) wspieranie uczniéw w przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania.
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5. Dziatania zwigzane z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego w Branzowej

Szkole, Technikum oraz Szkole Policealnej w ramach pracy z uczniami/stuchaczami obejmuija:

1) diagnozowanie preferencji i zainteresowan zawodowych;

2) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

3) pomoc w nabywaniu i doskonaleniu kwalifikacji zawodowych;

4) organizowanie zajec¢ praktycznych i stazy zawodowych;

5) organizowanie wizyt w firmach, w ktérych znajduja sie stanowiska pracy adekwatne

do zawoddéw wybranych przez ucznidw/stuchaczy;

6) analiza rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

7) informowanie o ofercie ksztatcenia po ukonczeniu Branzowej Szkoty, Technikum oraz
Szkoty Policealnej, w tym o kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

8) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zzyciowych takich jak:
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, bezrobocie.

6. W Osrodku organizowane sg zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia badz

zwiekszajgce szanse zatrudnienia uczniéw:

1) zajecia z wychowawcg w ramach godziny wychowawczej;
2) zajecia edukacyjne z przedsiebiorczosci;

3) spotkania mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

4) spotkania z psychologiem i pedagogiem;

5) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni;

6) zajecia warsztatowe z doradcg zawodowym;

7) spotkania z przedsiebiorcami;

8) realizacja projektow unijnych i edukacyjnych;

9) organizacja stazy zawodowych;

10)  udziat w targach pracy.

7. Dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sg
w oparciu o program realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, zatwierdzonego
przez Dyrektora na dany rok szkolny.

8. Zadania z zakresu doradztwa realizowane s3 przez wszystkich pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w Osrodku stosownie do zakresu ich zadan i kompetenc;ji.
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Rozdziat 14.
Prawa i obowigzki ucznidow
§44
1.Uczen ma prawo do:
1)  opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
2)  wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;
4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka, a
takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;
7)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej pomocy finansowej zgodnie z
odrebnymi przepisami, w miare mozliwosci finansowych Szkoty;
10) ochrony przed wszelka przemoca fizyczng lub psychiczng;
11) prawo do uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych,
12) prawo do indywidualnych zaje¢ logopedycznych, jesli taka potrzeba wynika z
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;
13) prawo do uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych z przedmiotu ,jezyk migowy";
14) prawo do wptywania na zycie Szkoty i Osrodka poprzez dziatalnos¢ samorzgdowsg;
15) prawo do zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty i Osrodka;
16) prawo do czynnego uprawiania sportu w ramach sekcji sportowych w Szkole i Osrodku;
17) prawo do korzystania z pomieszczen Szkét i Osrodka.
2.W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Osrodka
uczen lub jego rodzice, albo uczen petnoletni majg prawo do ztozenia skargi.

3.Skarge sktada sie do Dyrektora Osrodka.
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4.\W skardze nalezy wskazac, ktore prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

5.Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w tym

wystuchania skarzgcego sie ucznia i zbadania okolicznosci zarzutéw, ustalenia faktéw.

6.Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwtocznie,

nie pozniej niz do 14 dni.

§45

1.Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w

tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) przygotowywanie sie do zajec oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikdéw, pomocy i

sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

5) uzupetnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

6) przestrzeganie przepisow niniejszego Statutu i regulaminéw obowigzujgcych w Osrodku;

7) godne zachowanie wobec nauczycieli, wychowawcéw, pozostatych pracownikéw Osrodka

oraz innych wychowankow;

8) usprawiedliwianie swoich nieobecnosci na zajeciach szkolnych, w formie przewidzianej

regulaminem pracy Szkot;

9) dbanie o schludny wyglad i noszenie na terenie Szkoty odpowiedniego stroju: stroj

codzienny winien by¢ skromny, czysty, nie powinien narusza¢ godnosci Szkoty i Osrodka jako

miejsca wspodlnej pracy, nauki i odpoczynku. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia ubran:

a) z krétkimi lub dtugimi rekawami (zabrania sie noszenia bluzek i sukienek na ramigczkach
lub bez, z odkrytymi plecami, z duzymi dekoltami, przezroczystych, odstaniajgcych
brzuch),

b) spddnic, sukienek i spodni o dtugosci nie krétszej niz 10 cm nad kolanem,

c) bez obrazliwych, wulgarnych i prowokujgcych nadrukéw lub emblematéw (zabrania sie
manifestowania strojem przynaleznosci do jakichkolwiek klubéw sportowych lub
subkultur mtodziezowych),

d) dopuszcza sie noszenie legginsoéw jedynie w zestawie z sukienka, dtuzszg tunika lub ze
spodenkami,

e) podczas przebywania w Szkole uczniowie zobowigzani sg zdejmowac nakrycie gtowy.
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10) posiadanie stroju galowego (wizytowego) zaktadanego na czas uroczystosci szkolnych
wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego:
a) dziewczeta: biata bluzka (zgodnie z pkt. 9 a) oraz czarna, granatowa lub grafitowa
spodnica (zgodnie z pkt. 9 b) albo wizytowe spodnie,
b) chtopcy: wytacznie biata koszula z dtugimi lub krétkimi rekawami oraz czarne,
granatowe lub grafitowe spodnie albo garnitur.
11) czynne i aktywne uczestniczenie w procesie rewalidacji podczas nauki w szkole i pobytu
w internacie;
12) dbatos¢ o wspdine dobro, tad i porzagdek w Osrodku;
13) systematyczne logowanie przez wtasne konta uczniowskie do dziennika elektronicznego
funkcjonujgcego w Osrodku i sprawdzanie biezgcych informacji oraz ogtoszen.
2.Noszenie stroju galowego (wizytowego) obowigzuje podczas uczestniczenia we wszystkich
uroczystosciach Szkat i Osrodka, przewidzianych planem pracy i kalendarzem uroczystosci;
3. W okresie sezonowym od 1 listopada do 31 marca uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu
do Szkoty obuwie.
4.Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stréj sportowy.
§ 46
1. W czasie lekcji i zaje¢ swietlicowych wychowankowie nie moga korzysta¢ z telefonéw
komérkowych, sg zobowigzani do ich wytgczenia oraz schowania. Zakaz ten nie dotyczy
sytuacji szczegélnych (np. zagrozenia zycia lub zdrowia wychowankéw), innych sytuacji
podczas zaje¢ edukacyjnych, po uzyskaniu zgody prowadzacego dane zajecia.
2. W Osrodku obowigzuje catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran
dotyczacych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikdw Osrodka, przebiegu zaje¢ oraz
przerw miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zaje¢. Zakaz ten nie dotyczy
sytuacji szczegdélnych (np. zagrozenia zycia lub zdrowia wychowankdéw), innych sytuacji
podczas zaje¢ edukacyjnych, po uzyskaniu zgody prowadzgcego dane zajecia.
3.Do obowigzkdéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.
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Rozdziat 15.
Rodzaje nagrdd i kar

§47
1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1)  za bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3)  prace narzecz Osrodka;
4)  osiggniecia naukowe;
5) osiggniecia artystyczne;
6) osiggniecia sportowe.
2.Uczen moze by¢ nagrodzony:
1)  pochwatg wychowawcy;
2)  pochwatg Dyrektora Osrodka;
3) dyplomem uznania;
4)  nagroda rzeczowa;
5) listem pochwalnym do rodzicéw;
6) wpisem do Ztotej Ksiegi.
3.0 przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicdw nagrodzonego ucznia.
4.Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
5.Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg
ostateczne.

§48
1.Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktérych mowa w § 45 ust. 1-4. oraz § 46 ust. 1-
3. uczen moze by¢ ukarany.
2.W Szkotach ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy;
3) nagana wychowawcy;
4) pozbawienie ucznia udziatu w imprezach klasowych i szkolnych o charakterze

rozrywkowo — rekreacyjnym;
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5) upomnienie Dyrektora;
6) nagana Dyrektora;
7) przeniesienie do innego oddziatu lub grupy;
8) skreslenie z listy wychowankéw Osrodka.
3.W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2)  umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) stosowanie przemocy wobec innych, w tym cyberprzemocy;
4)  popetnienie przestepstwa karalnego.
4.0 udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw.
5.0d udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotaé sie do Dyrektora. Odwotanie
sktada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu
dziecka. Odwotanie skfada sie na pismie i powinno zawierac uzasadnienie.
6.Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:
1)  podtrzymac zastosowang kare;
2)  obnizy¢ lub anulowac kare.
7. Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.
§49
1.W przypadkach:
1)  wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wtgcznie i
brakiem poprawy zachowania ucznia;
2)  pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkdt i Osrodka
oraz uczniow;
4)  spozycia alkoholu lub narkotykdow na terenie Szkét i Osrodka;
5)  dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkét i Osrodka;
6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich;
7) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka trwajacej ponad 4 tygodnie;
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow lub listy stuchaczy.
2. Decyzje skreslenia ucznia z listy uczniow lub listy stuchaczy podejmuje Dyrektor na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
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3. Do postepowania o skresleniu ucznia z listy uczniow stosuje sie przepisy kodeksu

postepowania administracyjnego.

Rozdziat 16.
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
§50

1.W Szkotach funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie wspomagaé roznego typu inicjatywy

charytatywne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, stuchacz i nauczyciel, ktéry przedtozyt deklaracje

przystgpienia do klubu. W przypadku ucznia niepetnoletniego deklaracje podpisujg jego

rodzice.

4. Cele dziatania klubu:

1)  zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidow/stuchaczy w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc
innym;

3) promowanie wsréd mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4)  organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkot i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wtgczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w S$rodowisku lokalnym, akcjach ogodlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

6)  wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7)  promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Struktura organizacyjna klubu:

1)  klubem opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad tym

klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Osrodka;
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2)  opiekun klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicow;

3)  klub prowadzi dziennik aktywnosci, wpiséw do dziennika dokonuje koordynator lub
nauczyciele prowadzacy dziatania.

6. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz sSrodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat, za zgodg Dyrektora, w akcjach ogdlnopolskich;

4) zbiorki darow rzeczowych;

5) udziat w akcjach charytatywnych;

6) udziat w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, spektakle, przedstawienia;
7) pomoc przy chorym, wspodlne spedzanie czasu;

8) organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertéw;

9) promocja wolontariatu w lokalnym srodowisku;

10) pomoc w nauce.

Rozdziat 17.
Formy opieki i pomocy uczniom
§51

1. Szkoty udzielajg uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkotach polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w sSrodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkotach rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkotach jest dobrowolne i
nieodptatnie.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkotach organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkotach udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w Szkotach zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

7. W Liceum, Technikum, Szkole Branzowej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zaje¢ o charakterze profilaktycznym,

7) zajec przeciwdziatajgcych agresji i przemocy oraz majgcych na celu wzmacnianie
poczucia bezpieczenstwa wychowankow,

8) zajec zwigzanych z cyberprzemocg, wtasciwym korzystaniem z portali
spotecznosciowych, odpowiedzialnosciag karng zwigzang z tamaniem prawa w
Internecie.

9) porad i konsultacji;

10) warsztatow.

8. W Szkole Policealnej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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1)  organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w

ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,

w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

11. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z uczniem.
12. Do zadani nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, przy uwzglednieniu zalecen zawartych w orzeczeniach;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania, przy
uwzglednieniu zalecen zawartych w orzeczeniach;
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
sSrodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych zmian;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien;
7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
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pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce.
13. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;
3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem;
4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 18.
Organizacja biblioteki szkolnej
§52

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkét, oraz ksztatceniu i
doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz
czytelnie.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.
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4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkot, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie z
zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegétowe godziny otwarcia biblioteki ustala sie
kazdorazowo na nowy rok szkolny.
5. Z biblioteki w pierwsze] kolejnosci korzystajg uczniowie, stuchacze i nauczyciele. Z
biblioteki mogg takze korzystac¢ pozostali pracownicy Osrodka.
§53
1.W zakresie wspotpracy z uczniami/stuchaczami biblioteka:
1) pomaga w rozwijaniu swoich zainteresowan;
2) zacheca do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;
3) wiacza ucznidw/stuchaczy do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie
ksiegozbioru;
4) udziela pomocy uczniom/stuchaczom w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow;
5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia/stuchacza.
2.W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg ucznidw o roli
czytelnictwa w edukacji;
3) udostepnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych;
3.W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) wspieranie rodzicbw w rozwigzywaniu problemédw wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
2) zachecanie rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;
3) organizowanie wymiany doswiadczen w pracy biblioteki.
§54
1. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkdow do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.
2. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw/stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;
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2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;
4) organizowanie spotkan z autorami;
5) organizowanie wyjs$¢ zwigzanych z czytelnictwem.
3. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych
wrazliwosc¢ kulturowa i spoteczng ucznidw/stuchaczy nalezy:
1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;
2) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek.
4. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z
przepisami rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.
5. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.
§55
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)  udostepnianie uczniom, stuchaczom i nauczycielom ksigzek i innych zrédet informaciji;
2)  tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
3)  rozbudzanie zainteresowan indywidualnych ucznidw oraz pogtebianie nawykéw
czytania i uczenia sie;
4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w
poszczegdlnych Szkotach;
5) prowadzenie rejestrow wypozyczen;
6) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;
7)  wspotdziatanie uczniami, stuchaczami i wychowawcami oddziatéw;
8) podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami;
9)  sporzadzanie skontrum;
10) prowadzenie dokumentac;ji biblioteki.
2.Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
1)  prawidtowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

2)  dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksiegozbioru.
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§ 56

1. 7 biblioteki mogg korzystaé¢ bezposrednio wszyscy uczniowie, stuchacze i pracownicy
Osrodka.
2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
3. Uczen/stuchacz obowigzany jest zaznajomic sie z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godzin
jej otwarcia.
4.Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie Ilub poplamienie
wypozyczonych przez siebie ksigzek.
5.Wszystkie ksigzki powinny byé zwrdcone do biblioteki w wyznaczonym terminie.
6.Uczniowie i pracownicy szkoty, ktdrzy z niej odchodzg, obowigzani sg do wczesniejszego
rozliczenia sie z biblioteka.
7.W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazgdaé zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu.
8.Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko.
9.Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywa¢ osobom postronnym.
10.Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni.
11.Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zamoéwien, moze
przed uptywem terminu zwrotu przynies¢ ksigzke i prosi¢ o sprolongowanie terminu.
12.Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia sie w kolejnosci zamowien.
13.Jezeli czytelnik nie zgtosit sie po zarezerwowang ksigzke w wyznaczonym terminie,
bibliotekarz moze jg wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.
14.Do obowigzkéw czytelnika nalezy:

1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;

2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;

3) zwracanie wypozyczonych ksigzek w okresie 2 tygodni od wypozyczenia.
15.Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta.
16.Na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robié notatek, zagina¢, kresli¢ itp.,
a zauwazone uszkodzenia nalezy zgtaszac bibliotekarzowi.
17.Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sg obowigzani odkupié zagubiong lub zniszczong
ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez

bibliotekarza.
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Rozdziat 19.
Organizacja Internatu
§ 57

1. W Osrodku funkcjonuje Internat, ktéory stanowi integralng czes¢ Specjalnego Osrodka
Szkolno—Wychowawczego dla Niestyszgcych im. Janusza Korczaka w Krakowie.
llekro¢ w Statucie jest mowa o Internacie, nalezy przez to rozumiec Internat Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niestyszacych im. Janusza Korczaka w Krakowie,
ul. Grochowa 19.
2. Internat przeznaczony jest dla wychowankdow niestyszacych, stabostyszgcych, a takze
wychowankow z zaburzeniami komunikacji i z afazja.
3. Wychowankami Internatu sg uczniowie Szkét Osrodka ksztatcgcy sie poza miejscem
statego zamieszkania oraz w wyjatkowych przypadkach uczniowie zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym.
4. Internat pracuje w systemie caftotygodniowym i catodobowym, sprawujac opieke nad
wychowankami réwniez w soboty i niedziele.
5. Internat sprawuje opieke wychowawczg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
i zimowych oraz zimowej i wiosennej przerwy swigtecznej, a takze tzw. ,weekenddw
wyjazdowych", podczas ktorych sg prowadzone remonty i konserwacje instalacji, mogace
stanowic¢ zagrozenie bezpieczeristwa wychowankdw.
6. Podstawg organizacji pracy Internatu w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Osrodka,
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
7. Zasady pracy pracownikdéw pedagogicznych w Internacie regulujg w szczegdlnosci przepisy
prawa o$wiatowego i prawa pracy oraz przepisy wydawane przez organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.
8.Nadzor nad Internatem sprawuje Dyrektor Osrodka za posrednictwem Kierownika
ds. opiekunczo-wychowawczych.
9. Organami Internatu sa:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Zespot Wychowawcéw;

3) Samorzad Wychowankow Internatu, wchodzgcy w sktad Samorzgdu Uczniowskiego

w Osrodku.

10. Do zadan Internatu nalezy:
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1) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
2) zapewnienie warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw poprzez réznorodnosé
zajeg;
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw wychowankdw;
5) tworzenie wychowankom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce
oraz organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie wychowankow samodzielnosci, tolerancji oraz ksztattowanie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.
11. Internat zapewnia wychowankom:
1) zakwaterowanie oraz odpowiednie warunki do nauki i odpoczynku;
2) catodzienne wyzywienie;
3) wiasciwe warunki sanitarno-bytowe;
4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
5) pokdj dla chorych;
6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow;
7) realizacje zaje¢ wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych, ktorych celem jest
przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia;
8) bezpieczenstwo i zaspokojenie ich potrzeb, wtym ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej;
9) wychowywanie w duchu wartosci uniwersalnych: prawdy, dobra, wzajemnej
zyczliwosci, tolerancji i szacunku dla innych;
10) catodobowg opieke specjalistyczng: opiekuiczo—wychowawcza, pielegniarsko—
medyczng, psychologiczno-pedagogiczna.
11) Internat umozliwia uczniom nie mieszkajagcym w Osrodku korzystanie z wszelkich zajec
jw. organizowanych w tygodniu witgcznie z wyzywieniem.
12. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspdtpracy
z rodzicami ucznia, a w przypadku stuchaczy Szkoty Policealnej — we wspdtpracy z rodzicami
niepetnoletniego stuchacza, wychowawcg lub opiekunem oddziatu w Szkole oraz poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
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13. Internat wspotdziata z rodzicami i opiekunami swoich wychowankdéw w zakresie spraw
dotyczgcych postepdw w nauce, rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wychowawczo-opiekunczych, a takze problemdw materialnych i organizacyjnych Internatu.
14. Przyjecie wychowanka do Internatu odbywa sie:

1) na pisemng prosbe rodzicéw;

2) na podstawie orzeczenia sadu;

3) na pisemng prosbe petnoletniego ucznia, z potwierdzong zgoda jego rodzicéw.
Jezeli ilo$¢ podan przekracza ilos¢ wolnych miejsc, o przyjeciu do Internatu decyduje Komisja
Rekrutacyjna.
15. Warunkiem przyjecia do Internatu jest dobry stan zdrowia ucznia, a Rodzice (prawni
opiekunowie) majg obowigzek poinformowania o stanie zdrowia dziecka. W przypadku
przewlektych choréb wymagane jest zaswiadczenia lekarskie, ze uczen moze mieszka¢ w
Internacie.
16. Prace opiekuriczo - wychowawczg w Internacie wykonujg wychowawcy.
17. Podstawowg jednostkg dziatalnosci wychowawczej w Internacie jest grupa
wychowawcza. Grupa wychowawcza liczy do 8 wychowankoéw. Opieke nad kazda grupa
wychowawczg powierza sie wychowawcom wyznaczonym przez kierownika Internatu.
18. Godzina zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych w Internacie trwa 60 minut.
19. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawczg
wynosi co najmniej 49 godzin.
20. Grupa wychowawcza ma do dyspozycji Swietlice z wymaganym wyposazeniem. Praca
w poszczegdlnych grupach wychowawczych odbywa sie wedtug ramowego rozktadu zajec
w Internacie.
21. Opieke w porze nocnej sprawujg wychowawcy petnigcy dyzur nocny. Pora nocna
w Internacie trwa od godziny 22.00 do 6.00.
22. Pobyt w Internacie jest nieodptatny.
23. Internat umozliwia wychowankom korzystanie z wyzywienia w szkolnej stoftéwce.
Wyzywienie w Internacie jest odptatne, koszty ponoszg rodzice. Wysokos¢ odptfatnosci
regulowana jest odrebnymi przepisami.
24. Internat zapewnia wychowankom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen, urzadzen
i pomocy dydaktycznych stuzgcych do nauki wtasnej, rozwijania i pogtebiania zainteresowan

i uzdolnien.
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25. Na czas nauki szkolnej wychowankowie meldowani sg w Internacie na pobyt czasowy.
26.Zesp6t Wychowawcow tworzg pracownicy pedagogiczni. Do zadan Zespotu
Wychowawcéw nalezy w szczegdlnosci:
1) konsultowanie spraw opiekunczo-wychowawczych i organizacyjno-gospodarczych;
2) wspotpraca przy tworzeniu plandéw i programoéw dziatania;
3) analiza i ocena sytuacji wychowawczo-opiekuncze;j;
4) wnioskowanie w sprawie nagrdd oraz kar dla wychowankoéw;
5) dokonywanie oceny i analizy prawidtowosci funkcjonowania Internatu.
27. Wychowankowie majg prawo do sktadania wnioskdéw organizacyjnych i gospodarczych
poprzez swoich przedstawicieli.
28. Do najwazniejszych zadan Samorzadu Wychowankow Internatu nalezy:
1) zgtaszanie opinii i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Internatu;
2) zgtaszanie opinii i wnioskdw w sprawach dotyczgcych rozstrzygania wszelkich sporow
i konfliktdw na terenie Internatu;
3) zgtaszanie opinii i wnioskdw odnosnie catoksztattu dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej Internatu;
4) koordynowanie samorzgdowe] dziatalnosci Internatu w takich dziedzinach, jak:
samopomoc kolezenska, organizacja czasu wolnego, utrzymanie porzgdku, wspétpraca
z Zespotem Wychowawcéw i Kierownikiem ds. opiekurnczo-wychowawczych w zwalczaniu
natogow i wszelkich przejawdéw demoralizacji;
5) udziat w organizacji imprez organizowanych przez Internat;
6) wspodtpraca z Samorzgdem Uczniowskim Osrodka.
29. Samorzad Wychowankow Internatu realizuje swoje obowigzki wedtug planu pracy.
30. Wychowanek ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania godnosci, uczué, zasad prywatnosci, tajemnicy korespondencji;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
3) pomocy medycznej, psychologicznej, pedagogicznej;
4) optymalnych warunkéw do nauki wtasnej pod opieka wychowawcy;
5) rozwijania swoich zainteresowan z wykorzystaniem zaje¢ organizowanych w czasie
pozalekcyjnym;
6) uczestniczenia w wycieczkach i zajeciach turystyczno-rekreacyjnych pod opieka

wychowawcéow;
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7) korzystania w porozumieniu z wychowawcg z Internetu i roznych srodkéw komunikacji;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy i patologii spotecznej;

9) samodzielnego opuszczania terenu Internatu i wyjezdzania do domu w porozumieniu
z wychowawcg i rodzicami;

10)przyjmowania w Internacie gosci (np. rodzicdw, znajomych, krewnych)
z powiadomieniem wychowawcy (spotkania odbywajg sie w swietlicach);

11)wspotpracy z wychowawcami przy organizacji pobytu w Internacie, proponowania
wiasnych pomystow i wspdtpracy w ich realizacji;

12) wspotuczestniczenia we wszelkich formach zaje¢ organizowanych w Internacie i
poprzez Internat;

13) wychowankowie Szkoty Policealnej majg mozliwos¢ indywidualnego zagospodarowania
czasu wolnego po uzgodnieniu z opiekunami;

14)indywidualnego odpoczynku w czasie wolnym.

31. Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzegania zapisow Statutu Osrodka oraz dostosowania sie do ustalonego
porzadku dnia w Internacie i Szkotach;

2) respektowania pory ciszy nocnej;

3) dbania o stan wyposazenia i sprzetu, z ktérego korzysta;

4) utrzymania czystosci i porzadku we wszystkich pomieszczeniach internatowych,
z ktorych korzysta;

5) sumiennego wykorzystywania czasu przeznaczonego na przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

6) systematycznego uczeszczania do szkoty;

7) aktywnego uczestniczenia w zajeciach popotudniowych i wieczornych organizowanych
w Internacie i poza Internatem;

8) indywidualnego uzgadniania z przetozonymi wszelkich zmian dotyczacych korzystania
z zajeé;

9) uzgadniania z wychowawcg kazdorazowe oddalenie sie od grupy, a w przypadku
samodzielnego wyjscia uzyskania pisemnej zgody wychowawcy;

10) przestrzegania ustalonych godzin przeznaczonych na zajecia organizowane w

Internacie;
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11) szczegdtowego ustalania termindw wyjazdéw do domu i powrotéw z uwzglednieniem
korzystania z positkdw (dotyczy odptatnosci);
12) potwierdzenia u nauczyciela, wychowawcy oddziatu, wychowawcy w Internacie lub
Dyrektora wszelkich wyjazdéw powodujgcych nieobecnosci szkolne w porozumieniu
z rodzicami; wymagana jest zgoda rodzica (opiekuna) na wyjazdy wychowanka do
miejsc innych niz dom rodzinny;
13) odnoszenia sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Osrodka;
14) korzystania z petnego wyzywienia w Internacie i spozywania positkdw na stotowce;
15) na biezgco regulowania odptatnosci za wyzywienie;
16) przestrzegania przepiséw BHP i przepisow przeciwpozarowych;
17) przestrzegania bezpiecznego zachowania, postepowania i nie stwarzania sobie i innym
jakichkolwiek sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu — zdrowiu, zyciu;
18) kulturalnego zachowania wobec rowiesnikdw na terenie Internatu i w kazdym innym
miejscu;
19) dbania o codzienng higiene osobistg;
20) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami prawa, kultury i obyczajow.
32. Wychowawcy Internatu majg obowigzek informowaé wychowawcow oddziatéw
o pozytywnych i negatywnych uwagach dotyczacych zachowania wychowankdw Internatu.
Uwagi te powinny by¢ brane pod uwage przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny
zachowania.
33. Wszystkie zachowania naruszajgce zapisy statutowe Osrodka oraz obowigzujgce zasady
zamieszkania w Internacie sg na biezgco konsultowane z rodzicami podczas zebran w
zespotach  wychowawczych, indywidualnych spotkan rodzicow zwychowawcami i
kierownictwem Osrodka.
34. Podejmowane decyzje wychowawcze wymagajg szczegdtowego uzasadnienia z
podaniem mozliwosci skorzystania z trybu odwotawczego.
35. Za razgce naruszenie zasad zamieszkania w Internacie Dyrektor Osrodka moze podjac

decyzje o skresleniu z listy wychowankdw.
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Rozdziat 20.
Warunki stosowania sztandaru i godta Osrodka

§58
1. Osrodek posiada dwa sztandary: pierwszy, ufundowany w dniu 18 pazdziernika 1975 r.
przez Komitet Rodzicielski, drugi, ufundowany w listopadzie 1990 r. przez ksiedza pratata
Jerzego Bryte, duszpasterza gtuchoniemych w Krakowie.
2.Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i swigt
panstwowych oraz szkolnych takich jak:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) upamietnienie rocznicy wybuchu Il wojny,
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
4) Swieto Odzyskania Niepodlegtoéci,
5) $wieto Patrona Szkoty,
6) pozegnanie absolwentéw Szkoty.
3.Poczet sztandarowy wytania sie sposrod uczniow i stuchaczy Szkot Osrodka.
4.Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stréj: biata koszula, bluzka,
granatowe spodnie/spddnica, biate rekawiczki.

§59
1.Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy.
2. Flagami dekorujemy Osrodek z okazji swiat i rocznic panstwowych oraz waznych swigt
szkolnych, a takze wybordw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych.
3. W czasie zatoby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstegg, przed
budynkiem Osrodka.
4. Godto wisi w kazdym pomieszczeniu Osrodka.

5. Hymn panstwowy Spiewany jest podczas $wigt panstwowych.

Rozdziat 21.
Przepisy epizodyczne
§ 60
1.W Liceum funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego XL Liceum Ogdlnoksztatcgcego

Specjalnego w Krakowie dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum.
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2.W Technikum funkcjonuja klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum Specjalnego

nr 27 w Krakowie dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum.

Rozdziat 22.
Nauczanie zdalne

§61
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéow w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg Ministra
wtasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny Dyrektor
Osrodka zdecyduje, kierujac sie dobrem uczniéw, zamkngé placowke szkolng, co
uniemozliwi realizacje zadan statutowych Osrodka w tradycyjnym trybie.

§62
Zadania Dyrektora:
1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan Osrodka w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania.
2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.
3. Ustala we wspodtpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,
4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
4. Ustala we wspétpracy z nauczycielami sposéb monitorowania postepdw ucznidw oraz
sposob weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci, w tym réwniez informowania uczniow lub

rodzicéw o postepach w nauce i uzyskanych ocenach.
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5. Ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposdb zaliczania zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych.
6. Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan Osrodka.
7. Wskazuje we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogga korzystac.
8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia.
9. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania.

§63
Zadania Rady Pedagogicznej:
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor Osrodka.
2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowal, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Zoom lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez podniesienie reki bgdz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemna przestang za posrednictwem aplikacji.
4. Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow i
komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.
5. Wychowaweca/opiekun oddziatu zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z
nauczycielami uczgcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankdw oraz z pedagogiem
i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi Osrodka.
6. Pedagog szkolny i psycholog udzielajg wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i
ich rodzinom. Sciéle wspétpracujg z nauczycielami i rodzicami uczniéw.

§64
Organizacja nauczania zdalnego:
1.Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
1) platformy Microsoft Teams oraz za zgodg Dyrektora innych platform edukacyjnych

wybranych przez nauczycieli, a takze z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,
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2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych,

3) innych niz wymienione materiatdw lub komunikatoréw wskazanych przez nauczyciela za
wczesniejszg zgodg Dyrektora.

2. Realizacja zaje¢ na odlegto$¢ jest rownoznaczna z realizacjag obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowigzek w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw o
efektach wykonywanych prac przez ich dzieci lub o braku wykonywania zadan.

6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemdéw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkdw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce/opiekuna oddziatu,
ktory wraz z Dyrektorem ustala sposdb przekazania uczniowi niezbednych materiatow.
Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i
terminie ustalonym z Dyrektorem Osrodka.

8. Nauczyciele umieszczajg materiaty do realizacji w formie:

1) opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy nauki,

3) zatacznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

9. Nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegtosc.

10. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane
z wykorzystaniem platformy edukacyjnej, dziennika elektronicznego oraz poprzez

komunikatory medidow spotecznych.
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11.W przypadku ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi realizacja zdalnego
nauczania moze odbywac sie poprzez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

12. Nauczyciel uwzgledniajgc podczas prowadzonej jednostki lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

13. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
ucznidéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng.

14. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, kontakty z rodzicami, itp.) w
dzienniku elektronicznym.

15. Nauczyciel w trakcie prowadzonej jednostki lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu
pracy na biezgcg konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

16. Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami w
dniu, w ktérym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

17. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg/opiekunem danego oddziatu klasowego po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz
polecenia on-line z wykorzystaniem platformy edukacyjnej — do okreslonej godziny danego
badzZ kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw
oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

18. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mogtby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania niezwtocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora Osrodka. W takiej sytuacji Dyrektor (w miare mozliwosci)
zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie Osrodka lub zobowigze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w
formie drukowanej - tresci programowe szczegétowo omowione i test sprawdzajgcy stopien

przyswojenia tresci nauczania).
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§ 65
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym lub na
platformie edukacyjnej materiaty, z ktérymi uczniowie sg zobowigzani zapoznac sie.
2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.
3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie odbywac
sie w formie:
1) ustnej (potaczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania przygotowywane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone
przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela.
5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.
6. O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie prawni bedg informowani na
biezgco za pomocg dziennika elektronicznego.
7. Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy Osrodkiem, nauczycielem przedmiotu,
rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny, platforma edukacyjna Microsoft Teams,
telefon, poczta tradycyjna lub za zgodg Dyrektora inny komunikator lub platforma.

§ 66
Ocenianie postepow w nauce:
1. Ocenianie postepdw uczniow polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkét, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a
takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwtaszcza systematycznos$é, aktywnosé, poprawnosé wykonania zleconych

form nauki.
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2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy (np. prace plastyczne).
3. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomié¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
4. W przypadku watpliwosci ucznia w zakresie wykonania zadania, powinien on poprosi¢ o
pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji za posrednictwem dziennika
elektronicznego, platformy edukacyjnej lub komunikatoréw spotecznych.
5. W pracy z uczniami uwzglednia sie dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnie
Psychologiczno—Pedagogiczna.
6. Wszystkie informacje uwzgledniajagce wywigzywanie sie ucznidéw z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczgce ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej
bezposrednio do ucznia i jego rodzicow.
7. Wymagania na poszczegolne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Statucie Osrodka.
8. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkdw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalna
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindw i zarzadzen zwigzanych z obecng
sytuacja. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny $rédrocznej /rocznej zachowania.

§ 67
Sposdb odnotowywania obecnosci ucznidw:
1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry odebrat samodzielnie (lub z pomocg jego
rodzicow/prawnych opiekundw) materiaty przestane przez nauczyciela.
2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.
3. W przypadku gdy materialy przesytane przez nauczyciela danego przedmiotu nie sg

odbierane przez ucznia, nauczyciel zgtasza ten fakt wychowawcy/opiekunowi oddziatu.
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Wychowawca/opiekun stara sie wyjasni¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli pomimo staran nie
nawigzuje kontaktu z uczniem, jego rodzicem/opiekunem prawnym zgtasza ten fakt
Dyrektorowi Os$rodka.

§ 68
Klasyfikowanie i promowanie uczniow:
1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani do
poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a
wychowawcy oddziatéw o przewidywanych rocznych ocenach zachowania, w terminie i
formie okreslonych w Statucie Osrodka.
2. Uczen ma prawo do podwyziszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w Statucie O$rodka.
3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w Statucie Osrodka.
4. W pozostatych przypadkach dotyczgcych oceniania pozostajg w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Osrodka.

Postanowienia koricowe

§ 69

1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§70

1. Nowelizacja Statutu moze by¢ dokonywana w zwigzku ze zmianami prawa oswiatowego
lub samorzgdowego oraz w miare potrzeb.

2. Nowelizacja moze polegac na:

1)  uchylaniu dotychczasowych przepisow,

2)  zmienianiu dotychczasowych przepiséw,
3)  uzupetnianiu dotychczasowych przepiséw.

3. Po kazdej nowelizacji Statutu powinno sie sporzgdzi¢ tekst jednolity Statutu.

4. Statut jest ogdlnodostepny.
§71

1. Dyrektor Osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.
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§72

1. Uchwatg Nr 08/11/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno—
Wychowawczego dla Niestyszgcych w Krakowie z dnia 28 listopada 2023 r. tekst jednolity
Statutu przyjeto do stosowania.
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