ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4

Statut Szkoty Podstawowej nr 34
im. Obroncow Poczty Polskiej
w Gdansku

(tekst jednolity)

Statut zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 5 grudnia 2023r.



Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

81

1. Szkota Podstawowa nr 34 im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdarisku w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 4 w Krakowie, zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng osmioletnig szkotg
podstawowg, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty. Ukon-
czenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Urzedniczej 65.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg przy Placu Wszyst-
kich Swietych 3-4 w Krakowie.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkota ma ustalony obwdéd Uchwatg nr LXXVI11/2184/22 Rady Miasta Krakowa z dnia 16
lutego 2022 r. Do obwodu szkoty nalezy: al. Artura Grottgera (nr parzyste), ul. Bytomska,
ul. Edmunda Biernackiego, ul. Henryka Sienkiewicza, pl. Inwalidéw (bez nr 3, 4), al. Juliu-
sza Stowackiego (nr parzyste do 36), ul. Kadecka, ul. Kazimierza Wielkiego, al. Kijowska
(nr od 22 do 34), ul. Koscielna, ul. Kronikarza Galla (nr do 12), ul. Krélewska (nr nieparzy-
ste), ul. Kujawska, ul. Lucjana Siemienskiego, ul. tobzowska (nr 67), ul. tobzowska (nr pa-
rzyste od 44), ul. Nowowiejska (nr do 12), ul. Podchorgzych (nr nieparzyste), ul. Pomor-
ska, ul. Przeskok, ul. Ractawicka (nr do 28), ul. Stanistawa Wyspianskiego, pl. Teodora
Axentowicza, ul. Teofila Aleksandra Lenartowicza (nr od 16), ul. Urzednicza (nr nieparzy-
ste od 49), ul. Urzednicza (nr parzyste od 52), ul. Wactawa Berenta, ul. Zakatek, ul. Zbro-
jow.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 34 im.
Obroncoéw Poczty Polskiej w Gdansku z siedzibg przy ul Urzedniczej 65 w Krakowie.

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podsta-
wowej nr 34 im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku z siedzibg przy ul Urzedniczej
65 w Krakowie.

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 34 im. Obron-
cow Poczty Polskiej w Gdansku z siedzibg przy ul Urzedniczej 65 w Krakowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakdéw z siedziba
przy Placu Wszystkich Swietych 3-4 w Krakowie;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;



7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.")

8) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo osSwiatowe (tekst jedn. Dz. U. 2023r. p0z.900).

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§3

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:
1) |etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny roz-
woj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosé¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
Sci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

"Dz. U. z 2016 r. poz. 1954, 1985 i 2169, z 2017 r. poz. 60



12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umie-
jetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozli-
wiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci czytel-
niczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotdw w klasach IV-VIII sg okreslone w pod-
stawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§4
Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edu-
kacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz po-
znawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fi-
zycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cia-
gtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijaja-
cych sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnosé korzystania z rozwijajacych sie umy-
stowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzorow za-
bawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajgcych sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnosc¢ uczniéw, ich naturalne in-
dywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos$é, oryginalnos¢, wzmacniajaca



6)

7)

8)

poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wifasnej

i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet infor-

macji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wtasnych i innych osdéb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicz-
nego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspe-
rymentdw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie pro-
blemdéw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczernstwo witasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialno$é i poczucie obowigzku,

wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest
rodzina, spotecznos¢ szkolna, spotecznosé lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwi-
janie zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez
dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajg-
cych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

wspierajgcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrod-
niczego, poznanie wartosci i norm, ktérych Zrodtem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci per-
cepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celdw
edukacyjnych i wychowawczych,



b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowa i poznawczy dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, witasciwy rozwdéj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpie-
czenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje ucznidéw, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z poszcze-
golnych przedmiotdw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z in-
formatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotdw;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci skta-
niajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwig-
zanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i



wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami pan-
stwowymi.

5. Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

6. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zacho-
waniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspodtprace z rodzicami;

udziat w projektach miedzynarodowych

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)

poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i In-
ternetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

udziat w projektach miedzynarodowych

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowa-
nych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bez-
pieczeistwa i higieny pracy;

urzgdzenia i sprzet, z ktdrego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

omawiane s3 zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych

szkota zapewnia pobyt w Swietlicy szkolnej wszystkim dzieciom, ktorych
rodzice/prawni opiekunowie zgtosili takg potrzebe z uwzglednieniem warunkéw
wszechstronnego rozwoju ucznia;

dzieci majg mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej

w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zajecia sg roztozone
z zachowaniem higieny umystu.

dziatania zabezpieczajgce ucznidow korzystajgcych z sieci Internet przed dostepem
do tresci niepozgdanych, zagrazajgcych ich prawidlowemu rozwojowi poprzez

instalowanie programéw zabezpieczajacych.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



10.

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajecia re-
walidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec¢ sportowych, zajeé rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidw do witasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sy-
tuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) Szkota podejmuje czynnosci w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” w sytuacji
stwierdzenia lub podejrzenia przemocy domowej.
6) Szkota wspodtpracuje z pielegniarkg szkolng w zakresie profilaktyki zdrowotne;.

7) Szkota przestrzega praw dziecka zawartych w deklaracjach i konwencjach praw.

§5
Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowi-
skowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkdéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwieksze-
nia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-
ptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze (o ile po-
zwalajg na to $rodki finansowe) w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



10.

11.

12.

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nych;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéow
klas VIIi VIII;

6) porad i konsultacji;
7) indywidualnej pomocy nauczyciela danego przedmiotu;
8) warsztatéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-
nizowaniu i prowadzeniu w zaleznosci od potrzeb porad, konsultacji, warsztatoéw i szko-
len.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na za-
planowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w kté-
rych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-

Zacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nale-

zy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjono-
waniu dzieci, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majace
na celu rozpoznanie u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidow klas |-l deficytéw kompe-
tencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy, o ktéorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;



2)

3)

informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o potrzebie objecia dziecka pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi ta-
kg potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomo-

cy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatarn nauczycieli i spe-
cjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o po-
trzebie indywidulanego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udziela-
nia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy prawo oswiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa

oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczestwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote;
7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

12) odpowiada za wfasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty dla uczniéw
koniczacych nauke w szkole podstawowe;j.

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-

cownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegélnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu spra-
wujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzi-
cOw, rodzicamii Samorzgdem Uczniowskim.



W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Szczegbtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezy-
dent Miasta Krakowa.

§8

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest orga-
nem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztat-
cenia, wychowania i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szko-
le. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicz-
nej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw w tym:

a) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci na zajeciach

b) promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych albo zajeé z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod wa-
runkiem ze te zajecia sg realizowane;

c) mozliwo$é postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- 1l szkoty podstawowej, na wniosek wy-
chowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzi-
cOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

d) mozliwo$é postanowienia na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wy-
chowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicdw ucznia o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy pro-
gramowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osig-
gnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania prze-
widzianych w programie nauczania dwéch klas.

e) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetno-



sprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego

f) postanowienie o ukoriczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelek-
tualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art.
127 ust. 3 Prawa os$wiatowego.

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po za-
opiniowaniu ich projektdw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkofg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

6) Uchwalanie wspdlnie z Radg Rodzicdw programu wychowawczego-profilaktycznego.

7) Ustalanie warunkow sprawdzianu predyspozycji jezykowych dla uczniow kandyduja-
cych o przyjecie do oddziatu dwujezycznego klasy VII o$mioletniej szkoty podstawo-
wej

8) Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé po uzyskaniu opinii
zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegélnosci
z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia ogdlnego oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow.

9) Ustalanie warunkéw sprawdzianu predyspozycji jezykowych dla uczniéw kandydujacych
o przyjecie do oddziatu dwujezycznego klasy VII osmioletniej szkoty podstawowej

10) Ustalanie zestawu podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie mate-
riatdw c¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym, oraz moze podjgé decyzje o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogélnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych w przypadku zadziatania me-
chanizmow korygujacych okreslonych w art. 346 ust. 3

11) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespdt na-
uczycieli programu nauczania;



4) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowany przez nauczyciela doradztwa
zawodowego we wspotpracy z nauczycielami przedmiotéw na dany rok szkolny;

5) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

6) materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

7) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

9) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole;

10) Wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki;

11) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytgczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora);

12) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuniczych;

13) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

14) organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

15) organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa progra-
mowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony;

16) Opiniowanie innowacji przedtozonych przez nauczycieli u dyrektora szkoty zgodnie

z Procedurg wprowadzania innowacji obowigzujgcg w Zespole Szkolno- Przedszkol-
nym nr 4 w Krakowie

17) Zgoda (na wniosek innych organdw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

18) wzoér jednolitego stroju.

19) sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga jednolitego
stroju.

20) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty.
21) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych

22) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych
niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

23) Propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw.

24) zezwolenie na indywidualny program nauki.



7.
8.

9.

10.

11.
12.

13.

2.

25) Zezwolenie na indywidualny tok nauki

26) Zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji

27) Zgtaszanie kandydatow na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla na-
uczycieli.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna:

a) deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

b) Wyraza zgode lub wnioskuje za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat
w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci or-
ganizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej szkoty lub placodwki

c) Woystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole

d) Whnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jed-
nolitego stroju

e) Whnioskuje o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolite-
go stroju.
f) Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.
Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdw Rady Pedago-
gicznej, sposdb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pe-
dagogicznej Szkoty Podstawowej nr 34 im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku z siedzi-
bg przy ul. Urzedniczej 65 w Krakowie. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

W Szkole dziata Rada Rodzicédw, zwana dalej ,Radg Rodzicow”, ktdra reprezentuje ogot
rodzicéw ucznidéw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-



nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybo-
ry przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prowa-
dzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

4) Delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora;

5) Whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) Wybodr przedstawiciela rady rodzicéw, gdy nie powotano rady szkoty do zespotu roz-
patrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) Opiniowanie zestawu podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) Opiniowanie materiatéw ¢éwiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddzia-
tach w danym roku szkolnym;

9) Opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

10) Opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placdwce stowarzyszen lub innych or-
ganizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa oSwiatowego;

11) Uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie szkoty, w ktdrej
ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia prze uczniéw jednolitego
stroju;

12) Uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

13) Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

14) Opiniowanie pracy nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny dorobku zawodo-
wego nauczyciela za okres stazu, a od 1 wrze$nia 2022r. opiniowanie pracy nauczycie-
la poczatkujgcego konczgcego staz na nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny
pracy

15) Opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodo-
wego nauczyciela za okres stazu, a od 1 wrze$nia 2022r. opiniowanie pracy nauczycie-
la mianowanego konczgcego staz na nauczyciela dyplomowanego do ustalenia oceny
pracy

16) Opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;



17) Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

18) Opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

19) Opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktdrych nie zostata ustalona pod-
stawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego
zestawu programow nauczania

20) Opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie roz-
szerzonym,;

21) Zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

22) Zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pe-
dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia progra-
mu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 34 im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdanisku w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 7 okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicie-
li rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 34 im. Obronicdw Poczty Polskiej w Gdansku w
Krakowie” uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:



1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawia-
nymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zain-
teresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem:;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

Whioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na

terenie szkoty jednolitego stroju
opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

Opinia w sprawie wyznaczenie na poczgtku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
lub zespotu od 2 do 4 przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym;

Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

Opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

6. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy § 20 sta-

tutu.

§11

Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg ze sobg w duchu porozumienia i tolerancji,

z poszanowaniem prawa poszczegoélnych organéw do swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetenciji.

1.

§12

Spory kompetencyjne miedzy Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw,

Samorzadem Uczniowskim w zaleznosci od przedmiotu sporu rozstrzyga organ prowadzacy

lub organ nadzorujgcy szkote.



2. Dyrektor przyjmuje skargi i rozstrzyga spory miedzy nauczycielami,
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz pracownikami niepedagogicznymi szkoty.
3. Spory miedzy nauczycielem, rodzicem/opiekunem prawnym, pracownikiem
niepedagogicznym szkoty rozstrzyga sie w sposdb nastepujacy:
a) w uzasadnionych przypadkach strona moze ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora
w sekretariacie w godzinach jego pracy;
b) Dyrektor podejmuje préobe rozwigzania sporu w drodze negocjacji;
C) na rozwigzanie sporu Dyrektor ma 30 dni liczac od dnia wptyniecia skargi;
d) Dyrektor uznaje skarge za zasadng badZ oddala jg uznajac za bezzasadng, o czym
informuje strony na pismie;
e) decyzja Dyrektora jest ostateczna.
4. Sprawy sporne ucznidw rozstrzyga nauczyciel, wychowawca klasy, pedagog szkolny
i Wicedyrektor.
Rozdziat 4
Organizacja Szkoty
§13

Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

814

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji Szkoty. Zawartos¢ arkusza organizacji szkoty okreslajg szczegétowo
odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szcze-
goétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania zaktado-
wym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje sie
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zajec edukacyjnych.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

10.

11.

§15

Podstawowg jednostkag organizacyjng Szkét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kur-
sie nauki danego roku szkolnego uczga sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas | — lll wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 9 ust. 2, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu prowadza-
cego Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac
liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba ucznidw w oddziale
moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-lll Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

Oddziat, w ktdrym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych regulujg odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotfach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

Niektdre zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzykla-
sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

W Szkole dziata oddziat dwujezyczny z jezykiem angielskim, jako drugim jezykiem nauczania
co najmniej dwdch przedmiotow. Nauka w oddziale dwujezycznym rozpoczyna sie w klasie siod-
mej i trwa dwa lata. Szczegdty dotyczgce organizacji oddziatu dwujezycznego oraz zasady rekru-
tacyjne s co roku ustalane zarzadzeniem dyrektora i publikowane na szkolnej stronie.

§16

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5-10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu,
ktdre trwajg odpowiednio: 15 i 20 minut.



§17

1. Podstawowg formag pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edu-
kacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, zajecia techniczne, edukacja informatyczna,
edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji
plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego
lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar go-
dzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§19

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez Dyrek-
tora.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 29.

§20
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Szczegdtowe zasady dziatania i organizacji wolontariatu na terenie szkoty zostaty opi-
sane w ,Regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu dziatajgcego przy Szkole Podstawowej nr
34 im. Obroncdédw Poczty Polskiej w Gdansku” wprowadzonym zarzgdzeniem dyrektora szkoty
nr 24/20/11/2023.

3. Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu jest publikowany na szkolnej stronie oraz
omawiany z uczniami klas 6-8 podczas zaje¢ wychowawczych na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§21

1. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Paniistwa lub w budzecie Gminy Miejskiej Krakow.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach



10.

planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szko-
ta;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu pod-
recznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministréow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-
mieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakdw okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa
o systemie oSwiaty.

Zasady przyznawania Swiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznidw” ustawy o systemie oswiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie mogg korzystaé takze z programoéw rzadowych albo innych programoéw,
o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

W Gminie Miejskiej Krakdéw funkcjonujg lokalne programy:

1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

§22

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzacag realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mto-
dziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicz-
nej wsrdd rodzicéw.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz czy-
telnia.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspétpracy z uczniami biblioteka:

1) korzysta z pracy wolontariatu bibliotecznego

2) wspotpracuje z tacznikami klasowymi

3) wspodtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim

W zakresie wspoétpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programdw nauczania informujg uczniéw o roli czytel-
nictwa w edukacji;



3)

4)
5)
6)

bibliotekarz bierze udziat w organizowaniu uroczystosci, imprez i konkurséw szkol-
nych

bibliotekarz uczestniczy w spotkaniach w ramach prac zespotéw przedmiotowych
nauczyciele zgtaszajg propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw

nauczyciele pomagajg w przeprowadzaniu selekcji ksiegozbioru

W zakresie wspodtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami majg miejsce nastepujace
dziatania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

wspotdziatanie z rodzicami w organizacji i przebiegu imprez czytelniczych i kultural-
nych na terenie szkoty;

popularyzowanie i doradzanie rodzicom w wyborach literatury dla dzieci i mtodziezy;
indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczgce wybordéw czytelniczych ich dzieci;
wspotpraca z Radg Rodzicdéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

organizowanie wspdlnych spotkan z bibliotekarzami (w ramach tzw. sieci) w celu
wymiany doswiadczen;

udziat w spotkaniach, konferencjach metodycznych i szkoleniach organizowanych
przez Towarzystwo Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét Polskich Oddziat w Krakowie
i Pedagogiczng Biblioteke Wojewddzka w Krakowie;

udziat w warsztatach, konkursach czytelniczych, poetyckich i plastycznych organizo-
wanych przez biblioteki ze srodowiska lokalnego;

wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan promujacych czytelnictwo
z bibliotekami szkolnymi znajdujgcymi sie na terenie Dzielnicy V Miasta Krakowa.

Do zadanh biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) komputeryzacja biblioteki.

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

organizowanie wystaw ksigzek;

informowanie o nowosciach czytelniczych w bibliotece;

prowadzenie konkurséw czytelniczych;

udzielanie porad w doborze literatury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan;
prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;
organizowanie na terenie szkoty imprez promujacych czytelnictwo;

wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania;

uwzglednianie propozycji ucznidéw przy zakupie nowosci z beletrystyki dzieciecej
i mtodziezowej do biblioteki szkolnej ;

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wraz-
liwosc¢ kulturowa i spoteczng ucznidow nalezy:

1)

udziat uczniéw w zajeciach i warsztatach bibliotecznych, w spotkaniach z autorami
i ilustratorami ksigzek organizowanych przez biblioteki w sSrodowisku lokalnym);



11.

12.

2) promowanie i przygotowanie ucznidw do udziatu w konkursach czytelniczych i arty-
stycznych organizowanych przez instytucje kulturalne.

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) gromadzenie zbiordw i pozycji multimedialnych, kierujac sie zapotrzebowaniem na-
uczycieli i uczniéw, analize obowigzujgcych w szkole programdw nauczania, podrecz-
nikdw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

5) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) opracowanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konser-
wacja);

7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, pétrocznej i rocznej;
8) planowanie pracy, sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki;

9) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu;

10) selekcjonowanie zbioréw;

11) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptat-
nych podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

§23
W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do sSwietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne okolicz-
nosci, ktére wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 17.00

W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

Praca swietlicy ma na celu:
a) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $Swietlicy;
b) wtasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

c) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej;

d) zorganizowanie uczniom wolnego czasu i rekreacji;

e) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnej pracy umystowej oraz zdobywania
wiedzy;

f) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien dzieci poprzez organizowanie réznorodnych

form zaje¢;



g) pomoc w nawigzywaniu prawidtowych kontaktéw réwiesniczych;
h) ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-
jowe dzieci i mfodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okreséla Regulamin dziatalnoéci Swietlicy
przy Szkole Podstawowej nr 34 im. Obroicéw Poczty Polskiej w Gdansku opublikowany
na szkolnej stronie internetowe;.

§24

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom/opiekunom praw-
nym zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno-
psychologicznej w szkole.

§25
1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki poprzez:

a) indywidualne konsultacje w ramach statej godziny dostepnosci ustalonej przez
kazdego nauczyciela w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

b) zebrania z rodzicami;

c) organizacje dni i lekcji otwartych;

d) warsztaty i szkolenia;

e) rozpoznawanie Srodowiska rodzinnego ucznidw;

f) rozpoznawanie srodowiska lokalnego uczniéw.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé;

3. Niespetnienie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki podlega egzekucji

w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 26

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegdblnosci harcerskie, ktdérych celem statutowym jest dziatalnos¢


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-02-2013&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-02-2013&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-02-2013&qplikid=217#_blank

wychowawcza, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej mowa

w ust.1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora oraz opinii Rady Rodzicdw, wyrazonej

po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci.

§27

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego spo-
zycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki dziatania stotéwki szkolnej zawarte zostaty w regulaminie ,, Zasady korzystania
z positkdw w stotéwce szkolnej w Szkole Podstawowej nr 34 im. Obroncow Poczty Polskiej

w Gdansku”

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§28

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Do zakresu dziatan wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zajeé or-
ganizowanych przez Szkote, zgodnie z obowigzujgcymi powszechnie przepisami oraz ni-
niejszym statutem.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg odreb-

ne przepisy.

§29

1. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

nadzor nad organizacjg konkursow przedmiotowych na wszystkich po-
ziomach;

sprawdzanie dziennikéw zaje¢ dodatkowych;

obserwacja imprez/uroczystosci i prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z nadzorem tego zadania;

sporzgdzanie tygodniowego planu zaje¢;

ustalanie terminowosci i planu wynajmu pomieszczen szkolnych;
rozliczanie akcji ,,Program dla szkét”;

zapoznanie sie z Instrukcjg Uzytkownika ZSZO Modutu ,,Kadry”;

obstuga modufu Kadry tj. wprowadzanie na biezgco godzin ponadwy-
miarowych i doraznych zastepstw do systemu;

sporzadzanie raportéw z w/w godzin i terminowe przekazywanie

do MCOO;



10) pomoc nauczycielom oraz rodzicom w obstudze dziennika elektronicz-
nego

11) ustalanie harmonogramu dyzurdw nauczycieli

12) organizacja pracy swietlicy szkolnej

13) W zakresie Obrony Cywilnej:

petnienie funkcji Zastepcy Kierownika;

realizacja zadan obrony cywilnej i samoobrony ludnosci;

organizacja ostrzegania i alarmowania, informowanie o zagrozeniach i sposobach po-
stepowania w przypadku zagrozenia;

obstuga sprawozdawczosci z w/w zakresu;

wspotpraca z Wydziatem Bezpieczeristwa i Zarzadzania Kryzysowego UMK;

§30

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zada-
nia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytu-
cji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladéw;
podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowag;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie

dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszano-
waniem godnosci osobistej ucznia;

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

planowanie pracy z uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego, w sposéb umozliwia-
jacy realizacje podstawy programowej;

informowanie dyrektora o trudnosciach w realizacji podstawy programowej w danym
roku szkolnym spowodowanych usprawiedliwiong absencjg lub innymi przyczynami
niezaleznymi od nauczyciela z odpowiednim wyprzedzeniem umozliwiajgcym wpro-
wadzenie niezbednych zmian organizacyjnych;



5)

6)

7)
8)
9)

przestrzeganie szczegdtowych warunkédw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

10) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

11) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

13) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty oraz egzaminéw prébnych;

14) motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych

15) przygotowywanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych

16) organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych lub miedzyszkolnych.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1)

poprawnos$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3)

bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniéw;

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogicznej, oraz do wyboru sposrdod zatwierdzonych do uzytku szkolnego pod-
recznikéw i innych pomocy naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym po-
ziomie;

§31

W Szkole zatrudnia sie pedagoga, logopede, psychologa i pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczeid utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnic-
two w zyciu Szkoty;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

udzielanie porad i konsultacji;

rekrutacja do klasy pierwszej szkoty podstawowej: opracowanie oferty szkoty, przyj-
mowanie, sporzadzanie, weryfikacja i zatwierdzanie wnioskéw, sporzadzanie list
kandydatéow przyjetych, nieprzyjetych, prowadzenie rekrutacji uzupetniajacej, roz-
mowy z rodzicami, sporzadzanie merytorycznych odpowiedzi w sprawie odwotan,
sporzgdzanie list klas;

rekrutacja do szkét ponadpodstawowych - merytoryczne rozmowy z uczniami klas
6smych i ich rodzicami oraz wychowawcami, przyjmowanie, sporzadzanie, weryfi-
kowanie i zatwierdzanie wnioskdw w systemie, wprowadzanie osiggnie¢ uczniow,
wspotpraca w tym zakresie z doradcg zawodowym; praca w systemie Universo, Ele-
mento, Archiwo;

pomoc materialna - wspdtpraca z MOPS-em, sporzadzanie list uczniéw uprawnio-
nych do korzystania z refundacji do obiadéw szkolnych, wspdtpraca z intendentem
i wychowawcami klas, wspétpraca z Radg Rodzicédw, opiniowanie wnioskéw o refun-
dacje wyjazddéw i wycieczek, realizacja Programéw Rzgdowych dofinansowujgcych
zakup podrecznikdéw szkolnych, wyptata refundowanych swiadczen, gromadzenie
dokumentacji finansowej w tym zakresie;

udzielanie odpowiedzi i sporzadzanie opinii na wniosek instytucji zajmujacych sie
ochrong praw dziecka i jego rozwojem,

sporzadzanie sprawozdan z réznych dziedzin: profilaktyki, obowigzku szkolnego, wy-
poczynku letniego i zimowego, pomocy materialne;j.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:



1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspodtpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placéwki
oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu do-
stepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022
r. poz. 975i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,



d)

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt. 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego progra-
mu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z uczniem,

dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.”.

§32

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu nauczycie-

lowi zatrudnionemu na stanowisku pedagogicznym w szkole, zwanemu dalej ,,wycho-

wawcy”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wtasnejinicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatari zespotowych uczniéw;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;



4)

5)
6)

7)

8)

9)

wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powie-
rzonego oddziatu;

wspotpraca z rodzicami w zakresie realizacji planu wychowawczego;

koordynacja zadan zwigzanych z opracowywaniem indywidualnego programu edu-
kacyjno- terapeutycznego dla ucznidw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym;

wspotpraca z wszystkimi uczagcymi oraz pedagogiem szkolnym w celu wtasciwego re-
alizowania zapiséw ust. 3;

systematyczne informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach, jakie sg udzia-
tem jego wychowankdéw;

kontrola frekwencji uczniéw i informowanie dyrektora w sytuacji, gdy wystepuje po-
dejrzenie o nieprawidtowosciach zwigzanych z realizacjg obowigzku szkolnego przez
poszczegdlnych ucznidw;

10) systematyczne uczestniczenie w zebraniach zespotu wychowawcéw;

1) sporzadzanie rocznego sprawozdania z wykonanej pracy wychowawczej zawieraja-

cego informacje o realizacji zadan zaplanowanych na poczatku roku szkolnego oraz
whnioski do dalszej pracy;

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre-
$la § 5 ust. 12.

§33

1. W Szkole zatrudnia sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sekretarza Szkoty;
samodzielnego referenta;
referenta

intendenta;

kucharke;

pomoc kuchenng;
konserwatora;

woznych;

sprzataczki.

2. Nawigzanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1) zapoznanie sie z Instrukcjg Uzytkownika ZSZO z zakresu Modut ,,Kadry;

2) Finanse-Planowanie, Forum, BDO, aktualizacja haset dla oséb obstuguja-
cych system ZSZ0;

3) wprowadzanie danych dotyczgcych pracownikdw do systemu ZSZO, bieza-
ce uzupetnianie danych, wprowadzanie zmian;



4) sporzadzanie raportéow dotyczacych wykazu uprawnionych pracownikéw
do otrzymania 13-tej pens;ji;

5) sporzadzanie raportu dotyczacego wykazu emerytéw i rencistow upraw-
nionych do otrzymywania $wiadczen dla potrzeb Dziatu Socjalnego MCOO,
uaktualnianie wysokosci otrzymywanych $wiadczen emerytalnych i ren-
towych w systemie;

6) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich pracownikéw, wprowadzanie do sys-
temu ZSZO w/w oraz innych nieobecnosci i przekazywanie do MCOO;

7) sprawne i systematyczne zatatwienie spraw;

8) prowadzenie Ksigzki Kancelaryjnej poprzez rejestrowanie wszystkich pism przy-
chodzacych i wychodzacych;

9) prowadzenie Ksigzki Obiektu Budowlanego i dokonywanie wpiséw dot. przegla-
dow technicznych budynku;

10) prowadzenie ewidencji pracownikow;

11) prowadzenie akt osobowych (sporzadzanie kopii dokumentdéw i potwierdzanie za
zgodnosc z oryginatem przez Dyrektora zespotu) zgodnie z przepisami;

12) przekazywanie korespondencji pracownikom za potwierdzeniem oraz z datg
otrzymania pisma;

13) prowadzenie ochrony danych osobowych modutem GIODO;

14) tworzenie kopii zapasowej na dysku zewnetrznym dokumentacji z komputera
znajdujacego sie w sekretariacie;

15) terminowe sporzgdzanie wykazow premii dla pracownikéw administracji i obstugi
oraz przekazywanie ich do MCOO;

16) terminowe sporzadzanie raportéow naleznych nagrdéd jubileuszowych dla pracow-
nikdw, przekazywanie ich do Dziatu Planowania i Dziatu Wynagrodzen celem za-
bezpieczenia srodkéw finansowych;

17) przygotowywanie planu urlopéw pracownikdéw administracji i obstugi, nauczycieli
Samorzgdowego Przedszkola nr 55, wypisywanie kart urlopowych;

18) prowadzenie miesiecznejirocznej ewidencji obecnosci pracownika;

19) prowadzenie listy obecnosci dla pracownikéw administracji;

20) zakup drukéw scistego zarachowania;

21) sporzadzanie umdéw najmu pomieszczen, przekazywanie do radcéw prawnych;

22) zgtaszanie do Urzedu Skarbu Miasta checi zawarcia uméw najmu w celu wyraze-
nia zgody przez Prezydenta M. Krakowa na wynajem pomieszczen;

23) rozliczenie naleznosci za wynajem pomieszczen poprzez wystawianie comiesiecz-
nych wykazow i przekazywanie do MCOO, czuwanie nad terminowoscig regulo-
wanych naleznosci, monitowanie najemcow w przypadku zadtuzen;

24) sporzadzanie potrocznych sprawozdan z wynajmu pomieszczern do MCOO;

25) prowadzenie ewidencji wynikajacych z zarzadzen Dyrektora ZSP nr 4;

26) pobieranie i rozliczanie zaliczki z budzetu i RDW;

27) przyjmowanie, opisywanie, rozliczanie rachunkéw i faktur wystawionych na pla-
cowke, sporzgdzanie i przechowywanie kopii wszystkich faktur i rachunkéw opie-
czetowanych pieczatka wptywu przez MCOO;

28) prowadzenie ewidencji faktur;

29) wspodtpraca z dostawcami medidw w zakresie zawieranych uméw, przekazywanie
umow do radcow prawnych MCOO do zatwierdzania;

30) wspotpraca z ZIKIiT w zakresie zawieranej umowy na zakup biletéw MPK;

31) nadzér nad terminowoscig szkolen w zakresie BHP, kierowanie pracownikéw
na szkolenia, wprowadzanie zaswiadczen do systemu ZSZ0 oraz sporzgdzanie ra-
portéw;



32) codzienne sprawdzanie aktualnosci Portalu Edukacji UMK, Matopolskiego Kura-
torium Oswiaty;

33) codzienne sprawdzanie poczty mailowej i redagowanie odpowiedzi;

34) prowadzenie ewidencji wydawania i rozliczania drukéw S$cistego zarachowania
(legitymacje uczniowskie, karty rowerowe, swiadectwa szkolne, bilety i karta
MPK, znaczki pocztowe) zgodnie z Instrukcjg;

35) SIO — zmodernizowane sprawozdanie na 10.09, 30.09 31.03 danego roku;

36) terminowe sporzadzanie sprawozdan GUS, PFRON, z ochrony srodowiska, medy-
cyny szkolnej, mediéw, wynajmu pomieszczen i innych wynikajgcych z biezgcych
potrzeb;

37) nadzér nad aktualnoscig badan okresowych nauczycieli i pracownikéw admini-
stracji i obstugi, wydawanie skierowan na badania okresowe, wprowadzanie ak-
tualnych do systemu ZSZO oraz sporzadzanie raportéw;

38) wprowadzanie na biezgco do systemu ZSZO ukonczonych form doskonalenia na-
uczycieli i pracownikéw;

39) zakup odziezy roboczej dla pracownikéw, prowadzenie Kart Ewidencji Odziezy;

40) :systematyczne przekazywanie dokumentéw opisanych do archiwum placéwki,
sporzadzanie wykazu i potwierdzenia odbioru przez pracownika prowadzacego
sktadnice akt placéwki;

41) prowadzenie dokumentacji dot. ubezpieczenia uczniéw i majatku placowki, wy-
dawanie zgtoszen do odszkodowania;

42) wspédtpraca z Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty;

43) uzgadnianie z Dziatem Ksiegowosci wysokosci posiadanych srodkéw finansowych
na poszczegolnych paragrafach, uzgadnianie posiadanych srodkow RDW;

44) dokonywanie zmian na paragrafach zgodnie z wytycznymi Dyrektora placéwki;

45) dokonywanie drobnych zakupéw zleconych przez Dyrektora placéwki;

46) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, dyscypliny i higieny pracy;

47) zachowywanie tajemnicy stuzbowej.

4. Do zakresu zadan samodzielnego referenta nalezy:

a. Przeprowadzanie postepowania rekrutacyjnego do Samorzgdowego Przedszkola
nr 55 z wykorzystaniem systemoéw informatycznych FORMICO:
a. ogtaszanie rekrutacji dzieci do Samorzgdowego Przedszkola nr 55 w Krakowie:
- na tablicy ogtoszen dla rodzicow,

- na stronie internetowej Samorzagdowego Przedszkola nr 55 w Krakowie,
- na stronie www.portaledukacyjny.krakow.pl,

b. przyjmowanie ,,Wnioskéw o przyjecie do Samorzagdowego Przedszkola nr 55
w Krakowie”,

c. wprowadzanie wnioskow do systemu FORMICO,

d. przygotowywanie umow z rodzicami na $wiadczenie ustug w sprawie korzy-
stania z Przedszkola nr 55.
Obstuga systemu UNIVERSO.

f. Przygotowywanie uméw — zajecia dodatkowe w Samorzgdowym Przedszkolu
nr 55 w Krakowie.

g. Rozliczanie faktur za zajecia dodatkowe odbywajgce sie w Samorzagdowym
Przedszkolu nr 55 w Krakowie.

h. Rozliczanie ewidencji czasu pobytu dzieci w przedszkolu.

i. Rozliczanie zwrotéw za zywienie w przedszkolu.



j. Naliczanie odptfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu (przypisy, odpisy).
k. Kontrola terminowosci wptat za pobyt dziecka w przedszkolu.
I.  obstuga systemu Platformy Edukacyjnej —modutu Elemento, Universo, Verifico
m. wprowadzanie do systemu informacji o odroczeniu uczniéw oraz o nauczaniu
indywidualnym i rewalidacji,
n. Obstuga modutu Finanse — Majgtek w systemie ZSZO:
-zapoznanie sie z Instrukcjg Uzytkownika ZSZO z zakresu modutu Finanse-
Majatek,
-wprowadzanie do systemu sktadnikdw majatku i sktadnikéw wyposazenia,
-przeprowadzanie kasacji zuzytych sktadnikéw majatku i wyposazenia zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora ZSP 4,
-wycofywanie z ewidencji ZSZO skasowanych sktadnikéw majatku i wyposa-
zenia,
-prowadzenie ksigg inwentarzowych w systemie ZSZO,
-oznakowanie skfadnikdw majatku i wyposazenia poprzez etykietowanie
zgodnie z ZSZO,
-weryfikacja zgodnos$ci stanu majatku z MCOO- Dziat Inwentaryzacji,
-przeprowadzanie inwentaryzacji sktadnikow majatku i wyposazenia w sys-
temie ZSZ0,
-sprawowanie biezgcej kontroli i nadzér nad powierzonym majatkiem.

0. Obstuga zmodernizowanego systemu SIO
p. Wykonywanie wszystkich polecen i prac zleconych przez dyrektora szkoty.
g. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, dyscypliny i higieny pracy.

5. Do zadan referenta nalezy m.in.:

1) prowadzenie spraw uczniowskich tj. Ksigg Ewidencji Dzieci z rejonu oraz z spoza rejo-
nu;

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczniéw przeniesionych;

3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji obowigzku szkolnego;

4) obstuga systemu Platformy Edukacyjnej —modutu Elemento, Universo, Verifico;

5) nadzdr nad realizacja spetniania obowigzku szkolnego i przygotowania przedszkolnego,
porownywanie z systemem Platformy Edukacyjnej, biezgce wprowadzanie zmian;

6) wprowadzanie do systemu informacji o odroczeniu uczniéw oraz o nauczaniu indywi-
dualnym i rewalidacji;

6. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) przygotowywanie uméw na obiady dla uczniéw i pracownikéw szkoty;

2) zakup towarow;

3) zakup artykutéw spozywczych do przygotowania positkow;

4) wydawanie sktadnikdéw do przygotowywania positkéw zgodnie z normg;

5) przestrzeganie zasad kalorycznosci positkow;

6) uktadanie jadtospiséw zgodnie z normami zywienia;

7) przestrzeganie i nadzor nad czystoscig kuchni, jadalni, magazynéw zywnosciowych
i sanitariatow nalezacych do kuchni;

8) przygotowanie dziennych raportéw zywienia;

9) codzienne przedktadanie raportow;

10) przedktadanie rachunkéw do kontroli i podpisu Dyrektorowi zespotu;



7.

8.

11) prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z przepisami w systemie AMADEO -
magazyn zywnosciowy;

12) finansowe rozliczenie faktur w ZEO KRAKOW zgodnie z obowigzujgcym harmonogra-
mem;

13) przestrzeganie zasad BHP w czasie przyrzadzania i wydawania positkdw;

14) ilosciowe rozliczenie oséb korzystajgcych ze stotdwki;

15) ewidencje i rozliczenie funduszy na obiady finansowane przez MOPS i inne Zrédta
pomocy;

16) wspotpraca z MCOO w zakresie rozliczania pod wzgledem rachunkowym stotéwki
szkolnej;

17) prowadzenie ksiegi Sanitarnej i dokumentacji HACCAP;

18) pobieranie i rozliczanie zaliczki na zywienie;

19) nadzér nad aktualnoscig badan okresowych pracownikéw kuchni;

20) wspotprace z pielegniarka szkolng w zakresie higieny i wartosci kalorycznej positkdw;

21) tad i porzadek na jadalni podczas wydawania obiaddw;

22) zakup srodkdéw czystosci dla placéwki;

23) Archiwizacja dokumentacji placowki:

a. zapoznanie sie z instrukcjami: kancelaryjng, o organizacji i zakresie dziatania
sktadnicy akt, jednolity rzeczowy wykaz akt, drukéw Scistego zarachowania;

b. archiwizowanie dokumentacji placowki zgodnie z wprowadzonymi zarzg-
dzeniem Dyrektora w/w instrukcjami;

c. brakowanie dokumentacji placowki zgodnie z wprowadzong instrukcja.

24) Pomoc w przygotowaniu positkow w przypadku nieobecnosci pracownika kuchni.
25) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, dyscypliny i higieny pracy.

Do zakresu zadan kucharki nalezy:

a. odbidr produktéw - wsad produktéw do garnka,

b. przygotowanie produktéw do sporzadzenia positkdw,

c. gotowanie positkow,

d. jakos¢ positkow,

e. przestrzeganie higieny osobistej w czasie przygotowania i wydawania positkéw,

f.  usuwanie z kuchni w miejsca wyznaczone odpaddw po positkach,

g. pozostawienie prébek obiadowych,

h. utrzymywanie fadu i porzagdku w trakcie przygotowania positkéw w kuchni, jadal-
ni, magazynie zywnosciowym i magazynie warzyw i owocow.

Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

a. odbidr produktow - wsad produktéw do garnka;

b. przygotowywanie produktdow do sporzgdzania positkéw;

Cc. pomoc przy gotowaniu positkow;

d. utrzymywanie tadu i porzadku w kuchni, jadalni, magazynie zywnosciowym
i magazynie warzyw i owocéw;

e. przestrzeganie higieny osobistej w czasie przygotowywania positkow;

f. mycie i wyparzanie naczyn;

g. wydawanie positkow



9. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematyczny przeglad wszystkich pomieszczen szkolnych;

usuwanie drobnych awarii elektrycznych i hydraulicznych;

naprawe, czyszczenie rynien i rur spustowych z lisci i innych zanieczyszczen;
uzupetnienie tynku na $cianach i wokét drzwi;

naprawe sprzetu szkolnego;

utrzymywanie porzadku w kottowni szkolnej;

naprawe i wymiane zamkow;

czystos¢ otoczenia szkoty;

usuwanie opadajacych lisci;

10) koszenie trawnikdw;

11) strzyzenie zywoptotdw;

12) stan kompleksu boisk ,,Orlik” i jego pomieszczen;

13) utrzymywanie w czystosci terenu przed budynkiem i chodnika przed szkota;

14) odsniezanie terenu przed budynkiem, chodnika przed szkota i przedszkolem;

wjazdu dla samochodéw dostawczych — tyty budynku szkoty i od strony przed-
szkola;

10. Do zakresu zadan woinego/woznej szkolnej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacje harmonogramu pracy na dyzurce,

realizacje obowigzkéw porzadkowych zgodnie z zatacznikiem do przydziatu czyn-
nosci,

zabezpieczenie szkoty na okres ferii i przerw,

kserowanie dla potrzeb nauczycieli,

otwieranie i zamykanie szkoty wg odrebnego harmonogramu,

utrzymywanie czystosci na korytarzu i na terenie wejscia gtdwnego czasie pracy,
informowanie dyrektora szkoty o zaistniatych uszkodzeniach instalacji i sprzetu,
doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote i przynoszenie poczty,
dokonywanie drobnych zakupow zleconych przez Dyrektora.

11. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

a.

@
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codzienne sprzatnie i utrzymanie w czystos$ci wszystkich pomieszczenr wymienio-
nych w zatgczniku do przydziatu czynnosci;

mycie okien, drzwi, lamperii, kaloryferéw i lamp w pomieszczeniach wymienio-
nych w zatgczniku do przydziatu czynnosci;

zabezpieczanie krandw;

wygaszanie Swiatet;

zamykanie okien i drzwi w pomieszczeniach wymienionych w zatgczniku do przy-
dziatu czynnosci;

przekazywanie kluczy woznemu;

podejmowanie pracy za nieobecng inng sprzatajacg;

zgtaszanie konserwatorowi (zeszyt) wszelkich usterek sprzetu i urzadzen;

kwiaty w pomieszczeniach i na korytarzu;

przeglad i biezgce sprzgtanie korytarzy i toalet po kazdej przerwie;

oprdznianie koszy na smieci podczas dtugiej przerwy miedzy lekcjami.



12. Szczegobtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

13. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 10 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez Szkote na-
lezy:

)
2)

przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzgdkowych;

rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;

§34

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organi-

zowanych przez Szkote poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczen-
stwa;

opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniéw;
organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

organizacje dyzurédw w szatni szkolnej przed i po lekcjach oraz w jadalni podczas wy-
dawania positkéw;

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)
2)

3)

4)
5)

punktualne rozpoczynanie i koiczenie zajec lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, w szatni szkolnej oraz
jadalni;

w klasach I-1ll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas prze-
rwy miedzylekcyjnej;

nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

kontrolowanie obecnosci ucznidw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidw na zaje-
ciach;

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1)
2)

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

nie wpuszczania ucznidw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;



4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrek-
tora.

§35

1. Szkotfa organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII w
celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe
do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i
sposoéb realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspodtdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicéw ucznidw.

5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny pro-
gram dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktédrym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspot-
pracujgcych ze Szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyj-
no-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel w oparciu We-
whnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dla Szkoty Podstawowej nr 34
im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdanisku.

7. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniow klas VII i VIII;

3) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w za-
kresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:



10.

1) nagodzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) winnych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczgce zawodoéw w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§36

W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statu-
cie. W Szkole funkcjonuja:

1. Zespdt nauczycieli klas 1-3

2. Zespot ds. wychowania kl.4-8

. Zespot ds. dydaktyki w kl. 4-8 w podziale na zespoty przedmiotowe:

Zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
Zespo6t nauczycieli przedmiotdow humanistycznych,

Zespobt nauczycieli jezykdw obceych,

Zespot wychowawcow Swietlicy,

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Zespot ds. promocji zdrowia,

Zespot ds. promocji szkoty,

Zespot ds. projektédw i innowacji,

Zespo6t ds. WDN

Zespoty nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracy zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego ze-
spotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw
Szkoty. W pracach zespotu mogg braé¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-
dagogicznej.



Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§37
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wyma-
gan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspédtzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 55.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3iart. 164 ust. 3i 4
Prawa O$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 1, nauczyciel jest obowigza-

ny dostosowaé do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 prawa o$wiatowego

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na po-
trzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 prawa oswiatowego;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

§38
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wy-

chowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych za-
jeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojows,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na pod-
stawie:

1.opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
§39
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koricowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadnié¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 47 ust. 1 pkt. 3 -5 sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 5 pod warunkiem ich
zwrotu w terminie ustalonym przez nauczyciela. Nie dotrzymanie tego warunku skutkuje
udostepnianiem prac danego ucznia rodzicom jedynie do wgladu na terenie Szkoty. Do-
puszcza sie mozliwosc¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrze-
zen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapo-
znaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§40
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem | okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakoriczeniem zajeé dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.



§41

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyj-
nego Rady Pedagogicznej informujg ucznidw ustnie o ustalonych przewidywanych rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen jest informowany ustnie a
jego rodzice pisemnie na 1 miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pe-
dagogicznej.

Wychowawca sporzgdza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzi-
com. Rodzice sg zobowigzani podpisac ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko na drugi dzien
wychowawcy.

Wykaz, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dziennika
elektronicznego

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§42

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-

wadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a sSrodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng za-

chowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia.

Na tydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zajeé edukacyjnych.

2) wychowawca ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po zasie-
gnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowa-

nia nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego nadajgc im odpo-

wiednig kategorie.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 43 ust. 1.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 51i § 52.

§43
Oceny biezgce, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé eduka-
cyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry —5 (bd);
3) stopien dobry — 4 (db);



4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny —1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakdéw ,+” i ,—” tgcznie ze
stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 —5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpi-
suje sie w petnym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zajeé edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci.

§44

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W klasach IV — VIII srédroczng, roczng i korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre—db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg
w dzienniku lekcyjnym (Notatki-uwagi o uczniach).

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 52.

Kryteria oceniania zachowania uczniow w kl. IV-VIII



10.

11.

12.

13.

Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdZnia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenistwo i zdrowie witasne i kolegdw, o higiene i swéj wyglad,
ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne i kolegdw, o higiene i swéj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom

Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wiecej niz 5 spdznien na zajecia szkolne, a
wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i kolegéw, o higiene i swéj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara sie spetnia¢ wymagania szkolne i byé systematycznym w nauce;

2) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

3) zszacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty, oséb starszych i kole-
gow;

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotéw grzeczno-
Sciowych;

3) opuszcza zajecia i spdznia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1) agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych o0sdb;

2) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

Ocenianie biezgce zachowania ucznia odbywa sie za pomocg stopni w skali 1-6
i uwzglednia wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia oraz kulture osobistg. Przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe,



14.

1.

wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowa-
nie.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

8§45

W klasach I-1lI:

1) Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych jest ocenianiem wspierajgcym, majgcym
na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi i rodzicom infor-
macji o osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowa-
nia sg ustalane w stopniach w skali 1-6. Dopuszcza sie uzywanie znakéw ,,+" i ,-” (plus
i minus).

3) srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

Ocenianie biezgce moze by¢ takze wyrazone w rézny sposdb w formie opisowej za pomo-
cg informacji zwrotnej.

4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 sporzadza wychowawca.

5. Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowg zachowania sporzg-
dza i podpisuje wychowawca.

6. Kryteria oceniania zachowania w klasach I-1ll:

7. Ocene wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

KULTURA OSOBISTA:

o5 zna i przestrzega zasad wspodtzycia: kolezenski, uczynny, wrazliwy na krzywde innych,

s posiada i nawykowo stosuje zasady grzecznos$ciowe,

sz szacunkiem i zyczliwoscig odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

os kulturalnie zachowuje sie w klasie, na przerwach, w miejscach publicznych, daje przyktad
innym,

o3 swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczeristwo siebie i innych,

o5 szanuje i dba o mienie wtasne, szkolne i cudze.

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

&8 &§ 8 8 & &

Wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

wzorowo prowadzi zeszyty i dba o estetyke swoich przyboréw szkolnych,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

WZOrowo wywigzuje sie z obowigzkow dyzurnego,

bierze aktywny udziat w prowadzonych zajeciach,

nie otrzymat negatywnych uwag w dzienniczku.



Ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory

KULTURA OSOBISTA:

przestrzega podstawowych zasad wspdtzycia,

posiada i czesto stosuje podstawowe nawyki grzecznosciowe,

z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty,

kulturalnie zachowuje sie w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych,
swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
szanuje mienie swoje, szkolne i cudze.

R & 8 & &§ &

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

starannie prowadzi zeszyty i dba o estetyke swoich przyboréw szkolnych,
chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

wypetnia bardzo dobrze obowigzki dyzurnego,

aktywnie uczestniczy w prowadzonych zajeciach,

nie otrzymat wiecej niz dwie negatywne uwagi w dzienniczku.

&8 & & & &

Ocene dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

KULTURA OSOBISTA:

o5 swoim zachowaniem tylko sporadycznie wykracza poza normy podstawowych zasad
wspotzycia,

jego zachowanie i kultura nie budzg wiekszych zastrzezen,

poprawnie odnosi sie do wszystkich pracownikow szkoty,

odpowiednio zachowuje sie w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych,
Swiadomie nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

nie niszczy mienia szkolnego, wtasnego i cudzego.

&8 &8 &8 R &

STOSUNEK DO OBOWIAZKéW SZKOLNYCH:

wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

poprawnie prowadzi zeszyty i dba o swoje przybory szkolne,
wypetnia obowigzki zlecone przez nauczyciela,

nie zawsze wypetnia obowigzki dyzurnego,

uczestniczy w prowadzonych zajeciach,

otrzymat kilka negatywnych uwag w dzienniczku.

&8 &§ &8 § & &

Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

KULTURA OSOBISTA:

s czesto wykracza swoim zachowaniem poza normy podstawowych zasad wspétzycia,
o5 nie przestrzega zasad grzecznosciowych w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,
s niekulturalnie zachowuje sie w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych,

o5 swoim zachowaniem zagraza bezpieczeAstwu swojemu i innych,

o3 niekiedy niszczy mienie swoje, szkolne i cudze.

3

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

o3 czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

o5 niedbale prowadzi zeszyty przedmiotowe, nie dba o przybory szkolne,
o3 hie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,



o3

3

3

czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego,
czesto przeszkadza w prowadzeniu lekgji,
otrzymat wiele negatywnych uwag w dzienniczku.

Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

KULTURA OSOBISTA:

o3

&8 & & &

nagminnie wykracza swoim zachowaniem poza obowigzujgce normy wspoétzycia,
niekulturalnie zachowuje sie wobec pracownikdéw szkoty,

niewtasciwie zachowuje sie w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych,
Swiadomie zagraza swoim zachowaniem bezpieczenstwu swojemu i innych,
celowo niszczy mienie szkolne, wtasne i cudze.

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

8 &8 &§ &8 & &

systematycznie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

unika prowadzenia zeszytéw, niszczy wtasne przybory szkolne,

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

nie wypetnia obowigzkéw dyzurnego,

Swiadomie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

mimo wielu uwag negatywnych w dzienniczku, upomnien i rozméw, nie wykazuje checi
poprawy.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

KULTURA OSOBISTA:

3

nie spetnia wyzej wymienionych wymagan,

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

3

nie spetnia wyzej wymienionych wymagan,

§ 46
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali okre-
$lonej w § 46 ust. 1.

§47
Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisem-
nych oraz zadan praktycznych

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw s3:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;



5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) c¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;
11) wytwory.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego mogg by¢ przekazane
uczniowi lub sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy naruszenie przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyj-
nych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgcych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze byé¢ wiecej niz 2 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno sie
przeprowadzaé po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty sie z przy-
czyn niezaleznych od nauczyciela moze zostac zrealizowany na pierwszych kolejnych za-
jeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu
lub zadania klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy po-
przednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisem-
nych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia
lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

§48
Warunki i tryb otrzymania wyzZszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnioskowac na pismie do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych z zajeé edukacyjnych. Wniosek skfada sie na rece Dyrektora Szkoty wraz z uza-
sadnieniem.

2. Zwnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzic/prawni
opiekunowie jesli uczen spetnia nastepujace warunki:



a) Brat udziat w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,

b) Przystgpit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejet-
nosci,

c) Ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci
w danym roku uzyskat oceny pozytywne,

d) Srednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
w danym roku jest wyzsza o co najmniej 0,6 od przewidywanej oceny,

e) Brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turnie-
jach przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnio-
skowania o ocene najwyzsz3),

f) Zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyiszej
niz przewidywana przez nauczyciela.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

10.

11.

12.
13.

Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

We wniosku okreslona jest ocena, o jaka ubiega sie uczen.

Nauczyciel przedmiotu uzgadnia termin pracy sprawdzajgcej, ktéry musi nastgpic
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie bez
uzasadnionej przyczyny traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.
Praca sprawdzajgca obejmuje materiat z catego roku i moze mie¢:

a) Forme pisemna,

b) Forme ustng,

c) W przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania fi-
zycznego mogg by¢ rowniez zadania praktyczne (o wyborze formy zadania de-
cyduje nauczyciel przedmiotu).

Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene,

o ktdéra ubiega sie uczen.

Prace sprawdzajgcg przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w roli obserwatora moze wystg-
pi¢: dyrektor szkoty, inny nauczyciel lub rodzic/opiekun prawny.

Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczen uzyskat mini-
mum 95% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong oce-
ne, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

Z przebiegu pracy sprawdzajgcej nauczyciel sporzgdza notatke, w ktorej: podaje ter-
min pracy oraz jej temat, okresla przedmiot i zakres materiatu, podaje ocene pracy
oraz zestaw pytan, ktdre zatgcza do dokumentacji, uzasadnia ustalona ocene.

Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.
Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.



1.

§48a

Przewidywane oceny mogg ulec obnizeniu o jeden stopied w przypadku nie uzyskiwania
odpowiednich ocen w ocenianiu biezgcym lub braku wymaganej frekwencji na zajeciach,
co uniemozliwia biezgcy ocene postepdw (rozliczenie z biezgcego materiatu).

§49

Warunki i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania.

1.

Uczen ma prawo ubiegacd sie o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej
oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada na rece Dyrektora Szkoty pisemny wnio-
sek o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

Whiosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce oceny
zachowania.

Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z Dy-
rektorem Szkoty.

Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystgpi do rozmowy wyjasniajgcej bez uza-
sadnionej przyczyny, traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

Na rozmowe wyjasniajagcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzgdu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzi-
ca/opiekuna prawnego danego ucznia.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod
uwage opinie oséb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

Po rozmowie wyjasniajagcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktdra za-
wiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie de-
cyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy oséb biora-
cych udziat w rozmowie.

10. Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.

1.

§49a

Przewidywane oceny z zachowania mogg ulec obnizeniu o jeden stopien w przypadku
naruszenia w sposdb razgcy wymagan na przewidywang ocene z zachowania.

§ 50
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;



6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
51i§52.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§51

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-
na, z zastrzezeniem § 52.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szko-
le promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawko-
wego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg re-
alizowane w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przepro-
wadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla roz-



porzadzenie w sprawie szczegdotowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§52

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacy-
mi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt. 2, sktad komisji, o ktédrych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumento-
wania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkdéw i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.



§53

Informacja o warunkach promaogji i ukoniczenia szkoty, w tym promocji z wyréznieniem.

1.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze posta-
nowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wy-
chowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wnio-

sek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réw-
niez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opano-
wanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie naucza-
nia dwdch klas.

Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie na-
uczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowa-
nia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do s$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajeé.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korico-
wej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfika-
cyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjna
z zachowania.

Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktdérej mowa w ust. 7, wlicza sie takze koficowe oceny klasyfikacyj-
ne uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§54

1. Uczenn ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

2) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;



3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) poszanowania swych przekonan i wtasnosci;

7) nietykalnosci osobistej;

8) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci na podstawie
orzeczenia lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) zapoznania z zasadami WSO;

10) informowania go przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
o przewidywanych ocenach;

11) nauki religii/ etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow/prawnych opiekundw;

12) uprzedzenia o przeprowadzeniu klaséwek co najmniej 7 dni wczesniej oraz
znajomosci zakresu materiatu do powtdrzenia;

13) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzszej niz 2 tygodnie
nieobecnosci w szkole, termin nadrobienia brakéw ustala nauczyciel;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg i wolontaryjng oraz
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

17) organizowania imprez klasowych pod opieka wychowawcy;

18) reprezentowania szkoty na zewnatrz.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposdb zatatwienia skargi.

W przypadku naruszenia praw ucznia moze on (lub w jego imieniu Rodzice) ztozy¢ skarge
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktéry jest zobowigzany do jej rozpatrzenia
w terminie do 14 dni od otrzymania pisma.

Dyrektor w formie pisemnej informuje ucznia oraz jego rodzicow o rozpatrzonej skardze.
§55

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygo-
dniowym rozktadzie zaje¢;

2) przygotowywanie sie do zajeé oraz aktywny udziat w zajeciach;



3)

4)

5)

2. Do

przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikéw, po-
mocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

systematyczne utrwalanie wiedzy zgodnie ze wskazéwkami przekazywanymi przez
nauczycieli;

uzupetnienie brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach;

Do obowigzkdéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyj-
nych nalezy:

a) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

b) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

c) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

d) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;

obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach eduka-

cyjnych nalezy:

1)
2)

3)

4)

3. Do

przektadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow;

czas na usprawiedliwienie nieobecnosci wynosi 7 dni liczac od dnia powrotu do szko-
ty;

jezeli Rodzic wie, iz nieobecnos¢ dziecka bedzie dtuzsza niz 7 dni powinien niezwtocz-

nie o tym fakcie poinformowaé wychowawce- moze uczyni¢ to za pomocg dziennika
elektronicznego;

Do decyzji wychowawcy pozostawia sie forme usprawiedliwiania przez rodzicow
(dzienniczek lub dziennik elektroniczny);

obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty

nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 59.

4. Do

obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania

z telefondow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1)

2)

3)
5. Do

catkowity zakaz korzystania z tych urzgdzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw z za-
strzezeniem ust. 6 pkt. 2.

catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, na-
uczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zajeé oraz przerw miedzylekcyjnych
i innych zwigzanych z organizacjg zaje¢, z zastrzezeniem ust. 6;

ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za sprzet wnoszony na teren szkoty.

obowigzkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidow nalezy:

1) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

i innych pracownikdéw szkoty;

2) szanowanie i ochranianie przekonan i wiasnosci innych oséb;

3) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu;



4) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegéw, dbanie o dobro, tad
i porzadek w szkole, dbanie o czystos¢, schludnosé i higiene osobistg;

Uczen lub uczniowie mogg korzystac z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela lub Dyrekto-
ra takich jak:

1) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie z rodzicami;

2) jako srodka dydaktycznego, o ile tak zleci nauczyciel w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

§ 56
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) dziatania wolontaryjne;

4) sukcesy w konkursach przeprowadzanych na terenie szkoty oraz organizowanych
przez podmioty zewnetrzne;

Nagrodami sg:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora udzielona w formie ustnej lub pisemnej;

3) nagrody rzeczowe finansowane ze $rodkéw Rady Rodzicow badz przez sponsoréow
pozyskiwanych przez Szkote.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi sie na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 57

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 55 ust. 1-6 uczen moze
by¢ ukarany.

W Szkole ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela w obecnosci klasy i wpis do dziennika;

2) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg;

3) w przypadku braku poprawy zachowania ucznia przekazanie sprawy do pedagoga
szkolnego;

4) zawarcie kontraktu miedzy uczniem, wychowawcy, rodzicami/opiekunami
prawnymi, Wicedyrektorem i pedagogiem;

5) udzielenie nagany przez wychowawce;
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6) udzielenie nagany przez Dyrektora na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga;
7) karne przeniesienie do rownolegtej klasy;

8) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Szkota ma obowigzek informowac rodzicow o wymierzonej karze.

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 5.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zacho-
wania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie do Dyrektora. Odwotanie
sktada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukara-
niu dziecka.

§58
W przypadkach:
1) wyczerpania dziatarh wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wigcznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykdw na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykéw lub sSrodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;
6) zgtoszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich;
Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.
Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.
Przed sporzgdzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany prze-
prowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystuchad ucznia i jego rodzicéw.
§59

Wyglad zewnetrzny i ubidr ucznidw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estety-
ki i higieny osobistej.

Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw klubédw sportowych (np. szalikow).
W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.
Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stréj sportowy.

Stréj sportowy sktada sie z koszulki i spodenek lub bluzy i spodni dresowych (dziewczyny
legginsow). Cze$¢ gorna dostosowana do pogody, gdzie koszulka powinna zastaniaé



brzuch oraz ramiona, czes¢ dolna dostosowana do pogody, gdzie dtugos¢ spodenek po-
winna by¢ do potowy uda. Na lekcji WF obowigzuje obuwie sportowe.

6. Stroj galowy dziewczat sktada sie z granatowej lub czarnej spédnicy/spodni, biatej bluzki.

7. Stroj galowy chtopcéw sktada sie z czarnych lub granatowych eleganckich spodni, biatej
koszuli.

8. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikaja-
cych z ceremoniatu szkolnego oraz w innych okolicznosciach, o ile takie jest zarzadzenie
dyrektora.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do szkoty

§60

1. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na pod-
stawie zgtoszenia rodzicéw.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz
szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest
przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisu ustawy Prawo oswia-
towe.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§61
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Krakowie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci podfuznej o tresci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Nr 4
30-074 Krakéw, ul. Urzednicza 65
tel./fax. 12 633-04-58

NIP 6772362137 REGON 121849842

3. Szkotfa uzywa duzej pieczeci okragtej o tresci:



Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Krakowie

4. Szkota uzywa matej pieczeci okragtej o tresci:

Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Krakowie

5. Szkofa uzywa pieczeci podtuznych, imiennych z napisem:

Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora

§62
1. Szkota posiada sztandar z 1939 roku, sztandar z 1971 roku oraz tablice upamietniajaca
bohaterstwo Gdanskich Pocztowcow.
2. Hymnem szkoty jest piesn ,Ojczyzno droga, my wiemy” autorstwa Danuty Torbicz

i Tomasza Baka.

§63

Szkota prowadazi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§64
1. Obstuge finansowag szkoty prowadzi Zespét Ekonomiki Oswiaty w Krakowie.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§65
1. Statut szkoty uchwala Rada Pedagogiczna zwykia wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
3. Zmiana statutu i jego postanowien powodujgca skutki finansowe wymaga wczesniejszej
opinii i zgody organu prowadzgcego.
4. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje do publicznej informaciji.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 05 grudnia 2023r.



