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PROTOKOL KONTROLI

Nrrej. 070164-53-K034-Pt/23

X pracodaweyt | |pracasiebiorey iebedac29° [ innogo pocmiotu? |
. . . . N - przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawea®

REGON: 00027879300000 NiP: 6750200108

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Starszy Inspektor Pracy - Sylwester Gulinski
(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Krakowie
przeprowadzit kontrole w:
TEATR "GROTESKA"
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
31-121 KRAKOW, UL. SKARBOWA 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™
Adolf Weltschek

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;

data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
11,17,18,24,29.08.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 89, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 10,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg: O,
o cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 79, w tym kobiet: 42,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskoéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli znak : 07090-53-K049/22 do pracodawcy skierowano 12 wnioskow
wystgpienia znak : 07090-53-K049-Ws01,Ws02/23. Wg. ustaleft z kontroli w/w wnioski zostaty
zrealizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Kontrole przeprowadzono z uwzglednieniem regulacji Konwencji Nr 81 MOP w/s inspekcji pracy
(Dz.U.1972 poz.450), ktorej zapisy pozwalajg na nieuprzedzanie kontrolowanego o planowanej
kontroli.

3. W czasie kontroli na podstawie przedstawionych dokumentdw, ogledzin pomieszczen i
stanowisk pracy, wyjasnien pracodawcy stwierdzono, co nastepuje:

a/ informacije ogdlne

v kontrolowany podmiot prowadzi dziatalno$¢ w Krakowie z siedzibg przy ul. Skarbowej 2.

v kontrole przeprowadzono w obecno$ci Dyrektora Teatru Groteska p. Dyrektora Adolfa
Weltschka,

v w w/w. budynku znajdujg sie pomieszczenia przeznaczone do wykonywania zadan jednostki
oraz niezbedne zaplecze socjalne i biurowe — wyposazenie tych ostatnich — bez uwag,

v" BHP w zakresie bezpieczeristwa pracy stwierdzono, ze schody wejsciowe do budynku od strony
ul. Skarbowej - poczatek oraz koniec zbiegu w/w schoddéw nie zostat oznakowany w sposéb
ostrzegawczy co moze doprowadzi¢ do upadku osoby korzystajgcej ze schodow,

v w zaktadzie pracy dziatajg 2 organizacje zwigzkowe tj. Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Technicznych Teatru Groteska w Krakowie oraz Komisja Zaktadowa Zwigzku Zawodowego
Aktorow Polskich przy Teatrze Groteska w Krakowie,

v podczas kontroli kontrolujgcy poinformowat zwigzki zawodowe o fakcie, tematyce oraz wynikach
kontroli.

b/ prawna ochrona pracy

Wewnetrzne zrodta Prawa Pracy

- Statut Teatru ,Groteska” - ktéry w § 6.1 pkt 5 postanawia, ze zatrudniania oraz zwalniania
pracownikow w Teatrze dokonuje Dyrektor,

-W zaktadzie opracowano Regulamin Pracy oraz Regulamin Wynagradzania. Integraing czesdé
Regulaminu Pracy stanowi zat. nr 3 tzw. Procedura Antydyskryminacyjna obowigzujgca w Teatrze
Groteska,

Procedura ta wskazuje w szczegélnosci zasady ustalania sktadu Komisji Antydyskryminacyjne;
oraz zasady jej powotywania i dziatania.

(Z tresci w/w dokumentu wynika, ze pracownik, ktory uznat ze zostat poddany dyskryminacji moze
wystgpi¢ z ustng lub pisemng skargg do pracodawcy w tym zakresie. Pracodawca kazdorazowo w
terminie 7 dni od dnia ztozenia skargi powotuje Komisje Antydyskryminacyjna, ktérej zdaniem jest
rozpatrzenie zasadnosci skargi.

Przedmiot Kontroli

Kontrola dotyczy zbadania pod kontem dyskryminacji niektorych pracownikow zagadnien I\

przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa pracy w zwigzku z nie poinformowaniem w
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trybie Art. 94* Kodeksu pracy pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas
okreslony o zamiarze zawierania umow o prace na czas nieokreslony.

Na podstawie przediozonych dokumentéw pracowniczych, o$wiadczen pracodawcy oraz
pracownikow dokonano nastepujacych ustalen faktycznych.

Zatrudnienie

Na podstawie akt osobowych oraz innych dokumentéw pracowniczych ustalono w szczegdinosci,
ze w okresie czerwca, lipca oraz sierpnia 2023 r. pracodawca zawart kilka uméw o prace na czas
nieokreslony.

W szczegoinosci z U dotychczas nie zwigzanym z Teatrem zawarto umowe o prace
na czas nieokreslony umowa zostata zwarta 26.06.23 r. - umowa obowigzuje od 1.08.23 r.
Dodatkowo pracodawca zawart umowy o prace na czas nieokreslony obowigzujgce od 1.08.23 r. z
dwoma osobami zatrudnianymi w latach wczesniejszych na podstawie umow cywilnoprawnych : tj.
z G - urowe zawarto 23.06.23 . oraz z D - umowe zawarto
26.06.23r.

Ponadto 22.06.23 r. pracodawca zawart umowy o prace na czas nieokreslony z —
oraz QIR zatrudnianym dotychczas na podstawie

umow o prace na czas okreslony - daty koncowe obowigzywania w/w umow o prace na czas
okreslony byty ustalone na dzien 30.06.23 r.

Akta osobowe

Pracodawca zatozyt i prowadzi akta osobowe dla zatrudnionych pracownikéw. Dokumentacja ta
prowadzona jest w wymaganej formie z podziatem na czgéci A,B,C,D,E.

Na podstawie akt osobowych oraz innych dokumentdéw pracowniczych w zakresie zatrudnienia
w/w 0s0b dokonano nastepujacych szczegdtowych ustalen.

1 G - 0 stat zatrudniony na podstawie :

> umowy o prace zawartej 26.06.23 r. na czas nieokreslony

( termin rozpoczecia pracy ustalono na dzien 1.08.23 r.),

- na stanowisku — Aktor - Lalkarz,

- miejsce pracy — Krakow Teatr ,Groteska”,

- na 1/1 etatu ( w podstawowym systemie czasu pracy),

- za wynagrodzeniem zasadniczym wg. XVIII kategorii zaszeregowania NN brutto
miesiecznie.

W aktach osobowych pracownika ztozono informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia
opisanych w art. 29 § 3 KP.

W aktach pracownika zlozono aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolnosé¢ do pracy
na powierzonym stanowisku pracy oraz kartge szkolen bhp, zostat zapoznany z ryzykiem
zawodowym wystepujacym na stanowisku pracy, zostat pouczony o réwnym traktowaniu w
zatrudnieniu - poprzez wskazanie stosownego artykutu - art.18.3A KP, pracownik za okres
zatrudnienia zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego ZUS — ZUA od dnia zatrudnienia.
Ustalono, ze we wczeéniejszym okresie czasu dilBnie wspolpracowat z Teatrem w ramach
uméw cywilnoprawnych.

2. VR - 0stat zatrudniony na podstawie :

> umowy o prace zawartej 26.06.23 r. na czas nieokreslony
( termin rozpoczecia pracy ustalono na dzien 1.08.23r. ),



- na stanowisku — Aktor - Lalkarz,

- miejsce pracy — Krakow Teatr ,Groteska”,

-na 1/1 etatu ( w podstawowym systemie czasu pracy),

- za wynagrodzeniem zasadniczym wg. XVIII kategorii zaszeregowania NP brutto
miesigcznie.

W aktach osobowych pracownika ztozono informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia
opisanych w art. 29 § 3 KP.

W aktach pracownika ztozono aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolnos¢ do pracy
na powierzonym stanowisku pracy oraz karte szkolen bhp, zostat zapoznany z ryzykiem
zawodowym wystepujacym na stanowisku pracy, zostat pouczony o réwnym traktowaniu w
zatrudnieniu - poprzez wskazanie stosownego artykutu - art.18.3A KP, pracownik za okres
zatrudnienia zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego ZUS — ZUA od dnia zatrudnienia.
Ustalono, ze we wczesniejszym okresie czasu \UlMMMMES Wspotpracowat z Teatrem w ramach
umoéw cywilnoprawnych.

3.—zosta%a zatrudniona na podstawie :

> umowy o prace zawartej 23.06.23 r. na czas nieokreslony

( termin rozpoczecia pracy ustalono na dzien 1.08.23 . ),

- na stanowisku — Aktor - Lalkarz,

- miejsce pracy — Krakéw Teatr ,Groteska”,

- na 1/1 etatu ( w podstawowym systemie czasu pracy),

- za wynagrodzeniem zasadniczym wg. XVIII kategorii zaszeregowania ‘CEIEER brutto
miesiecznie.

W aktach osobowych pracownika ztozono informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia
opisanych w art. 29 § 3 KP.

W aktach pracownika ztozono aktualne za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolnos¢ do pracy
na powierzonym stanowisku pracy oraz karte szkolen bhp, zostat zapoznany z ryzykiem
zawodowym wystepujgcym na stanowisku pracy, zostat pouczony o réwnym traktowaniu w
zatrudnieniu - poprzez wskazanie stosownego artykutu - art.18.3A KP, pracownik za okres
zatrudnienia zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego ZUS — ZUA od dnia zatrudnienia.
Ustalono, ze we wczesniejszym okresie czasu SR wspotpracowata z Teatrem w ramach
umow cywilnoprawnych.

4 S 0stata zatrudniona na podstawie :

> umowy o prace zawartej 29.06.22 r. na czas okreslony od 1.07.22 r. do 30.06.23r.

- na stanowisku — Aktor - Lalkarz,

- miejsce pracy — Krakéw Teatr ,Groteska”,

-na 1/1 etatu ( w podstawowym systemie czasu pracy),

-za wynagrodzeniem zasadniczym wg. XVIII kategorii zaszeregowania “CHEEERE® brutto
miesiecznie.

> umowy o prace zawartej 22.06.23 r. na czas nieokreslony

( termin rozpoczecia pracy ustalono na dzien 1.07.23r. ),

- na stanowisku — Aktor - Lalkarz,

- miejsce pracy — Krakéw Teatr ,Groteska”,

- na 1/1 etatu ( w podstawowym systemie czasu pracy),

- za wynagrodzeniem zasadniczym wg. XVl kategorii zaszeregowania (RIS brutto
miesiecznie.

W aktach osobowych pracownika ztozono informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia
opisanych w art. 29 § 3 KP.

W aktach pracownika ztozono aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolno$¢ do pracy ~
na powierzonym stanowisku pracy oraz karte szkolen bhp, zostat zapoznany z ryzykiem }/%
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zawodowym wystepujgcym na stanowisku pracy, zostat pouczony o rownym traktowaniu w
zatrudnieniu - poprzez wskazanie stosownego artykutu - art.18.3A KP, pracownik za okres
zatrudnienia zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego ZUS — ZUA od dnia zatrudnienia.

5—zosta% zatrudniony na podstawie :

> umowy o prace zawartej 30.06.22 r. na czas okreslony od 1.07.22 r. do 30.06.23 r.

- na stanowisku — Aktor - Lalkarz,

- miejsce pracy — Krakow Teatr ,Groteska”,

- na 1/1 etatu ( w podstawowym systemie czasu pracy),

-za wynagrodzeniem zasadniczym wg. XVIII kategorii zaszeregowania IS brutto
miesiecznie.

> umowy o0 prace zawartej 22.06.23 r. na czas nieokreSlony

( termin rozpoczecia pracy ustalono na dzien 1.07.23 . ),

- na stanowisku — Aktor - Lalkarz,

- miejsce pracy — Krakow Teatr ,Groteska”,

- na 1/1 etatu ( w podstawowym systemie czasu pracy),

- za wynagrodzeniem zasadniczym wg. XVIII kategorii zaszeregowania SR brutto
miesiecznie.

W aktach osobowych pracownika ztozono informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia
opisanych w art. 29 § 3 KP.

W aktach pracownika ztozono aktualne za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolnos¢ do pracy
na powierzonym stanowisku pracy oraz karte szkolen bhp, zostal zapoznany z ryzykiem
zawodowym wystepujacym na stanowisku pracy, zostatl pouczony o réwnym traktowaniu w
zatrudnieniu - poprzez wskazanie stosownego artykutu - art.18.3A KP, pracownik za okres
zatrudnienia zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego ZUS — ZUA od dnia zatrudnienia.

6 R, - ostala zatrudniona na podstawie :

> umowy o prace zawartej 29.06.22 r. na czas okreslony od 1.07.22r. do 30.06.23r.

- na stanowisku — Aktor - Lalkarz,

- miejsce pracy — Krakow Teatr ,Groteska’,

- na 1/1 etatu ( w podstawowym systemie czasu pracy),

-za wynagrodzeniem zasadniczym wg. XVIII kategorii zaszeregowania (P brutto
miesiecznie.

> umowy o prace zawariej 22.06.23 r. na czas nieokreslony

( termin rozpoczecia pracy ustalono na dzien 1.07.23 . ),

- na stanowisku — Aktor - Lalkarz,

- miejsce pracy — Krakow Teatr ,Groteska”,

- na 1/1 etatu ( w podstawowym systemie czasu pracy),

- za wynagrodzeniem zasadniczym wg. XVIll kategorii zaszeregowania (EENEEEE brutto
miesiecznie.

W aktach osobowych pracownika ztozono informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia
opisanych w art. 29 § 3 KP.

W aktach pracownika ztozono aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce zdolno$é do pracy
na powierzonym stanowisku pracy oraz karte szkolen bhp, zostat zapoznany z ryzykiem
zawodowym wystepujgcym na stanowisku pracy, zostat pouczony o réwnym traktowaniu w
zatrudnieniu - poprzez wskazanie stosownego artykutu - art.18.3A KP, pracownik za okres
zatrudnienia zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego ZUS — ZUA od dnia zatrudnienia.

7 U - ostata zatrudniona na podstawie ¢

> umowy o prace zawartej 30.06.22 r. na czas okreslony od 1.09.22 r. do 31.08.23r.
- na stanowisku — Aktor - Lalkarz, Lijr



- miejsce pracy — Krakow Teatr ,Groteska”,

- na 1/1 etatu ( w podstawowym systemie czasu pracy),

-za wynagrodzeniem zasadniczym wg. XVIII kategorii zaszeregowania GNP brutto
miesiecznie.

W aktach osobowych pracownika ztozono informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia
opisanych w art. 29 § 3 KP.

W aktach pracownika ztozono aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce zdolno$¢ do pracy
na powierzonym stanowisku pracy oraz karte szkolen bhp, zostat zapoznany z ryzykiem
zawodowym wystepujgcym na stanowisku pracy, zostat pouczony o réwnym traktowaniu w
zatrudnieniu - poprzez wskazanie stosownego artykutu - art.18.3A KP, pracownik za okres
zatrudnienia zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego ZUS — ZUA od dnia zatrudnienia.

Ustalono, ze w 2023 r. _ zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami w zaktadzie

kilkakrotnie w formie pisemnej zwracata si¢ do pracodawcy o zawarcie z nig umowy o prace na
czas nieokreslony. W szczegolnoéci byty to pisma z 23.01.23 r., 24.02.23 r., 10.03.23 r. oraz
28.06.23 r. Wszystkie w/w wnioski nie zostaty przez pracodawce pozytywnie rozpatrzone.

W tej sytuacji 24.07.23 r. NP skicrowata do pracodawcy zawiadomienie o
dyskryminacji. W zwigzku z w/w wnioskiem pracodawca Zarzgdzeniem Nr 10/2023 z 9.08.23 r. w
celu zbadania zasadno$ci wniosku powotat Komisje Antydyskryminacyjng w obowigzujgcym
sktadzie. W sktad Komisji weszli : przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel skarzgcego
pracownika oraz Radca Prawny. Pierwsze posiedzenie Komisji wyznaczone na 24.08.23 r. nie
odbyto sig¢ ze wzgledu na chorobe przewodniczgcego Komisji. W trakcie kontroli Komisja nie
zakonczyta prac w zakresie rozpatrzenia zasadnosci wniosku o dyskryminacje

Wg. oswiadczenia pracodawcy Dyrektora Adolfa Weltschek umowa o prace z
zostanie podpisana przez nowego dyrektora po objeciu przez niego stanowiska z dniem 1.09.23 r.
Na chwile obecny GNP 2o pracownik jest czescig zespotu, ktory zostat objety
programem artystycznym na nowy sezon co daje jej gwarancje zatrudnienia.

Zdaniem Dyrektora Adolfa Weltschek dotychczasowe nie przediuzenie umowy iR
—oraz innych pracownikow ktorych umowa wygasa 31.08.23 r. jest nastgpstwem uchwaty
RM Krakowa z Nr CXV/3079/23 z 5.07.23 r. zobowigzujgcej do umozliwienia przysztemu
Dyrektorowi Karolowi Suszynskiemu podjecia indywidualnych decyzji w zakresie zatrudniania osob
oraz tresci pisma K. Suszynskiego z 3.07.23 r. skierowanego do obecnego Dyrektora z prosbg o
powstrzymanie sie od zawierania nowych umow o prace.

W przedmiocie w/w okolicznosci zwigzanych z zatrudnianiem oséb pracodawca p. Dyrektor Adolf
Weltschek 18.08.23 r. zajat stanowisko na pismie w ktérego tresci oswiadczyt, ze ... ,Umowa o

prace Pani IS jcst umowa na czas okreslony, zawartg do dnia 31.08.2023.
Wobec faktu, ze w tym dniu uptywa moja kadencja, kwestie przedtuzenia umowy i warunkéw
pozostawiam dyrektorowi elektowi, ktéry rozpoczyna kadencje dnia 01.09.2023 r.

W kwestii zatrudnienia aktorow na podstawie uméw o prace informuje, ze wobec 5 0so6b dokonano
wytgcznie zmiany trybu zatrudnienia, z umoéw cywilnoprawnych na umowy o prace oraz
przedtuzenia umoéw, ktére wygasty. Postulat zatrudnienia aktoréw na podstawie uméw o prace byt
zresztg jednym z postulatéw funkcjonujgcej organizaciji zwigzkowej ( Komisja Zaktadowa Zwigzku
Zawodowego Aktoréw Polskich ), réwniez w ramach réwnego traktowania wszyscy aktorzy mieli
otrzyma¢ umowy o prace w miejsce dotychczas funkcjonujgcych umoéw cywilnoprawnych. W
zwigzku z tym, dwoje aktoréw, ktorym dotychczas nie zmieniono trybu zatrudnienia, takie umowy o

pracg otrzymaty. Trzem aktorom, ktdérych umowy o prace bylty zawarte do 30.06.2023, a wiec N
wygasty, przediuzono na czas nieokreslony. W tym miejscu pragne podkresli¢, ze umowa o prace '\\ l )
4 N/

LT
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‘ jest nadal wazna, zawarta do 31.08.2023. Wszyscy aktorzy, o ktérych

mowa sg uwzglednieni w repertuarze na przyszty sezon. Wyjgtek stanowi G- zgodnie z
zapotrzebowaniem, poszukiwaniami od dtuzszego czasu aktora mogacego grac role np. ksiecia,
brakami kadrowymi w zespole aktorskim tego typu osobowosci, podjetymi zobowigzaniami, a
zarazem Jego kompetencjami zostat zatrudniony na podstawie umowy na czas nieokreslony. O
zatrudnieniu zostat poinformowany dyrektor-elekt, ktory zaakceptowat rozwigzanie. Zadna w w/w
zawartych uméw o prace nie spowodowata zablokowania etatow dla dotychczas zatrudnionych
pracownikdw zespotu aktorskiego, pozostaje w zgodzie z planami finansowymi. Umowa o prace
Pani SIS jost zawarta do dnia 31.08.2023, zatem w gestii dyrektora-elekta
pozostawiam kwestie ich prolongaty i okreslenia warunkéw zatrudnienia. Zawarte umowy o prace
nie dotyczyty , wolnych stanowisk pracy”, o ktérych mowa w art. 94 ( 2 ) kodeksu pracy. Przepis
nie naktada na pracodawce obowigzku informowania o zawarciu z pracownikiem umowy o prace
na czas nieokreslony, a dokonane zmiany kadrowe nie byty zwigzane z powstaniem nowych
etatow, tym samym nie miatem obowigzku informowania o tym pracownikow. Wobec podjetej
Uchwaty nr CXV/3079/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 05.07.2023 w sprawie ustalenia kierunkéw
dziatania dotyczacych Teatru Groteska i wynikajacych z jej zapiséw niejasnosci, uprzejmie
informuje, iz uniemozliwita mi ona podejmowanie jakichkolwiek dalszych decyzji co do kwestii
personalnych zespotu aktorskiego. W stosunku do cztonkoéw zespotu aktorskiego nie byty i nie sg
podejmowane zadne dziatania naruszajgce ich dotychczasowg sytuacje, a wszystkie
podejmowane przez obecnego Dyrektora Teatru Groteska decyzje w zaden sposob nie blokujg
istniejacych miejsc pracy w zespole aktorskim i nie mogg nawet w najmniejszym stopniu
powodowac jakichkolwiek trudnosci dla Pana Karola Suszczynskiego w realizacji koncepcji
programowej przedstawionej w konkursie na kandydata na Dyrektora Teatru. Sytuacja kadrowa, w
tym zespotu aktorskiego jest stabilna, kilkoro sposrdéd aktorow ztozyto wnioski o zmiane
dotychczasowych umoéw z czasu okreslonego na nieokre$iony, jednakze zgodnie z apeiem Pana
Karola Suszczynskiego, cytuje: : , apeluje o powstrzymanie sie z dalszym podpisywaniem umow o
- prace z aktorami/aktorkami i pozostawienie mi mozliwosci zbudowania zespotu wg koncepcji
programowej zaproponowanej w konkursie na kandydata na dyrektora Teatru Groteska” oraz
podjetej Uchwaty nr CXV/3079/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 05.07.2023 w sprawie ustalenia
kierunkow dziatania dotyczgcych Teatru Groteska zaniechatem dalszych zmian i powstrzymuje sie
od dokonywania jakichkolwiek zmian kadrowych w zespole aktorskim oraz dokonywania zmian
dotychczas zawartych uméw o prace. Wystapienie Pani (ISR ktorej umowa o
prace wygasa z dniem 31.08.2023 roku z oskarzeniami wobec mnie o dyskryminacje, podczas gdy
pozostaje w stosunku pracy jest bezpodstawne i bezzasadne”.

( Zat. nr 1 do protokotu z kontroli stanowig wybrane dokumenty dotyczgce zatrudnienia : G
).

( Zat. nr 2 do protokotu z kontroli stanowi oSwiadczenie Dyrektora A. Weltschek z 18.08.23 r. w

sprawie zatrudniania oséb w 23 r.).

( Zat. nr 3 do protokotu z kontroli stanowig wybrane dokumenty dotyczace zatrudnienia : Wil

gy ).
( Zat. nr 4 do protokotu z kontroli stanowi zawiadomienie o dyskryminacji NN 2
24.07.23 r. oraz Zarzadzenie Dyrektora nr 10/23 w sprawie powotania Komisji

Antydyskryminacyjnej ).

3. W czasie kontroli wydano:



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa mformaq@adych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wmos\e@gﬁgzono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik n~7. do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanen%h/pr%ys{uguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustaleri zawartyeh w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostar M>
dodnia ..o /R C V—\
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr_.~... do protokotu kontroli. (%)

L

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tona’m@pracoWnika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia-13 '3 kwietnia 2007 r. o Panstwowe; Inspekciji
Pracy).** //

DYREKTOR / o W
C_\l Siar \‘-.:] 1_;_!3;‘4‘5;10# Pracsy
i 4
............... Adolf Weltschefl! T Léf A
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgr Syl W,s‘g:/ rGulidchi
//

(podpis i pleczec inspektora pracy)

¥
£
//" ,’ 1/ PPN
{ e W | A P - /

/ e t

C
i3
x
')

(miejsce i data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié

[SC]



al decyzji ustnych:“’/, 7
b/ polecen+" . <[ —
Wykaz(y)-wydanych decyzji | ustnych illub- polecen stanowi(g)™-zatgcznik(i)-nr -de-protokotu.

4. W czasie kontroli spr@wdzono/ple-vsprawdzano( ) tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
P

5. W czasie kontroli pobrané;/nié pobrano( prébki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w! toku produkcp

/ /

/

6. W czasie kontroli udzielono/nie. udzxelono(“’ porad:
-z zakresu bezpleczenstwa I hlgleny pracy: 2
- Z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu Iegalnosm zatrudmenla/’
7. Do protokotu zatgcza sie/nie za{acza S|e( ) zatgcznikéw: 4, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu: //

Zatgcznik nr 1. wybrane dokumenty dotyczgce zatrudnienia —
COFERel CrPEtlEER

Zatgcznik nr 2. o$wiadczenie Dyrektora A. Weltschek z 18.08.23 r. w sprawie zatrudniania oséb w
23T.

Zatacznik nr 3. wybrane dokumenty dotyczace zatrudnienia : CEEEG_G_G—_———

Zatacznik nr 4. zawiadomienie o dyskryminacji NS z 24.07.23 r. oraz
Zarzadzenie Dyrektora nr 10/23 w sprawie powotania Komisji Antydyskryminacyjnej

(wyszczegolnienie zafagcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
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Quuszy La\pcmu Pracy
Na tym protokét zakonczono. k / \.,
7

migr Sy /hdd’!é‘r Gulifiski

Krakéw, dnia 29.08.2023
(podpis i pIeCﬁeC inspektora pracy)

W dniu 29.08.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR
dolf Weltschek 7 ; ~
l;/ o /";\’/
.................................. B LT

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)



