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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

81

1. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o§wiatowe

(Dz. U. z2017 r. poz. 60 i 949.2203; z 2018 r. poz. 2245; z 2019 r. poz. 1287);

5. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe — Dz. U.
z 2017 r. poz.;

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2021 r. p0z.1082, z 2022 r. poz.655, 1079,1116, 1383);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.

8. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw — Dz. U. poz. 1116;

9. Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw — Dz.U. poz.1730;

10. Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa - Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.;

11. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. poz.
1700);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stluchaczy w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach 1 placéwkach;

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Naukiz dnia 11 sierpnia 2022 w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy (Dz.U. poz.1711);

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie wymagan
egzaminacyjnych dla egzaminu dsmoklasisty przeprowadzanego w roku szkolnym
2022/2023 1 2023/2024 — Dz. U. poz. 159;

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegdtowych warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty - Dz. U.
poz.1636

robhdRE

oraz inne przepisy i rozporzadzenia zwigzane z dzialalnoscig statutowa szkoly.
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§2.

Nazwa szkoly: Szkola Podstawowa nr 39 im. Bartosza Glowackiego.
Siedziba szkoty jest obiekt szkolny potozony w Krakowie przy ul. Jachowicza 5.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada swoje imig, sztandar i ceremoniat.

Organem prowadzacym jest Gmina Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

83.

1. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.
1.6.

,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 07 wrzesnia 1991 o systemie
o$wiaty z pdzniejszymi zmianami;

»prawie o$wiatowym” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

»szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 39 im. Bartosza
Glowackiego w Krakowie;

,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 39 im. Bartosza
Glowackiego w Krakowie;

»rodzicu” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw (prawnych opiekunéw) dziecka;
,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 39
im. Bartosza Gtowackiego.

84,

Obwod Szkoty Podstawowej nr 39 obejmuje nastgpujace ulice:

ul. Cystersoéw, ul. Dagbska, ul. Fabryczna, ul. Kosynierow, ul. Mogilska (nr nieparzyste od 101
do 119), ul. Mogilska (nr parzyste od 112), ul. Nizinna, Aleja Pokoju (nr parzyste od 18 do 30)
ul. Stanistawa Jachowicza, ul. Stanistawa Lema, ul. Switezianki, ul. Zwyciestwa.

§5.

1. Szkota Podstawowa nr 39 im. Bartosza Gtowackiego jest publiczng szkota podstawowa
ksztalcaca na poziomach I-VII1 w dwoch etapach edukacyjnych:
1. | etap — poziom | — Il
2. Il etap — poziom IV — VIII



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9

1.10.
1.11.
1.12.

1.13.

1.14.
1.15.

ksztalci 1 wychowuje mtodziez w poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata (respektujac chrzescijanski system
wartosci) za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady etyki;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go
do wypeliania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu 0 zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej,
a w szczeg6lnosci nauke jezyka ojczystego oraz wlasnej historii i kultury;
wspomaga wychowawcza role rodziny; zapewnia kazdemu dziecku prawo
do ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowuje tresci, metody i organizacje¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze umozliwia korzystanie z opieki psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia
oraz do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

zapewnia pobieranie nauki mlodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej
spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

zapewnia opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauczania oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

zapewnia bezpieczne oraz higieniczne warunki nauczania, wychowania i opieki;
upowszechnia wiedze ekologiczng wérdd ucznidw oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapewnia opieke dzieciom osieroconym, pozbawionym catkowicie lub czesciowo
opieki rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej;

ksztaltuje u wuczniow postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

przygotowuje ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia realizowanego
w ramach szkolnego doradztwa zawodowego;

wspiera calosciowy rozwoj dziecka w edukacji wezesnoszkolnej;

zapewnia organizacj¢ wolontariatu w szkole.

§7.

Sposoby wykonywania zadan

1. W odniesieniu do warunkéw rozwoju uczniow szkota:



1.1. diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i potrzeby ucznidw poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami, przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych i ankiet;
1.2. stymuluje rozwdj ucznidw poprzez dostosowanie tempa pracy do ich mozliwosci
intelektualnych;
1.3. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia
oraz do dalszego ksztatcenia si¢ na poziomie szkoty ponadpodstawowej poprzez:
a) realizacj¢ szkolnego zestawu programoéw nauczania dostosowanego do mozliwosci
szkoty;
b) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania;
C) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;
d) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej unowoczes$nianie na miarg
mozliwosci finansowych szkoty;
e) tworzenie warunkdéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami intelektualnymi;
f) monitorowanie i diagnozowanie osiggni¢¢ szkolnych uczniow;
g) poszukiwanie instytucji wspierajacych rozwoj uczniéw wybitnie uzdolnionych
1.4. ksztattuje srodowisko wychowawcze uczniow - wspierajac w tym wzgledzie rodzicéw
- stosownie do ich wieku, potrzeb i warunkdéw szkoty poprzez:
a) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;
b) kultywowanie tradycji;
C) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;
d) wspotprace z rodzing i instytucjami wspomagajgcymi;
e) rozwijanie idei wolontariatu;
f) rozwijanie wiezi spotecznych w szkole opartych na zasadach rownosci i akceptacji.
W odniesieniu do dbatosci o bezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu w szkole 1 zajeé
organizowanych na zewnatrz, szkota:
2.1. szanuje godnos$¢ osobista uczniow;
2.2. dba o ich dobro i troszczy si¢ o zdrowie;
2.3. honoruje podmiotowo$¢ uczniow;
2.4. tworzy milg i przyjazng atmosfere wsrdd wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;
2.5. wzbudza u ucznia pozytywna motywacje¢ do pracy;
2.6. ksztaltuje prawidtowg relacje miedzyludzka.
2.7. stwarza uczniom warunki do higienicznej pracy poprzez:
a) wilasciwe ustalenie tygodniowego planu zajeé;
b) wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;
C) objecie obiektu szkolnego systemem monitoringu wizyjnego.
2.8. zabezpiecza dyzury nauczycieli podczas przerw, przed lekcjami i po lekcjach zgodnie
z ustalonym w szkole harmonogramem;
2.9. zapewnia oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
2.10.systematycznie zaznajamia uczniéw z przepisami ruchu drogowego na godzinach
wychowawczych;
2.11.organizuje takie formy pracy, ktore umozliwiajg uczniom opanowanie tych przepisow
I podnoszenie umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;
2.12.wspodtdziala z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego;
2.13.0bcigza pracag domowa zgodnie z zasadami higieny.
2.14.u$wiadamia uczniéw o:
a) zagrozeniach /agresja, przemoc, uzaleznienia/;
b) znaczeniu zdrowia i dbatosci o nie.



2.15 ksztattuje:

a) wrazliwos$¢ uczuciowg uczniow;

b) asertywnosc;

c) odpowiedzialno$é, wytrwatos¢, rzetelnosc.

2.16.ksztaltuje umiejetnosci:

a) obiektywnej oceny siebie i innych;

b) poznawania wtasnych uczué i opanowywania wtasnych emocji;

C) porozumiewania sig.

W odniesieniu do warunkéw pracy, szkota:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

organizuje i prowadzi rozne formy dzialania w zakresie Krajoznawstwa i turystyki
zgodnie z odrebnymi przepisami;
udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w celu
wspomagania ich rozwoju oraz efektywno$ci uczenia si¢ poprzez wyroOwnywanie
1 korygowanie brakow w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci na zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych lub nauczania indywidualnego /w przypadku dzieci chorych stale
lub okresowo niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych/;
za zgoda rodzicow kieruje uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innych specjalistycznych poradni;
dba o stworzenie witasciwych warunkéw do nauki uczniom majacym szczegdlne
potrzeby edukacyjne (uczniowie niedostyszacy, niedowidzacy);
uczniom uzdolnionym szkota umozliwia:

a) udziat w r6znych konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

b) udziat w zajgciach pozalekcyjnych;

C) wypehianie obowiazku szkolnego poza szkota;

d) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki.
na miar¢ swoich mozliwo$ci wspiera materialnie dzieci z rodzin najubozszych;
sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej Sytuacji losowej,
wspolpracujac z innymi instytucjami, na mocy odrebnych przepisow;
umozliwia uczniom udziat w akcjach wolontariatu. Sposéb organizacji i realizacji
dziatan w zakresie wolontariatu jest okre§lony w odrgbnych przepisach.



Rozdzial 3

§8.
Organy szkoly
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor szkoty.
2. Wicedyrektor szkoly.
3. Rada Pedagogiczna.
4. Samorzad uczniowski.
5. Rada Rodzicow.
§0.
Dyrektor szkoly:

Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci

zarzadza szkolg i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1. Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg szkoly we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Dyrektor moze zleci¢ nauczycielowi inne zajgcia
1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym =zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli, w tym:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

obserwuje formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych;

organizuje ewaluacje wewnetrzna;

przeprowadza badanie wynikdéw nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
dokonuje oceny pracy nauczycieli;

analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczacg nauczania, wychowania 1 opieki;

inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami;

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

3. Jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikow, w tym:

3.1
3.2.

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.

3.7.
3.8.
3.9.

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrod lub innych wyr6znien dla
nauczycieli i innych pracownikow szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

organizuje pracg w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

terminowo 1 prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkéws;

3.10.prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe

pracownikow;

3.11.powoluje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

8
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Bedac przewodniczacym rady pedagogiczne;j:

4.1. zawiadamia cztonkoéw rady pedagogicznej o zebraniach;

4.2. realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

4.3. wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4.4. przekazuje czlonkom rady pedagogicznej zmiany w obowigzujacych przepisach
prawa;

4.5. ustala organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4.6. przedktada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

5.1. sprawuje nadzor nad realizacja obowiagzku szkolnego przez ucznidéw;

5.2. zezwala na speinianie obowiagzku szkolnego poza szkota na pisemny wniosek
rodzicow;

5.3. podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych oddziatow
1 moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

5.4. podejmuje decyzje¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w §36 ust.2 pkt 7. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasig¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

5.5. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia oraz organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5.6. zwalnia uczniow z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5.7. odpowiada za organizacj¢ i1 przebieg egzaminu 6smoklasisty oraz innych egzamindéw
przeprowadzanych w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5.8. stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy i innych organizacji,
w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Wspolpracuje z organem prowadzacym na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Wspolpracuje z organami statutowymi szkoly, rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty

w ramach swoich kompetenc;ji.

Wspoltdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym

odrebnymi przepisami.

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Wspolpracuje z instytucjami i shuzbami pomagajgcymi utrzymac bezpieczenstwo w szkole.

Jest odpowiedzialny za organizacj¢ i przeprowadzenie akcji ¢wiczeniowych z zakresu

ewakuacji.

Wspoéltpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia

imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty, w tym m.in.:

13.1.organizuje wyposazenie szkoly w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolnys;

13.2.nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

13.3.organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

13.4.przeprowadza okresowa inwentaryzacj¢ majatku szkoty.

Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i1 pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz

dbatos¢ o czystos¢ i estetyke.

Wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniow.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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Wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placéwki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicéw lub z innych zrodet.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci wicedyrektora, inny nauczyciel szkoty wskazany przez dyrektora.

§ 10.

Wicedyrektor

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor powierza odpowiedni zakres swoich kompetencji okreSlonych w § 9
wicedyrektorowi, chyba ze w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone
do wylacznej kompetencji dyrektora szkoty.

Powierzenie zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nie wylacza uprawnien dyrektora do ich
realizowania.

Dyrektor jest uprawniony do uchylania decyzji wicedyrektora.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 11.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w ktorej sktad wchodza wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie

I wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

5.1. zatwierdzanie planow pracy szkoty;

5.2. podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5.3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

5.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5.5. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

6.1. organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6.2. projekt planu finansowego;

6.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
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6.4. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6.5. wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w sprawie specyficznych trudnosci
W uczeniu sig;

6.6. mozliwo$¢ indywidualnego programu lub toku nauki ucznia;

6.7. zestaw podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne, oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

6.8. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania - o ile zajgcia takie beda
realizowane;

6.9. ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

7.1. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7.2. organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkoty uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

7.3. rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoly, rady rodzicow lub organu prowadzacego szkoty

oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podejmuje

uchwatg o jego wprowadzeniu.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

kierowniczego w szkoty. Organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady sg protokotowane.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane, do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§12.

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
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Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

4.1. uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4.2. opiniowanie zestawu podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

4.3. opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4.4. opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

4.5. przedstawianie opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,

4.6. opiniowanie projektu planu finansowego;

4.7. delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

4.8. opiniowanie przedstawionych przez dyrektora szkoty propozycji realizacji zajg¢é
wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

4.9. opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ s$rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci

statutowej szkoly oraz organizowania pomocy dla uczniow potrzebujacych.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa

w pkt. 3.

W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ przedstawiciel dyrekc;ji.

W szkole dziatajg oddziatlowe rady rodzicow stanowigce reprezentacje rodzicéw uczniow

poszczegblnych oddziatow:

9.1. wybory oddziatowej rady rodzicow dokonuje ogo6t rodzicoOw uczniow danego oddziatu
w tajnym glosowaniu;

9.2. w sktad oddziatlowych rad rodzicow wchodza: przewodniczacy, zastgpca, skarbnik;

9.3. oddziatlowa rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrodet finansowania, celem wspierania dziatalno$ci statutowe;j

szkoty;

9.4. oddziatlowa rada rodzicow przedstawia rodzicom rozliczenie z poniesionych
wydatkow;

9.5. oddzialowa rada rodzicOw uczestniczy w opracowaniu i realizacji planu

wychowawczego oddziatu.

§13.

Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin Samorzadu uczniowskiego

uchwalony przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw takich jak:

3.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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3.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

3.4. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

3.5. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3.6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze wyloni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Rada wolontariatu stanowi narzgdzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu,

poprzez:

6.1. diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;

6.2. diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;

6.3. opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole;

6.4. decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

9.1. swiadczy¢ pomoc ludziom starszym poprzez m.in.: roznoszenie obiadow,
dokonywanie drobnych zakupow;

9.2. organizowac¢ spotkania i wystepy okolicznosciowe;

9.3. udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

9.4. uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;

9.5. pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci mtodszych z przedszkoli i klas I — I1I;

9.6. moga liczy¢ na zaangazowanie 1 wsparcie ze strony dyrekcji, nauczycieli,
wychowawcdw i pedagoga szkolnego;

9.7. wspotpracowaé z instytucjami organizujgcymi dziatania, w ktorych potrzebna jest
pomoc wolontariacka.

§ 14.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji okre§lonych ustawg i statutem szkoty.

Dyrektor koordynuje dziataniami organéw oraz zapewnia prawidtowy przeplyw informacji
miedzy organami szkoly.

Skargi, wnioski 1 opinie moga by¢ sktadane do dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od ztoZenia pisma, wyznacza termin rozmowy.

Na skargi 1 wnioski, w ktorych sktadajacy postulujag odpowiedz, dyrektorowi przystuguje
termin nie dtuzszy niz 14 dni.
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§ 15.

Sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole

W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

1.

6.

Konflikt miedzy uczniem a uczniem.

1.1. Po zapoznaniu si¢ z opinig stron konfliktu, konflikt rozwigzuje wychowawca oddziatu.

1.2. Zasiggniecie opinii pedagoga szkolnego.

1.3. W dalszym trybie postgpowania zasi¢gniecie opinii rady pedagogiczne;j.

1.4. Ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty.

Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem.

Po zapoznaniu si¢ z opinig stron konfliktu, konflikt rozwigzuja w ustalonej kolejnosci:

2.1. Wychowawca (w przypadku konfliktu ucznia z wychowawca — kolejno$¢ od pkt 2.2);

2.2. pedagog szkolny;

2.3. rzecznik praw ucznia;

2.4. dyrektor szkoty.

Konflikt pomi¢dzy nauczycielami lub pracownikami szkoly.

3.1. Postepowanie prowadzi dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig stron konfliktu.

3.2. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, strony moga odwolaé si¢
do organu prowadzacego szkofe.

3.3. Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami lub pracownikami szkoty
rozwigzuje organ prowadzacy szkole z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu.

Konflikt pomiedzy rodzicem a nauczycielem.

4.1. Po zapoznaniu si¢ z opinig stron konfliktu, konflikt rozwigzuja w kolejnosci:
a) wychowawca;
b) dyrektor szkoty.

4.2. W przypadkach spornych przystuguje stronom mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkote lub sadu.

Konflikt pomi¢dzy rodzicem a rodzicem.

5.1. W przypadku, gdy konflikt dotyczy ucznia rozwigzujg go w kolejnosci:
a) wychowawca;
b) pedagog szkolny;
c) dyrektor szkoly.

5.2. W innych przypadkach konflikt rozwigzuja:
a) prezydium rady rodzicéw;
b) podjecie mediacji przez prezydium rady rodzicow ze stronami we wspotpracy

z dyrekcja szkoty.
Konflikt mi¢dzy organami.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow
rozstrzyga dyrektor z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkole.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 16.

Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdtowe terminy ferii ustala Matopolski Kurator Oswiaty.

§17.

Dyrektor opracowuje arkusz organizacji szkoty na dany rok szkolny w oparciu o szkolny
plan nauczania ujgty w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania i oddaje do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu, w terminie okreSlonym odrebnymi przepisami.
Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacji szkoly w nieprzekraczajacym terminie do
29 maja.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin zaj¢é
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole
oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okres$lajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§18.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

NogakowdpE

pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
biblioteki;

swietlicy;

stolowki;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§19.

Podstawowymi formami dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej szkoly,
zapewniajacymi realizacje¢ statutowych celow i1 zadan sa:

1.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne;

1.2. dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

1.3. zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.4. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

1.5. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut dla klas IV-VIII.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z zaje¢ z jezyka

obcego oraz religii i1 etyki w oddziatach I-III okre$laja odrebne przepisy.

Szkota pracuje w trybie dziennym. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

Wprowadzenie innej godziny rozpoczynania zaj¢é jest uzaleznione od decyzji dyrektora

szkoly.

W szczegolnych przypadkach dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej

I przerwy.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zasady przebywania w salach lekcyjnych, pracowni komputerowej i sali gimnastycznej

okreslaja odrebne regulaminy.

Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w przypadku:

9.1. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja imprez ogoélnopolskich
lub migdzynarodowych;

9.2. temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

9.3. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

9.4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1 — 3 - w przyp. i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwodch dni dyrektor organizuje dla

ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos$¢ - praca np. na

platformie GSuite. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajecC.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykoéw obcych 1 informatyki

oraz na zajgciach, na ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki

W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,

w oddziatach liczagcych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30,

podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 10, mozna dokonywa¢ za zgoda

organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach oddzialowych Ilub

mi¢dzyoddziatowych liczacych od 12 do 26 ucznidéw.

Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé

dydaktycznych do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego

w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany

oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 14.

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 15 na wniosek rady

oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong

liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.
28.

29.

30.

W przypadku, gdy liczba uczniow w oddziatach klas I — ITI b¢dzie mniejsza niz minimalna
okreslona w corocznie publikowanym zarzadzeniu Prezydenta Miasta Krakowa
dotyczacym organizacji pracy szkot, w szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ reorganizacji
oddziatow.

Szkota umozliwia uczniom uczgszczanie na lekcje religii, etyki lub obu tych zaje¢ oraz na
zajecia wychowania do zycia w rodzinie na zyczenie rodzicow. Szczegdlowe zasady
organizowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza terenem szkoly np. w formie wyj$¢, wycieczek
i wyjazdow (,,zielone szkoty” i inne).

Zgode na zorganizowanie wycieczki 1 zaje¢ poza terenem szkoty udziela kazdorazowo
dyrektor szkoly. Zasady organizacji tych zaj¢¢ reguluja odrebne przepisy.

Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemne;j
umowy zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty, nauczycielem opiekunem praktyki, a szkota
WYZSZ3.

Szkota prowadzi oddziaty z poszerzonym programem jezyka niemieckiego przygotowujace
do egzaminu DSD I oraz innowacje¢ “Pedagogika Marii Montessori” w oddziatach I — I11.
Szkola moze prowadzi¢ oddzialy przygotowawcze na podstawie aktualnego
rozporzadzenia.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 14, mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 pkt 5, sg organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII szkoty
podstawowej.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 pkt 5, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust.1
pkt 3.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane optaty
bez wzgledu na postac¢ i sposob przekazywania tych informacji.

§ 20.

Zdalne nauczanie

W zwigzku zawieszeniem zaje¢ w systemie klasowo-lekcyjnym dyrektor organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz informuje
o sposobie realizacji zaje¢ organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegolnych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstapi¢ od
organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia odbywajg si¢ z wykorzystaniem np. platformy GSuite przy zapewnieniu
bezpiecznych warunkow (zajgcia nie mogg by¢ nagrywane, nie wolno udostepniac logindw
1 haset osobom postronnym, potwierdzeniem uczestnictwa uczniOw na zajg¢ciach jest
zalogowanie si¢ i reagowanie na polecenia nauczyciela).

Szczegdlowy sposob realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ okresla Regulamin Zdalnego Nauczania.
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§21.

Obowigzek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoty, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

§ 22.

Szkota wspotpracuje z wolontariuszami, absolwentami szkolty oraz profesjonalnymi
zewngtrznymi realizatorami programow edukacyjnych, wychowawczych 1 profilaktycznych
w celu realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, kot zainteresowan.

9.

§23.

Biblioteka szkolna

Szkota prowadzi biblioteke szkolna, bedaca pracownia szkolna, stuzaca:

1.1. realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

1.2. realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

1.3. doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Biblioteka udostepnia swe zbiory przez pie¢ dni w tygodniu.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych

I po ich zakonczeniu.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

5.1. gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow bibliotecznych (w programie
komputerowym);

5.2. udostepnienie ksigzek 1 innych zrodet informacji (w programie komputerowym);

5.3. udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i katalogowych;

5.4. informowanie o nowych nabytkach;

5.5. poradnictwo w wyborach czytelniczych;

5.6. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5.7. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

5.8. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng;

5.9. gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrecznikoOw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych;

5.10.przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole.

Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu szkoty,

wieku 1 poziomu intelektualnego uczniow, srodowiska, warunkow pracy.

W bibliotece przeprowadza si¢ skontrum, co 4 lata (z wykorzystaniem programu

komputerowego MOLNET+).

W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest do odkupienia

jej. O ile odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez

bibliotekarza.

Godziny wypozyczeh sa dostosowane do godzin pobytu ucznidéw w szkole.

10. Biblioteka szkoty jest pracownig interdyscyplinarna.
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8.

9.

§ 24,

Swietlica szkolna

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze

wzgledu na:

1.1. czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;

1.2. organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek rodzicoéw poprzez zlozenie "Karty

zapisu dziecka do swietlicy".

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci

zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie przekracza 25.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rodzicoéw.

Rodzice s zobowigzani do punktualnego odbioru dzieci ze §wietlicy.

Praca $§wietlicy ma na celu:

7.1. zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;

7.2. wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

7.3. zapewnienie bezpieczenstwa podczas nauki i zabawy;

7.4. organizowanie zaje¢ pod katem prawidtowego wypoczynku uczniow;

7.5. organizowanie pomocy w nauce i zabawie;

7.6. wspoOlpraca z nauczycielami, pedagogiem i rodzicami pod katem jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

7.7. zapewnienie opieki uczniom nie ucz¢szczajacym na lekcje religii, etyki badz inne
zajecia;

Nauczyciele wychowawcy $wietlicy w szczegolnosci:

8.1. organizujg zajecia zgodne z planem pracy $wietlicy;

8.2. organizujg zaj¢cia na boisku szkolnym;

8.3. pomagaja w odrabianiu zadan domowych;

8.4. prowadza dzialania integrujace zespot;

8.5. udzielaja pomocy w pracy wlasnej i samoksztatceniu;

8.6. wspomagaja edukacj¢ czytelnicza, medialng;

8.7. wyrabiajg nawyki pozytecznego spedzania czasu wolnego;

8.8. wdrazaja dzieci do przestrzegania zasad ochrony zdrowia, higieny i porzadku;

8.9. ksztaltuja i rozwijaja umieje¢tnosci spoteczne dzieci;

8.10.ksztaltuja zdrowa rywalizacje poprzez organizowanie konkursow s$wietlicowych,
a takze przygotowuja dzieci do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

8.11.informuja rodzicow i wychowawcow oddzialow o sytuacji uczniow w $wietlicy,
zachowaniu, potrzebach, itp.;

8.12.pelig dyzury w stotdéwce szkolnej w czasie wydawania positkow;

8.13.planuja i dokumentuja swoja prace w dziennikach zaje¢ $wietlicy oraz przedstawiaja
dyrekcji sprawozdanie swojej dziatalnosci;

8.14.wykonujg inne  polecenia przetozonego zwigzane =z pracg dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza;

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:
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10.

11.
12.

wn

9.1. kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach §wietlicowych;

9.2. stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

9.3. przestrzeganie zasad i regulaminu obowigzujacego w swietlicy;

9.4. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

9.5. dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek, uczestniczenie w pracach porzadkowych

Rodzice sg zobowigzani do:

10.1.punktualnego odbioru dzieci ze $wietlicy:
uczniowie odbierani sg ze $wietlicy przez rodzicow lub przez osoby przez nich
upowaznione, o ile rodzice nie zdecydowali o ich samodzielnym powrocie do domu;

10.2.zgloszenia wychowawcom wszelkich problemow zdrowotnych, ktore mogg miec
wptyw na funkcjonowanie dziecka w $wietlicy szkolnej;

10.3.zgloszenia wychowawcom, w ktorych zajeciach pozalekcyjnych uczestniczy dziecko
w czasie funkcjonowania §wietlicy;

10.4.pokrycia kosztow naprawy mienia §wietlicy, ktore zostato umyslnie zniszczone przez
dziecko.

Szczegbdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

Wszelkie zastrzezenia dotyczace pracy §wietlicy nalezy zglasza¢ dyrekcji szkoty.

§ 25.

Stolowka szkolna

W szkole zorganizowana jest stotdwka, w ktorej szkota zapewnia uczniom mozliwosé
spozycia jednego cieptego positku.

Obiady sg wydawane w godzinach ustalonych przez dyrektora.

Uczniowie spozywaja ciepty positek w stotowce pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z positkow w stolowce jest dobrowolne 1 odptatne.

§ 26.

Doradztwo zawodowe

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy

zaplanowane 1 systematyczne dzialania majace na celu wspieranie uczniow i shuchaczy

w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sa prowadzone:

3.1. w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

3.2. w czasie zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3.3. w czasie zaje¢ edukacyjnych podczas zastgpstw za nicobecnego nauczyciela;

3.4. w ramach spotkan z rodzicami uczniow;

3.5. przez udziat w organizowanych przez szkote zajeciach;

3.6. podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych;

Szkota przygotowuje:

4.1. ucznidow do trafnego wyboru zawodu, drogi dalszego ksztalcenia i radzenia sobie
w sytuacji bezrobocia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4.2. rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw szkoly w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:

6.1. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

6.2. poradniami specjalistycznymi;

6.3. szkotami wyzszymi,

6.4. pracodawcami;

6.5. instytucjami wspierajagcymi dziecko i rodzing;

6.6. szkolami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;

6.7. placowkami doskonalenia nauczycieli
6.8. instytucjami rynku pracy.

Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglgdnia w nim udziat
rodzicow uczniow.

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu ucznidow:

8.1. w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

8.2. w targach edukacyjnych;

8.3. w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe 1 nauke zawodu.

Ponadto szkota:

9.1. upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

9.2. gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

9.3. tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Program realizacji Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na
kazdy nowy rok szkolny.
Program okresla:
11.1.dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tresci programowych,
b) metody, formy i terminy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow
w tych dzialaniach, w szczego6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
C) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

11.2.podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Za realizacje treSci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach 1-VI1I, doradca
zawodowy oraz pedagog szkolny.
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17.

18.

19.

20.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

17.1.w Kklasach I-VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia 0g0lInego;

17.2. w klasach VII i VIII na zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

17.3. w klasach I-VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢
oddziatem;

17.4.we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu
poznanie przez uczniow $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow lub w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane

s3 w czterech obszarach:

18.1.poznanie siebie / poznawanie wlasnych zasobow;

18.2.$wiat zawodow i rynek pracy;

18.3.rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

18.4.planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

19.1.systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

19.2.prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

19.3.opracowywaniec we wspOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami
I pedagogiem, programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

19.4.wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 pedagoga w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

19.5.koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
W tym gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe realizuja doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni

nauczyciele, prowadzacy te zajecia.
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11.

12.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27.

Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczo — opiekuncza.

Prawidtowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego.

Dokonuje wyboru programu nauczania i podrecznikow.

Rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggnigcia uczniow.
Uswiadamia uczniom stopien opanowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie.

Stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania.

Uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci.

Wdraza ucznidow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny 1 pracy zespotowe;.
Udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.

. Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia posiadajagcego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ PPP, a takze

nieposiadajacego wyzej wymienionego orzeczenia lub opinii, jak rowniez posiadajacego

opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — w zalezno$ci od jego

specyficznych trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na poziomie szkoty.

Indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych. Motywuje uczniéw do udziatu w konkursach i w zyciu kulturalnym

szkoty.

Dba o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow poprzez:

12.1.sprawowanie  opieki w  trakcie prowadzonych zaje¢  obowiazkowych
i nadobowiazkowych ujetych w planie pracy szkoty;

12.2.sprawowanie opieki podczas wycieczek, zielonych szkoét 1 innych zajec¢
organizowanych poza terenem szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami (zlozenie
odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty);

12.3.odbywanie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw zgodnie z harmonogramem
1 obowigzujacym regulaminem;

12.4.sprawdzanie przez wychowawcow Kklas | — ITI, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane
ze szkoty zgodnie z pisemnymi o$wiadczeniami ztozonymi przez rodzicow;

12.5.nauczyciele powiadamiaja dyrektora szkoty o wszelkich zauwazonych usterkach lub
zagrozeniach (Stan szyb, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

12.6.dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia usterki
1 zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

13. Nauczyciel ksztalci i wychowuje mtodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu

14.

konstytucji RP, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci
spolecznej i szacunku dla pracy.

Dba o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.

24,
25.

26.

217.

28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

Kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Zacheca uczniow do angazowania si¢ w dziatalno$¢ wolontariacka.
Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 dba o wtasciwe relacje miedzyludzkie.
Realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Stymuluje rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowania.
Wspotpracuje z rodzicami ucznidow, rozpoznaje srodowisko rodzinne, wspiera rodzicow
W dziataniach wychowawczych.
Wspolpracuje z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach oraz udziela im rad
i wskazowek pedagogicznych.
Wspdtpracuje z wychowawcami oddziatow.
Wspoltpracuje z wtasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych 1 potrzebujacych
pomocy.
Dba o dobre imi¢ szkoty.
Ma obowiazek nieustannego samoksztalcenia si¢ i1 aktualizacji wiedzy metodycznej
I merytorycznej.
Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, bierze udziat we wszystkich posiedzeniach rady
pedagogicznej i komisjach powotanych przez dyrektora szkoty oraz inne jednostki.
Prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ szkolng:
27.1.systematycznie wpisuje tematy lekcji;
27.2.systematycznie wpisuje oceny biezace;
27.3.w ustalonych terminach wpisuje oceny $rdédroczne i roczne;
27.4.przestrzega sprawdzania obecno$ci ucznidow na kazdej jednostce lekcyjnej. Dla
uczniow, ktorzy biorg udziat w roznego rodzaju uroczystosciach, konkursach,
zawodach 1 sg nieobecni na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych
w tygodniowym planie zaje¢ jego oddziatu stosuje si¢ skroty:
kz -udziat w konkursie wewngtrznym lub zewnetrznym,;
ch - udzial w prébach lub wystepach choru;
Z - udziat w zawodach sportowych;
Ws - wystep podczas uroczystosci szkolnych lub realizowanych poza terenem szkoty;
zw - zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych;
wy - wyjazd szkolny;
hs - hospitalizacja.
W przypadku uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych, ktére wypadaja na poczatku lub
na koncu lekcji przewidzianych tygodniowym planem, za zgoda pisemng rodzicoOw uczen
moze nie by¢ obecny na tych lekcjach. Nie jest wtedy ujety w ogdlnej frekwencji oddziatu.
Jezeli lekcje wypadaja w $rodku zaje¢ edukacyjnych, uczen przebywa na terenie szkoly,
w miejscu wyznaczonym przez dyrekcje i jego obecnos¢ jest obowigzkowa.
Przestrzega prawa o§wiatowego 1 wszystkich regulaminéw obowiazujacych w szkole.
Ma obowigzek wykonywaé inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych
szkoty, w tym zadania opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
| zainteresowania uczniow.
Prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicéw na podstawie KN art.
42 ust. 2f.
Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.
Dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.
Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Nauczyciel ma prawo do poszanowania swej godno$ci, dobrego imienia i wiasnosci
osobistej ze strony wszystkich oséb.
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37.

38.

=

5.

6.

W razie skarg i zastrzezen rodzicOw nauczyciel ma prawo przedstawi¢ wlasne argumenty
W sprawie.

Organ prowadzacy szkotg¢ i1 dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystgpowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§28.

Zadania wychowawcy

Dla kazdego oddziatu dyrektor wyznacza wychowawce.

Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej pozadane jest by wychowawca opiekowat

sie¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoly,

a w szczegblnosci:

3.1. tworzenie warunkdw wspomagajacych wszechstronny rozwoju ucznia;

3.2. przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3.3. wspotpraca z rodzicami 1 pomoc w wychowaniu i1 ksztattowaniu ich dzieci,

3.4. prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 powinien:

4.1. zapozna¢ si¢ dokumentacja zdrowotng i1 psychologiczng ucznidow oraz pozyskaé
od rodzicow informacje o mozliwosciach i potrzebach edukacyjnych ucznia;

4.2. zapozna¢ ucznidow i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego ze statutem szkoty,
regulaminami  obowigzujagcymi w  szkole, = programem = wychowawczo-
profilaktycznym oraz z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

4.3. $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

4.4. ustala¢ oceny zachowania na podstawie odpowiednich przepisow oraz zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

4.5. powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia §rddrocznej lub rocznej ocenie w ustalonych
terminach;

4.6. udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu w porozumieniu
z doradca zawodowym;

4.7. opracowac roczny program wychowawczy uwzgledniajacy problemy oddziatu;

4.8. utrzymywac systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

4.9. ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci osobistej;

4.10.zachgca¢ rodzicow do wspolnego rozwigzywania problemow wychowawczych
oddziatu;

4.11.organizowac¢ spotkania z rodzicami;

4.12.wspolpracowaé z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty;

4.13.wspottworzy¢ z oddziatem zycie kulturalne;

4.14.inicjowac pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja;

4.15.podejmowac dziatania na rzecz integracji zespotu wychowankows;

4.16.zacheca¢ uczniéw do udziatu w wolontariacie.

Nauczyciel ma prawo wnie$¢ prosbe do dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa. Pisemna

prosba musi zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor szkoly ma prawo odwota¢ wychowawce w przypadku:
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6.1. niewywigzywania si¢ z obowiazkow;

6.2. na wniosek (uchwala) rady rodzicow;

6.3. na pisemny wniosek przynajmniej 2/3 rodzicéw danego oddziatu po konsultacji z rada
pedagogiczna;

Odwotanie wychowawcy nastepuje na piSmie. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor

szkoty w terminie do miesigca od wplynigcia wniosku, ze wskazaniem dnia ustania

obowigzkéw wychowawcy;

Decyzje dyrektor szkoty przekazuje do wiadomosci rady pedagogiczne;.

§29.

Zadania pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow:

a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw;
b) przekazywanie informacji nauczycielom.

1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow:
a) ocena trudnosci wychowawczych, rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia;

b) przeglad dokumentacji, rozmowy z rodzicami i uczniami.

1.3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb:

a) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen

szkolnych;
b) rozmowy terapeutyczne z uczniami;
C) udzielanie rodzicom ucznidbw i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

1.4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan
ryzykownych zwiazanych z uzywaniem przez ucznidw S$rodkoéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $§rodkow zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych.

1.5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow:

a) Scista wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w  zakresie
niepowodzen szkolnych;

b) wspolpraca z organizacjami wspierajacymi szkole;

c) kierowanie do odpowiednich instytucji;

d) angazowanie uczniow do udziatu w wolontariacie.

1.6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych:

a) prowadzenie rozméw z nauczycielami, uczniami, rodzicami;
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2.

3.

b) dorazna pomoc uczniom w kryzysie;
c) kierowanie do wyspecjalizowanych placowek.
1.7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow:
a) testy predyspozycji, zainteresowan i ankiety diagnozujace;
b) rozmowy indywidualne;
c) wspieranie mocnych stron uczniow;
d) rozwijanie predyspozycji 1 uzdolnien na zajgciach dodatkowych, kotach
zainteresowan;
e) wychowanie przez wolontariat.
1.8. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznej celem objecia ucznia wihasciwym,
indywidualnym wsparciem;
b) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z mlodzieza,
konsultacje indywidualne;
c) staly kontakt z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, kierowanie uczniow
na badania specjalistyczne;
d) wspoélpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka oraz jego
rodziny.
Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom.
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie¢
moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty
podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkolty podstawowe;.

§ 30.

Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1.

ISl

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami w:

1.1. rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petlnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly;

1.2. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych;

1.3. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

1.4. okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetow i srodkow dydaktycznych;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji IPET ucznia posiadajacego

orzeczenie o0 potrzebie KS;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn

niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaniu sposobow i metod pracy do

indywidualnych potrzeb ucznidw, doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow

dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw

1 nauczycielom oraz wspodlpraca z innymi podmiotami;

przedstawienie RP propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.
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§ 31.

Zadania psychologa szkolnego

Do zadan psychologa nalezy w szczegodlnosci:

1.

o w

prowadzenie obserwacji diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw,
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8§ 32.

Rzecznik praw ucznia

W szkole funkcjonuje szkolny rzecznik praw ucznia wybierany z grona nauczycieli przez

wszystkich uczniow w drodze tajnego gtosowania.

Szkolnego rzecznika praw ucznia powotuje dyrektor szkoly na wniosek Rady Samorzadu

Uczniowskiego za zgoda osoby wybranej przez uczniow.

Kadencja szkolnego rzecznika praw ucznia trwa 3 lata.

Funkcje¢ rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie.

Szkolny rzecznik praw ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoty:

5.1. na uzasadniony wniosek Rady Samorzadu Uczniowskiego;

5.2. na wniosek samego rzecznika.

Szkolny rzecznik praw ucznia dziala na podstawie statutu szkoty i Konwencji Praw

Dziecka.

Jego rola polega na podejmowaniu interwencji po otrzymaniu zgloszenia zgodnie

zZ ustalonym trybem postepowania w §15.

Do obowiazkow szkolnego rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

8.1. znajomos¢ statutu szkoly, regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz Konwencji Praw
Dziecka,;

8.2. informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

8.3. interwencja w razie zgloszenia naruszenia podstawowych praw ucznia;

8.4. kontrola realizacji i rozwigzywania zgloszonych spraw spornych;

8.5. sktadanie raz w roku szkolnym sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Szkolny rzecznik praw ucznia ma prawo do:
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9.1. swobodnego dzialania w ramach obowigzujacych regulaminow i trybu postgpowania;
9.2. wnioskowania do organu uchwalajacego statut szkoly o wprowadzenie zmian

zgodnych z prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa dziecka;
9.3. odstgpienia od podjecia interwencji po zapoznaniu si¢ z opinig stron konfliktu.

8§ 33.

Zadania pracownikow administracji i obshugi

W szkole zatrudnia si¢ pracownikoOw administracji i pracownikow obstugi. Grupa ta

podlega przepisom prawa pracy i innym zarzgdzeniom dotyczacym tej grupy pracownicze;j.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi w szczegdlnosci nalezy:

2.1. troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2.2. rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnos$ci);

2.3. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego;

2.4. poszanowanie mienia szkolnego;

2.5. przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

2.6. przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Pracownicy szkoty maja obowigzek bezzwlocznego informowania o zauwazonych

sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

W szkole dziata monitoring wizyjny.

§34.
Zadania asystenta wielokulturowego

Asystent wielokulturowy jest pracownikiem administracyjnym zatrudnionym na czas

okreslony za zgoda organu prowadzacego i podlega dyrektorowi szkoty.

Czas pracy asystenta wynosi 40 godzin w tygodniu.

Do zadan asystenta nalezy:

4.1. biezace podpisywanie listy obecnosci;

4.2. wspotpraca z wychowawcg, pedagogiem szkolnym i nauczycielami oraz informowanie
ich o sytuacji rodzinnej ucznia;

4.3. kontakt z rodzicami: osobisty, mailowy i telefoniczny;

4.4. udziat w charakterze thumacza w zebraniach szkolnych dla rodzicéw i1 opiekunéw;

4.5. pomoc w wypehianiu przez rodzicow lub opiekundéw niezbednych formalnosci
szkolnych;

4.6. obecno$¢ przy zapisywaniu do szkolty ucznia z doswiadczeniem migracyjnym,
nieméwigcego po polsku;

4.7. przekazywanie rodzicom i opiekunom informacji stownych i pisemnych o biezacych
wydarzeniach i dzialaniach szkolnych, zasadach funkcjonowania szkoty i systemu
edukacji w Polsce, wyjasnianie oczekiwan szkoly wobec rodzicow i1 opiekunow,
budowanie pozytywnego obrazu szkoty;

4.8. informowanie rodzicow majacych trudnosci komunikacyjne o postgpach dziecka
W nauce,
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4.9. utrzymywanie kontaktu z rodzicami i opiekunami w celu poznania ewentualnych
specjalnych potrzeb ucznia, wynikajacych z sytuacji rodziny wg ustalonego
z dyrektorem harmonogramu;
4.10.uczestniczenie w lekcjach szkolnych w celu wsparcia ucznia w nauce, pomoc
w odrabianiu lekcji, m.in. thumaczenie na j¢zyk pochodzenia ucznia lub jezyk polski
— zrozumiaty dla ucznia — polecen nauczyciela i polecen z podrgcznikow;
4.11.wsparcie w procesie wlaczania si¢ ucznia do spotecznosci szkolnej poprzez
wyjasnianie zasad funkcjonowania szkoly oraz prowadzenie dziatan zwigkszajacych
aktywny udziat ucznia w wydarzeniach szkolnych, w tym:
a) udzielanie informacji nauczycielom, dotyczacych waznych aspektow kultury i/lub
religii, majacych wptyw na zachowanie ucznia oraz jego udziat w zyciu szkolnym
— wycieczkach, przedstawieniach szkolnych;
b) pomoc w sytuacjach trudnych i konfliktowych;
C) wsparcie emocjonalne;
4.12.pokazywanie uczniom korzysci ptynacych z wyksztatcenia, zachecanie ich do udziatu
w lekcjach jezyka polskiego, wychowania fizycznego, muzyki i innych zajec;
4.13.prowadzenie zajg¢ wielokulturowych dla calej spotecznosci szkolne;;
4.14.nauczanie ucznidow cudzoziemskich jezyka kraju ich pochodzenia;
4.15.przestrzeganie w czasie pracy zasad BHP i przeciwpozarowych;
4.16.wykonywanie dodatkowych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z biezacych potrzeb.

§ 35.

Zadania zespolow nauczycielskich

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-

zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora szkotly, na

wniosek zespotu.

Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy szkoty.

Cele i1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

3.1. zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;

3.2. opracowywanie wymagan edukacyjnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobow badania wynikow nauczania;

3.3. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia;

3.4. wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sktada sprawozdanie z pracy zespotu na koniec

roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest

w szczegOlnosci wybor zestawu podrecznikow lub  materiatéw  edukacyjnych

obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata oraz

materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny.
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6. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly problemowo - zadaniowe, Ktdrych zadaniem jest
rozwigzywanie probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikajacych
Z doraznych potrzeb szkoty.
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Rozdzial 6

Wspolpraca z rodzicami.

§ 36.

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Rodzice uczniow majg prawo do:

2.1. informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2.2. informacji o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

2.3. informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

2.4. informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i trudno$ci w nauce;

2.5. udostepniania im sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia na zasadach
okreslonych w § 48 ust. 6.

Szkota informuje rodzicéw o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wychowania

do zycia w rodzinie.

Szkota organizuje nauczanie religii i etyki w porozumieniu z rodzicami uczniow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

5.1. dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly, odroczeniem
badz przyspieszeniem obowigzku szkolnego;

5.2. poinformowania w terminie do dnia 30 wrzesnia rozpoczetego roku szkolnego
o realizacji obowiazku szkolnego za granicg;

5.3. zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

5.4. zapewnienia mu warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

5.5. pisemnego  usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci ucznia na  zajeciach
obowigzkowych w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty;

5.6. regularnego monitorowania postepéw w nauce i frekwencji ich dzieci w dzienniku
elektronicznym oraz zapoznawania si¢ z komunikatami przekazywanymi za jego
posrednictwem;

5.7. regularnego uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez szkotg;

5.8. czynnego reagowania na informacje oraz wezwania szkoty dotyczace ewentualnych
probleméw zwigzanych z edukacjg lub zachowaniem ich dzieci;

5.9. informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka;

5.10.informowania na biezaco wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych przejawach
w zachowaniu dziecka;

5.11.dbatosci o zdrowie dziecka, jego schludny wyglad 1 stro;.

Rodzice wspoltdziatajg ze szkotg bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli rady

oddziatowej 1 rady rodzicow.

Formy kontaktu szkoty z rodzicami:

7.1. zebrania informacyjne wg harmonogramu podanego przez dyrektora szkoty

na poczatku kazdego roku szkolnego;

7.2. indywidualne kontakty z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem

szkoty z inicjatywy obu stron (np. dni otwarte);

7.3. pisemna informacja dla rodzicow w zwigzku z przewidywanymi rocznymi ocenami
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywang roczng oceng zachowania;

7.4. w szczegblnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;

7.5. kontakt telefoniczny lub za pomocg poczty elektronicznej;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

7.6. spotkania dyrektora lub rady pedagogicznej z jej inicjatywy z przedstawicielami
rodzicow (Rada Rodzicow);

7.7. spotkania okoliczno$ciowe - wspoOlny udziat w uroczystosciach.

Szkota oczekuje od rodzicow pomocy w organizowaniu przedsigwzi¢¢ (wycieczki, zielone

szkoly, uroczystosci itp.) i podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych

na miar¢ mozliwosci rodzicow, tak w odniesieniu do szkoty jak 1 oddziatu.

Uczniowie klas I-111 sg przyprowadzani i odbierani ze szkoty przez rodzicow lub przez inne

osoby upowaznione przez rodzicOw na pismie.

Rodzice, ktorzy upowazniajg inne osoby do odbierania swoich dzieci ze szkoty

zobowigzani sg do zlozenia odpowiednio u wychowawcy oddzialu lub wychowawcy

$wietlicy pisemnego upowaznienia.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 10, zawiera: imi¢ 1 nazwisko ucznia, dane personalne

rodzicow wraz z aktualnym telefonem kontaktowym, dane personalne osoby upowaznione;j

do odbierania dziecka ze szkoty, wraz z serig i numerem dowodu 0sobistego oraz czytelne

podpisy rodzicow.

Rodzice lub osoba upowazniona do przyprowadzania dziecka do szkoly przekazujg je pod

opieke nauczycielowi oddziatu lub wychowawcy $wietlicy.

Rodzice lub osoba upowazniona do odebrania dziecka z klasy I — III ze szkoty przejmuja

nad nim opieke bezposrednio od nauczyciela w ciggu 10 minut po zakonczeniu zajec

zaplanowanych w danym dniu. Do czasu odebrania dziecka przez rodzicow lub

upowazniong osobe, opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.

W przypadku, gdy rodzice lub upowazniona osoba nie przejmg opieki nad dzieckiem

w ustalonym czasie, nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi, ktéry zapewnia dziecku

opieke do czasu przekazania go pod opieke rodzicéw lub upowaznionej osoby.

W przypadku zgody rodzicow na samodzielny powr6t dziecka do domu po zakonczeniu

zaje¢ szkolnych, rodzice sktadaja u wychowawcy oddzialu stosowne pisemne

o$wiadczenie.

Podstawa do opuszczenia budynku szkoly przez ucznia, przed zakonczeniem zajgé

zaplanowanych w danym dniu, jest pisemna informacja od rodzicow w dzienniku

elektronicznym, a takze informacja ztozona osobiscie lub telefonicznie.

W przypadku naglej niedyspozycji zdrowotnej ucznia rodzic lub osoba upowazniona jest

zobowigzany do osobistego odebrania go ze szkoty.

Wyrdznienia dla rodzicow:

18.1.decyzja rady pedagogicznej, na wniosek wychowawcy oddziatu lub nauczyciela,
wpisuje si¢ rodzicow do Ztotej Ksiegi za prace na rzecz oddziatu lub szkoty.
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Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

8§ 37.

Przyjmowanie uczniow do szkoly

Nabor do szkoty jest prowadzony zgodnie z przepisami okreslonymi przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkéw przyjmowania uczniow do szkot
publicznych oraz decyzji Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 38.

Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:
1.1. wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

umystowe;j;

opieki wychowawcze] zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

ochrony, poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;

otrzymywania pomocy w nauce ze strony nauczycieli w razie trudnosci w opanowaniu
wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych podstawa programowa;

zapoznania ze statutem, programem wychowawczym i programem profilaktyki oraz
wewnatrzszkolnym ocenianiem i innymi regulaminami szkolnymi;

swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru bibliotecznego;

1.10.wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadu uczniowskiego;
1.11.bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

1.12.korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;
1.13.uczestnictwa w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

itp.;

1.14.dostosowania wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznych;

1.15.wgladu do sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych.
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§ 39.

Obowiazki uczniow

1. Obowigzkiem ucznia jest:

1.1. przestrzega¢  postanowien zawartych ~w  statucie szkoly, regulaminach
1 podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom dyrektora oraz poleceniom wydawanych przez
pracownikow;

1.2. dba¢ o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

1.3. szanowaé symbole szkoty;

1.4. godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

1.5. aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania;

1.6. punktualnie przychodzi¢ na =zajecia (5 spdznien skutkuje uwaga negatywna),
sumiennie i systematycznie przygotowywaé sie¢ do lekcji oraz uzupehnia¢ braki
wynikajace z nieprzygotowania lub absencji;

1.7. przestrzega¢ zasad kultury, zachowania i jezyka w odniesieniu do nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz calej spotecznosci uczniowskiej, respektujac prawa innych,
szanujac ich godno$¢ osobista, nietykalnos¢ i prywatnos¢;

1.8. dbac¢ o wspolne dobro, porzadek i czysto$¢ szkoly oraz otoczenia;

1.9. reagowac na wszelkie zjawiska negatywne i udziela¢ w mozliwej pomocy w ré6znego
rodzaju nagtych przypadkach;

1.10.dbac o czystos¢ i estetyczny wyglad:

a) zakaz noszenia strojow, fryzur i bizuterii §wiadczacej o przynalezno$ci do subkultur
mtlodziezowych;

b) w ciggu calego roku szkolnego uczen ma obowigzek nosi¢ obuwie zmienne
(teniséwki, obuwie sportowe, lekkie buty o cienkich, jasnych spodach),
jednoczesnie obowigzuje zakaz wychodzenia w obuwiu zmiennym na zajecia
wychowania fizycznego odbywajace si¢ na boiskach szkolnych;

c) zakaz noszenia bizuterii zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia.

1.11.dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) uczniom nie wolno na terenie szkoty lub poza szkotg w trakcie wycieczek/imprez
pali¢ papieroséw, e-papierosow, uzywac podgrzewaczy do tytoniu, pi¢ alkoholu,
uzywac narkotykow 1 innych §rodkow, ktoérych uzycie moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia lub zycia;

b) uczniom nie wolno posiada¢ i wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papierosow,
e-papieroséw, podgrzewaczy do tytoniu, narkotykéw i innych $rodkow oraz
przedmiotow, ktorych uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

c) w trakcie wycieczek/imprez uczniowie nie moga posiada¢ alkoholu, papierosow,
e-papierosdw, podgrzewaczy do tytoniu, narkotykéw lub przedmiotow, ktorych
uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

1.12.nosi¢ na terenie szkoly stroj: schludny, skromny, nie§wiadczacy o przynaleznos$ci do
subkultur mtodziezowych;

1.13.przestrzega¢ zasad noszenia stroju galowego:

a) dziewczgta — biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica (spodnie);

b) chtopcy — garnitur i biata koszula (dozwolona jest biata koszula, granatowy lub
czarny sweter oraz ciemne spodnie). Niedozwolone sg spodnie dresowe.

1.14.nosi¢ stroj galowy podczas uroczysto$ci szkolnych, w dniach obchodéw $wiat
panstwowych, egzaminéw 6smoklasisty i innych;
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1.15.usprawiedliwia¢ pisemnie kazda nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych
usprawiedliwieniem rodzicéw lub zwolnieniem lekarskim niezwlocznie po przyjsciu
do szkoly, nie pdzniej jednak niz do tygodnia;

a)
b)

c)

usprawiedliwienie winno nastagpi¢ na najblizszej godzinie wychowawczej;

w przypadku dhuzszej nieobecnosci rodzice sg zobowigzani w terminie do trzech dni
powiadomi¢ wychowawce lub dyrekcje szkolty o przyczynie 1 przewidywanym
czasie trwania nieobecnosci;

usprawiedliwienie nieobecnosci, rodzice moga rdwniez dokonaé poprzez dziennik
elektroniczny, piszac wiadomo$¢ do wychowawcy ucznia.

1.16.szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych pomieszczen szkoly.
Za wyrzadzong szkod¢ odpowiadajg materialnie rodzice.

1.17.mie¢ wylaczony telefon 1 inne urzadzenia elektroniczne, w tym szczegélnie
rejestrujgce obraz i dzwigk (tj. telefon komdrkowy, smartfon, smartwatch, stuchawki,
dyktafon, aparat cyfrowy, tablet, laptop):

a)
b)

podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, przerw miedzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty;
uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu/innych urzadzen
elektronicznych i schowania go/ich w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zajgé az
do zakonczenia pobytu w szkole. Sprz¢t pozostaje niewidoczny zarowno dla ucznia,
jak 1 pozostatych o0sob;

w wyjatkowych sytuacjach uczen moze korzysta¢ z telefonu i/lub innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan
podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na
jego wyrazne polecenie.

W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczen nie moze opuszcza¢ terenu szkoty. W przypadku
samowolnego wyjscia poza teren szkoty, szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia.
Uczen zwraca do sekretariatu szkolnego wszelkie rzeczy znalezione na terenie szkoty.
Pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za przyniesione przez uczniow do
szkoty pienigdze 1 wartosciowe przedmioty. W przypadku ich przyniesienia, zaleca si¢
uczniom zdeponowanie w/w rzeczy w sekretariacie na czas pobytu w szkole.

§ 40.

System nagrod i kar

Uczen jest nagradzany za:

1.1. rzetelng nauke¢ 1 wzorowa postawe;

1.2. prace na rzecz szkoty;

1.3. dzielnos¢ i odwagge;

1.4. pomoc innym;

1.5. szczegblng aktywnos¢;

1.6. inne osiagnigcia szkolne i pozaszkolne;

1.7. 100% frekwencje.

Formami nagrod i wyrdznien sa:

2.1. pochwala ustna Iub pisemna udzielona przez nauczyciela, wychowawce;
2.2. pochwata ustna udzielona przez dyrektora przed spotecznoscia szkolng;
2.3. nagroda organow statutowych, organu prowadzacego, instytucji lub 0sob fizycznych;
2.4. list gratulacyjny lub dyplom uznania;
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2.5. nagroda pieni¢zna lub rzeczowa w ramach mozliwos$ci finansowych szkoty 1 organéw
statutowych;

2.6. wpis do Ztotej Ksiegi - otrzymuje uczen, ktory uzyskat wszystkie oceny §rodroczne,
roczne i koncowe bardzo dobre oraz zachowanie wzorowe.

2.7. tytul Absolwenta roku dla najlepszego ucznia ostatniej klasy na zakonczenie szkoty.

Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty

z wyroznieniem po spetnieniu warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 41.

Uczen jest karany za nieprzestrzeganie statutu i innych regulaminéw. Szczegolnie za:

1.1. naruszenie dobra wspdlnego 1 godnosci ludzkie;,

1.2. notoryczne zaniedbania w nauce,

1.3. naruszenie nietykalnosci cielesnej,

1.4. zachowania agresywne wobec uczniow i/lub pracownikow szkoty,

1.5. udowodniong kradziez,

1.6. nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

1.7. posiadanie, uzywanie i rozpowszechnianie §rodkéw psychoaktywnych,

1.8. zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej,

1.9. wykroczenie zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznia i innych cztonkow spolecznosci
szkolnej,

1.10.agresj¢ z wykorzystaniem medidw elektronicznych, zamieszczanie o$mieszajacych
zdje¢ lub filmikow, upublicznianie prywatnych materiatow,

1.11.falszowanie dokumentéw lub celowe wprowadzanie pracownikow szkoty w btad.

Wobec ucznidw, ktorzy nie przestrzegaja zasad obowigzujacych w szkole, stosowane sa

dzialania wychowawcze m.in.: rozmowy z wychowawcag lub psychologiem szkolnym,

informowanie rodzicow ustnie lub na pi§mie o niewtasciwym zachowaniu ucznia, zlecenie
wykonania dodatkowej pracy.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

3.1. upomnienie wychowawcy wobec oddziatu;

3.2. nagana wychowawcy wobec oddziatu;

3.3. dyscyplinujgca rozmowa z pedagogiem szkolnym w obecnosci rodzica;

3.4. upomnienie dyrektora szkoty wobec oddziatu;

3.5. nagana dyrektora szkoty wobec oddziatu;

3.6. przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy decyzja dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy oddzialu, po zapoznaniu si¢ z opinig pedagoga, psychologa i zespotu
nauczycieli uczacych w tym oddziale;

3.7. skreslenie z listy uczniow w przypadku ucznidw, ktérzy ukonczyli 18 lat. Uczen
dopuszcza si¢ razacego tamania postanowien okreslonych w 839. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Za wielokrotne 1 szczegdlnie razace tamanie postanowien statutu i regulaminéw szkoty

dodatkowo stosuje si¢ kary:

4.1. wnioskowanie do sadu rodzinnego w Krakowie o wydanie zarzadzen opiekunczych;

4.2. przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
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9.

Zapis z kamer monitorujacych obiekty i pomieszczenia szkolne moze by¢ dowodem
zaistnialego wykroczenia regulaminowego ucznia i powoduje sankcje dyscyplinarne
w stosunku do ucznia, a finansowe w stosunku do jego rodzicow.

Zastosowane wobec ucznia kary moga nies¢ za soba wybrane konsekwencje: brak
mozliwosci korzystania z przywilejow szczesliwego numerka, zakaz uczestniczenia
w dyskotekach 1 innych imprezach szkolnych, petnienia funkcji w samorzadzie
oddzialowym, samorzadzie uczniowskim oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz (w tym
w zawodach sportowych). Ponadto uczen nie moze uzyska¢ oceny §rédrocznej lub roczne;j
wyzszej niz nieodpowiednia.

§42.

Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci.

W szczegdlnych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominigciem gradacji, m. in. za:

2.1. niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;

2.2. zachowania agresywne wobec uczniow i/lub pracownikow szkoty, brutalnosc
1 stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym rowniez cyberprzemocy;

2.3. postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegoéw;

2.4. przywlaszczenie lub kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

2.5. picie alkoholu, palenie papierosow w tym e-papierosow, podgrzewaczy do tytoniu,
uzywanie narkotykow, dopalaczy;

2.6. notoryczne uchylanie si¢ od spetniania obowigzku szkolnego (wagary).

§43.

Szkota ma obowigzek pisemnego powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec
niego kar wymienionych w § 41 ust. 3 pkt 5-7.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce braku zapoznania si¢ z powiadomieniem,
ma on obowigzek poinformowania rodzicow telefonicznie lub listownie za potwierdzeniem
odbioru.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kar wymienionych w § 41 ust. 3 pkt
5-7.

Od kar wymienionych w 8 41 ust. 3 pkt 5-6 uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty zawiadomienia.

Dyrektor szkoly powotuje zespdt do rozpatrzenia odwotania w osobach: pedagog,
psycholog, wychowawca i dyrektor szkoty.

O wyniku rozpatrzenia odwotania, dyrektor szkoly powiadamia rodzicow lub ucznia
w ciggu 14 dni.

Kara moze by¢ utrzymana w pierwotnej wersji lub zmieniona na inng zgodnie z § 41.

Od kary wymienionej w 841 ust. 3 pkt 7 i ust. 4 pkt 2 przystuguje odwotanie do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie w ciggu 14 dni liczac od dnia nastepnego po
otrzymaniu pisma powiadamiajgcego.

Z wnioskami o zastosowaniu kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej.

10. Wychowawca oddziatu winien odnotowac¢ fakt udzielenia kary regulaminowej w dzienniku

elektronicznym w miejscu przeznaczonym na uwagi 0 zachowaniu ucznia.
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Rozdzial 8

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 44.

Zasady ogoélne

1. Ocenianiu podlegaja:

1.1. osiggnigcia edukacyjne ucznia;
1.2. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdOw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Dziennik elektroniczny stanowi dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

§ 45.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie;

1.2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

1.3. udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

1.4. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

1.5. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
I zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

1.6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 46.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych S$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
1.2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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1.3. ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

1.4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

1.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

1.6. ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

1.7. ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 47.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow o:

1.1. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

1.2. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

1.3. warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

2.1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2.2. warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane sg uczniom 1 rodzicom w formie

ustnego wyjasnienia i pozostajg do wgladu na stronie internetowej szkoty.

Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 uczen i rodzice potwierdzaja

podpisem na specjalnym o$wiadczeniu, ktore jest przechowywane w dokumentacji

nauczyciela.

§ 48.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

Wszystkie oceny ucznia s3 odnotowane w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢. Wskazuje zalety i braki oraz
forme, sposéb 1 termin poprawy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
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10.

11.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

O sposobie wgladu do prac wymienionych w ust. 4 i 5 decyduje nauczyciel.

§ 49.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
zaje¢ wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z pojedynczych zaje¢ wychowania fizycznego z powodu chwilowej
niedyspozycji lub innych zdarzen losowych, ma obowigzek by¢ obecny w miejscu
prowadzenia zaje¢, pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szczeg6lnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami
w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela do domu na pisemng prosbe
rodzicéw. Wtedy uczen ma odnotowang nieobecno$¢ usprawiedliwiong na tych zajeciach.
Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowiazek przebywa¢ w bibliotece
pod opiekg nauczyciela bibliotekarza. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sa
pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony do domu na
pisemng prosbe rodzicow. Wtedy uczen ma odnotowane: ,,zwolniony (zw)”.
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10.

11.

§ 50.

Zasady klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i koncowej

Uczen podlega klasyfikacji:

1.1. $rédrocznej i rocznej;

1.2. konicowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym przed feriami zimowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jesli dane zajecia edukacyjne odbywaja si¢ tylko w pierwszym poélroczu, to ocena

srodroczna z tych zajed staje si¢ automatycznie oceng roczna.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

a $rédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna w oddziale dwujezycznym jest wystawiana na podstawie wszystkich

ocen biezacych, wspodlnie przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia w jezyku polskim

1 przez prowadzacego te zajecia w jezyku obcym.

Uczen, ktéry uzyskal srodroczng oceng niedostateczng z danego przedmiotu zobowigzany

jest do uzupetnienia poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych

z nauczycielem przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota w miar¢ mozliwosci,

stwarza uczniowi szanse¢ uzupetnienia brakow poprzez:

9.1. prace w zespole dydaktyczno-wyrownawczym pod Kierunkiem nauczyciela;

9.2. indywidualng prace pod kierunkiem nauczyciela w ramach godzin przyznanych przez
organ prowadzacy szkotg.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg si¢:

10.1.roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

10.2.roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
w klasach programowo nizszych;

10.3.roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 51.

Ocena $rddroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych —uwzglednia takze
inne przestanki niz oceny biezace (np. motywacje¢ ucznia, zaangazowanie, stosunek do
obowigzkoéw szkolnych, wysitek wkladany przez ucznia — wytrwalo$¢ 1 pokonywanie
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trudnosci, systematyczno$¢ w prowadzeniu notatek, gotowos¢ do pracy — posiadanie
niezbednych podczas zaje¢ przyborow, przyrzadow, podrgcznikow, Ewiczen, zeszytow,
opinie i wskazowki poradni psychologiczno-pedagogicznej).

Przy ustalaniu ocen $rédrocznych i rocznych nauczyciel ma prawo wspierac¢ si¢ $rednig
wazong ocen biezacych kazdego ucznia wedlug skali umieszczonej w przedmiotowym
systemie oceniania.

Ocena $rodroczna i1 roczna wyliczona w dzienniku elektronicznym, jako $rednia wazona,
moze stanowi¢ wskazowke dla nauczyciela i pomoc podczas ustalania ocen $rédrocznych,
rocznych.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng z zaj¢¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 52.

Przed klasyfikowaniem rocznym nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne
sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia i wychowawce o zagrozeniu oceng niedostateczng
z danego przedmiotu, a wychowawca oddzialu o ocenie z zachowania.

Informacj¢ wymieniong w ust.l udziela rodzicom wychowawca oddziatu w formie
pisemnej, podczas zebrania organizowanego na miesigc przed terminem konferencji
klasyfikacyjnej. Fakt przekazania informacji o zagrozeniach, rodzice potwierdzaja
podpisem, a wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

W przypadku, gdy po przekazaniu uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania uczen zostal ukarany nagang wychowawcy za razace naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego lub norm etycznych, wychowawca moze ustali¢ roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania nizszg niz przewidywana lub ustalona wczesniej. O swojej
decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz dyrektora.
W razie nieobecno$ci na w/w zebraniu, rodzice ucznia maja obowigzek zapoznac si¢ z jego
zagrozeniami w terminie do trzech dni roboczych.

Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele informujg ucznia w czasie lekcji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych i wpisuja je w dzienniku, a wychowawca oddzialu przekazuje
w/w informacj¢ rodzicom ucznia w formie pisemnej (wydruk ocen).

Potwierdzeniem przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jest podpis rodzica na wydruku ocen lub dowdd nadania listu poleconego.
W szczegolnych i uzasadnionych przypadkach po uzgodnieniu z radg pedagogiczng
i powiadomieniu rodzicow istnieje mozliwo$¢ wystawienia oceny niedostatecznej z danych
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania pomimo
niespelnienia warunkéw opisanych w ust. 2.
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§53.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust.1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry uzyskat wszystkie oceny §rddroczne, roczne 1 koncowe co najmniej bardzo
dobre oraz zachowanie wzorowe, zostaje wpisany do Ztotej Ksiggi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

6.1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

6.2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 54.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w oddzialach klas | — I11.

W oddziatach klas I — Il §roédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny wyrazonej

stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach wyzszych.

Srodroczna, roczng i kofcowa oceng klasyfikacyjng z religii i etyki ustala zgodnie

z zasadami oceniania obowigzujacymi w oddziatach klas IV — VIII.

. W oddziatach klas | — Il roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi. Comiesi¢gczne wpisy do dziennika zawierajg informacje

dotyczace rozwoju:

5.1. intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
1 rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikéw przyrody;
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5.2. spoteczno-moralnego z uwzglgdnieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

5.3. fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciala, sprawno$¢ i1 zdrowie.

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie

opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowa

wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Oceng opisowa roczng z zaj¢¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowg zachowania sporzadza

komputerowo i podpisuje wychowawca.

§ 55.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w oddzialach klas IV — V11

Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1.1. stopien celujacy cyfra - 6; skrét — cel
1.2. stopien bardzo dobry cyfra - 5; skrot — bd
1.3. stopien dobry cyfra - 4; skrét — db
1.4. stopien dostateczny cyfra - 3; skrot — dt

1.5. stopien dopuszczajacy cyfra - 2; skrét — dp
1.6. stopien niedostateczny cyfra - 1; skrot — nd

2

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,,+ 1 ,,-”.
Oceny biezace, wyrazone cyfra dotycza jednostkowych osiggni¢¢ ucznia (np. krotkich
wypowiedzi ustnych, kartkowek, pracy dodatkowej itp.) lub osiggni¢¢ obejmujacych
szerszy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci (np. ocena ze sprawdzianu calogodzinnego,
dhuzsza wypowiedz ustna i pisemna).

Ocenianie biezace moze odbywac si¢ wedlug systemu mieszanego (zgodnie z ocenianiem
ksztaltujacym) tzn.:

4.1. ocena w skali 1 —6;

4.2. ocena punktowa;

4.3. ocena procentowa;

4.4, ocena wazona;

4.5. ocena opisowa.

Ocena $rodroczna jest jednym z elementow oceny rocznej. Ocena $rodroczna, roczna
I koncowa wyrazona jest stownie.

Dopuszcza si¢ roOwniez stosowanie w dzienniku innych oznaczen (0 — brak pracy pisemnej)
lub skrétow (bz — brak zadania lub brak zeszytu, np — nieprzygotowany, nt — nie
uczestniczyt, nz — nie zaliczyt, zw — zwolniony, nu — nie uczg¢szczat)

§ 56.

Ogodlne kryteria ocen

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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1.1. opanowal w pelni wiedz¢ 1 umiej¢tnosci przewidziane w programie nauczania
przedmiotu w danej klasie;

1.2. swobodnie postuguje si¢ terminologia naukows;

1.3. samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, poszukujac i wykorzystujac
informacje z r6znych zrodet;

1.4. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

1.5. rozwija sprawno$¢ umystowa, wilasne zainteresowania poprzez udzial w rdéznych
konkursach;

1.6. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu, co najmnie; wojewodzkim lub
posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;

1.7. posiada tytut laureata lub finalisty zgodnie z § 53 ust.3.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

2.1. opanowal wiedze i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania przedmiotu
w danej klasie;

2.2. poprawnie postuguje si¢ terminologiag naukowg;

2.3. samodzielnie poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z roznych zrodet;

2.4, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy;

2.5. potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

3.1. nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej;

3.2. poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa;

3.3. poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z roznych zrodet;

3.4. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

4.1. opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie

4.2. na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;j;

4.3. rozwigzuje zadania typowe o Srednim stopniu trudnos$ci, wykorzystujac wskazowki

4.4. nauczyciela;

4.5. postuguje si¢ terminologia naukowa bez wickszych btedow;

4.6. poszukuje informacje ze zrodet wskazanych przez nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

5.1. ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

5.2. postuguje si¢ jezykiem potocznym przy opisie problemow, zjawisk;

5.3. rozwigzuje, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela;

5.4. korzysta z informacji przy pomocy nauczyciela.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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6.1. nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawa
programowg przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

6.2. nie jest w stanie rozwigzaé, wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

6.3. pomimo dziatan wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia
kryteriow oceny dopuszczajace;.

§ 57.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Uczehn ma prawo prezentowania swoich osiggnig¢ edukacyjnych w formie:

1.
2.

w

Ustnej (wypowiedz, dialog, gtos w dyskus;ji itp.).

Pisemnej poprzez kartkowki i klaséwki (sprawdziany):

2.1. kartkdéwka obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z 1 — 3 ostatnich
jednostek lekcyjnych, jest formg sprawdzenia przygotowania ucznia do lekcji, nie musi
by¢ wczesniej zapowiedziana; kartkéwka powinna by¢ oceniona w ciggu tygodnia
1 dana do wgladu uczniom;

2.2. klaséwka (sprawdzian) obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z wigksze] partii materiatu (np. dzial), musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem 1 poprzedzona lekcja powtorzeniowa; klasdwka powinna zostaé
oceniona, omowiona i dana do wgladu w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie
(w przypadku jezyka polskiego w terminie 3 tygodni) od daty napisania pracy; prace
sa do wgladu rodzicow. Termin moze ulec wydluzeniu proporcjonalnie do
nieobecnosci klasy badz nauczyciela na zajeciach edukacyjnych.

Praktycznej (doswiadczenie, pokaz, ¢wiczenie praktyczne, prace tworcze).

Innym Zrédlem informacji o osiagnigciach ucznidéw moze byc¢:

4.1. praca wykonana w domu ucznia,;

4.2. projekt;

4.3. prezentacja multimedialna;

4.4. praca dodatkowa (referat, zadanie dodatkowe, itp.);

4.5. pracapozalekcyjna (konkursy, olimpiady, zawody sportowe, kota zainteresowan, itp.);

4.6. praca w parach lub grupach;

4.7. praca samodzielna;

4.8. aktywnos$¢ na zajeciach i dyscyplina pracy;

4.9. praca wilasna ucznia zwigzana z samoksztalceniem i samodoskonaleniem swoich
umiejetnosci;

4.10.inne formy wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie, wynikajgce

z realizowanego programu nauczania, opracowuja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych

lub zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem zapiséw statutu i podaja je uczniom

1 rodzicom na poczatku roku szkolnego.

Diagnozowanie postgpow 1 osiggnie¢ nalezy prowadzi¢ konsekwentnie i systematycznie,

rozktadajac je rbwnomiernie na caly okres nauki w danym oddziale i etapie nauczania,

w roéznych formach oraz warunkach zapewniajacych indywidualizacje i obiektywno$¢

oceny.
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W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia, mozna przeprowadzi¢ w ciggu:

7.1. tygodnia — tylko dwa sprawdziany;

7.2. jednego dnia — tylko jeden sprawdzian (nie dotyczy to umowionych sprawdzianow
poprawiajacych oceng);

7.3. jednego dnia — na kazdej jednostce lekcyjnej kartkowki;

7.4. powyzsze ustalenia nie dotycza testow, sprawdzianow, prac klasowych
przeprowadzanych w grupach jezykowych migdzyoddziatowych;

7.5. testy, sprawdziany, prace klasowe z jezykdw obcych moga by¢ trzecig praca
w tygodniu i drugg w danym dniu.

Informacja o terminie pracy klasowej (sprawdzianic) winna by¢ zapisana w dzienniku

elektronicznym.

Zasady poprawiania biezacych ocen okre$laja nauczyciele poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych i1 podaja je uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego

w przedmiotowym systemie oceniania z uwzglednieniem ponizszych warunkow:

9.1. poprawa odbywa si¢ podczas lekcji lub po zajeciach lekcyjnych w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

9.2. w przypadku jednodniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany
na kolejng lekcj¢ z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

9.3. w przypadku dluzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin
nadrobienia wiadomosci, napisania zalegtego sprawdzianu lub wykonania zalegle;

pracy.

§ 58.

Warunki i sposob oraz kryteria oceniania zachowania

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

. Nauczyciele powinni zgtasza¢ wychowawcy uwagi 1 pochwaly dotyczace zachowania
uczniow na biezaco i wpisywac je do dziennika elektronicznego.

Wychowawca wpisuje pochwaly i uwagi ucznidow wynikajace ze szczegdlowych kryteriow
oceniania zachowania w dzienniku elektronicznym.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

4.1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

4.2. postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

4.3. dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4.4. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

4.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

4.7. okazywanie szacunku innym osobom.

W oddziatach klas I — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Oceny zachowania $rodroczne i roczne w oddziatach klas 1V — VIII ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

6.1. wzorowe skrot - wz;
6.2. bardzo dobre skrot- bd;
6.3. dobre skrét- db;
6.4. poprawne skrot - pop;
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6.5. nieodpowiednie skrot - ndp;
6.6. naganne skrot- ng;  z zastrzezeniem ust 7.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:

§59.

Kryteria oceniania zachowania

Ilo$¢ uwag pozytywnych nie wptywa na ilo$§¢ uwag negatywnych.
Zachowanie wzorowe

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia:
1.1. stosunek do nauki:
a) jest pilny, sumienny, obowigzkowy;
b) zawsze wykazuje gotowos$¢ do pracy, czyli: posiada niezbedne przybory i przyrzady
do pracy wynikajace ze specyfiki zaje¢, podrecznik, ¢wiczenia, zeszyt, stroj na wf;
c) respektuje ustalenia przedmiotowego systemu oceniania.
1.2. frekwencja:
a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spéznienia w terminie.
1.3. rozwijanie zainteresowan i zdolnosci (sukcesy i osiggnigcia):
a) rozwija zainteresowania i zdolnosci;
b) bardzo aktywnie uczestniczy w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, roéznych
formach prezentacji i rywalizacji;
C) osiaga sukcesy.
2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j:
2.1. poczucie odpowiedzialno$ci, dbanie o mienie szkolne i estetyke otoczenia:
a) z wilasnej inicjatywy podejmuje obowigzki, rzetelnie wywigzuje si¢ z nich (np.
dyzury, gazetki, dekoracja sali);
b) dba o mienie szkolne i czysto$¢ otoczenia;
c) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow.
2.2. Dziatania ekologiczne, prospoteczne i charytatywne:
a) wykazuje inicjatywe i aktywno$¢ w pracach na rzecz klasy, szkoly, srodowiska —
zbiorka makulatury, zakretek, baterii;
b) dobrowolnie pomaga innym.
3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
3.1. godne reprezentowanie szkoty:
a) dba o honor i tradycje szkoty i ojczyzny;
b) szanuje symbole szkolne i narodowe;
c) dba, by jego wyglad byt zgodny ze wskazaniami statutu szkoty;
4. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:
4.1. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa swojego i innych:
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a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia;

b) dba o higieng osobistg oraz o zdrowie wiasne i innych.

4.2. postawa wobec natogdw, uzaleznien:
a) nie korzysta z uzywek i nie ulega natogom.

5. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.

5.1. kultura osobista i dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) wzorowo zachowuje si¢ w roznych sytuacjach w szkole i poza nia;
b) prezentuje wysoka kulturg stowa;
C) nie uzywa telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych bez

pozwolenia;
d) nosi wlasciwy, estetyczny str6j uczniowski.
6. Okazywanie szacunku innym:

6.1. postawa ucznia wobec innych:
a) zawsze jest uczciwy, prawdomowny, kolezenski, tolerancyjny;
b) jest zyczliwy i taktowny;
c) jesttolerancyjny;
d) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich;
e) reaguje na przejawy zla;
f) szanuje prace wilasng i cudza.

Zachowanie bardzo dobre

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
1.1. stosunek do nauki:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;
b) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkdéw szkolnych;
c) wykazuje gotowos¢ do pracy, czyli: posiada niezbedne przybory i przyrzady do
pracy wynikajgce ze specyfiki zaje¢, podrecznik, ¢wiczenia, zeszyt, strdj na wr;
d) respektuje ustalenia przedmiotowego systemu oceniania.
1.2. frekwencja:
a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, spéznienia sg sporadyczne.
1.3. rozwijanie zainteresowan i zdolnosci (sukcesy 1 osiggnigcia):
a) rozwija zainteresowania i zdolnosci;
b) aktywnie uczestniczy w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, réznych formach
prezentacji i rywalizacji;
c) dobrowolnie uczeszcza na zajecia pozalekcyjne.
2. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;:
2.1. poczucie odpowiedzialno$ci, dbanie o mienie szkolne i estetyke otoczenia:
a) wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow (np. dyzury, gazetki, dekoracja sali);
b) dba o mienie szkolne i czysto$¢ otoczenia;
c) dotrzymuje ustalonych terminow.
2.2. dziatania ekologiczne, prospoteczne i charytatywne:
a) jest aktywny w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, dobrowolnie pomaga
innym.
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
3.1. godne reprezentowanie szkoly:
a) dba o honor i tradycje szkoty i ojczyzny;
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b) szanuje symbole szkolne i narodowe;
c) dba, by jego wyglad zewnetrzny byt zgodny ze wskazaniami statutu szkoty;
4. Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
4.1. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa Swojego i innych:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystgpujace zagrozenia;
b) dba o higieng osobistg oraz o zdrowie wiasne i innych;
c) zlekcewazytl je 1 raz, lecz prawidlowo zareagowal na zwroconag mu uwage
1 zrekompensowal swoje zachowanie.
4.2. postawa wobec nalogow, uzaleznien.
a) nie korzysta z uzywek i nie ulega natogom.
5. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig. Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
5.1. kultura osobista 1 dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) zachowuje si¢ bez zastrzezen w roznych sytuacjach w szkole i poza nia;
b) prezentuje wysoka kulturg stowa;
C) nie uzywa telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych bez
pozwolenia;
d) nosi wlasciwy, estetyczny strdj uczniowski.
6. Okazywanie szacunku innym:
6.1. postawa ucznia wobec innych:
a) jest uczciwy, prawdomowny, kolezenski, tolerancyjny,
b) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich,
C) reaguje na przejawy zla,
d) szanuje pracg wiasng i cudzg.

Zachowanie dobre

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
1.1. stosunek do nauki:
a) wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;
b) respektuje ustalenia przedmiotowego systemu oceniania.
1.2. frekwencja:
a) ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione, sporadyczne spdznienia.
1.3. rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci (sukcesy i osiggnigcia):
a) rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci w czasie zaj¢¢ lekcyjnych;
b) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych wskazanych przez nauczyciela.
2. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j
2.1. poczucie odpowiedzialno$ci, dbanie o mienie szkolne i estetyke otoczenia:
a) zwykle wywigzuje z powierzonych obowigzkow;
b) zwykle dotrzymuje ustalonych termindw;
c) dba o mienie szkolne i czysto$¢ otoczenia.
2.2. dziatania ekologiczne, prospoteczne i charytatywne:
a) nie uchyla si¢ od powierzonych mu prac na rzecz klasy i szkoty;
b) pomaga innym zach¢cony przez nauczyciela.
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
3.1. godne reprezentowanie szkoty:
a) dba o honor i tradycje szkoty i ojczyzny;
b) szanuje symbole szkolne i narodowe;
C) zazwyczaj dba, by jego wyglad byt zgodny ze wskazaniami statutu szkoty.
4. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
4.1. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa swojego 1 innych:

51



a) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
b) dba o higien¢ osobistg oraz o zdrowie wlasne i innych;
c) zlekcewazyl je 2 razy, lecz prawidlowo zareagowal na zwrdcong mu uwage
1 zrekompensowat swoje zachowanie.
4.2. postawa wobec natogow, uzaleznien:
a) nie korzysta z uzywek i nie ulega natogom.
5. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig. Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;.
5.1. kultura osobista i dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) zachowuje si¢ w sposob nie budzacy powaznych zastrzezen;
b) nie uzywa wulgaryzmows;
C) nie uzywa telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych bez
pozwolenia.
6. Okazywanie szacunku innym:
6.1. postawa ucznia wobec innych:
a) jest uczciwy, prawdomoéwny, kolezenski, tolerancyjny;
b) okazuje szacunek innym;
C) reaguje na przejawy zla;
d) uczen przyznaje si¢ do bledow i naprawia je.

Zachowanie poprawne

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
1.1. stosunek do nauki:
a) nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;
b) czesto nie stosuje si¢ do przedmiotowego systemu oceniania.
1.2. frekwencja:
a) ma liczne godziny nieusprawiedliwione, liczne spoznienia.
1.3. rozwijanie zainteresowan i zdolnosci (sukcesy i osiggnigcia):
a) rozwija swoje zainteresowania i zdolno$ci wytacznie w czasie zajec lekcyjnych.
2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j:
2.1. poczucie odpowiedzialno$ci, dbanie o mienie szkolne i estetyke otoczenia:
a) czasem nie dotrzymuje ustalonych termindw;
b) stabo wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow.
2.2. dziatania ekologiczne, prospoteczne i charytatywne:
a) niechetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty.
3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
3.1. godne reprezentowanie szkoly:
a) dba o honor i tradycje szkoly i ojczyzny;
b) szanuje symbole szkolne i narodowe;
C) wyrdznia si¢ niezgodnym ze statutem strojem lub wygladem.
4. Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
4.1. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa swojego i innych:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystgpujace zagrozenia;
b) zlekcewazyt je wielokrotnie, lecz zrekompensowat swoje zachowanie.
4.2. postawa wobec nalogdw, uzaleznien:
a) nie korzysta z uzywek i nie ulega natogom.
5. Godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig. Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
5.1. kultura osobista i dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) w szkole i poza nig zachowuje si¢ niewlasciwie;
b) zdarza sie, ze przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

52



C) nie uzywa telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych bez
pozwolenia.
6. Okazywanie szacunku innym:
6.1. postawa ucznia wobec innych:
a) zazwyczaj postepuje w sposob uczciwy;
b) prezentuje postawg kolezenska i okazuje szacunek innym,;
C) nie zachowuje si¢ prowokacyjnie;
d) uczen przyznaje si¢ do bledow, rekompensuje je, dazy do zmiany postgpowania.

Zachowanie nieodpowiednie

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkOw ucznia:
1.1. stosunek do nauki:
a) bardzo czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow;
b) nie stosuje si¢ do przedmiotowego systemu oceniania;
C) otrzymal nagan¢ wychowawcy oddziatu.
1.2. frekwencja:
a) ma liczne godziny nieusprawiedliwione,
b) ma liczne spdznienia.
1.3. rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci (sukcesy i osiggniecia):
a) nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci.
2. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;:
2.1. poczucie odpowiedzialno$ci, dbanie o mienie szkolne i estetyke otoczenia:
a) nie dotrzymuje ustalonych terminow;
b) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;
c) doprowadzit do zniszczenia sprzgtu lub urzgdzen szkolnych;
d) naprawit szkody;
e) nie dba o mienie szkolne i czysto$¢ otoczenia;
f) sfalszowal usprawiedliwienie lub inny dokument.
2.2. dzialania ekologiczne, prospoteczne i charytatywne:
a) odmawia podjecia dziatan na rzecz klasy i szkoty;
b) odmawia pomocy innym;
C) stara si¢ naprawia¢ wyrzadzone szkody.
3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
3.1. godne reprezentowanie szkoty:
a) szanuje symbole szkolne i narodowe;
b) wyro6znia si¢ niezgodnym ze statutem strojem lub wygladem,
€) swoim zachowaniem szkodzi wizerunkowi szkoty.
4. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:
4.1. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa swojego i innych:
a) lekcewazy zasady bezpieczenstwa - nie reaguje na polecenia;
b) wdat sie¢ w bojke, uzyt przemocy fizycznej, bywa agresywny;
C) swoja bierng postawa akceptuje przemoc;
d) podejmuje proby rekompensaty i zmiany swojego zachowania.
4.2. postawa wobec nalogdw, uzaleznien:
a) nie korzysta z uzywek i nie ulega natogom.
5. Godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig. Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
5.1. kultura osobista i dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
b) zachowuje si¢ arogancko;
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C) uzywa wulgarnego stownictwa;

d) bez pozwolenia korzysta w czasie zajec z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych;

e) ignoruje polecenia;

f) podejmuje starania poprawy swojego postgpowania.

6. Okazywanie szacunku innym:
6.1. postawa ucznia wobec innych:

a) nie szanuje godnosci innych, obraza ich, poniza, pomawia, stosuje szantaz;

b) postepuje w sposob nieuczciwy, klamie;

c) stwarza sytuacje konfliktowe;

d) podejmuje proby rekompensaty negatywnych zachowan i zmiany zlego
postepowania.

Zachowanie naganne

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
1.1. stosunek do nauki:
a) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;
b) demonstruje swoje lekcewazenie w stosunku do obowigzkow szkolnych;
C) otrzymat nagane dyrektora szkoty;
d) uniemozliwia prowadzenie lekcji.
1.2. frekwencja:
a) ma liczne godziny nieusprawiedliwione,
b) ma liczne spoznienia.
1.3. rozwijanie zainteresowan i zdolnosci (sukcesy i osiggnigcia):
a) to kryterium nie podlega ocenie naganne;j.
2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j:
2.1. poczucie odpowiedzialno$ci, dbanie o mienie szkolne i estetyke otoczenia:
a) nie dotrzymuje ustalonych terminow;
b) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow;
c) celowo niszczy lub kradnie mienie szkolne;
d) nie naprawia szkad.
2.2. dziatania ekologiczne, prospoleczne i charytatywne:
a) nie wykazuje checi wspolpracy w grupie (konflikty, brak toleranciji).
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
3.1. godne reprezentowanie szkoly:
a) nie szanuje symboli szkolnych i narodowych;
b) wyro6znia si¢ niezgodnym ze statutem strojem lub wygladem.
4. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:
4.1. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa Swojego i innych:
a) swoim zachowaniem doprowadzit do zagrozenia zdrowia lub zycia innych;
b) wywoluje bojki, jest agresywny;
C) nie reaguje na uwagi nauczycieli;
d) nie zmienia swojego postepowania.
4.2. postawa wobec nalogdw, uzaleznien:
a) korzysta z uzywek i ulega nalogom.
5. Godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig. Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
5.1. kultura osobista i dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) W sposob razacy narusza dyscypling lekcyjna;
b) uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do kolegow;
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C) uzywa wulgarnego stownictwa;
d) korzysta w czasie zajec z telefonu i innych urzadzen;
e) nie podejmuje staran poprawy swojego postgpowania.
6. Okazywanie szacunku innym:
6.1. postawa ucznia wobec innych:
a) narusza godno$¢ innych, obraza, pomawia lub zniewaza;
b) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi;
C) postepuje w sposéb nieuczciwy;
d) prowokuje swoim zachowaniem;
e) falszuje dokumenty szkolne;
f) nie szanuje cudzej wlasnosci, kradnie;
g) nie zmienia ztego postgpowania.

§ 60.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do dyrektora
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Whniosek wraz z uzasadnieniem i okre$leniem oceny, o ktorg si¢ ubiega, sktada si¢
w sekretariacie szkoly w terminie 2 dni roboczych po uzyskaniu informacji
0 przewidywanych ocenach.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych sa:

2.1. brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci sg usprawiedliwione;

2.2. uczen uczestniczyt w formach pomocy oferowanej przez nauczyciela, takich jak
dodatkowe terminy poprawiania lub napisania zalegtej pracy, zajecia wyrdwnawcze,
konsultacje;

2.3. uczen bral udzial i osiagal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub
turniejach z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania o ocen¢ najwyzsza);

2.4. zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela (np. uczen wykazuje si¢ usprawiedliwiona, ciagla
1 dlugotrwalg nieobecnoscia, spotkaty go zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wptyw
na wyniki z danego przedmiotu);

2.5. miat ustalong oceng $§rodroczng wyzsza niz proponowana na koniec roku;

2.6. rodzic na biezgco monitorowal postepy dziecka i kontaktowal si¢ z nauczycielem
danego przedmiotu lub wychowawca.

3. Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po analizie wniosku moze postanowié o:
4.1. uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktora ubiega si¢ uczen,

4.2. podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja
decyzje;
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4.3. ustaleniu terminu sprawdzianu wiedzy i umiej¢tno$ci W porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami, nie pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Podczas sprawdzianu obowigzuja wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi w podstawie

programowej tych zajec.

Jezeli ocena ze sprawdzianu jest nizsza od tej, o ktorg ubiegat si¢ uczen, oceng ostateczna

jest ocena przewidywana przez nauczyciela.

Ocena ze sprawdzianu jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 65 ust. 11.

W przypadku, gdy uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie zgtosi si¢ w wyznaczonym

terminie na sprawdzian, ocena ustalona wczesniej przez nauczyciela zostaje utrzymana.

Uczniowi, ktory nie byl obecny z przyczyn usprawiedliwionych (wymagane

usprawiedliwienie na pis$mie) nauczyciel ustala inny termin sprawdzianu (nie pozniej

jednak niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

§61.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do dyrektora w terminie do 3 dni od dnia powiadomienia o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie
1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy ucznia.

Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych ucznia
i pedagoga szkolnego oraz przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem.

Na podstawie tej analizy, uzyskanych opinii oraz posiadanej dokumentacji dotyczacej
zachowania ucznia wychowawca moze postanowic o:

5.1. uznaniu wniosku za zasadny 1 ustali¢ ocene, o ktdrag ubiega si¢ uczen;

5.2. podtrzyma¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje.
Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia
przez ucznia lub rodzicOw zastrzezen, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

§ 62.
Tryb odwolawczy

Uczen lub jego rodzice moga, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala, w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gloséw, roczng oceng klasyfikacyjna zachowania; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

§63.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

b) wychowawca oddziatu;

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

2.3. Komisja, o ktérej mowa w ust.2 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lit b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

4.1. w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.
4.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
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C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust.5, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoty, o ktéorych mowa w ust. 5, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem 865 ust.1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci, o ktorym mowa w 863 ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy 863 i 864 ust.1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 64.

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia natych zajegciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na uzasadniony pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

4.1. realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
4.2. speliajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powolana

przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

11.1.dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

11.2.nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji, uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu

jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

14.1.nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

14.2.sktad komisji;

14.3.termin egzaminu;

14.4.imi¢ 1 nazwisko ucznia;

14.5.zadania egzaminacyjne;

14.6.ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 64 ust.1.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 8§ 64 ust.1 i § 66 ust. 1.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 65.

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
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10.

11.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku

zajec, ktore koncza si¢ po pierwszym potroczu nie pdzniej niz do konca lutego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

5.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

5.2. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

5.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe¢ egzaminujagca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegollnosci:

7.1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

7.2. sktad komisji;

7.3. termin egzaminu;

7.4. imi¢ i nazwisko ucznia;

7.5. zadania egzaminacyjne;

7.6. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia, a w przypadku

przedmiotu konczacego si¢ w wyniku klasyfikacji srodrocznej nie pdzniej niz do konca

marca.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66.

Promowanie uczniow

Uczen klasy | — IIT szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

Na whniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
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szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§67.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1.1. jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem
854 ust. 3, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

1.2. jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkoty z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasytikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie lub etyke, do $redniej

ocen, o ktorej] mowa w ust.2, wlicza si¢ takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane

z tych zajec.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawno$cig umystowg postanawia na

zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike

ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 68.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej uczniowie przystepuja do egzaminu dsmoklasisty.
Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin przeprowadza si¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Dokumentacja dotyczaca przygotowania do egzaminu przechowywana jest w szkole
do zakonczenia roku kalendarzowego.
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10.

11.

Rozdzial 9

§ 69.

Zasady gospodarki finansami

Dyrektor szkoly jednoosobowo reprezentuje placowke w stosunkach zewnetrznych.

W ramach reprezentacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest uprawniony do dysponowania

srodkami finansowymi szkoly, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty

do wysokosci srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki zgodnie z jej
rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych s$rodkow
wynikajgcego z postanowien powyzszego planu.

Odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoly i ich zatwierdzenie

W terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrgbnych przepiséw, przez organ prowadzacy szkote

prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych szkoty przez organy wykonawcze

organu prowadzacego szkole, odpowiada za terminowe przediozenie projektu rocznego
planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

Szkota jest jednostka budzetowa samobilansujaca. Posiada wyodrebniony rachunek

bankowy i prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w ust. 2, wylaczna
odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzacym szkotg ponosi jej dyrektor.

Zasady przewidziane w ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian

W rocznym planie finansowym szkoty.

Ponosi wylaczng odpowiedzialnos¢ za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowe;j

W szczegblnosci za:

7.1. gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty;

7.2. dokonywanie wydatkdéw w ramach podziatek kwalifikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

7.3. terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentdéw z organem prowadzacym
szkote, srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

7.4. stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych przy
zakupie towardéw, uslug i robot budowlanych ze §rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

Ponosi peing odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne

gospodarowanie powierzonym w zarzad mieniem szkoty.

Zawierane z kontrahentami umowy na wynajem sali 1 pomieszczen winny posiada¢ podpis

gldwnego ksiegowego.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowe przeprowadzanie inwentaryzacji majatku

oraz za ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony

majatek.

Podlega nadzorowi organu prowadzacego szkote, na zasadach wynikajacych z odrebnych

przepisow.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§70.

Dyrektor szkoty moze w sprawach szczegdlnych dokona¢ dodatkowych uregulowan
obowigzujacych przejsciowo lub stale.

O wprowadzonych uregulowaniach dyrektor szkoty informuje calg spotecznos¢ szkoty.
Wewnetrzne uregulowania prawne, tworzone zgodnie z odrgbnymi przepisami, oglaszane
sg poprzez Ksigzke Zarzadzen i Ksigzke Komunikatéw dla nauczycieli, pracownikow
administracjiiobshugi, a zapoznanie si¢ z tre$cig potwierdzane jest podpisem pracownikow.

§71.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty 1 w drodze ze szkoty oraz
za bezpieczenstwo ucznibw pozostajacych na terenie obiektu szkolnego przed
I po skonczonych zajeciach.

™=

=

§72.

Czwarty dzien kwietnia jest Dniem Patrona Szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wszelkie obowigzujace na terenie szkoty regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

Prowadzenie szkoly jest dziatalnos$cig o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie o$wiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.
Wszystkie uzyskiwane przychody stuzg wspieraniu celow statutowych.

Dzialalno$¢ zwigzkow zawodowych w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§73.

Projekt statutu albo jego zmian przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Zmiany w statucie mogg nastgpowaé na podstawie nowej ustawy lub na wniosek
przynajmniej jednego organu szkoty.

Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje
do publicznej informacji.

Statut jest dostgpny w bibliotece szkolnej, w gabinecie dyrektora szkoty oraz na stronie
internetowej szkoly.

63



§74.

W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

Zatwierdzony Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
uchwalg Rady Pedagogicznej nr
z dnia 01.09.2023 r.
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