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Przewodniczgcego Komitetu do spraw
Data:2023-08-30 Pozytku Publicznego z dnia 24 paZdziernika

2018 r. {poz. 2055)

Zatgcznik nr 1

|

PODNZENIE co-do-sposobfiypetiisnia: ferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy
poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowiedz,
pozostawiajgc prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepobieranie*” .

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, , PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
do ktérego jest adresowana oferta

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwaj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci co jest zgodne z art. 4 pkt.11 ustawy z dnia 24 kwietnia

. s R T 1)
2 Boceml mcania publicnego. 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencii, adres e-mail, numer telefonu

Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci,
ul. Sw. Anny 9, 31-008 Krakodw,

stowarzyszenie,

Nr KRS 0000035593,

e-mail: Isekretariat@izba.krakow.pl

tel.: 12 422 05 95

www.izba.krakow.pl

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania . ’ Beata Ostrowska

wyjasnier dotyczacych oferty (np. imle i 124215251
nazwisko, numer telefonu, adres poczty .| promocja@izba.krakow.pl

elektromcznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut iadania publicznego Rzemieslniczy Piknik Rodzinny jako promocja rzemiosta i Przedsiebiorczosci.

Data 30.09.2023 Data 30.11.2023
rozpoczecia zakoriczenia

2. Termin realizacji zadania publicznego”

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



1. Ogolny cel zadania i jego opis  ®
Celem zadania jest promowanie postaw przedsigbiorczych wéréd mtodych ludzi, aktywizowanie lokalnej spotecznos¢ w
dziatania zwigzane z przedsigbiorczoscia poprzez dofinansowanie organizacji wydarzenia pn. ,Rzemiesiniczy Piknik
Rodzinny”.

Dofinansowanie bedzie obejmowac:
1. Dofinansowanie wynajmu terenu (parking i boisko Rzemie$Iniczego Klubu Juvenia” —w wysokosci 4.000 zt

2. Dofinansowanie utworzenia warsztatéw rzemieslniczych, gdzie rzemie$lnicy bedg pokazywaé dzieciom swoj zawod —
1.500,00 x 3 stoiska = 4.500 zt (wynagrodzenie rzemiesInikow za przygotowanie stoiska i prowadzenie zajec z dzieémi).
Koszt oszacowany na podstawie organizacji wizyty zawodoznawczych w ramach projektu Polski Inkubator Rzemiosta.

3. Dofinansowanie zaje¢ plastycznych dla dzieci, ktére w ramach wolontariatu prowadzi¢ bgda uczniowie ZSRiP - 1.500 zt
(materiaty plastyczne i nagrody na konkursy dla dzieci, ktére bedg przeprowadzane podczas tych zajec.

Przygotowujac sie do realizacji Pikniku przeprowadziliémy diagnozg potrzeb i stwierdziliémy, ze aby to przedsiewzigcie méc
w petni profesjonalnie zorganizowa¢, a przede wszystkim dotrze¢ do jak najszerszej grupy odbiorcéw, przyciggnaé wiecej
dzieci wraz z rodzicami, a tym samym wiekszej grupie zaprezentowac czy jest rzemiosto, potrzebujemy pozyskacé dodatkowe
$rodkina:

- wynajem powierzchni — w ramach Inkubatora Rzemiosta koszt wynajmu zostat zaplanowany w wysokosci tylko 4.000 zt,
bo tylko tak kwot zostata nam do dyspozycji, poniewaz w budzecie zostato zaplanowanych szereg innych dziatari/inicjatyw.
Ponadto od momentu napisania wspominanego wyzej projektu bardzo wzrosty koszty wynajmu (prad, woda, koszty
pracownicze — sprzatanie, ochrona, itp.)

- utworzenie warsztatéw — w ramach dostepnych z Inkubatora $rodkéw zaplanowali$my tylko 2 stosika (uzasadnienie jak
wyzej), a chcielibyémy pokazaé dzieciom wiecej zawoddw rzemiesiniczych, zeby mogly lepie] poznad rzemiosto,

- zajecia plastyczne - w ramach dostepnych z Inkubatora srodkéw zaplanowali$my tylko malowanie twarzy. (uzasadnienie
jak wyzej) a chcielibyémy zapewnié¢ dzieciom wiece] zaje¢ rozwijajacych ich umiejetnosci manualne. Ponadto w ramach
Inkubatora nie zaplanowaliémy zadnych konkurséw a tym samym nagréd dla dzieci, a uwazamy, ze to bardzo by urozmaicito
zajecia dla dzieci i zachecito je do uczestnictwa w nich,

W 2022 r. MIRIP dostafa dofinansowanie na realizacje projektu w ramach Polskiego inkubatora Rzemiosta, Zadanie nr 2:
Rozwdj i promocja ksztatcenia dualnego w rzemiosle. W ramach tego zadania MIRiP w dniu 30.09.2023 bedzie organizowac
,RzemiesIniczy Piknik Rodzinny”.

Wydarzenie ma na celu zebraé lokalng spoteczno$¢ i pokazac jej tradycyjne rzemiosto, tak aby zapisata sie w Swiadomosci
spofeczeristwa jako fach gwarantujgcy dobrg prace, stabilne zarobki. Popularyzacja zawodow rzemieslniczych jest
podstawg do tworzenia odpowiedzialnego systemu gospodarczego opartego o tzw. techniczne zawody, ktére w
dzisiejszych czasach sg tak potrzebne. Podstawg dziatania MIRiP jest propagowanie dualnego ksztatcenia zawodowego,
m.i. poprzez prowadzenie jako organ prowadzacy Zespotu Szkdl Rzemiosta i Przedsigbiorczosci. Chcemy zapewnic kadry
dla zrzeszonych w naszych organizacjach cechowych rzemieéinikéw, ktérzy coraz czgéciej nie maja komu przekazac swoich
firm, a tym samym unikalnych umiejetnosci. Chcemy uchroni¢ od zapomnienia zwfaszcza zawody zanikajgce, takie jak
kowal, szewc, introligator, itp.

Stad aby zachecié¢ mtodziez do ksztatcenia w zawodach rzemiesiniczych, pokaza¢ mtodym ludziom i zwtaszcza ich
rodzicom, ze ksztafcenie zawodowe wcale nie jest gorsze ogéinego i od studiowania (bo widzimy, ze nadal panuje w
spoteczenstwie przekonanie o nizszej wartosci ksztatcenia w szkotach branzowych) i jakie daje mozliwosci staramy sie na
rézne sposoby pokazywaé na czy polega rzemiosto i dociera¢ do jak najwigkszej liczby oséb.

Jednym ze sposobéw promocji ksztatcenia zawodowego jest organizacja Rodzinnego Pikniku Rzemiosta.

Podczas Pikniku rodzicie z dzie¢mi beda mogli wziagé udziat w zajeciach rzemieslniczych: lepieniu naczyn z gliny,
wykonywaniu zabawek z drewna, czy wspétpracy przy tworzeniu olbrzymiej makramy o $rednicy 3 metréw.

Dzieki organizacji tych warsztatéw chcemy, aby dzieci w wigkszym stopniu angazowaty sie w zajecia techniczne,
rozwijajace ich podstawowe zdolnosci manualne (gotowanie, sktadanie elementéw, drobne prace naprawcze), ktére w
przysztoici przydadza sie kazdemu w zyciu prywatnym. Ponadto przewidziane sg dodatkowe atrakcje charakterystyczne
dla tego typu wydarzer jak malowanie twarzy, liczne animacje dla dzieci oraz darmowa wata cukrowa ufundowana przez
MIRiP. Na terenie wydarzenia znajdowa¢ sig bedg namioty: jeden w ktérym przedstawiciele MIRiP bedg promowac nauke
zawodu w rzemioéle a pod drugim (wiekszym) odbywaé sig bedg w/wym zajecia rzemieslnicze. Dodatkowo na terenie
obiektu beda rozstawione zdjecia wykonane w zaktadach rzemieslniczych z opisami poszczegdlinych zawoddw. Przewiduje
sie udziat w wydarzeniu lokalnych rzemie$inikdw ktérzy w ten sposdb beda mogli promowac swoje produkty. Wejicie na
teren imprezy bedzie bezptatne.

2. Miejsce realizacji zadania:

Piknik Rodzinny Rzemiosta zostanie zorganizowany w miejscu, ktére znajduje sig na parterze - w bezposrednim
sasiedztwie stadionu klubu "JUVENIA", Krakdw, ul. Przy Btoniach 8. Wokdt znajduja sig ogélnodostepne miejsca




~ parkingowe. Miejsce bedzie bardzo dobrze oznaczone flagami {winderami) o wysokosci 290 i 550 cm, aby zapewnié

lepszg widocznosc¢ dla oséb stabowidzgcych.

Teren na ktérym odbywac sie bedzie wydarzenie znajduje sie w czesto uczgszczanym miejscu przy krakowskich Btoniach
- miejscu przeznaczonym do spaceréw czy uprawiania sportu

Aby zapewni¢ bezpieczne i komfortowe warsztaty dla najmiodszych, zostanie przeprowadzona rozmowa z opiekunami w
celu uzyskania informaciji na temat ewentualnych niepetnosprawnosci wérdd dzieci, aby mozna byto przygotowaé
warsztaty odpowiednio na potrzeby takiej osoby/oséb.

Opis: jakie dzialania beda prowédzone i kiedy
W ramach projektu beda prowadzpne nastepujace,dzia’iania:

1. Zakup materiatéw pIastycznyCh i nagréd dla dzieci biorgcych udziat w konkursach plastycznych

2. Rozloienie'i przygotowanie caiej |nfrastruktury Pikniku w dniu jego odbycca oraz ztozenie po zakoriczeniu imprezy.

3. Rzemieslniczy Piknik Rodzinny w dniu 30.09.2023 - czuwanle nad przebiegiem imprezy, monitorowanie przebiegu
odbywajgcych sie zaje¢ dla dzieci, pokazéw rzemieélnikéw, natychmiastowe reagowanie na wszelkie problemy.

4. Zamieszczenie obszernej fotoreiacji, na stronach www i fb MIRiP, ZSRiP, KKK, , Krak-Business”, MPOG, ZRP,

5. Przestanie ww fotorelacji mailem do ZRP, innych izb rzemies’lniézych w- Polsce, zrzeszonych cechdw, spétdzielni
rzemieslniczych, .

6. Przez caly czas trwania projektu prowadzenie dokumentaql ksiegowej.

7. Rozliczenie projektu i sporzadzenie sprawozdania z jego realizacji.

W jaki sposGb bedzie promowany projekt posréd potencjalnych odbiorcow

Projekt bedzie promowany poprzez:

- zamieszczenie informacji o nim na stronie i fb MIRiP oraz ZSRiP, Klubu ,Juvenia”, a takze partneréw, z ktérymi Izba od lat
wspotpracuje (KKK »Krak-business”, MPOG), ZRP

- wystanie infoﬁmacji mailowych do zrzeszonych cechdéw i spétdzielni rzemieslniczych, ZRP,

Kto bedzie odbiorcg dzialan? Dlaczego projekt jest skierowany do tej konkretnej grupy odbiorcow.

Ksztattowanie postawy przedsiebiorczej ma ogromne znaczenie w rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy. Dzieki pozyskaniu
kompetencji bezposrednio z nig zwigzanych moga nie tylko osobiscie sie rozwijaé, ale tez by¢ aktywnymi obywatelami i
uczestnikami zycia spotecznego. Z cata pewnoscia bedzie miato to pozytywny wptyw na ich przyszte funkcjonowania na
rynku pracy — czy to w roli oséb zatrudnionych, czy tez przedsiebiorcdw. Wszystkie te zatozenia potwierdzajg m.in.
zalecenia Unii Europejskiej odno$nie zakresu edukacji. Promuje ona przedsigbiorczosé jako cel ksztatcenia i odrebny
przedmiot na wszystkich jego poziomach. W ramach systemu edukacji program ten realizuje w pewnym zakresie
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Sposobem na rozwdj u dzieci i mtodziezy kompetencji zwigzanych przedsiebiorczoscia s
odpowiednio dobrane zajecia pozalekcyjne. Nasz Piknik bedzie przyktadem takich zajeé. Stare przystowie méwi, ze ,,czym
skorupka za mtodu nasigknie, tym na starosé traci” - w mtodym wieku mozemy nabyé réwniez przydatne umiejetnosci.
Wszystko dzieki temu, ze umyst i pamie¢ dziecka sa niezwykle pojemne i plastyczne. Im jestesmy mtodsi, tym wigksza jest
nasza zdolno$¢ przyswajania réznego rodzaju zachowari.

Krotka diagnoza ryzyka zwiazanego z realizacjg projektu.

Rzemieélniczy Piknik Rodzinny to impreza plenerowa. Zagrozeniem dla jej odbycia moze by¢ niesprzyjajaca pogoda. Aby
zapobiec temu ryzyku uzgodnilismy z Klubem Juvenia, ze udostepni nam swdj teren w innym terminie (impreza zostanie
przeniesiona na inny termin). W przypadku, gdy byloby zbyt chtodno na organizacje imprezy plenerowej zaplanowalismy
zorganizowanie jej (w mniejszym wymlarze) w budynku ZSRiP (na auli lub Sali gimnastycznej), co zostato uzgodnione z
Dyrektorem ZSRiP.

W razie zatamania pogody (opady deszczu) podczas realizacji Pikniku zaplanowali$my umieszczenie wszystkich stoisk
rzemiesinikéw oraz miejsc na zajecia dla dzieci pod specjalnymi namiotami.

Jedna z atrakgiji dla dzieci podczas Pikniku bedzie dmuchana zjezdzalnia. Podczas zabawy na takich urzadzeniach zdazaty sie
wypadki, np. skrecenie kostki. Wybierajac Firme, od ktérej bedziemy wynajmowaé ww. urzadzenie zwrdciliémy uwage czy

posiada ubezpieczenie od takich wypadkéw.

Czy zakladany jest wklad osobowy. Jesli tak , nalezy okresli¢ i opisa¢ zadania do wykonania.




zajecia plastyczne,

uczniéw ZSRiP

8. Czy zakladany jest wklad rzeczowy. Nie

Organizacja wydarzenia promujgcego 1 Piknik
postawy przedsiebiorcze

1) Cztonkowie Zespotu Projektowego — zakup potrzebnych materiatéw plastycznych, koordynowahie organizacji stoisk,
infrastruktury do zabawy dla dzieci, monitorowanie przebiegu imprezy, upowszechnianie projektu, prowadzenie
dokumentacji projektu, rozliczenie projektu, sporzadzenie sprawozdania z jego realizacji,

2) Uczniowie ZSRiP {(Samorzad Szkolny), ktérego organem prowadzacym jest MIRiP bedg w ramach wolontariatu prowadzi¢

3) Nauczyciele Nauczyciele ZSRiP {opiekunowie samorzadu Szkolnego) bedg nadzorowac zajecia plastyczne prowadzone przez

4) Rzemieslnicy, bedgcy cztonkami cechéw zrzeszonych beda przygotowywac stoiska prezentujgce dzieciom ich zawody

Fotorelqa z‘Pikmku/‘ mfbrmaQa pbzyskana z ze
strony www oraz fb MIRIP;
Faktura za wynajem terenu po Piknik

Organizacja zaje¢ warsztatowych dla dzieci
podczas Pikniku 3 stoiska warsztatowe

Fotorelacja z Pikniku/ informacja pozyskana z ze
strony www oraz fb MIRIP;
Faktura za zakup materiatéw plastycznych

Wopisy w mediach spotecznosciowych
dotyczgce Pikniku, upowszechniajgce to
wydarzenie

5 wpiséw

Zestawienie linkéw odsytajacych do wydarzenia

Nabycie wiedzy dotyczacej zawoddéw
rzemie$lniczych przez dzieci uczestniczace w | 10 dzieci
zajeciach zorganizowanych podczas Pikniku

Fotorelacja z Pikniku/ informacja pozyskana z ze

strony www oraz fb MIRIiP,

Potwierdzenie odbioru nagréd za udziat w
konkursach, ktére bedq sie odbywaé podczas
Pikniku,

Informacje pozyskane z krétkiej sesji
ewaluacyjnej po zakonczeniu kazdego
warsztatu. Osoby odpowiedzialne za organizacje
warsztatow zapytaja uczestnikéw o podzielenie
sie, czego sie nauczyli, oraz o pokazanie prac,
ktére wykonali w trakcie zaje¢,

Wyniki oceny dokonanej przez rzemieslnikéw —
fachowcow, ktérzy beda warsztaty pokazujgce
swoje zawody rzemieslnicze prac dzieci
wykonanych podczas zajec plastycznych pod
katem zastosowania nabytych umiejetnosci i
wiedzy. To pokaze, czy uczestnicy byli w stanie
zastosowac to, czego sie nauczyli.

1. KROTKA CHARAKTERYSTYKA OFERENTA | JEGO DOSWAIDCZENIE W REALIZAC) DZIALAN

MIRIP jest spoteczno-zawodowa i gospodarczg organizacja zrzeszajgca na zasadzie dobrowolnosci cechy i spétdzielnie
rzemieslnicze, a posrednio samych rzemieslnikéw. Do gtéwnych dziatan i zadan izby nalezy: - organizacja szkolefi z zakresu
zmian przepiséw podatkowych, ZUS-owskich, prawnych; - podnoszenie kwalifikacji i kompetencji poprzez przygotowywanie i
organizowanie egzamindw czeladniczych, mistrzowskich, sprawdzajgcych; - realizacja projektéw UE i innych; - promocja
dziatalnosci gospodarczej i spoteczno-zawodowej rzemiosta,; - umozliwienie prezentowania i sprzedazy wytworzonych przez
rzemiedlnikdéw i przedsiebiorcéw wyrobdw (pomagajgc im tym samym w zdobywaniu nowych klientdw) poprzez organizacje
kiermaszow i jarmarkéw na najbardziej reprezentacyjnych placach Krakowa; - dbanie o integracje srodowiska rzemieslniczego
poprzez organizacje imprez integracyjnych (bale, pikniki) — od 2000 r. MIRiP zorganizowata 19 Bali i 21 Piknikéw/ w tym
plenerowych, wiec ma duze do$wiadczenie w realizacji tego typu imprez; - uczestniczenie w realizacji zadar z zakresu o$wiaty i
wychowania w celu zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla gospodarki, w tym zaktadanie, prowadzenie i popieranie we
wspétpracy z wtadzami oswiatowymi szkdt zawodowych i doksztatcajgcych oraz warsztatéw,

o

LANOWANYCH w OFECIE




Izba powotata 35 komisji czeladniczo—mistrzowskich w 50 zawodach (kadencja komisji 02.07.2018-30.06.2022), ktére w 2021r.,
przeprowadzity 34 sesje egzaminacyjne w tym 475 oséb przystapity do egzaminu czeladniczego, do egzaminu mistrzowskiego
przystapito 80 oséb. W 2022 r. w Cechach zrzeszonych byto 1438 rzemie$Inikéw.

Izba realizuje projekty zwigzane z rozw01em i podnoszeniem kompetencji kadry, mistrzow szkolgcych uczniéw, nauczycieli,
projekty zwigzane z podnoszeniem jakosci dziatar edukacyjnych, wymiang doéwiadczeri w dziedzinie ksztatcenia
zawodowego, organizowaniem praktyk zagranicznych dla: 1) rzemiesInikéw i przedsigbiorcéw: - ACCESS PHARE 2000 MIRiP
pn. "MIRiP jako strona w dialogu spotecznym i aktywny uczestnik integracji europejskiej na poziomie lokalnym i
regionalnym"; - "Matopolski Rzemiedinik w UE"; - "Stosunki miedzynarodowe oraz polityka i instytucje UE" realizowanym w
ramach programu TEMPUS w partnerstwie z Instytutem Nauk Politycznych i Stosunkéw Miedzynarodowych UJ; - Leonardo Da
Vinci "Miedzynarodowy rozwdj i wyprobowame modelu przygotowania zawodowego branzy motoryzacyjnej i metalowej"; -
Erasmus+ "Rézne zawody, te same cele. Wymiana doswiadczeri w dziedzinie ksztatcenia zawodnego sposobem na
podniesienie jakosci nauczania"; - PO WER "Poznanie portugalskiego modelu nauki zawodu w branzy stolarskiej"; - wraz z
Fundacja Warsztat Innowacji Spotecznych warsztaty pn. "Mistrzowie"; - PO WER "Szkolenie kadry inwestycja w ksztatcenie
mtodziezy - ku przysztosci nowoczesnego zduristwa"; - Visegrad Founds "Wzmocnienie kontaktéw zawodowego MSP w sferze
dualnego ksztatcenia zawodowego w krajach Grupy Wyszehradzkiej. Promowanie bardziej intensywnej wymiany uczniéw i
miodych pracownikéw miedzy krajami GW" "Opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
obszar | i IV" w 28 r6znych zawodach; - "SUKCES -JAl Matopolska Sie¢ Sukcesoréw" - aktualnie realizowany projekt zaktadajacy
podniesienie poziomu gotowosci do sukcesji w matopolskich firmach poprzez wzmocnienie postaw przedsiebiorczych oraz
rozwdj wiedzy i umiejgtnosci u potencjalnych sukcesoréw; 2) dla uczniéw ZSRiP: - PO WER “Nauka+zawdd=lepszy start w
dorostos¢! Staze zawodowe 20 uczniéw w przedsigbiorstwach w Niemczech®; - PO WER ,Nauka w potaczeniu z praktyka
gwarancj lepszego startu w dorostos¢. Staze dla 33 uczniéw w przedsigbiorstwach w Czechach”; 1 wrzeénia 2014 r.; 3)
inwestycyjno- promocyjne: ,Polski Inkubator Rzemiosta” (w latach 2021 oraz 2022/2023) - Zadanie nr 1: Wsparcie
infrastrukturalne i instytucjonalne organizacji rzemieslniczych oraz Zadanie nr 2: Rozwdj i promocja dualnego w rzemioéle. W
ramach zadania 2 MIRIP zorganizowata m.in. obchody Jubileuszu 95-lecia swego istnienia, ksztatcenia potaczone z wystawg
»Rzemiosto XX! wieku” oraz bedzie 30.09.2023 organizowa¢ ,Rzemieslniczy Piknik Rodzinny”

MIRiP uruchomita RzemiesInicza Zasadnicza Szkote Zawodowa. Nauke w niej rozpoczefo 12 uczniéw. Pozytywna opinia o szkole
przyciggneta innych ucznidw i w efekcie w roku szkolnym 2018/2019 rozwinigto szkote o technikum oraz przeksztatcono w
ZSRiP. W roku szkolnym 2022/2023 w szkole ksztafci sig az 760. W szkole pracuje 61 pracownikdw. Jest to niewatpliwy sukces i
najwigksze dziefo Izby w ostatnich latach. Dzieki prowadzeniu szkoly Izba ma wptyw na jako$¢ przekazywanej wiedzy mtodemu
pokoleniu rzemiesinikéw. W kazdym roku rekrutacja obejmuje dziesiatki spotkar w szkotach podstawowych w Calej
Matopolsce promujac rzemiosto i zawody rzemieslnicze. Dzigki takiemu podejéciu, zainteresowaliémy uczniéw ksztatceniem w
zawodach rzemieélniczych; a tym samym rozwijamy w nich tez zainteresowanie prowadzeniem w przysztoéci witasnych firm.
Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych
na ich podstawie, a w szczegélnosci: ) pomoc udzielang kazdemu uczniowi w odnalezieniu jego wtasnej drogi w zyciu
zawodowym i publicznym; ksztatcenie etyki pracy.

2. ZASOBY, KTORE ZOSTANA WYKORZYSTANE PRZEZ OFERENTA W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTU

1) W 2014r. Zarzad MIRiP powotat Wydziat Projektéw Unijnych i Szkolnictwa. Wydziat tworza 2 osoby, ktére posiadajg
dtugoletni staz i doswiadczenie, a takze odpowiednie kompetencje. Pracg Wydziatu nadzoruje Zastepca Dyrektora MIRiP ds.
Szkolnictwa. Wymienione osoby maja do$wiadczenie w realizacji projektéw mobilnosciowych, koordynowali i tworzyli w/w
projekty Erasmus+, POWER i inne. Zajmuja sie zarzadzaniem, promocja i upowszechnianiem projektéw, organizacja spotkan
dotyczacych propagowania nauki zawodu w zaktadach rzemiesiniczych i wspétpracuja ze szkotami zawodowymi w tym
zakresie, uczestnicza w realizacji zadan systemu o$wiaty w celu zapewnienia wykwalifikowanej kadry dla dziatalnoéci
rzemieslniczej

Do realizacji zadania stworzony zostat Zespdl Projektowy ztozony z dtugoletnich, do$wiadczonych pracownikéw MIRiP:
Tomasz Kowalik — dtugoletni pracownik Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci. T. Kowalik jest z-cg Dyrektora Izby
ds. Szkolnictwa, koordynatorem i wspéttwéreg Zespotu Szkél Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, a takze Kierownikiem
Administracyjnym ZSRiP. Byt Koordynatorem m.in. projektéw Erasmus+. , POWER, zajmowat sie zarzadzeniem, promocjg i
upowszechnianiem rezultatéw projektéw. Organizuje spotkania dotyczace propagowania nauki zawodu w zakfadach
rzemiesIniczych, uczestniczy w realizacji zadar systemu oéwiaty w celu zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla dziatalnoéci
rzemies$lniczej, nadzoruje i pomaga w

dziatalnosci cechéw w zakresie szkolenia uczniéw w zaktadach rzemieélniczych oraz wspétpracuje z terenowymi organami
adm. paristwowej w tym zakresie oraz z komisjami egzaminacyjnymi w zakresie doskonalenia trybu, zasad i form
przeprowadzania egzamindw czeladniczych i mistrzowskich.

Twdrca i koordynator projektéw:

- Erasmus+ "R6zne zawody, te same cele. Wymiana doswiadczeni w dziedzinie ksztatcenia zawodnego sposobem na
podniesienie jakosci nauczania";

- PO WER "Poznanie portugalskiego modelu nauki zawodu w branzy stolarskiej";




- Visegrad Founds "Wzmocnienie kontaktéw zawodowego MSP w sferze dualnego ksztatcenia zawodowego w krajach Gsupy
Wyszehradzkiej. Promowanie bardziej

intensywnej wymiany uczniéw i mtodych pracownikéw miedzy krajami Grupy Wyszehradzkiej";

- PO WER "Nauka + zawdd = lepszy start w dorostosé! Staze zawodowe 20 ucznidow w przedsiebiorstwach w Niemczech;

- MIRiP wraz z Fundacjg Warsztat Innowacji Spoiecznych warsztaty pn. "Mistrzowie";

- PO WER ,Nauka w potaczeniu z praktyka gwarancja lepszego startu w dorostos¢. Staze dla 33 uczniow w przedsiebiorstwach
w Czechach”;

- PO WER "Szkolenie kadry inwestycja w ksztafcenie mtodziezy - ku przysztosci nowoczesnego zduristwa";

- "Opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych obszar 1§ V" w 28 réznych zawodach
(zakoticzony 03/2022);

- "SUKCES-JA! Matopolska Sie¢ Sukcesoréw" - projekt zaktadajacy podniesienie poziomu gotowosci do sukcesji w
matopolskich firmach poprzez wzmocnienie postaw przedsiebiorczych oraz rozwoj wiedzy i umiejetnosci u potencjalnych
sukcesoréw czy oséb, ktére przejety firme w wyniku sukcesji — obecnie realizacji Il edycji.

Posiada ukoriczony kurs pedagogiczny dla instruktoroéw praktycznej nauki zawodu.

Beata Ostrowska — dtugoletni pracownik MIRIP, byta cztonkiem Zespotéw Projektowych wszystkich projektéw realizowanych
przez |zbe. Zajmowata sie dziataniami promocyjnymi, rekrutacja, dziataniami merytorycznymi oraz upowszechnianiem
rezultatéw projektéw. Oprécz wspétpracy przy realizacji i promocji ww projektéw brafa takze udziat w innych dziataniach
MIRiP:

- cztonek zespotu proj. w projekcie ACCESS PHARE 2000 MIRiP we wspdtpracy z Matopolskim Forum Edukacji Europ. pt.
"MIRIP jako strona w dialogu spot. i aktywny uczestnik integracji europ. na poziomie lokalnym i regionalnym";

- asystent w projekcie realizowanym we wspdtpracy z UMK pt. "Matopolski Rzemiesinik w UE";

- czfonek zespotu proj. w projekcie pt. "Stosunki miedzynarodowe oraz polityka i instytucje UE" realizowanym w ramach
programu TEMPUS w partnerstwie z Instytutem Nauk Politycznych i Stosunkéw Miedzynarodowych UJ;

- wspotpraca przy realizacji proj. w ramach programu Leonardo Da Vinci: "Migdzynarodowy rozwdj i wyprébowanie modelu
przygotowania zawodowego branzy motoryzacyjnej i metalowej". Byfa cztonkiem Zespotow Projektowych wszystkich ww.
projektéw realizowanych w ramach Erasmus+ i PO WER.

Monika Olejnik - dtugoletni pracownik MIRIP z uprawnieniami m.in technika-informatyka i technika administracji, zajmujacy
sie m.in. promocja | upowszechnianiem rezultatéw projektéw, prowadzeniem stron internetowych projektéw., ewaluacjy
projekt6w., opracowywaniem treéci i projektowaniem grafiki materiatéw promocyjnych, filméw, materiatéw informacyjnych,
prezentacji. Byta cztonkiem Zespotéw Projektowych wszystkich ww. projektéw realizowanych w ramach Erasmus+ i PO WER.

Piotr Janas - Gt. Ksiegowy MIRIP i ZSRiP, zajmujaca sig prowadzeniem dokumentacji i obstugg systemu finansowo -
ksiegowego; posiada wieloletnie do$wiadczenie w rozliczaniu projektéw (mobilnosciowych, edukacyjnych) — petnit obstuge
finansowo-ksiegowa wielu takich projektow.

2) Uczniowie ZSRiP (Samorzad Szkolny), ktérego organem prowadzacym jest MIRiP bgda w ramach wolontariatu prowadzi¢
zajecia plastyczne,

4) Nauczyciele ZSRiP (opiekunowie samorzadu Szkolnego) beda nadzorowac zajecia plastyczne prowadzone przez uczniow
ZSRiP

5) Rzemieélnicy, bedacy cztonkami cechéw zrzeszonych bedg przygotowywac stoiska prezentujace dzieciom ich zawody

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Koszt wynajmu terenu Klubu Sportowego
JUVENIA pod organizacje Pikniku

2. | Koszt organizacji stoisk warsztatowych do
prezentacji zawodéw rzemieslniczych

{wynagrodzenie dla rzemiesInikéw za 7.500,00
zorganizowanie stoisk i prowadzenie zajet z
dzie¢mi)
3. | Koszt zakupu materiatéw plastycznych i
nagrdd dla dzieci biorgcych udziat w 1.500,00

zajeciach plastycznych

17.000,00 10.000,00




V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta;

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

3) oferent sktadajacy niniejszg oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzarn podatkowych;

4) oferent sktadajacy niniejszg oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

5) dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym,

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty
stosowne os$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Zastepca Prezesa/
Matopolskiej Izby Rzenpiosta
Rz dsiebiorczojé i

sy,

)1 #e] Debowski

................................................................. Krakdéw, 28.08.2023 r.
(podpis osoby upowaznionej lub podpisy

0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen

woli w imieniu oferentow)






