URZAD MIASTA KRAKOWA
WYDZIAL DS. PRZEDSIEBIORCZOSCI
I INNOWACJI
ul. Zablocie 22, 30-701 Krakéw

Data 2023 -08- 23

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypelnic wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukgami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.. jpobieranie”/niepobieranie” oznacza, ze nalezy skreslic niewdasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: pobieranie*/niepobieranie™.

1. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
do ktérego adresowana jest oferta

: } : Projekty w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
2. Rodzaj zadania publicznego®” wychowania (co jest zgodne z art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie)

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidenciji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondenciji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Szkolna Gietda Pracy, fundacja, (KRS: 0000938970, NIP: 6762608335, REGON: 520728696)
Siedziba i adres do korespondenciji: ul. Zdzistawa Jachimeckiego 3c, Krakow 30-381

Strona www: szkolnagieldapracy.pl

Adres e-mail: kontakt@szkolnagieldapracy.pl

Nr. tel.: 797 804 148

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, Jakub Jura,.7€.-)7 804, 148 )
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) Adres e-mail: jakub.jura@szkolnagieldapracy.pl

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Studencka Gietda Pracy — nowe media akademickie

2 Termi o biicsnasan Data 23.09.2023 r. Data 15.12.2023 r.
. Termin realizacji zadania publicznego rozpoczecia e

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

OPIS ZADANIA

 Studencka Gietda Pracy — nowe media akademickie” to projekt majgcy na celu dziatalno$¢ na rzecz studentow
krakowskich czelni wyzszych, poprzez popularyzacie wiedzy z szeroko pojetego zakresu przedsigbiorczosci, W
szczegolnosci z zakresu podejmowania pierwszych aktywnosci zawodowych, rozwoju osobistego podczas studiow,
dziatalnosci naukowej na studiach, zarzadzania organizacjami studenckimi i dziatalnoéci w nich, a takze wyjazdow i
wymian dla studentow i promocji wartosci, jaka ptynie z zaangazowania poza zajgciami na uczelni.

Oferent w trakcie dotychczasowej dziatalnosci, podczas rozmoéw zaréwno ze studentami jak i przede wszystkim z
pracodawcami, zauwazyt, ze wystepuje silna potrzeba wzmacniania kompetencji w wyzej wymienionych zakresach.
Odpowiedzig na to ma by¢ wtasnie powyzszy projekt, ktory pozwoli studentom nie tylko pozna¢ nowe osoby i zdobyd
wiedze podczas szkolen stacjonarnych, ale takze umozliwi zdobywanie wiedzy poprzez szkolenia on-line w formie
webinariow, ktore dostepne beda takze po ich realizacji do obejrzenia w formie video lub do odstuchu w formie podcastu.

\W sktad projektu wchodza:

- 3 szkolenia stacjonarne z czescig networkingowa, dla studentéw krakowskich uczelni wyzszych

_ 3 szkolenia on-line w formie webinariéw na zywo, ktére zostang opublikowane takze w formie video do odtworzenia i
podcastow

. 20 ofert rozwojowych dla studentéw z krakowskich uczelni wyzszych — staz, praca, pratyka, wolontariat, dziatalno$¢ w|
organizacji studenckiej, ktore beda opublikowane na stronie internetowe; Oferenta.

Projekt nie tylko wspiera integracje studentow w Krakowie, ale takze odpowiada na realne potrzeby w obliczu kryzysu,
wojny i po pandemicznej gospodarki, poprzez pokazywanie i wzmacnianie przedsiebiorczych postaw wérdd studentow. Jak
podajg badania w raporcie PWC — Mtodzi Polacy na Rynku racy 2021 — zdaniem potowy badanych, mtodych Polakow
pandemia COVID-19 wptyneta negatywnie na ich szanse na rynku pracy.




Powstang 3 webinary, ktére zostang przeksztatcone w nagrania video i podcasty. Do wystgpienia w nich zapraszani bedg
goscie majgcy duze do$wiadczenie w obszarze dotyczacym tematyki danego webinarium. Tresci bedg przystosowane do
grupy odbiorcow — studentow z krakowskich uczelni wyzszych — ktorzy szukajg mozliwoéci zawodowych i wyjazdowych)|
chca zacza¢ kariere naukowa, cheg rozwijaé sig w organizacjach studenckich, a takze studentow, ktérzy juz angazujg sig|
w ten sposob poza zajeciami, ale chcag dalej zdobywac nowg wiedze i umiejetnosci w powyzszych zakresach. Tematy|
planowanych webinariow to:

1) Jak zaczg¢ kariere naukowg podczas studiow

2) Jak dobrze wykorzysta¢ okres studiow, czyli kilka stow o organizacjach studenckich

3) Wyjazdy i wymiany dla studentow

Oferent w ramach realizacji zadania przeprowadzi rowniez 3 szkolenia stacjonarne. Szkolenia bedg skierowane do
studentow, zaréwno tych, ktérzy juz aktywnie dziatajg na studiach, np. poprzez prace, staz, dziatalno$¢ naukowg czy w
organizacjach studenckich, ale takze tych, ktorzy chcieliby zaczaé sie rozwijac dodatkowo poza zajeciami na uczelni.
Tematyka poszczegdlnych szkolen stacjonarnych bedzie zwigzana w szczegolnosci z:

- aktywnoscig zawodowa i realizowaniem pierwszych inicjatyw biznesowych na studiach

- prowadzeniem badar naukowych i dziatalnosci naukowej na studiach

- dziatalnosci w organizacjach studenckich, mozliwoéciach jakie dajg uczelnie wyzsze w Krakowie (np. na wymiany,
wyjazdy, wydarzenia itp.) i rozwijaniu swoich pasji i umiejetnosci (w tym kompetencji migkkich) poza zajgciami na uczelni -
w ramach aktywnos$ci dodatkowych.

Dla kazdej tematyki zostanie przeprowadzone szkolenie z odpowiednio dobranym prelegentem/prelegentka. Podczas
szkolen bedzie rowniez cze$é networkingowa, dzieki ktorej studenci uczestniczacy w szkoleniach bedg mogli pozna¢ sig
miedzy sobg i potencjalnie nawigza¢ nowe projekty, wspotprace lub partnerstwa dla ich organizacji studenckich, start-
upow, pracodawcow itp. lub po prostu wymienic si¢ pomystami czy przemysleniami po szkoleniu.

Dodatkowo, aby studenci, ktérzy zdobyli wiedze podczas szkolen mogli wykorzysta¢ ja w praktyce, Oferent pozyska
przynajmniej 20 ofert rozwojowych dla studentéw (staz, praca, wolontariat, dziatalno$¢ w organizacji studenckiej) i
opublikuje ja na prowadzonej przez Oferenta stronie internetowej — Studenckiej Gieldzie Pracy.

MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA

Miejscem realizacji zadania jest przede wszystkim Miasto Krakow, poniewaz to do lokalnego $rodowiska studenckiego
kierowany jest projekt. Jednak dzieki realizacji czeéci projektu za pomoca Internetu, skorzysta¢ bedg mogli z niego
studenci (i nie tylko) spoza obszaru Krakowa, a rezultaty zrealizowanego projektu bedg dostepne takze po zakoriczeniu
iego realizacji, co przetozy sie na jeszcze wigkszy pozytywny wptyw zadania.

Szkolenia stacjonarne prowadzone bedg w budynkach krakowskich uczelni wyzszych (AGH, UP, UJ)
HARMONOGRAM REALIZACJI ZADANIA

23 wrzesien — 14 listopada 2023 — pozyskiwanie ofert rozwojowych dla studentéw, publikowanych na stronie internetowe;j
Oferenta.

23 — 29 wrzesien 2023 — realizacja pierwszego szkolenia on-line, w tym promocja i przygotowanie techniczne.

2 — 13 pazdziernik 2023 — realizacja pierwszego szkolenia stacjonarnego, w tym promocja, przygotowanie techniczne
obstugi technicznej szkolenia i rezerwacja sali.

9 — 15 pazdziernik 2023 - realizacja drugiego szkolenia on-line, w tym promocja i przygotowanie techniczne
16 — 27 pazdziernik 2023 - realizacja drugiego szkolenia stacjonarnego, w tym promocja, przygotowanie techniczne
obstugi technicznej szkolenia i rezerwacja sali.

6 — 14 listopada 2023 — realizacja trzeciego szkolenia on-line, w tym promocja i przygotowanie techniczne.
20 — 30 listopada 2023 - realizacja trzeciego szkolenia stacjonarnego, w tym promocja, przygotowanie techniczne obstugi
technicznej szkolenia i rezerwacja sali.
1 — 15 grudnia 2023 — ewaluacja i rozliczenie projektu, w tym podliczenie zasiggu dziatarn promocyjnych prowadzonych w
ramach dziatan projektowych.

PROMOCJA PROJEKTU

Wszystkim dziataniom towarzyszy¢ bedzie akcja promocyjna, realizowana gtownie za pomocg mediéw spotecznosciowych.
Wykorzystane zostang kanaly takie jak Facebook, Instagram czy TikTok, gdzie udostgpniane bedg informacje o
wydarzeniach, nowosciach i mozliwosciach zapiséw na warsztaty. Zgromadzona przez ponad 2 lata dziatania spoteczno$d
wokot mediow spotecznosciowych fundaciji zapewnia dotarcie do szerokiego grona odbiorcow. Oferent podczas realizacii
zadania zamierza dotrze¢ do 10 tys. odbiorcow z informacjami i treciami na temat realizacji zadania.




GRUPA ODBIORCOW

Grupa odbiorcow sg przede wszystkim studenci uczacy sig w Krakowie, ktdrzy zarowno sg aktywni zawodowo, dziatajg w|
organizacjach studenckich lub naukowo, korzystajg z wymian i wyjazdow dla studentow, w tym tych zagranicznych, alboj
chca zaczaé by¢ w ten sposob aktywnymi. Pierwsza grupa bedzie mogta zdoby¢ nowa wiedze i umiejetnosci z tych
zakresow, a druga bedzie do tego zachecana i nie tylko zdobedzie nowg wiedze, ale tez motywacje, do aktywizacii.
Oprocz tego, z rezultatow bedgq mogty skorzystac osoby, ktore nie wliczajg sie w docelowa grupe odbiorcow (osoby nie
bedgce studentami lub spoza m. Krakowa mogg skorzystac ze szkolen on-line).

DOSTEPNOSC

W celu zapewnienia dostepnosci, podczas zapisow na warsztaty stacjonarne Oferent zamierza da¢ mozliwosc
uczestnikom poinformowania organizatora o specjalnych potrzebach, jesli takie wystapia, Oferent zapewni dodatkowe
utatwienia osobom z niepetnosprawnosciami, aby mogly skorzysta¢ z projektu (np. zatrudnienie ttumacza na jezyk migowy,
podczas realizacji szkolenia stacjonarnego dla osob gtuchoniemych). Ponadto szkolenia bgdg odbywa¢ si¢ w budynkach,
umozliwiajacych skorzystanie z nich osobom z niepetnosprawnosciami (np. na wozku inwalidzkim). W kontekscie szkoler
on-line, juz na starcie sg one bardziej dostgpne, dla 0s0b z wieloma niepetnosprawnosciami, ponadto same szkolenia on+
line bedg w formie tylko do odstuchu (np. dla 0s6b niewidomych), a takze w trakcie szkolen pokazywane begdg prezentacje,
dzieki ktorym, bedzie mozna przeczytac informacje dostepne na szkoleniach.

DIAGNOZA RYZYKA

Ryzykiem przy organizacji tego typu szkoler moze by¢:
- problem z organizacjg Sali

- problemy techniczne

- odwotanie obecnosci prelegenta

- ponowne zaostrzenie sytuacji zwigzanej z COVID-19

Na kazdy z tych problemoéw Oferent zamierza sig przygotowac poprzez:

. szeroka sie¢ partnerow, w tym partneréw z mozliwoscig wynajecia Oferentowi sal
- zapewnienie odpowiedniej obstugi technicznej wydarzen

- zapewnienie zapasowych prelegentow

- mozliwo$é przeniesienia wydarzenia do Internetu

Ryzykiem w organizacji szkolen on-line jest trudnos¢ w pozyskaniu odpowiedniego prelegenta, a takze jego rezygnacja w
ostatniej chwili. Na te okolicznosci Oferent jest juz z dos$wiadczenia przygotowany i na kazde nagranie ma przygotowang
osobe zapasowg z ktérg mozna przeprowadzi¢ transmisje. Dodatkowo szeroka siatka kontaktow zdobyta przez
dotychczasowq dziatainos¢ umozliwia Oferentowi dos¢ tatwe pozyskanie ciekawych prelegentéw. Oferent skorzysta z
ustug firmy, ktéra zapewni obstuge techniczng webinariow, aby wyeliminowac ewentualne problemy.

WPLYW PROJEKTU NA ROZWOJ SRODOWISKA STUDENCKIEGO W KRAKOWIE

Efektem osiagnietych w ramach realizacji projektu rezultatéw bedzie podniesienie wiedzy i umiejetnosci krakowskich
studentow, biorgcych udziat w projekcie, a takze szansa zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego przez
beneficjentdéw, dzieki mozliwosci skorzystania z bazy ofert pracy/stazu/praktyk/wolontariatu powstatej w ramach realizacji
projektu. Tym samym przyczyni sig to do aktywizacji grupy odbiorcow, dzieki czemu bedg mogli lepiej wykorzystac okres|
studiow, zapewniajgc sobie lepszy start w budowaniu wymarzonej Sciezki kariery.

Produkty wypracowane w ramach projektu bedg wykorzystywane w dziatalnosci Oferenta, takze po zakonczeniu projektu,
w ramach kampanii edukacyjnej, a kontakty, ktore studenci biorgcy udziat w szkoleniach stacjonarnych nawigzg majg
szanse utrzymac si¢ na dtugo po realizacji zadania i jeszcze bardziej zwiekszy¢ pozytywny wplyw realizacji projektu.

WKLAD OSOBOWY

Fundacja "Szkolna Gietda Pracy" korzysta z pomocy siedmiu wolontariuszy - ich zadania przy realizacji projektu
(stanowigcego przedmiot zadania publicznego) bedg polega¢ m.in. na:

1) Koordynacji projektu (w tym pozyskiwanie ofert rozwojowych i prowadzenie portalu)

2) Stworzeniu grafik potrzebnych do promociji projektu

3) Stworzeniu tresci promocyjnych do projektu




" Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadarn okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



zmnie uiee,tnoéci aktywnych
studentow krakowskich szkot wyzszych.

docelowa)
Przeprowadzenie 3 szkolen
stacjonarnych w Krakowie. W
ktorych udziat wezmie min 40
0sOb.

1) 3 listy uczestnikow zawierajgce imig,
nazwisko, podpis uczestnika oraz ewentuainie
nazwe organizaciji, ktorg reprezentuje

2) Ankiety ewaluacyjne w formie on-line, po
kazdym ze szkolen

3) Zdjecia z kazdego ze szkolen

Przeprowadzenie wywiadow video z
zakresu dziatalno$ci
naukowej/popularyzacji nauki,
mozliwosci wyjazdow zagranicznych i
stypendiow dla studentéw, wyboru
sciezek kariery i aktywnosci zawodowe;j
na studiach.

Seria 3 webinariow,
opublikowanych takze w formie
podcastow i nagran video

Streaming on-line w mediach
spotecznosciowych fundacji minimum 3
webinariéw. Publikacja nagran video na portalu
Oferenta i podcastéw na platformach
streamingowych on-line.

Linki do nagran i zrzuty ekranu z realizacji
nagran, wraz z informacjg o zasiegach.

Dotarcie do odbiorcow nowego projektu
poprzez dziatania promocyjne.

Dotarcie do tgcznie min. 10 tys.
uzytkownikéw na wszystkich

Oswiadczenie Oferenta o wielko$ci zasiegu

informacji o projekcie w mediach
elektronicznych, zawierajgce zestawienie
zasiegdw w poszczegolnych kanatach
komunikacyjnych oraz zrzuty ekranéw z
narzedzi promocyjnych online

mediach spotecznosciowych
Oferenta

Zwiekszenie szans na rozwdj studentow
krakowskich uczelni wyzszych.

Pozyskanie minimum 20 ofert
rozwojowych dla studentow
(staz, praca, wolontariat,
dziatalno$¢ w organizacii
studenckiej)

Linki do ofert umieszczonych na portalu
Oferenta — Studenckiej Gietdzie Pracy.

Projekt ,Szkolna Gietda Pracy” powstat w grudniu 2020 i jest bezposrednig odpowiedzig na problemy zwigzane z
procesem wejécia mtodziezy na rynek pracy. Oferent juz prawie trzy lata dziata na bardzo zblizonej formule (tylko na
rzecz miodziezy), zaprezentowanej w ofercie powyzszego projektu, wigc wyrobit sobie kapitat relacyjny i duze
doswiadczenie w zakresie podejmowanych dziatan.

Celem dziatania projektu jest: promocja przedsigbiorczych postaw wsrod miodziezy, przekazanie realnych mozliwosci
ich rozwoju, a takze wsparcie w podejmowaniu pierwszych krokow zawodowych.

Na stronie internetowej publikowane sg oferty pracy, praktyk oraz stazu kierowane do uczniow szkot srednich. Projekt
rozpoczat swojg dziatalnos¢ w Krakowie, obecnie gromadzi oferty pracy zdalnej dla odbiorcow z catej Polski oraz
stacjonarnej — w Krakowie. Od poczatku dziatalnosci na stronie zamieszczono ponad 200 ofert. Dzigki wsparciu ponad
50 partneréw z catej Polski i Europy (w tym ABB, Krakow Miastem Startupow, PwC Polska, VW Financial Services,
Mapa Karier, ELab i wiele innych) projekt nieustannie sig rozwija.

Tylko w roku 2022 dotychczasowy portal Oferenta zostat wyswietlony ponad 360 tys. razy przez 34 tys. unikalnych
uzytkownikow.

W ramach kampanii edukacyjnej zespotowi udato sie wydrukowac i rozwiesi¢ 200 szt. plakatow promocyjnych,
zrealizowaé spot reklamowy o pracy przed 18 rokiem zycia, przeprowadzi¢ 24 webinaria, a takze opublikowac 27
artykutow o tematach zwigzanych z przedsigbiorczoscia. Projekt chetnie wchodzi w kooperacje z zaangazowang
miodzieza, ktéra rozwija swoje wiasne inicjatywy promujgce edukacje i przedsiebiorczos¢. Status fundacji projekt
uzyskat w grudniu 2021 roku.

Od poczatku jego dziatania, nad inicjatywg Szkolnej Gietdy Pracy pracowato ponad 20 zmotywowanych miodych ludzi
z catej Polski, dziatajgc woluntarnie lub bedac zatrudnionymi, w ramach sformutowanych wczesniej celow.

Zespot nieustannie sie rozwija rekrutujgc osoby, ktére bedg rozwijac projekt na kolejnych ptaszczyznach i terenach.
Ponadto fundacja caly czas wspotpracuje z ekspertami, ktérzy w ramach mentoringu spotykajq si¢ z poszczegolnymi
cztonkami zespotu, aby wspomac ich w realizacji dziatan.

W ramach projektu Oferent wykorzysta zdobyte do tej pory do$wiadczenie, w bardzo zblizonej formule pracy, a takze
rozwinigte kanaly promocyjne i sie¢ partneréw i mentorow, pomocng podczas organizowania prelegentow na
szkolenia i promocji poszczegdlinych wydarzen.




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Warto§é | Zdotacji | Zinnych
e 2rédet
1 Wynagrodzenie dla gosci biorgcych 1500,00
) udziat w webinariach (3 x 500 zt)
2 Obstuga techniczna i prowadzenie 1500,00
) webinariow (3 x 500 zt)
3 Organizacja prelegentéw na webinaria i | 1200,00
: montaz szkolen na podcasty (3 x 400 zt)
Wynagrodzenie dla szkoleniowcow 1800,00
4. prowadzgcych warsztaty stacjonarne (3
x 600 zh)
5 Obstuga techniczna i organizacja 1800,00
warsztatow stacjonarnych (3 x 600 zt)
6. Wynajem sali na warsztaty (3 x 400 z4) 1200,00
7. Promocja w mediach elektronicznych 1000,00
8 Koordynacja projektu 1000,00
9 Stworzenie grafik promocyjnych dla 1050,00
projektu (30h x 35z#h)
10 Stworzenie tresci promocyjnych dla 1050,00
: projektu (30h x 35zih)
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 13100,00 | 10000,00 3100,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1)
2)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego oferenta(-tow);
pobieranie $wiadczen pienigeznych bedzie sig odbywaé wylgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegaay* z optacaniem naleznoéci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* | inng-wlaseiwa-ewidensia™,

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
atakze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oéwiadczen
woli w imieniu oferentéw)



