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Zatozenia Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogét dziatan majgcych na celu wiasciwe przygotowanie uczniow do
podejmowania trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych. WSDZ ma na celu z jednej strony ksztattowanie swiadomosci wtasnych
predyspozycji, talentéw, mocnych i stabych stron oraz rozwdj zainteresowan i pasji. Z drugiej za$ strony ma za zadanie nauczenie
praktycznych umiejetnosci takich jak: poszukiwanie pracy, autoprezentacja, podejmowanie racjonalnych decyzji czy pracy w zespole.
Dodatkowo system doradztwa powinien rozwija¢ u uczniéw potrzebe ciggtego doskonalenia kompetencji i kwalifikacji, zdobywania nowej
wiedzy i umiejetnosci, czyli ksztattowa¢ nawyk tzw. uczenia sie przez cate zycie, ktore obecnie, w tak dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie,
staje sie warunkiem niezbednym do zdobycia satysfakcjonujgcej pracy oraz utrzymania zatrudnienia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, ktory zawiera informacje o wszystkich dziataniach
podejmowanych przez szkote, aby wspomaoc ucznia w Swiadomym planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc jego mocne
strony, zainteresowania, umiejetnosci i predyspozycje zawodowe. WSDZ jest czescig planu wychowawczego szkoty i witgczony jest do
Statutu szkoty. System ten okresla role i zadania nauczycieli, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty oraz metody pracy.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wyboér $ciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem,
a dlugotrwatym procesem stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych przez cate zycie. Wazne jest wiec stworzenia takiego systemu
wspierania uczniéw w procesie doradztwa zawodowego, ktory bedzie tgczyt te wszystkie elementy w spdjng catosé, stanowigc realng
pomoc dla mtodziezy w ich wyborach edukacyjnych i zawodowych, dla ich rodzicow - we wspieraniu i motywowaniu dzieci do zdobywania
wyksztatcenia i zawodu - oraz dla catej kadry dydaktycznej, ktora bedzie mogta prowadzi¢ skoordynowane i zaplanowane dziatania
doradczo-wychowawcze. WSDZ tworzg wszyscy nauczyciele i specjalisci pracujgcy w danej placowce. W dziatania wspierajgce mogg sie
wilagczaé réznego rodzaju instytucje z otoczenia edukacyjnego oraz spoteczno-gospodarczego, takie jak poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, inne szkoty, fundacje, przedsiebiorcy itd.
WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa:

@® z uczniami w zakresie m.in. wspierania w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej, planowania kariery edukacyjno-

zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji na ten temat,
® zrodzicami w zakresie m.in. wspierania podczas wyboru przez ich dziecko Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej,

® z nauczycielami w zakresie m.in. udzielania im wsparcia w planowaniu i realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest spojny ze Statutem oraz innymi dokumentami wewnetrznymi Zespotu



Szkét Mechanicznych nr 3 w Krakowie.

Obejmuje on ogoét dziatan majgcych na celu wiasciwe przygotowanie ucznidw do swiadomego, samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju edukacyjno-zawodowego oraz podejmowania decyzji w oparciu 0 znajomosc¢ wtasnych zasobow, wiedze dotyczgcg branzowego
rynku pracy oraz mozliwosci, jakie daje funkcjonujgcy w Polsce system edukacyjny.

|. Podstawy prawne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

@® Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. 2018, poz. 1457 ze zm.),

@® Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 967),

@® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w

zawodach (Dz. U. 2012, poz. 184 ze zm.),

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2016, poz. 64 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa

zawodowego (Dz. U. 2016, poz. 2094),

@® Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. 2017, poz. 59 ze zm.),

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017, poz. 1591 ze zm.),

@® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.
U. 2016, poz. 89 ze zm.),

@® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego (Dz.U. 2017r, poz. 622),

@® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860 ze zm.),

@® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2017,
poz. 1644),

@® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowe] ksztatcenia
ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467).

@® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018,
poz. 1675),



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019, poz.

325),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U. z 2019 r. poz. 991),

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P., z 2020 poz. 106). (M.P., z 2020 poz. 106).

W trakcie wdrazania WSDZ bedzie dokonywana aktualizacja i uzupetnianie zestawienia aktéw prawa do stanu obowigzujgcego w
przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Il. Cel doradztwa zawodowego w branzy mechanicznej, motoryzacyjnej, elektroniczno-mechatronicznej,
teleinformatycznej i transportowo-spedycyjnej

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w branzy mechanicznej, motoryzacyjnej, elektroniczno-mechatronicznej,teleinformatycznej i
transportowo-spedycyjnej majg na celu:
@® rozwijanie motywacji do budowania wtasnej kariery zawodowej zwigzanej z branzg poprzez planowanie $ciezki kariery: Indywidualny

Plan Zawodowy,

rozwijanie swiadomosci wkasnego potencjatu zawodowego, zainteresowan , preferenciji i predyspozycji zawodowych oraz ich
wptywu na dokonywane dalsze wybory edukacyjno-zawodowe,

nabycie wiedzy na temat poszerzania kwalifikacji branzowych oraz roli dodatkowych uprawnieh w wybranym zawodzie,
poszerzanie zasobu wiedzy na temat mozliwosci zdobycia branzowego doswiadczenia zawodowego w trakcie nauki,

sukcesywne zwigkszanie swiadomosci budowania wtasnej przydatnosci zawodowej,

w sytuacji nietrafnego wyboru zawodu rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z konieczno$cig dokonania ponownej decyzji



edukacyjno-zawodowej.

lll. Cel doradztwa zawodowego w Zespole Szk6t Mechanicznych nr 3

Ogdiny:
Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane w Zespole Szkét Mechanicznych nr 3 ma na celu kompleksowe przygotowanie uczniow
do podejmowania trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych, do planowania wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej z uwzglednieniem
predyspozycji, zainteresowan i talentow oraz do ciggtego doskonalenia kwalifikacji i kompetenciji, tak by odpowiadaty na wyzwania
wspotczesnej gospodarki i potrzeb spoteczenstwa.

Cele szczegétowe:

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzgdza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki

edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania

Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wiasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodows.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w

kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztoSci i

zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca

dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umdw o prace, sposoby

ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcoéw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form

aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;



2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakfadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, poza formalnego i
nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikaciji;

3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rozne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych
zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku edukaciji i rynku pracy, przewidujgc skutki wkasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

IV. Charakterystyka szkoty

W Zespole Szkét Mechanicznych nr 3 miesci sie Technikum Mechaniczne nr 17 oraz Szkota branzowa | stopnia, w ktoérych ksztaici sie
ok.800 uczniéw w nastepujgcych zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik mechatronik, technik informatyk, technik
programista,technik mechanik lotniczy, technik lotniskowych stuzb operacyjnych, mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych.

Zatrudnionych jest ponad 60 nauczycieli przedmiotow ogolnych i zawodowych, pedagog, psycholog oraz doradca zawodowy- w
wymiarze 0,5 godz/tyg. Doradztwo zawodowe realizowane jest w Szkole branzowej | stopnia w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia
(klasa 1ll). W szkole realizowane sg nastepujgce dodatkowe projekty w obszarze doradztwa zawodowego, rozwoju kariery i praktycznej
nauki zawodu:

1.Erasmus+ Hiszpania Projekt ,Mechaniczna rewolucja — innowacyjne technologie w praktycznym szkoleniu zawodowym” realizowany
w ramach praktyk/stazy dla uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach technik mechanik lotniczy, technik mechatronik i technik informatyk.
Projekt przewiduje dwutygodniowg mobilnos¢ dla czterech grup ucznidéw, w sumie 64 uczniéw. W ramach mobilnosci grupy wyjezdzajg do
Sewilli i Malagi. Partnerem jest firma Euromind.2.

2. Matopolska Chmura Edukacyjna Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniow ksztatcgcych sie w szkotach



zawodowych.

3.,Kurs programowania i obstugi Arduino”, ,Montaz i uruchamianie uktadéw elektropneumatycznych”, ,Budowa modeli pojazdéw
samochodowych z wykorzystaniem LEGO Mindstorms”- w ramach projektu wspotfinansowanego przez UE ,Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy mechanicznej”.

4. Program Kultura bezpieczenstwa- majgcy na celu promowanie idei bezpiecznej pracy w przysztym zyciu zawodowym, wskazanie
zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy, a takze podniesienie poziomu wiedzy w zakresie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

5. Projekt ,Lekcje z ZUS” -informacje nt. jak dziata polski system ubezpieczeh spotecznych, jakie sg rodzaje swiadczen z ubezpieczen,
od czego zalezy wysokos$¢ emerytury oraz jakie warunki nalezy spetni¢, aby otrzymac rente z tytutu niezdolnosci do pracy, jak optacac
sktadki przy prowadzeniu firmy.

6. Branzowe Symulacje Biznesowe Revas- gry edukacyjne, w ktorych uczniowie zaktadajg i prowadzg wirtualne firmy.

7. Szkolna Internetowa Gra Gietdowa-projekt umozliwiajgcy zdobycie umiejetno$ci analizowania danych i sytuacji na rynku,
podejmowania decyzji finansowych oraz pracy w grupie.

8. Program Otwarta Firma- spotkania z przedsigebiorcami, wzbogacenie oferty edukacyjnej o zajecia przygotowujgce ucznidéw do
planowania Sciezki edukacyjne;j.

9. Dzien przedsiebiorczosci-poprzez udziat w programie uczniowie majg mozliwosc¢:odbycia jednodniowej wizyty w wybranym miejscu
pracy weryfikujgcej plany edukacyjne, zweryfikowania swoich wyobrazen o wymarzonym zawodzie, pozyskania informacji o
wyksztatceniu, umiejetnosciach czy predyspozycjach niezbednych do wykonywania danego zawodu, doswiadczenia zwigzku pomiedzy
wyksztatceniem a karierg zawodowa, zapoznania sie z organizacjg i zarzgdzaniem firma.

V. Odbiorcy i uczestnicy dziatan doradczych
Adresatami dziatan zwigzanych z doradztwem edukacyjno — zawodowym mogg by¢:

uczniowie,

rodzice uczniéw (zaréwno obecnych jak i przysztych),

nauczyciele i pracownicy — jako odbiorcy oraz wspotuczestnicy procesu,
dyrekcja szkoty — jako odbiorcy oraz wspétuczestnicy procesu,
pracodawcy, instytucje i organizacje wspotpracujgcy ze szkota.



VI. Gtéwni adresaci dziatan doradczych
Gtéwng grupe uczestnikow dziatan doradczych stanowig uczniowie Zespotu Szkét Mechanicznych nr 3, czyli mtodziez w wieku 14-
20 lat. Mtodziez w tej grupie wiekowej posiada specyficzne cechy, ktére pozwalajg zaliczy¢ ich do tzw. POKOLENIA Z. Aby
skutecznie realizowac dziatania zwigzane z doradztwem, trzeba uswiadomic sobie te odrebnos¢ pokoleniowg, co pozwoli
adekwatnie dopasowywac srodki i metody wsparcia. Cechy charakterystyczne pokolenia Z:
e sg bardzo ambitni,majg wielkie plany na przysztosc,
majg wysokie wymagania,
sg przedsiebiorczy,
wiedze czerpig z Internetu,
sg nastawieni na szybkie wyszukiwanie informacji,
nie znajg swiata bez technologii,
sg otwarci i bezposredni,
bardzo szybko sie nudzg, potrzebujg réznorodnych bodzcow,
majg ogromng potrzebe kontaktu z rowiesnikami,
nie lubig recznego pisania,
wazne jest dla nich dzielenie sie informacjami poprzez media spotecznosciowe,
nie bojg sie podrézowac, poznawaé nowych ludzi,
najwazniejsze jest dla nich budowanie relacji spotecznych.

Pokolenie Z nazywane jest takze generacjg C (ang. connected) — podtgczonych do sieci. Jego przedstawiciele srednio majg przy sobie
az 3 urzgdzenia elektroniczne. Swiaty wirtualny i realny sg dla nich catkowicie réwnorzedne — nie ma réznicy, czy przeptyw informacji,
kontakty ze znajomymi, budowanie relacji i inne dziatania prowadzone sg w Swiecie wirtualnym czy w realnej rzeczywisto$ci. Przestaty
mie¢ znaczenie granice, bo Internet jest globalny. Dorastali raczej w dobrych ekonomicznie warunkach, mieli tatwy dostep do zdobyczy
cywilizacji i nie musieli jak ich poprzednicy zabiega¢ o dobra materialne. Sg otwarci i pewni siebie. Wyréznia ich materialistyczne i
racjonalne podejscie do zycia. Jednoczes$nie unikajg schematow myslowych, sg kreatywni i tworczy. Liczg na szybki i interesujgcy
rozwoj, dlatego tez o wiele mniejsza grupa niz w pokoleniach wczesniejszych decyduje sie na studia. Praca stanowi dla nich warto$¢, o
ile jest interesujgca i zapewnia pienigdze na realizacje pasji. W przysztosci bedg to pracownicy, ktorzy potrafig by¢ najbardziej
zmotywowani, jednak pod jednym warunkiem. Nie chodzi juz tylko o to, aby mie¢ jakgkolwiek prace, ale aby praca ta byta dopasowana
do ich rozwoju. Dla ,pokolenia Z” liczy sie przede wszystkim pasja i stawiajg jg ponad standardowe obowigzki wynikajgce z umowy o
prace. Najwazniejsze jest to, zeby robic¢ rzeczy, ktore sie kocha i ktdrym mozna poswieci¢ sie w petni i z radoscig. Réwniez atmosfera



jest dla nich niezwykle wazna, a zespot powinien by¢ wiasciwie grupg dobrych znajomych. Jezeli pozwoli im sie te pasje znalez¢ w pracy,
to firmy zyskujg lojalnego pracownika. W przeciwnym wypadku, poniewaz nie przywigzujg sie do miejsca pracy, jesli nie spetnia ono ich
oczekiwan - odchodzg. Przedstawiciele ,pokolenia Z” sg idealni do pracy w rozproszonych zespotach. Nie bojg sie pracy na odlegtosc,
obstugi skomplikowanych maszyn i programow informatycznych. To tez pokolenie, ktére nie bojgc sie wyzwan i cenigc wolnosc, chetniej
bedzie podejmowato prace na wtasny rachunek. Co bardzo istotne Generacje Z cechuje wrecz wrodzona wielozadaniowos¢.
Przedstawiciele tego pokolenia potrafig robi¢ kilka rzeczy jednoczesnie i jest to dla nich naturalne. Nie stanowi dla nich problemu
jednoczesna rozmowa z kims, pisanie wiadomosci i oglgdanie serialu. Dzielg swojg uwage. Z drugiej strony jednak z tego samego
powodu nie potrafig sie skupi¢ tylko na jednej rzeczy i trudno przyciggna¢ ich uwage tak mocno, by jednoczesnie nie robili czegos
innego. Generacja Z sktada sie z indywidualistéw, czesto nawet samotnikow, ktoérzy sg niepokorni, czasami wrecz egoistyczni. Ich
spojrzenie na $wiat cechuje realizm, ktory skierowany jest w strone pesymizmu. Jednoczes$nie sg to osoby bardzo kreatywne, cenigce
samorozwdj i niezaleznos¢. Cenig sobie szybkos¢ i praktycznosé, rzeczy uzyteczne to dla nich takie, dzieki ktorym mozna oszczedzi¢
czas. Dlatego tez nie czekajg, zeby wyrobi¢ sobie opinie na jakis temat, szybko oceniajg, ze cos jest bezuzyteczne lub odwrotnie. Wsrod
zagrozen nalezy wymienic niskg odpornos¢ na porazki. Ich wielkie marzenia i ambicje czesto mogg nie przetrwaé proby realnego swiata.
W zderzeniu z rzeczywisto$cig mogg jeszcze przez jakis czas pozostawac na przegranej pozycji — jest to szczegdlnie niebezpieczne w
przypadku mtodych ludzi, ktérzy sg mniej odporni psychicznie i potrzebujg wsparcia. Powyzsze cechy, wyodrebnione i charakterystyczne
dla pokolenia Z, oczywiscie nie wyczerpujg opisu grupy docelowej, ktéra bedzie miata swoje jednostkowe cechy w zaleznosci od
uwarunkowan spotecznych i lokalnych. Pozwalajg jednak uchwyci¢ pewne istotne i powtarzalne elementy, by jak najlepiej wykorzystac je
przy tworzeniu spojnej strategii wsparcia uczniéw w wyborach edukacyjno-zawodowych.

VII. Zadania i osoby odpowiedzialne za realizacje¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Jednym z zadan wspotczesnej szkoty jest przygotowanie ucznidow do petnienia rél spoteczno — zawodowych. Zadaniem doradcy
zawodowego jest stata wspotpraca z nauczycielami, ktérzy na lekcjach przedmiotowych wigczajg zagadnienia doradztwa zawodowego,
oraz wspieranie mtodziezy i rodzicow uczniow w zdobyciu wybranego zawodu oraz przygotowaniu sie do wyzwan przyszitosci, w tym: do
ustawicznego uczenia sie. Odpowiedzialnos¢ za wprowadzanie tresci doradztwa edukacyjno — zawodowego spoczywa, w réznym stopniu
i zakresie, na wszystkich pracownikach Zespotu Szkét Mechanicznych nr 3 — na doradcy zawodowym, dyrektorze, pedagogu, psychologu,
nauczycielach i wychowawcach, bibliotekarzu oraz na pracownikach administracji i obstugi.

Zadania Dyrektora:
e systematyczne wspieranie dziatan osdb odpowiedzialnych za doradztwo zawodowe w odpowiednim przygotowaniu mtodziezy do



zycia zawodowego,

tworzenie przyjaznego klimatu i dobrych relacji wsréd spotecznosci szkolnej dla doradztwa zawodowego,

wspieranie nauczycieli chcgcych podnie$¢ wiasne kompetencje i umiejetnosci przez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

tworzenie nowych kierunkow ksztatcenia odpowiadajgcych na potrzeby krajowego i lokalnego rynku pracy,

stata i pogtebiajgca sie wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,;

umozliwienie udziatu placéwki w dziataniach promujgcych oferte szkoty tj. Targach Edukacyjnych, Dniach Otwartych itp.
wspieranie inicjowania i realizacji projektow unijnych dotyczgcych doradztwa zawodowego, rozwoju kariery itp.

Zadania doradcy zawodowego :
realizacja zadan doradcy zawodowego wynikajgca z aktéw prawa, w tym z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, takich jak:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,
prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy,

opracowywanie we wspofpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami,
psychologami lub pedagogami, programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, oraz koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

Ponadto:

wspieranie dyrektora szkoty, kadry kierowniczej i nauczycieli w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym, orientacjg
zawodowg i zachodzgcymi zmianami,

realizacja innych, zwigzanych z doradztwem zawodowym, przedsiewziec i projektow na rzecz spotecznosci szkolnej i pozaszkolnej,
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego w obszarze doradztwa zawodowego,
podejmowanie dziatah majgcych na celu promocje szkoty w sSrodowisku lokalnym i poza nim,

realizowanie z rodzicami uczniéw spotkan o tematyce zwigzanej m.in. z motywacjg do systematycznego uczenia sie i zdobywania
kwalifikacji i kompetencji oraz zdawania egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

podejmowanie dziatah zmierzajgcych do podniesienia prestizu doradztwa zawodowego.



Zadania nauczycieli przedmiotow :

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw;

eksponowanie zwigzku realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeC orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw,
prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych,

wspotpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Zadania nauczycieli wychowawcow :

okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

eksponowanie w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzkdéw realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego,

wigczanie do planéw wychowawczych zagadnien z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

wskazywanie uczniom specjalistow, ktdrzy mogg udziela¢ dodatkowego wsparcia w planowaniu kariery zawodowej,
wspotpraca z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, wspoétpraca z doradcg zawodowym
oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zadania pedagoga :

prowadzenie badan i dziataih diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki;,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placowki,

wspétpraca z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla
uczniow,

wigczanie sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych,



wspotpraca z doradcg zawodowym. dyrekcjg oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Oproécz zadan wykonywanych przez kadre szkoty mozliwe jest rowniez angazowanie do wspétpracy przy wykonywaniu zadan doradczych
innych osob. Dziatania wspierajgce mogg byc¢ realizowane np. przez:

absolwentow lub uczniéow starszych klas, ktorzy mogg wspiera¢ mtodszych kolegéw, dzielgc sie wtasnym doswiadczeniem,
pasjami i zainteresowaniami,

rodzicéw, ktdérzy mogg prowadzi¢ pogadanki, prelekcje dla uczniéw dotyczgce swoich zawodow lub organizowaé wizyty studyjne w
zaktadach pracy,

spotecznos¢ z innych szkoét - np. wspdlne organizowanie réznych wydarzen, konkurséw, akcji wolontaryjnych,

specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP), ktérzy mogg by¢ wsparciem zarowno w przeprowadzeniu zajec
w naszej szkole, jak i zorganizowaniu superwizji,

doradcow zawodowych z Grodzkiego Urzedu Pracy (WUP, GUP), ktérzy opowiedzg mtodziezy np. jak skutecznie poszukiwac
pracy, jak sporzgdzi¢ dokumenty aplikacyjne, jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej,

przedsiebiorcéw i pracodawcoéw, ktdrzy mogg podzieli¢ sie informacjami, w jaki sposéb szukajg pracownikéw, co to jest rekrutacja
i jak ten proces wyglada, jakie sg najczesciej popetniane btedy w aplikowaniu na dane stanowisko, jakie sg oczekiwania wobec
absolwentow szkot ponadpodstawowych itp.,

pracownikéw organizacji pozarzadowych (NGO), ktorzy zaznajomig ucznidw z pracg spoteczng, wolontariatem itp.,

osoby zatrudnione w dziatach HR, ktére mogg opowiedzie¢ mtodziezy o procesie rekrutacji (jak najlepiej sie do niego przygotowac
i 0 czym pamietac) lub/i przeprowadzi¢ symulacje takiego procesu,

coachow, treneréw, tutoréw, edukatorow, ktorzy przeprowadzg np. sesje indywidualne lub/i warsztaty dla mtodziezy, rodzicow,
nauczycieli lub dyrekcji.

VIIl. Dziatania doradcze w podziale na grupy odbiorcéw

Realizatorzy zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego majg do dyspozycji dos¢ obszerny katalog form wsparcia. Ponizej
znajdujg sie przyktadowe propozycje w podziale na grupy odbiorcow.

Przyktady dziatan doradczych skierowanych bezposrednio do uczniow:

diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiaddw, ankiet,



indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (rowniez dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),
zajecia grupowe realizujgce tresci programowe dla klas, zwigzane tematycznie z poszczegdélnymi obszarami tj. poznawanie siebie
i wiasnych zasobow; Swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych,

realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach z poszczegdlnych przedmiotdw,

udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty,

projekcje filméw o zawodach,

tworzenie kot zainteresowan,

organizacja konkurséw zawodoznawczych,

wizyty zawodoznawcze,

udziat w targach edukacyjnych,

umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. tablicach informacyjnych, na stronie internetowej lub szkolnej stronie
Facebooka.

Przyktady dziatan doradczych skierowanych do rodzicéw/ opiekunéw prawnych:

systematyczne przekazywanie wiedzy o uczniu, jego umiejetnosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach,

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty,

kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg zawodowym,

zachecanie i wigczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow,
udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych, udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

organizowanie spotkan doradczych,

udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

Przyktady dziatan doradczych skierowanych do nauczycieli

uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdinego,
umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem doradztwa zawodowego



e wymiana doswiadczen, baza wiedzy,
e organizowanie lekcji otwartych.

Przyktady dziatan doradczych skierowanych do srodowiska lokalnego:

spotkania z przedstawicielami szk6t z kolejnych etapow ksztatcenia, w tym z uczelni wyzszych,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

realizacja wspoélnych projektow poswieconych np. zawodom charakterystycznym dla lokalnego rynku pracy

wspoOtpraca z witadzami lokalnymi przy tworzeniu wieloletnich programoéw dot. rozwoju szkolnictwa zawodowego, stymulowania
lokalnego rynku pracy.

IX. Metody pracy
W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczej to m.in.:

konsultacje i porady indywidualne,
rozmowa doradcza,

indywidualny plan dziatania,
portfolio,

ankiety, kwestionariusze.

W poradnictwie grupowym stosowane metody w pracy doradczej to m.in.:

metody aktywizujgce: burza mozgdw, dyskusja, pogadanki,
metody podajgce: mini wyktady, prezentacje, prelekcje,
metody testowe jak np. ankiety, kwestionariusze

metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
treningi umiejetnosci spotecznych,

gry, symulacje i quizy.



X. Sojusznicy i sieci wspétpracy

Przy wdrazaniu branzowego WSDZ oprdcz sprawnej wspotpracy miedzy realizatorami sposrod spotecznosci szkolnej, istotnym warunkiem
gwarantujgcym powodzenie dziatan, jest skuteczna wspodtpraca z otoczeniem zewnetrznym. Wazne jest zatem, by w tym wieloletnim
procesie inicjowac i podtrzymywac dobre relacje z instytucjami, ktore mogg zaoferowac¢ wsparcie w obszarze doradztwa zawodowego.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne, organizacyjne, metodologiczne i formalne dla szkot, w tym takze dla
szkot branzowych i technikdw stanowig m.in.: kuratorium oswiaty, urzad gminy, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki
doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego/ustawicznego.

Zespot Szkot Mechanicznych nr 3 wspotpracuje z: Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Matopolskiego, Gming Miejskg Krakow,
Kuratorium Oswiaty w Krakowie, Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Matopolskim
Stowarzyszeniem Kupcow i Przedsiebiorcéw, Akademig Goérniczo- Hutniczg w Krakowie, Politechnikg Krakowskg, Uniwersytetem
Pedagogicznymi Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, Oddziatem ZUS w Krakowie, Firmg Revas, Firmg Euroclear, PIP w Krakowie,
Fundacjg Warszawski Instytut Bankowosci, Gietdg Papierow Wartosciowych w Warszawie

Xl. Zaktadane rezultaty krétko i diugoterminowe

WSDZ to nie jednostkowa akcja, tylko wieloletni proces, ktéry zaktada osiggniecie konkretnych efektow w konkretnym czasie, w stosunku
do konkretnych pdl dziatalnosci.

Zakladane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:
e uswiadomienie potrzeby zaangazowania w realizacje tresci doradztwa edukacyjno-zawodowego catej spotecznosci szkolnej oraz
otoczenia spoteczno- gospodarczego,
wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas,
rozwoj wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym na rzecz branzy mechanicznej
realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z rodzicami,
wzrost wiedzy z zakresu ksztattowania sie trenddw na rynku pracy w odniesieniu do branzy mechanicznej
zwiekszenie wspotpracy i przeptywu informacji pomiedzy nauczycielami przedmiotéw, specjalistami a doradcg zawodowym.

Zaktadane rezultaty w odniesieniu do uczniéw:
e znajomos¢ czynnikéw niezbednych do podjecia trafnej decyzji o wyborze zawodu,
e umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i stabych stron, decydujgcych o trafnosci



wyboru zawodu i sciezki edukacyjne;j,

znajomosc¢ swiata pracy, grup zawododw, kwalifikacji, kompetencji przysztosci,
Swiadomos¢ przysztosci rozwoju branzy mechaniczne;j,

umiejetnos¢ elastycznego reagowania na zmiany w gospodarce i na rynku pracy,
umiejetnos¢ samodzielnego planowania wtasnej $ciezki edukacyjno -zawodowej,
rozwoj kompetenciji kluczowych pozwalajgcych na sprostanie wyzwaniom przysztosci,
rozwoj motywacji do doskonalenia kwalifikacji i ksztatcenia ustawicznego.

Zakladane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw:
e znajomos¢ czynnikéw niezbednych do podjecia trafnej decyzji wyboru Sciezki edukacyjno —zawodowej przez dziecko,
e zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych, rynku pracy, w tym specyfiki branzy mechanicznej jako czynnikow warunkujgcych planowanie kariery edukacyjnej
i zawodowej dziecka oraz umiejetnos¢ wskazania tych cech u wkasnego dziecka,
e znajomosc¢ zrodet informacji | form wsparcia w procesie wyboru drogi edukacyjnej i zawodowej dziecka,
@® znajomosc¢ trendow w branzy mechanicznej w tym zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy,
e umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno -zawodowych.
Xll. Przyktadowe mozliwosci wprowadzania tresci doradztwa i poradnictwa zawodowego na zajeciach
przedmiotowych

Ponizej w ujeciu tabelarycznym przedstawiono przyktadowe tresci z obszaru doradztwa edukacyjno - zawodowego mozliwe do realizaciji
na zajeciach przedmiotowych, wynikajgce z analizy podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i programdéw nauczania wybranych
przedmiotow ogodlnoksztatcgcych w Branzowej Szkole | stopnia oraz Technikum Mechanicznym nr 17 .

o Jezyk e autoprezentacja, prezentacja wybranych tresci, selekcja informacji z

polski podanych Zrédet, sztuka persfazji, argumentacja przedstawionej tezy,
budowanie poprawnej wypowiedzi ustnej i pisemnej, tworzenie
zyciorysu, listu motywacyjnego, podania, ogtoszenia, synteza
informacji o sobie, o swoich wartosciach na podstawie literatury lub
innych tekstow kultury




Jezyk
obce

@ okreslanie wlasnego hobby jako zasobu, méwienie o sobie, o swoim

wygladzie, zainteresowaniach, poznawanie stownictwa odnoszgcego
sie do cech osobowych, pisanie korespondencji formalnej, poznawanie
zawodow zwigzanych z branzg, poznanie stownictwa
charakterystycznego dla branzy, rozmowa kwalifikacyjna (dialog z
pracodawcg), pisanie CV.

Historia,
WOQOS

poznanie wiasnych wartosci w kontekscie zycia spotecznego, poznanie
potrzeb cztowieka, jego motywacji i ograniczen, poszanowanie praw i
obowigzkéw cztowieka i obywatela, wypetnianie réznego rodzaju
formularzy, promowanie postaw humanitarnych, poznanie
podstawowych zasad obowigzujgcego prawa w Polsce

Religia

poznanie osobowosci ludzkich, ksztattowanie poczucia wlasnej
wartosci, wartosci moralne w réoznych zawodach, okreslenie wiasnych
celow zyciowych -powotanie do zawodu, praca jako wartosc,
okreslenie aspiracji i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju oraz
ustalanie wtasnej hierarchii wartosci i potrzeb, wskazywanie wartosci
zwigzanych z pracg i etykg zawodowag

Informatyk
a

wyszukiwanie i gromadzenie informacji w Internecie, przedstawienie e-
ustug (e-portfolio, e-banki, e-nauka, e-book, e-learning, e-podatki, e-
finanse), poruszanie sie po wirtualnym rynku pracy, uswiadomienie
potencjatu Internetu, w tym mozliwosci pracy zdalnej

Matematy
ka

wskazywanie obszarow i zawodow, w ktérych podstawg jest dobra
znajomos¢ matematyki, rozwigzywanie zadan praktycznych
zwigzanych z konkretng branzg np. ustalenie proporcji sktadnikow,
wyliczenie kosztéw remontu,obliczenie podatku dochodowego,
wypetnianie PIT, wybor dobrej lokaty itp.

Podstawy
przedsiebi
orczosci

przygotowanie do wejscia na rynek pracy, rozwigzywanie zadan
praktycznych zwigzanych z konkretng branzg, analiza ofert
zatrudnienia w branzy, planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej,
uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordw, identyfikowanie
osoby i instytucji wspomagajgcych planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnianie, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy,
okreslanie celéw i planéw edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajgc
wtasne zasoby




EDB

ksztattowanie potrzeby ochrony zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,
przygotowanie ucznia do indywidualnego ratownictwa
przedmedycznego w nagtych stanach zagrozenia zycia, promowanie
postaw humanitaryzmu - miedzynarodowa pomoc humanitarna oraz
zagadnienia z prawa humanitarnego, promowanie wolontariatu

Fizyka

zasady dziatania maszyn, elementy elektrycznosci, robotyki i
automatyki, wskazywanie jak znajomo$¢ zasad fizyki mozna
wykorzysta¢ w pracy w danym zawodzie w branzy, przekazywanie
wiedzy o szkodliwosci hatasu, promieniowania itp.

Biologia

umiejetnos$¢ udzielania | pomocy przedmedycznej (BHP),
zrownowazony tryb zycia, prawidtowe zywienie (dietetyka), higiena
wypoczynku, eliminacja stresu, doping i jego skutki, rodzaje
osobowosci (wspdlnie z wychowaniem fizycznym — edukacja
zdrowotna), okreslanie celéw i planéw edukacyjno-zawodowych,
uwzgledniajgc wtasne zasoby, w tym stan zdrowia

Chemia

podczas omawiania wtasciwosci chemicznych i fizycznych wybranych
pierwiastkdw wskazywanie na ich zastosowanie w danej branzy,
podczas ksztatcenia umiejetnosci obliczania proporcji, sporzadzanie
roztworéw o znacznym stezeniu podawanie przyktadow praktycznych
zwigzanych z zawodami z danej branzy

Geografia

omawianie lokalnego, krajowego i zagranicznego rynku pracy z
uwzglednieniem specyfiki danej branzy, wskazywanie na trendy
rozwojowe, struktura zatrudnienia w Polsce, poszukiwane zawody,
przemyst nowych technologii, problemy globalizacji, sygnalizowanie
wptywu branzy na klimat

Wychowa
nie
fizyczne

rozpoznawanie wiasnych atutéw i ograniczeh w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych, omawianie zaleceh dotyczgcych aktywno$ci
fizycznej w zaleznosci od ptci, wieku i rodzaju pracy zawodowej;
wykonywanie éwiczen ksztattujgcych i kompensacyjnych w celu
przeciwdziatania negatywnym dla zdrowia skutkom pracy, w tym pracy
w pozycji siedzgcej i przy komputerze; ksztattowanie nawyku dbatosci
0 zdrowie, uwarunkowania zdrowotne zawodow z danej branzy,
radzenie sobie ze stresem

Godzina
wychowa

realizacja praktycznie wszystkich obszaréow wskazanych w Zatgczniku
nr 4 do Rozporzgdzenia w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.




wcza 2019, poz 235), w tym umiejetno$¢ komunikowania sie, samopoznanie,
radzenie sobie ze stresem, autoprezentacja, budowanie poczucia
wtasnej wartosci, wybor zawodu, zajecia integracyjne, wspolne imprezy
klasowe, rozmowy indywidualne, samoocena, poczucie kontroli
wlasnego zycia itp.

e Dla utatwienia monitoringu realizacji branzowego WSDZ kazdy nauczyciel realizujgcy na swoich zajeciach tematyke zgodng z
tresciami programowymi z zakresu doradztwa zawodowego zawartymi w Zatgczniku nr 4 do Rozporzgdzenia w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019, poz. 235) ma obowigzek odnotowac ten fakt w dzienniku zaje¢, dopisujgc do tematu lekcji skrét: DZ.
Bedzie to wykorzystane do weryfikacji, monitorowania oraz ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Xlll. Przyktadowe tematy zaje¢ w klasie lll Szkoty branzowej | stopnia

Kim jestem i dlaczego tu jestem? — bilans kompetencji pod katem wybranego zawodu i branzy motoryzacyjnej,

Co wiem o zawodzie, ktéry zdobywam? - omowienie zawoddw z branzy motoryzacyjnej,

Kim bede za 10 lat? - jak bedzie rozwijata sie branza motoryzacyjna,

Portfolio branzowe - tworzenie portfolio pod katem kompetenciji i kwalifikacji kluczowych dla branzy motoryzacyjne;j ,
Jak dziatajg mistrzowie branzy motoryzacyjnej - omowienie wybranych biografii przedstawicieli branzy,

Co mnie napedza? - autoanaliza wtasnych motywacji zwigzanych z wyborem zawodu w branzy motoryzacyjnej ,
Dokumenty aplikacyjne - uwzglednienie specyfiki branzy motoryzacyjnej,

Branzowa rozmowa kwalifikacyjna — jak sie zaprezentowac u przysziego pracodawcy?

Skonczytem szkote i co dalej? - praca na etacie, wkasna firma czy dalsze ksztatcenie?

Rynek pracy w branzy motoryzacyjnej — szanse i ograniczenia.

Lista przyktadowych tematow na spotkania z rodzicami:

Zawod mojego dziecka, czyli co on tak naprawde bedzie robit?

Jak zrozumie¢ $wiat pokolenia Z?

Instytucje rynku pracy — kto moze wspiera¢ moje dziecko w karierze?

Koniec szkoty to nie koniec nauki - jak motywowa¢ mtodych ludzi do ustawicznego rozwoju?
Jak wspiera¢ a nie wybiera¢ za dziecko?

a s ownhpE



XIV. Realizacja WSDZ

Lp |Rodzaj przedsigwzigcia Forma Termin Odpowiedzialny | Realizator Uczestnicy | Uwagi
realizacji

1 | Organizacja miejsca pracy doradcy wyposazenie wrzesien | dyrektor szkoty  |doradca @0 |----m-mmemmeeeee-

zawodowego gabinetu w sprzet i zawodowy.
materiaty do pracy

2 | Diagnozowanie potrzeb uczniow, rodzicow |ankieta, rozmowy wrzesien | doradca pedagog szkolny, |uczniowie,
I nauczycieli na informacje i pomoc w indywidualne zawodowy wychowawcy klas | rodzice,
planowaniu dziatan z zakresu doradztwa nauczyciele
zawodowego

3 |Rozpoznanie planéw edukacyjno- diagnoza preferencji | caty rok doradca wychowawcy klas, 'uczniowie
zawodowych uczniow szkolny zawodowy doradca zawodowy

4 | Zapoznanie Rady Pedagogicznej z prelekcja wrzesien | doradca doradca zawodowy | Rada
programem WSDZ zawodowy Pedagogiczna

5 |Zapoznanie z programem WSDZ uczniéw | pogadanka listopad doradca wychowawcy klas | uczniowie,
i rodzicow zawodowy rodzice

6 | Uczestniczenie w konferencjach z zakresu |konferencje, caly rok doradca doradca zawodowy |doradca
poradnictwa zawodowego warsztaty szkolny zawodowy zawodowy

7 | Organizowanie wyj$¢ na Dni Otwarte wycieczki wg doradca wychowawcy klas |uczniowie




Uczelni terminarza |zawodowy v klas IV
uczelni
8 |Uczestniczenie uczniow klas maturalnych | spotkanie z wrzesien | pedagog szkolny |wychowawcy klas |uczniowie
w Krakowskim Salonie Maturzystow pracownikami OKE v klas IV
9 | Zapoznanie uczniéw z wybranymi program edukacyjny |pazdziernik |doradca nauczyciel uczniowie
zagadnieniami prawa pracy. Udzial w »Kultura - marzec zawodowy przedsigbiorczosei, |klas I1- 111
konkursie ,,Poznaj swoje prawa w pracy” |bezpieczenstwa” PIP
10 |Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy szkolenie w trakcie | pazdziernik \wychowawca 1 Ta | ratownik medyczny |uczniowie
przedmedycznej pobytu w DWD Klasy 1Ta
w Karpaczu
11 |Prowadzenie wtasnej dziatalnosci »Kreatywne pazdziernik | nauczyciel Stowarzyszenie uczniowie
gospodarczej, procedury samozatrudnienia | Warsztaty przedsigbiorczosci | Kupcow i Klas 111 Th
Przedsiebiorczosci Przedsiebiorcow
XLX”
12 |Spotkania z przedstawicielami program ,,Otwarta listopad opiekun Firma Euroclear | uczniowie
pracodawcow- ,,Biznes przy tablicy” Firma” Szkolnego Klubu Klas I11
organizowany przez Przedsigbiorczosci technikum
Fundacje
Mtodziezowe;j
Przedsigbiorczosci
13 | Symulacje biznesowe (warsztat Branzowe Symulacje | wrzesien- | dyrektor szkoty, |nauczyciel uczniowie
samochodowy, serwis IT) Biznesowe Revas czerwiec | nauczyciel przedsigbiorczosci | klas 111
przedsigbiorczosci technikum
14 | Wspoétudzial uczniow w promowaniu prelekcja, targi, styczen- doradca zespoOt d/s. uczniowie
oferty edukacyjno- zawodowej szkoty w | festiwal zawodow kwiecien | zawodowy promocji szkoty klas I11- IV
ramach Dnia Otwartego Szkoty,
Matopolskiego Festiwalu Zawodow 1
poprzez wizyty w szkotach podstawowych
15 |Organizowanie wycieczek wycieczka caly rok dyrektor szkoty, | kierownik uczniowie
zawodoznawczych do zaktadow pracy doradca szkolenia klas I- 1V
zawodowy praktycznego,




nauczyciele

przedmiotow
zawodowych,
wychowawcy klas
16 | Wspolpraca z instytucjami finansowymi w | Szkolna Internetowa | caty rok opiekun nauczyciel uczniowie
zakresie ksztaltowania umiejgtnosci Gra Gietdowa oraz Szkolnego Klubu | przedsigbiorczosci |klas I1- 111
zarzadzania finansami kurs Przedsigbiorczosci
e-learningowy
poswiecony
finansom i gietdzie.
Projekt Bakcyl.
Projekty Fundacji
Warszawski Instytut
Bankowosci
17 | Gra Ekonomiczna ,,Chtopska Szkota szkolenie i Turniej | marzec opiekun Regionalny uczniowie
Biznesu” z dodatkiem ,,Chtopska Matopolski Szkolnego Klubu |Osrodek Polityki  |klas I- 111
Ekonomia Spoteczna” Przedsigbiorczos$ci | Spotecznej, WBP
18 | Wdrazanie uczniow do podejmowania konkursy, olimpiady | caty rok dyrektor szkoty  |opiekun SKP, uczniowie
aktywnosci w szkole i poza szkota, udziat nauczyciel klas I- IV
w imprezach, akcjach, konkursach, przedsiebiorczosci,
olimpiadach stymulujacych rozwoj wychowawcy klas,
zawodowy np. Olimpiada ZUS opiekunowie
samorzadu,
opiekun PCK,
bibliotekarz
19 |Spotkania z posrednikami pracy spotkania styczen, doradca liderzy Klubu pracy |uczniowie
czerwiec | zawodowy klas I11- IV
20 |Uczestniczenie uczniow w zagranicznych | praktyki zawodowe 'maj- dyrektor szkoty | zespo6t ds. praktyk | uczniowie
praktykach zawodowych czerwiec zagranicznych klas I1-1V
21 |Gromadzenie i udostepnianie informacji | prasa, informatory, |listopad- | dyrektor szkoty, |bibliotekarz, WSzyscy
edukacyjno- zawodowej. Utworzenie broszury, programy, | maj doradca nauczyciele uczniowie,
multimedialnego centrum informacji multimedialne zawodowy informatyki rodzice,




zawodowej w bibliotece szkolnej centrum z dostepem nauczyciele
do Internetu
22 | Organizowanie uczniowskiego wolontariat listopad- | opiekun PCK opiekun PCK uczniowie
wolontariatu czerwiec |opiekunowie opiekunowie sam. |Klas I- IV
samorzadu wychowawcy klas
23 | Tworzenie bazy danych o lokalnych baza danych listopad- kierownik kierownik uczniowie
firmach i pracodawcach w branzach, w maj szkolenia szkolenia klas I11- IV
ktérych szkota ksztatci. praktycznego, praktycznego, informatyk
doradca nauczyciele
zawodowy praktycznej nauki
zawodu,
nauczyciele
informatyki
24 | Organizowanie Dni Uczniowskiej praktyki w zaktadach ' marzec dyrektor szkoty, |wychowawcy klas, |uczniowie
Przedsigbiorczosci pracy doradca opiekun SKP, klas
zawodowy Fundacja - 1v
Mtodziezowe;j
Przedsigbiorczosci
25 | Wdrazanie uczniow do samodzielnego ulotki, broszury, caty rok bibliotekarz bibliotekarz, uczniowie
poszukiwania informacji edukacyjno- informatory, nauczyciele klas
zawodowej programy informatyki, -1V
multimedialne przedsigbiorczosci,
wychowawcy
26 |Przedstawienie mozliwosci zdobywania projekty unijne, wrzesien | dyrektor szkoty | kierownik uczniowie
dodatkowych kwalifikacji i kompetencji w | kursy kwalifikacyjne, szkolenia klas
szkole 1 w innych o$rodkach edukacji staze 1 praktyki praktycznego, -1V
zawodowej zawodowe, zajecia nauczyciele

psychoedukacyjne

praktycznej nauki

zawodu, zespot d/s.

wspotpracy z
zagranicg,
wychowawcy klas,




pedagog szkolny

27 |Uczestniczenie w Targach Pracy targi pracy wg doradca wychowawcy klas, |uczniowie
terminarza |zawodowy nauczyciel klas I11- IV
przedsigbiorczos$ci

28 | Organizowanie pomocy psychologiczno - |porady indywidualne | caty rok pedagog szkolny, |wychowawcy Klas, |uczniowie
pedagogicznej dla uczniéw z doradca pedagog szkolny, |wymagajacy
niepowodzeniami edukacyjnymi, z zawodowy psycholog szkolny | pomocy
problemami zdrowotnymi, doradca
emocjonalnymi, decyzyjnymi zawodowy,
wymagajacymi wsparcia w reorientacji
zawodowej

29 | Organizowanie praktyk zawodowych w praktyki zawodowe | caty rok dyrektor szkoty  |Kierownik uczniowie
zaktadach pracy i osrodkach szkolenia szkolenia klas
zawodowego zapewniajacych odpowiednie praktycznego, technikum
przygotowanie do podj¢cia pracy nauczyciele 1 szkoty
zawodowej praktycznej nauki |branzowej

zawodu

30 |Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - | konsultacje caly rok pedagog szkolny |pedagog szkolny, | uczniowie
Pedagogiczng nr 4 w zakresie prowadzenia | indywidualne, psycholog szkolny, |klas
dziatan doradczych i reorientacji warsztaty psycholog PPP -1V
zawodowej

31 |Prowadzenie poradnictwa indywidualnego |rozmowy caty rok doradca wychowawcy klas, 'uczniowie
i aktywizujacych zaje¢ grupowych w indywidualne, zawodowy pedagog szkolny,  klas
zakresie okre$lania wlasnych warsztaty, psycholog szkolny | I-1V

predyspozycji zawodowych , mocnych i
stabych stron, zdolno$ci, zainteresowan,
preferencji, planowania kariery
edukacyjno- zawodowej, zarzadzania
czasem, umiejetnosci pracy w zespole,
komunikacji personalnej, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, odpowiedzialnosci za
powierzone obowiazki i zadania,

doradca
zawodowy,




umiejetnosci pracowniczych
32 |Ksztattowanie umiejg¢tnosci scenki wg nauczyciel nauczyciel uczniowie
autoprezentacji i negocjacji w rozmowach rozkladu |przedsigbiorczosci | przedsiebiorczosci | klas 11-1V
symulowanych z pracodawca materiatu wychowawcy Kklas,
nauczyciele
jezykow obcych
33 | Wyposazenie uczniow w umiejetnosci zajecia grupowe wg nauczyciel nauczyciel uczniowie
redagowania dokumentow aplikacyjnych rozkltadu |przedsigbiorczosci | przedsigbiorczosci | klas 11-1V
nauczyciele jezyka
polskiego i
jezykow obcych
34 |Wspomaganie wychowawcow i spotkania, warsztaty, |caty rok dyrektor szkoty, |dyrektor szkoty, WSZYyscy
nauczycieli w realizacji zadan z zakresu | rozmowy doradca doradca zawodowy |nauczyciele
doradztwa zawodowego poprzez indywidualne zawodowy
organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie informacji i
materialow do pracy z uczniem

XV. Biezacy monitoring dziatan edukacyjno-doradczych
Przyktadowe sposoby dokumentowania przekazywanych informacji zawodoznawczych i realizowanych zadah zwigzanych z
doradztwem edukacyjno — zawodowym:

Doradca zawodowy moze dokumentowac¢ swojg prace poprzez:

notatki dotyczgce kontaktéw indywidualnych,

listy obecnosci z grupowych form wsparcia ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

wpisy w dziennikach lekcyjnych (temat zaje¢, zapis w ,Waznych wydarzeniach z zycia klasy” lub w ,Notatkach”),
sprawozdania np. z udziatu w formach doskonalenia zwigzanych doradztwem zawodowym zainteresowanym osobom.

Pedagog szkolny moze dokumentowac swojg prace poprzez:

o notatki dotyczgce podejmowanych dziatan,
o listy obecnosci kontaktow indywidualnych w dokumentaciji pracy pedagoga;



o listy obecnosci z grupowych form wsparcia uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
o wpisy w dziennikach lekcyjnych (temat zajec¢, zapis w ,Waznych wydarzeniach z zycia klasy” lub w ,Notatkach”),
o przekazywanie informacji np. w formie maila, o udziale w formach doskonalenia zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele, w tym wychowawcy klas:

e zapisy kontaktéw indywidualnych w dzienniku lekcyjnym (dotyczy rodzicow i uczniow),

e wpisy w dzienniku lekcyjnym (temat zaje¢, zapis w ,Waznych wydarzeniach z zycia klasy” lub w ,Notatkach”) dotyczgce
wydarzen zwigzanych z realizacjg elementéw doradztwa edukacyjno — zawodowego,
przekazywanie informacji o udziale w formach doskonalenia zwigzanych z doradztwem zawodowym dyrekcji szkoty,
udziat w posiedzeniach szkoleniowych Rady Pedagogicznej,
zapisy w przyjetych i realizowanych programach nauczania oraz programach wychowawczych wskazujgce na przekazywanie
treSci zwigzanych z doradztwem,

e przekazywanie informacji o udziale w formach doskonalenia zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Dyrektor szkoty:
e notatki stuzbowe dotyczgce podejmowanych dziatan,
e zapisy kontaktow indywidualnych z rodzicami, uczniami i pracodawcami,
e przekazywanie informacji organom nadrzednym,
e wpisy w protokotach Rady Pedagogiczne;.

XVI. Monitoring i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Branzowy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest monitorowany na biezgco podczas wdrazania. Za monitoring
odpowiada dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych nr 3. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikaciji
WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia ewaluaciji.
Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Odnosi sie ona do wszystkich
dziatan, skierowanych do miodziezy (w tym m.in. udzielanych informacji, rozmoéw indywidualnych, pracy grupowej, itd.), do rodzicéw,
nauczycieli i pracodawcéw oraz innych oséb i instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego.



Planuje sie prowadzenie 2 rodzaje dziatan ewaluacyjnych:

@® Ewaluacje formatywna, czyli zbieranie danych w trakcie wdrazania nowych rozwigzan, ktére moga stuzy¢ do modyfikacji podjetych
dziatan. Istotnych informacji dostarczajg ankiety, obserwacje, rozmowy z nauczycielami, rodzicami i uczniami. Ta ewaluacja
dokonywana jest przez kazdg z osoOb realizujgcych zadania z obszaru doradztwa edukacyjno — zawodowego po ich
wykonaniu/przeprowadzeniu.

® Ewaluacje sumatywna, czyli dziatania oceniajgce podejmowane, gdy jakies zadanie zostato ukonczone, ktérych celem jest
okreslenie ostatecznej wartosci zmiany. Podsumowanie catoksztattu dziatah zwigzanych z realizacjg branzowego WSDZ bedzie
przeprowadzane, co roku - na koniec roku szkolnego. Za jej przeprowadzenie bedzie odpowiedzialny doradca zawodowy razem z
pedagogiem szkolnym. Wyniki ewaluacji zostang przedstawione Radzie Pedagogicznej wraz z rekomendacjami ewentualnych zmian
w WSDZ na kolejne cykle ksztatcenia. Wyniki ewaluacji bedg wykorzystywane do doskonalenia oraz aktualizacji systemu, by coraz
lepiej odpowiadat na wyzwania zwigzane z rynkiem pracy w branzach, w ktorych ksztatci szkota.

Opracowanie: doradca zawodowy
mgr Barbara Cynk



