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2.

Rozdzial 1

Postanowienia o96lne

Sr

Regulamin pracy (zwany dalej Regulaminem) ustala organizacjq i porzqdek w procesie pracy
oraz zwiqzane z tym prawa i obowiqzki pracodawcy i pracownik6w zatrudnionych w Szkole
Muzycznej I stopnia im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie.

5z

Postanowienia Regulaminu dotyczA pracownik6w zatrudnionych u Pracodawcy, bez
wzglqdu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawQ zawartego
stosunku pracy.

Pracodawca ma obowiqzek zapoznania pracownika z tre3ciq Regulaminu przed
dopuszczeniem go do pracy. Pracownik potwierdza zapoznanie siq z tre6ciq regulaminu na
oiwiadczeniu pisemnym, kt6re wklada siq do akt osobowych - czq56 B.

$3

llekroi w Regulaminie jest mowa o:
1) Szkole lub Pracodawcy - rozumie siq przez to Szkotq Muzycznq I st. im. Stanislawa

Wiechowicza w Krakowie przy ul. Pilot6w 5L reprezentowanq przez Dyrektora Szkoly;
2) Dyrektorze - nale2y przez to rozumiei Dyrektora Szkoty;
3) pracownikach pedagogicznych - nale2y przez to rozumiei nauczycieli, wychowawc6w i

innych pracownik6w pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26
stycznia L982 r. - Karta Nauczyciela;

4l pracownikach niepedagogicznych - nale2y przez to rozumiei pracownik6w zatrudnionych
w Szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych i

ustawy z 26 stycznia 1974 r. - Kodeksu pracy;
5) pracownikach, bez bli2szego okre6lenia - nale2y przez to rozumiei, zatrudnionych w

Szkole pracownik6w wymienionych w pkt 3 i 4;
6) przeloionym - nale2y przez to rozumiei bezpo(redniego przeto2onego pracownika;
7l zajqciach edukacyjnych - nale2y przez to rozumied zajqcia o charakterze dydaktyczno-

wychowawczym, w toku kt6rych odbywa siq nauczanie przedmiot6w.

5+

1. W Szkole zatrudnia siq pracownik6w pedagogicznych oraz niepedagogicznych.
2. Do pracownik6w pedagogicznych w Szkole nale2q:

1) nauczyciele przedmiot6w o96lnomuzycznych,

Szkola Muzyczna lstopnia Nr I

im. Stanislawa Wiechowicza w Krakowie
tel. +48 L2 41374 06, fax +48 12 4L38468
sekretariat@wiechowicz.pl
31-416 Krak6w, ul. Pilot6w 51
www.wiechowicz. pl

t

KM NSZ. ,.>Vr-IDARNO *A
KBAKOW.SRODMIESCIE "



2l nauczyciele przedmiot6w muzycznych - przedmiotu gt6wnego, fortepianu
dodatkowego, akom pa n iatorzy,

3) nauczyciele zespot6w, ch6ru i orkiestry,
3. Do pracownik6w niepedagogicznych zalicza siq pracownik6w samorzqdowych.

$s

L. Pracownik6w samorzqdowych kwalifikuje siq do grupy stanowisk:
1) kierowniczych urzqdniczych;
2) urzqdniczych;
3) pomocniczych;
4) obslugi.

2. Do pracownik6w na stanowiskach kierowniczych urzqdniczych w Szkole nale2q:
1) gt6wny ksiqgowy

3. Do pracownik6w na stanowiskach urzqdniczych w Szkole nale2q:

L) starszy specjalista,
2) referent.

4. Do pracownik6w na stanowiskach pomocniczych w Szkole nale2q:
L) kierownik gospodarczy,
2) sekretarka.

5. Do pracownik6w na stanowiskach obslugi w Szkole nale2q:
1) st. woiny,
2l woiny,
3) sprzqtaczka,
4) rzemieilnik - inne (stroiciel muzyczny),

5) magazynier.

5o

L. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownik6w
i dokonuje czynno6ci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Pracodawcy.

2. Dyrektor w szczeg6lno6ci decyduje w sprawach:
L) zatrudniania i zwalniania pracownik6w;
2| przyznawania nagr6d oraz wymierzania kar porzqdkowych pracownikom;
3) wystqpowania z wnioskami, po zasiqgniqciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty

w sprawach odznacze6, nagr6d i innych wyr62nief dla pracownik6w.
3. Dyrektor wykonuje swoje obowiqzki przy pomocy os6b, kt6rym powierzyl stanowiska

kierown icze : wicedyrektora i kierown i k6w sekcj i.

4. Osoby zajmujqce stanowiska kierownicze sA przeto2onymi pracownik6w, kt6rzy im
bezpoSred nio pod legajq.
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Rozdzial2

Obowiqzki pracodawcy i pracownik6w

$z

Pracodawca jest zobowiqzany w szczeg6lno6ci do:
1) zaznajomienia pracownika podejmujqcego pracq z zakresem jego obowiqzk6w,

sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego
podstawowymi uprawnien ia mi;

2) zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z tre6ciq zawartej umowy o
pracq, zzastrzeileniem art. 429 4 Kodeksu pracy;

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunk6w pracy;
4l zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajqt

organizowanych przez szkotq;
5) systematycznego organizowania szkolefi pracownik6w w zakresie bezpieczefistwa

i higieny pracy, przestrzegania przepis6w przeciwpo2arowych, sposob6w
zapobiegania chorobom zawodowym oraz sposob6w minimalizowania ryzyka
zawodowego;

5) zapoznania ka2dego pracownika o ryzyku zawodowym dotyczqcym jego stanowiska
pracy;

7l organizowania pracy w spos6b zapewniajqcy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
r6wnie2 osiqganie przez pracownik6w wysokiej wydajno6ci i nale2ytej jakoSci pracy;

8) organizowania pracy w spos6b zapewniajqcy zmniejszenie uciq2liwo5ci pracy;
9) dostarczania niezbqdnych do pracy materiat6w i narzqdzi oraz wyposa2ania w nie

pracownik6w (wykaz materiat6w i narzqdzi stanowi zalqcznik nr 1do Regulaminu);
10) stwarzania nowozatrudnionym pracownikom warunk6w sprzyjajqcych

przystosowaniu siq do nale2ytego wykonywania pracy;
Lt) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadar\ i ich doskonaleniu

zawodowym;
Lzl utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
13) pomocy, w miarq posiadanych 5rodk6w, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych

pracownik6w;
L4l stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteri6w oceny pracownik6w

i wynik6w ich pracy;
15) wptywania na ksztattowanie wla6ciwych zasad wsp6l2ycia spotecznego w Szkole;
16) przeciwdziataniadyskryminacjiwzatrudnieniu;
L7l przeciwdziatania mobbingowi;
18) zapewnienie terminowej i prawidtowej wyplaty wynagrodzenia;
19) prowadzenie dokumentacji zwiqzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych

pracownik6w, a tak2e ich przechowywanie w warunkach niegro2qcych
uszkodzeniem lub zniszczeniem,
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20) informowa6 pracownik6w o warunkach ich zatrudnienia, o kt6rych mowa w art.29
$ 3, 3' i33 lub w art. 29t 5 2 i 4 Kodeksu pracy;

ZL) infonnowai pracownikow w spos6b przyjgly u danego pracodawcy o:1) rnozliwoSci
zatrudnienia w petrnym lub w niepetnym wymiarze czasv pracy;2) mozliwoSci
awansu; 3) wolnych stanowiskach pracy.

Ss

1. Do podstawowych obowiqzk6w pracownika nale2y w szczeg6lno6ci:
1) petne wykorzystanie czasu pracy na pracq zawodowq oraz efektywne i rzetelne jej

wykonywanie;
2) przestrzeganie regulaminu pracy oraz ustalonego w Szkole porzqdku i dyscypliny

pracy;

3) doktadne wykonywanie polecef wydanych przez przelo2onych, kt6re dotyczE pracy,
a nie sq sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;

4) zachowywanie kole2efskiego stosunku do wsp6lpracownik6w, otaczanie opiekq
i pomocq uczni6w oraz nowo przyjqtych pracownik6w;

5) zapoznanie siq oraz przestrzeganie przepis6w i zasad bezpieczefstwa i higieny pracy
oraz przepis6w przeciwpo2arowych;

6) wsp6tdziatanie z Dyrektorem Szkoty i przelo2onymi w wypelnianiu obowiqzk6w
dotyczqcych bezpieczefstwa i higieny pracy, w szczeg6lnoSci:

a) poddawanie siq badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym,
posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

b) poddawanie siq systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz poddawanie siq egzaminom sprawdzajqcym z tego zakresu,

c) stosowanie 6rodk6w ochrony indywidualnej oraz odzie2y i obuwia roboczego
zgod n ie z przeznaczen iem;

7) niezwtoczne zawiadomienie przeto2onego o zauwa2onym wypadku przy pracy lub
zagro2eniu dla zdrowia lub 2ycia ludzkiego;

8) odpowiedzialny stosunek do mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzqdzef
i materiat6w stanowiqcych wtasno56 Pracodawcy;

9) dbato6i o nale2yty stan, urzqdzefi, narzqdzi i sprzqtu oraz porzEdek i lad w miejscu
pracy;

l0) przestrzeganie tajemnicy okre6lonych w odrqbnych przepisach.
2. Pracownicy samorzqdowi majq obowiqzek statego podnoszenia umiejqtno6ci

i kwalifikacji zawodowych.
3. Nauczyciele majq obowiqzek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Szkoty.

4. Pracownicy powinni zgtosid w dziale kadr wszelkie zmiany danych osobowych
(personalne), w tym miejsce zamieszkania, zmiana nazwiska.
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se

1. Zabrania siq pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przelo2onego;
2l pozostawiania uczni6w bez opieki w czasie zajqi szkolnych oraz w czasie dy2ur6w

petnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczedstwa;
3) samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej ni2 zleconej przez

przeto2onego;

4l wykorzystywania lnternetu oraz stu2bowej poczty internetowej do cel6w innych ni2
stu2bowe;

5) dopuszczania os6b postronnych do obstugi urzqdzef technicznych;
6) samowolnego demontowania czqici, urzqdzefi i narzqdzi oraz ich naprawy bez

specjalnego upowa2nienia;
7l samowolnego usuwania oston i zabezpieczefi urzqdzef technicznych, czyszczenia

i naprawiania ich w ruchu lub pod napiqciem elektrycznym.
2.zabrania siq pracownikom palenia wyrob6w tytoniowych na terenie szkoly.
3. Przed rozwiqzaniem stosunku pracy, pracownik obowiqzany jest:

1) sporzqdzi6 wykaz posiadanej dokumentacji i zwr6ci6 jq pracodawcy;

2) sporzqdzii wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu
ich zaawansowania;

3) zwr6ci6 sprzQt i inne mienie nale2qce do pracodawcy;

4) uzyskai stosowne potwierdzenia na karcie obiegowej;
5) rozliczy6 sii z PracodawcA z pobranych zaliczek i po2yczek.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek pracownika, mo2e wyda6 referencje.

Rozdzial3

Systemy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe

s10

1. Czas pracy powinien byd w petni wykorzystany przez pracownika, na wykonywanie
obowiqzk6w stu2bowych.

2. Pracownik6w obowiqzuje piqciodniowy tydzief pracy.
3. Czas pracy pracownik6w nie moie przekracza6:

1) 8 godzin na dobq i przeciqtnie 40 godzin w piqciodniowym tygodniu pracy,
w jednomiesiqcznym okresie rozliczeniowym - pracownik6w niepedagogicznych,

2) 40 godzin na tydziefi, w przeciqtnie piqciodniowym tygodniu pracy - pracownik6w
pedagogicznych.

4. Czas pracy pracownik6w innych ni2 pedagogiczni zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustalajq indywidualne umowy o prace, z zachowaniem zasad okreSlonych w
ust. 2 - 3.
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9rr
L. Ustala siq godziny pracy:

L) pracownik6w pedagogicznych od momentu rozpoczqcia pierwszych zajq6 dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekufczych do zakofczenia ostatnich zajq6 dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekudczych prowadzonych przez pracownika w danym dniu, z

zastrze2eniem ust. 2- 4;

2) pracownik6w niepedagogicznych :

a) pracownik6w na stanowiskach urzqdniczych, w tym kierowniczych:
gt6wny ksiqgowy - wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczqtku ka2dego

roku szkolnego

starszy specjalista -wedlug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczqtku ka2dego

roku szkolnego

referent, starszy referent - wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczqtku

ka2dego roku szkolnego
b) pracownik6w pomocniczych:

kierownik gospodarczy - wedlug rozkladu czasu pracy ustalanego na poczqtku

ka2dego roku szkolnego

sekretarka - wedtug rozkladu czasu pracy ustalanego na poczqtku ka2dego roku
szkolnego

b) pracownik6w obstugi :

woiny, st. woiny - wedlug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczqtku ka2dego

roku szkolnego

sprzqtaczka - wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczqtku ka2dego roku

szkolnego

rzemieSlnik - inne (stroiciel muzyczny) - wedlug rozktadu czasu pracy ustalanego na

poczqtku ka2dego roku szkolnego
magazynier - wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczqtku ka2dego roku

szkolnego
zzastrze2eniem ust.4.
2. Pracownicy pedagogiczni, kt6rzy zgodnie z grafikiem dy2ur6w miqdzylekcyjnych odbywajq
dy2ur przed rozpoczqciem zajqi szkolnych w danym dniu - rozpoczynajq pracq - 10 minut
przed rozpoczqciem tych zajgi.
3. Pracownicy pedagogiczni, kt6rzy zgodnie z grafikiem dy2ur6w miqdzylekcyjnych odbywajq
dy2ur po zakofczeniu ostatnich zajqd edukacyjnych w danym dniu - kodczq pracQ po

za kof czeniu przerwy miqdzylekcyjnej po ostatnich zajqciach ed ukacyjnych.
4. Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego mo2e ustalii indywidualny rozktad
jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, kt6rym pracownik jest objqty.

9tz
t. W szczeg6lnych wypadkach, podyktowanych wylqcznie koniecznoSciq realizacji programu

nauczania, pracownik pedagogiczny moie byi obowiqzany do odplatnej pracy w
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2.

3.

4.

5.

godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadanq specjalnoSciq, kt6rych liczba nie
mo2e przekroczyt L/4tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin zajqi. Przydzielenie
pracown i kowi pedagogicznemu wiqkszej liczby godzin ponadwymiarowych mo2e nastqpi6
wylqcznie za jego zgodq, jednak w wymiarze nieprzekraczajqcym L/2 tygodniowego
obowiqzkowego wymiaru godzin zajqi.
Kobiecie w ciq2y, osobie wychowujqcej dziecko do lat 4 oraz osobie w trakcie odbywania
sta2u nie przydziela siq pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.
Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom na stanowiskach
kierowniczych korzystajqcym z obni2onego tygodniowego obowiqzkowego wymiaru
godzin zajqe , nie przydziela siq godzin ponadwymiarowych, chyba 2e jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, azazgodqorganu
prowadzqcego Szkotq, tak2e gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego
planu nauczania w wiqcej ni2 jednym oddziale.
Nauczycielowi korzystajqcemu z obni2onego tygodniowego obowiqzkowego wymiaru
godzin zajq6 nie przydziela siq godzin ponadwymiarowych.
Je2eli wymagajq tego potrzeby szkoty, pracownik samorzqdowy na polecenie
przelo2onego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych. Kobiecie w ciq2y,
pracownikowi sprawujqcemu pieczq nad osobami wymagajqcymi statej opieki lub
opiekujqcemu siq dzieimi w wieku do oimiu lat nie przydziela siq godzin nadliczbowych
bez ich zgody.

Pracownicy niepedagogiczni inni ni2 pracownicy samorzqdowi-z wyjqtkiem pracownik6w
mtodocianych, pracownik6w opiekujqcych siq dzieckiem do ukodczenia przez nie 8 roku
2ycia oraz kobiet w ciq2y - mogA byi zatrudniani w godzinach nadliczbowych w razie:
L) koniecznoSci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony 2ycia lub zdrowia ludzkiego

albo dla ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniqcia awarii;
2) szczegolnych potrzeb Pracodawcy.

$rg
1. Je2eli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajqcej co
najmniej 15 minut;

2)jest dtu2szy ni2 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajqcej co najmniej 15 minut;

3)jest dlu2szy ni2 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajqcej
co najmniej L5 minut.

Przerwy, o kt6rych mowa w pkt 1- 3, wlicza siq do czasu pracy.

2. Pracownik niepelnosprawny ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastykq

usprawniajqcq lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut ijest wliczany do czasu

pracy.

6.
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3. Czas rozpoczynania i koriczenia 15 minutowej przerwy, przeznaczonej na spo2ycie po-

sitku, niewliczanej do czasu pracy, dla pracownik6w rozpoczynajqcych pracq po godzinie

L4.00, ustala ich przeto2ony.

5r+

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miqdzy godzinq 22.00 a 6.00
2.Zapracq w niedzielq iinne dni wolne od pracy, uwa2a siq pracq wykonywanq pomiqdzy
godzinq 6.00 wtym dniu, a godzinq 6.00 dnia nastqpnego.

Rozdzial4

Potwierdzanie przybycia iobecnoSci w pracy

oraz usprawiedliwiania nieobecnosci

51s

L. Pracownicy niepedagogiczni wchodzqcy na teren Szkoty, obowiqzani sq bez wezwania,
potwierdzii przybycie do pracy, podpisujqc siq na li5cie obecno6ci wyto2onej na portierni
lub w sekretariacie.

2. Obecno6d w pracy pracownik6w niepedagogicznych liczy siq od chwili stawienia siq na

wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecno6ci, a kodczy w momencie jego

opuszczenia.

S16

Dowodem przybycia i obecnoici w pracy pracownik6w pedagogicznych, jest wpisanie tematu
lekcji lub zajqii zlo2enie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajqi.
W przypadku gdy dany dziennik jest prowadzony w formie elektronicznej wystarczy wpisanie

tematu lekcji lub zajqi.

9L7

1. NieobecnoS6 pracownika w pracy odnotowuje siq z zaznaczeniem przyczyny nieobecno6ci.
2. W czasie nieobecnoSci pracownika przeto2ony decyduje o przydziale innemu

pracownikowi wykonania pracy w zastqpstwie.
3. Ka2dorazowe oddalenie siq pracownika w godzinach pracy (prywatne lub slu2bowe) poza

siedzibq Pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody przelo2onego i podlega odnotowaniu w
,,Rejestrze wyj56 poza siedzibq Pracodawcy", znajdujqcym siq

w sekretariacie Szkoly.

4. Przebywanie pracownika na terenie Szkoty poza godzinamijej pracy dozwolone jest tylko
za zgodq przelo2onego.
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s18

Opuszczenie catoSci lub czq5ci dnia pracy, bez uzyskania zgody Pracodawcy, usprawiedtiwiajq
tylko wa2ne przyczyny, a w szczeg6lno6ci:

1) wypadek lub choroba powodujqca niezdolnoSd do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakainej;

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajqca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;

3) okolicznoSci wymagajqce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8;

4) nadzwyczajne zdarzenia uniemo2liwiajqce terminowe przybycie do pracy;
5) koniecznoii wypoczynku po nocnej podr62y stu2bowej w granicach do 8 godzin od

zakoriczenia podr62y, je2eli pracownik nie korzystal z miejsca w wagonie sypialnym lub
kuszetce.

Srs

1. Pracownik uprzedza Pracodawcq o niemo2no6ci stawienia siq do pracy i przewidywanym
okresie nieobecnoici z przyczyn z g6ry wiadomych lub mo2liwych do przewidzenia.

2. W razie niestawienia siq do pracy, pracownik niezwtocznie, nie p6lniej jednak ni2
w drugim dniu nieobecno6ci, zawiadamia Pracodawcq o przyczynie nieobecno6ci
i przewidywanym czasie jej trwania. Zawiadomienie mo2e byi dokonane osobi6cie, przez
inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tqcznosci.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 mohe byi usprawiedliwione
szczeg6lnymi okoliczno6ciami uniemo2liwiajqcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowiqzku okre6lonego w tym przepisie, zwtaszcza jego oblo2nq chorobq
poiqczonq z brakiem lub nieobecno6ciq domownik6w albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje siq odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemo2liwiajqcych terminowe
zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecno5ci pracownika
w pracy.

4. W razie nieobecnoSci w pracy, pracownik przekazuje Pracodawcy najp6lniej w dniu
przystapienia do pracy, dowody usprawiedliwiajqce nieobecno56.

520

Dowodami usprawiedliwiajqcymi nieobecno6i w pracy se dokumenty wymienione
w powszechnie obowiqzujqcych przepisach prawa, a w przypadku zwolnief od pracy
udzielanych przez pracodawcq na podstawie $ 2L ust. 3 niniejszego regulaminu, wniosek
pracownika o udzielenie zwolnienia od pracy lub o usprawiedliwienie nieobecno5ci w pracy
wraz z doku menta m i potwierdzaj qcym i okoliczn o6ci zawa rte we wn iosku.
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t.

Rozdzial5
Zwolnienia od pracy

$zr

Na wniosek pracownika przeto2ony mo2e zwolnid go z pracy na czas niezbqdny do
zatatwienia wa2nych spraw osobistych.
O uznaniu za usprawiedliwione nieobecnoSci w pracy z innych przyczyn ni2 wymienione
w ust. 1 i ust. 2. decyduje Dyrektor na wniosek przeto2onego pracownika. W tych
przypadkach nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieobecno6ci.

922

Za czas niewykonywania pracy w zwiqzku z przeprowadzanymi okresowymi
i kontrolnymi badaniami lekarskimi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
W razie przejazdu pracownika na okresowe lub kontrolne badania lekarskie do innej
miejscowo6ci, przysluguje mu zwrot koszt6w podr62y wedlug zasad obowiqzujqcych przy
pod162ach stu2bowych.

S23

Zebrania pracownik6w niepedagogicznych, zwiqzane z dziatalno6ciq Pracodawcy,

organizowane sE w takim czasie, by zwiqzane z tym straty czasu pracy byty ograniczone do
minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebra6 organizowanych w godzinach pracy

lub po godzinach pracy na terenie Szkoty, uzgadniany jest z Dyrektorem.
Zebrania, narady i konferencje pracownik6w pedagogicznych, zwiqzane z dzialalno5ciq

Pracodawcy, organizowane sa poza godzinami zajqi edukacyjnych i wychowawczych,
prowadzonych bezpo6rednio z uczniami. Termin i przewidywany czas trwania zebra6,

narad i konferencji, organizowanych w Szkole, je2eli nie sA one organizowane przez

Dyrektora, nale2y uzgodnii z Dyrektorem.

I 23a

1. Pracownikowi niepedagogicznemu wychowujqcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku

do L4 lat przysluguje w ciqgu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16

godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w

danym roku kalendarzowym ww. zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym wniosku

sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia zto-

2onym w danym roku kalendarzowym. Zwolnienie od pracy, udzielane w wymiarze godzi-

1.

2.

1.

2.
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2.

nowym, dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala siq pro-

porcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelnq godzinq zwolnienia od

pracy zaokrqgla siq w g6rq do peinej godziny. Je2eli rodzice lub opiekunowie dziecka sq

zatrudnieni, z powy2szego uprawnienia mo2e korzystai jedno z nich. Powy2sze przepisy

w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje siq odpo-

wiednio do pracownika, dla kt6rego dobowa norma czasu pracy, wynikajqca z odrqbnych

przepis6w, jest ni2sza ni2 8 godzin.

Pracownikowi pedagogicznemu wychowujqcemu przynajmniejjedno dziecko w wieku do

14 lat przysluguje w ciqgu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarz e 2 dn; z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Je2eli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sq

zatrudnieni, z powy2szego uprawnienia mo2e korzystad jedno z nich.

5 23b

L. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje w ciqgu roku kalendarzowego zwolnie-

nie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sily wyiszej w pil-

nych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobq lub wypadkiem, je2eli jest nie-

zbqdna natychmiastowa obecno6i pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysoko5ci polowy wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o kt6-

rym mowa w 5 1, decyduje pracownik niepedagogiczny w pierwszym wniosku o udzie-

lenie takiego zwolnienia zlo2onym w danym roku kalendarzowym.

3. Pracodawca jest obowiqzany udzielii zwolnienia od pracy, o kt6rym mowa w ust. L, na

wniosek zgloszony przez pracownika niepedagogicznego najp6Zniej w dniu korzystania

z tego zwolnienia.

4. Zwolnienie od pracy, o kt6rym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla

pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala siq proporcjonal-

nie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetnq godzinq zwolnienia od pracy

zaokrqgla siq w g6rq do petnej godziny.
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5.

6.

Przepis ust. 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym

stosuje siq odpowiednio do pracownika, dla kt6rego dobowa norma czasu pracy, wy-

nikajqca z odrqbnych przepis6w, jest nizsza niz 8 godzin.

Do pracownika, o kt6rym mowa w ust. 1, stosuje siq odpowiednio art. 1864 Kodeksu

pracy.

5 23c

1. Pracownik pedagogiczny ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dzialania sily

wyiszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobq lub wypadkiem, jeieli

jest niezbqdna natychmiastowa obecno66 nauczyciela, w wymiarze 2 dni w roku kalen-

darzowym, z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia, o kt6rym mowa w art. 30

Karty nauczyciela.

2. Dyrektor szkoly jest obowiqzany udzieli6 zwolnienia od pracy, o kt6rym mowa w ust. 1,

na wniosek zgloszony w postaci papierowej lub elektronicznej najp6iniej w dniu korzysta-

nia z tego zwolnienia.
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Rozdzial S

Urlopy

9zq

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreSlonych odrqbnymi przepisami. pracownik
nie moie zrzec siq prawa do urlopu.

52s

1. Pracownikom niepedagogicznym urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem
urlop6w.
2. Plan urlop6w na rok nastqpny sporzqdza Pracodawca, zgodnie z warunkami zawartymi w
Kodeksie pracy, do dnia 31 marca ka2dego roku i podaje do wiadomo6ci pracownik6w,
wywieszajqc go na tablicy ogloszed umieszczonej w sekretariacie szkoly.
3. Ust. L-2 stosuje siq w przypadku nauczycieli petniqcych funkcje kierownicze.

$26

Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany wainymi przyczynami, mo2e byi
udzielony mu urlop bezplatny, je2eli nie spowoduje to zakt6ce6 normalnego toku pracy
Szkoty.

Urlop6w bezptatnych nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze zajq6 udziela siq
na zasadach okre6lonych w art. 68 Karty Nauczyciela.

927

1. Wnioski o urlopy, o kt6rych mowa w niniejszym rozdziale, wraz z akceptacjq
przeto2onego, pracownik sktada w sekretariacie Szkoly. Urlop6w udziela Dyrektor Szkoly.

2. Zastqpstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika, wyznacza Dyrektor.
3. Pracownik odchodzqcy na urlop obowiqzany jest przekazai sprawy bqdqce w toku

zatatwiania pracownikowi zastqpujqcemu go w czasie urlopu.

927 a

1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje w ciqgu roku kalendarzowego urlop
opiekufczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bqdqcej czlonkiem rodziny lub zamieszkujqcej w tym samym gospodarstwie domowym, kt6ra
wymaga opieki lub wsparcia z powa2nych wzglqd6w medycznych.

2.
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2. Za cztonka rodziny, o kt6rym mowa w ust. 1, uwa2a siq syna, c6rkq, matkq, ojca lub
mat2onka.

3. Urlopu, o kt6rym mowa w ust. L, udziela siq w dni, kt6re sq dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowiqzujacym go rozktadem czasu pracy.

4. Urlopu, o kt6rym mowa w ust. L, udziela siq na wniosek pracownika zloiony w postaci

papierowej lub elektronicznej w terminie nie kr6tszym ni2 1 dzieri przed rozpoczqciem

korzystania z tego urlopu.

5. We wniosku wskazuje siq imiq i nazwisko osoby, kt6ra wymaga opieki lub wsparcia z

powa2nych wzglqd6w medycznych, przyczynq konieczno5ci zapewnienia osobistej opieki lub

wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny - stopief pokrewiefistwa z

pracownikiem lub w przypadku osoby niebqdqcej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej
osoby.

6. Okres urlopu opiekuriczego wlicza siq do okresu zatrudnienia, od kt6rego zale2E

uprawnienia pracownicze.

7. Do pracownika, o kt6rym mowa w ust. 1, stosuje siq odpowiednio przepisy art. 177 $

1., LL, 4 i 41, art. 1864 i art. 1881 Kodeksu pracy.

8. Za okres urlopu o kt6rym mowa w ust. L pracownik niepedagogiczny nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia.

I 27b

1. Pracownikowi pedagogicznemu przysluguje bezptatny urlop opiekufczy w wymiarze 5 dni

w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bqdqcej

cztonkiem rodziny lub zamieszkujqcej w tym samym gospodarstwie domowym, kt6ra wymaga

opieki lub wsparcia z powa2nych wzglqd6w medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o kt6rym mowa w ust. 1, stosuje siq odpowiednio przepisy rozdziatu

la dzialu si6dmego ustawy z dnia 25 czerwca L974 r. - Kodeks pracy wskazane w S 27 a ust. 2

- 7 niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial T

Bezpieczeristwo i higiena pracy, ochrona przeciwpoiarowa oraz
sposoby informowania pracownik6w o ryzyku zawodowym

528

L. Pracodawca i pracownicy zobowiqzani sq do Scistego przestrzegania przepis6w i zasad
bezpieczefstwa i higieny pracy oraz przepis6w o ochronie przeciwpo2arowej, okre(lanych
dalej,,bhp i ppo2.".

Pracodawca powierza wykonywanie zadari dotyczqcych bhp podmiotowi zewnqtrznemu.

$zs

1. Nowozatrudnieni pracownicy powinni potwierdzii na pi3mie zapoznanie sie
z przepisami oraz zasadami bhp i w szczeg6lnoSci byi:
1) poddani wymaganym wstqpnym badaniom lekarskim zakoficzonym wydaniem

orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazaf do zatrudnienia na danym stanowisku
pracy;

2) przeszkoleni w zakresie przepis6w bhp (instrukta2 og6lny i stanowiskowy) i ppo2. oraz
poinformowani o ryzyku zawodowym, kt6re wiq2e sie z wykonywanq pracE
i sposobach minimalizowania tego ryzyka;

3) przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy.
2. Przestrzeganie przepis6w i zasad bhp jest podstawowym obowiqzkiem pracownika, w

szczeg6lno6ci pracownik jest obowiqzany:
1) znai przepisy i zasady bhp, brai udziat w szkoleniu i instrukta2u z tego zakresu oraz

poddawa6 siq wymaganym egzaminom sprawdzajqcym;
2l wykonywad pracq w spos6b zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowai siq do

wydawanych w tym zakresie poleced i wskaz6wek przeto2onych;
3) dbad o naleZyty stan maszyn, urzqdzert, narzqdzi isprzqtu oraz o porzqdek itad

w miejscu pracy;
4) stosowa6 Srodki ochrony zbiorowej, a tak2e u2ywai przydzielonych Srodk6w ochrony

indywidualnej oraz odzie2y i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
5) poddawai siq wstqpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowa6 siq do wskaza6 lekarskich;
6) niezwtocznie zawiadomii przeto2onego o zauwa2onym w Szkole wypadku albo

zagro2eniu 2ycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wsp6lpracownik6w, a tak2e inne
osoby znajdujqce siq w rejonie zagro2enia, o gro2qcym im niebezpieczefstwie;

7l wsp6tdziata6 z pracodawcq i przeto2onymi w wypelnianiu obowiqzk6w dotyczqcych
bhp.

3. Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowiqzek:
1) uporzqdkowa6 miejsce pracy;
2) zamknqi okna w pomieszczeniu pracy;
3) wylqczyi urzqdzenia elektryczne i wylqczyi zbqdne oSwietlenie;
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4l wytqczyi wszelkie maszyny i urzqdzenia oraz zabezpieczyi je przed przypadkowym

wtqczeniem;
5) zabezpieczyd materialy, urzqdzenia, a tak2e dokumenty stu2bowe, przed ewentualnym

dostqpem os6b nieupowa2nionych.
4. Pracownik ma prawo:

1) powstrzymai siq od wykonywania pracy, zawiadamiajqc o tym niezwtocznie
przeto2onego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bhp i stwarzajq
bezpoSrednie zagro2enie dla zdrowia lub 2ycia pracownika albo, gdy wykonywana
przez niego praca grozitakim niebezpieczef stwem innym osobom;

2) oddalid siq z miejsca zagrolenia, zawiadamiajqc o tym niezwtocznie przeto2onego -

je2eli powstrzymanie siq od wykonywania pracy nie usuwa zagro2enia, o kt6rym mowa

w pkt 1;

3) po uprzednim zawiadomieniu przeto2onego, powstrzyma(, siq od wykonywania pracy

wymagajqcej szczeg6lnej sprawno5ci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagro2enie

dla innych os6b.

s30

1. Pracodawca jest zobowiqzany m.in.:

1) zapoznai pracownik6w z przepisami i zasadami bhp i ppo2. oraz sposobach
m ini malizowania ryzyka zawodowego;

2') przeprowadzad systematyczne szkolenia pracownik6w w zakresie bhp i ppo2. oraz

sposobach m i n i m alizowa n ia ryzyka zawodowego;
3) organizowai pracq w spos6b zapewniajqcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

4l kierowa6 pracownik6w, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania
lekarskie;

5) wskazai pracownikowi, odpowiednio zabezpieczone, miejsce na przechowywanie

odzie2y i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu

narzqdzi pracy.

2. Przeloiony pracownika jest obowiqzany:
1) organizowai stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;
2) dba6 o sprawnoS6 Srodk6w ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie

z przeznaczeniem;

3) organizowai, przygotowywai i prowadzi6 prace, uwzglqdniajqc zabezpieczenie
pracownik6w przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwiqzanymi z warunkami Srodowiska pracy;

4l dbai o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeri pracy i wyposa2enia technicznego, a

tak2e o sprawnoSi Srodk6w ochrony zbiorowej i ich stosownie zgodnie
z przeznaczeniem;

5) egzekwowai przestrzeganie przez pracownik6w przepis6w i zasad bhp;
6) zapewniai wykonanie zalece6 lekarza sprawujqcego opiekq zdrowotnq nad

pracownikami.
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1.

Sgr

Pracodawca jest obowiqzany dostarczyi pracownikom nieodplatnie Srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajqce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnik6w wystqpujqcych w Srodowisku pracy oraz informowai go o sposobach
poslugiwania siq tymi Srodkami. Dostarczone Srodki ochrony indywidualnej powinny
spetniai wymagania dotyczqce oceny zgodno6ci okreSlone w odrqbnych przepisach.
Pracodawca jest obowiqzany dostarczy6 pracownikowi nieodptatnie odziei i obuwie
robocze, spetniajqce wymagania okredlone w polskich Normach:
L) je2eli odzie2 wtasna pracownika mo2e ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2l ze wzglqdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczefstwa i higieny

pracy.

Rodzaje Srodk6w ochrony indywidualnej oraz odzie2y i obuwia roboczego, kt6rych
stosowanie na okre5lonych stanowiskach jest niezbqdne oraz przewidywane okresy
u2ytkowania odzie2y i obuwia roboczego, zawiera zatqcznik nr 2 do Regulaminu.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odzie2 i obuwie robocze, o kt6rych mowa w ust. 1-2,
stanowiq wlasnoSd Pracodawcy.
Pracodawca nie mo2e dopu6cii pracownika do pracy bez Srodk6w ochrony indywidualnej
oraz odzie2y i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku
pracy.

Za zgodq pracownika, dopuszcza siq u2ywanie przez niego, wtasnej odzie2y i obuwia
roboczego, spelniajqcych wymagania bhp.
Pracownikowi u2ywajacemu wlasnej odzie2y i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 6
Pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniq2ny w wysokoSci uwzglqdniajqcej ich aktualne
ceny.

Pracodawca zapewnia pranie, konserwacjq i naprawq Srodk6w ochrony indywidualnej,
odzie2y i obuwia roboczego.
za zgodq pracownika, czynno6ci o kt6rych mowa w ust. 8, mogq byd wykonane przez
pracownika. Za czynno6ci te Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniq2ny w wysokojci
poniesionych koszt6w.

10. Pracodawca wyposa2a sanitariaty w Srodki higieny osobistej: w papier toaletowy, mydlo
i rqczniki.

a
J.

4.

5.

7.

8.

9.
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3.
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5.

Sgz

Szkota ma obowiqzek dokonai oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowa6 ryzyko
zawodowe zwiqzane z wykonywaniem pracy na poszczeg6lnych stanowiskach.
Szkola jest zobowiqzana zapoznai ka2dego pracownika z udokumentowanE ocenE ryzyka

zawodowego, kt6re wiq2e siq z wykonywane przez niego pracQ.

Pracownik potwierdza fakt zapoznania go z udokumentowanq ocena ryzyka zawodowego
wtasnorqcznym podpisem pod kartq oceny ryzyka zawodowego. Wz6r karty ryzyka
zawodowego stanowi zalqcznik nr 3 do Regulaminu.
Kartq oceny ryzyka zawodowego wraz ze sposobami jego minimalizowania otrzymuje
pracownik oraz przechowywana jest w dziale kadr.
Ocena ryzyka dotyczy zagrolefi zwiqzanych z procesem pracy, z uwzglqdnieniem dajqcych
siq przewidziei awarii, ale z wytqczeniem zdarzefi losowych orcz przvpadkowych i/lub
chwilowych zakl6ced warunk6w Srodowiska pracy spowodowanych przez czynniki
pochodzqce spoza stanowiska pracy.

Ocenq ryzyka zawodowego przeprowadza siq co 5 lat oraz:
1) gdy informacje wykorzystane do jego oceny utracity swq aktualnoS6;

2l przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;

3) po wprowadzeniu zmian w stosowanych Srodkach ochronnych;
4) w wypadku istotnych zmian organizacyjnych itechnologicznych;
5) w razie wypadku pracownika;

6) gdy pracownik, jego przelo2ony lub osoba uprawiona do spraw bhp, spostrze2e nowy
czynnik stanowiqcy ryzyko zawodowe.

Rozdzial8

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

s33

Pracownikowi pedagogicznemu w ciq2y lub wychowujqcemu dziecko do lat 4 nie
przydziela siq pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.
W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmiqcej dziecko wynosi ponad

4 godziny ciqgtej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny
przerwy wliczanej do czasu pracy.

Nie zatrudnia siq kobiet przy pracach szczeg6lnie uciq2liwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz prac wzbronionym kobietom zawiera zalqcznik nr 4 do Regulaminu.

6.

1.

2.
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1. Szkota nie zatrudnia mlodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego.
2. W Szkole, w wyjqtkowych przypadkach, mogq byd zatrudniani mtodociani przy lekkich
pracach sezonowych i dorywczych, na zasadach okreSlonych w Kodeksie pracy oraz aktach
wykonawczych do niego.
3. Praca lekka nie mo2e powodowaizagrolenia dla 2ycia, zdrowia irozwoju psychofizycznego
mtodocianego, a tak2e nie mo2e utrudniai mtodocianemu wypetniania obowiqzku szkolnego.
Wykaz prac wzbronionych mtodocianym zawiera zatqcznik nr 5 do Regulaminu.
4. Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym obejmuje lekkie prace
porzqdkowe wykonywanie w budynku i na terenie szkoiy, w szczeg6lnosci:
L) zamiatanie;
2)grabienie;
3) odSnie2anie;

4) prace ogrodowe;
5) segregowanie ksiq2ek;

6) sprzqtanie pomieszcze6;
7) pomocnicze prace malarskie.

Rozdzial9

Porzqdek i dyscyplina pracy

Sss

Pracownik zobowiqzany jest do nale2ytego wykonywania swoich obowiqzk6w, przestrzegania
ustalonej organizacji i porzqdku w procesie pracy, przepis6w bhp i ppo2.,
a tak2e przyjqtego sposobu potwierdzania przybycia i obecno6ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno6ci w pracy, pracownik pedagogiczny ponadto - do realizowania
obowiqzk6w, o kt6rych mowa w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 5 prawa
o5wiatowego oraz przestrzegania podstawowych zasad moralnych, o czym mowa w art. 9 ust.
L pkt 2 Karty Nauczyciela.

1.

s36

Wstqp i przebywanie pracownika na terenie siedziby Pracodawcy, po spo2yciu alkoholu sq
zabronione.
Na teren siedziby Pracodawcy, nie wolno wnosid alkoholu anijego spo2ywa6.
Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego upowa2niona majq obowiqzek niedopuszczenia do
pracy pracownika, je2eli zachodzi uzasadnione podejrzenie, 2e stawil siq on do pracy w
stanie po spo2yciu alkoholu albo spo2ywat alkohol w czasie pracy. O tym fakcie
powiadamia siq specjalistq ds. BHP - pracownika firmy zewnqtrznej, obslugujqcej szkolq.
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4.

5.

L.

Dziei ten traktuje siq jak nieusprawiedliwionq nieobecno6i pracownika w pracy.

Okoliczno5ci stanowiqce podstawQ takiej decyzji podaje siq pracownikowi do wiadomoScl.
Na Zqdanie Dyrektora Szkoty, osoby przez niego upowa2nionej, a tak2e na 2qdanie
pracownika, o kt6rym mowa w ust. 3 badanie stanu trzeiwo6ci pracownika przeprowadza

uprawniony organ powolany do ochrony porzqdku publicznego.

Pracownikowi w stanie nietrzeZwym nie wolno przebywa6 na terenie Szkoly tak2e po

zakofczeniu Swiadczenia pracy oraz w czasie, gdy korzysta on ze zwolnier{ od pracy.

9gz

Wynoszenie poza teren Pracodawcy jakichkolwiek przedmiot6w stanowiqcych jego

wtasno5i, bez posiadania pisemnego zezwolenia przetoZonego lub osoby przez niego
u powa2nionej, jest zabron ione.
Bez zgody Dyrektora Szkoty lub przeto2onego, pracownik nie mo2e wynosii poza siedzibq
Pracodawcy: dokument6w, noSnik6w informacji, opr6cz tych, kt6re mo2na wypo2yczyi w
bibliotece Szkoly.

s38

Raiqcym naruszeniem porzqdku i dyscypliny pracy jest w szczeg6lno6ci:

1) zte lub niedbate wykonywanie pracy;

2) dziatania lub zaniechanie dziala6, w wyniku czego mo2e powstai zagro2enie

bezpieczeristwa, zdrowia lub 2ycia uczni6w albo pracownik6w Szkoly;

3) wykonywanie prac nie zwiqzanych z zadaniamiwynikajqcymi ze stosunku pracy;

4) kradzie2 lub umy5lne niszczenie material6w, narzedzi i Srodk6w technicznych,
stanowiqcych wlasno56 Pracodawcy;

5) nieusprawiedliwiona nieobecno6d w pracy;

6) sp6inianie siq do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia;
7l stawianie siq do pracy w stanie nietrzelwym lub spo2ywanie alkoholu w czasie pracy;

8) nieu2ywanie przydzielonej przez Pracodawcq odzie2y i obuwia roboczego albo
ochronnego lub sprzqtu ochrony osobistej;

9) ujawnienie informacji objetych tajemnicq slu2bowq lub ochrona danych osobowych;
10) zakt6canie porzqdku i spokoju w miejscu pracy;

L1) niewykonywanie polecef przeto2onego lub osoby przez niego upowa2nionej, kt6re
dotyczq pracy;

12) niewtaSciwy stosunek do przeto2onych lub wsp6lpracownik6w;
13) ra2qce naruszenie norm wsp6l2ycia spotecznego.
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1.

Rozdzial 10

Kary za naruszenie porzqdku i dyscypliny pracy

S3e

W stosunku do pracownik6w, kt6rzy nie przestrzegajq ustalonej organizacji i porzqdku
w procesie pracy, przepis6w bezpieczeristwa i higieny pracy, przepis6w
przeciwpo2arowych, a tak2e przyjqtego sposobu potwierdzania przybycia i obecnoSci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno6ci w pracy, moga by6 zastosowane kary
wymienione w art. 108 Kodeksu pracy, a mianowicie kara:
L) upomnienia;
2) nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepis6w bezpieczefstwa i higieny pracy lub
przepis6w przeciwpoiarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie siq
do pracy w stanie nietrzeiwoSci lub Srodka dziatajqcego podobnie do alkoholu lub
spo2ywanie alkoholu lub spo2ywanie Srodka dzialajqcego podobnie do alkoholu w czasie
pracy pracownikowi mo2na wymierzyi r6wnie2 karq pieniq2nq.

Kary, o kt6rych mowa w ust. L-2 wymierza Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek bezpo6redniego przeto2onego i zawiadamia o tym pracownika na pi6mie. Odpis
pisma wklada siq do akt osobowych pracownika - cze6i D.

Pracodawca mo2e odstqpii od ukarania pracownika, je2eli uzna za wystarczajqce
zastosowanie wobec pracownika innych Srodk6w oddziatywania.

Rozdzial 11

Nagrody iwyr6inienia

s40

Pracownikom niepedagogicznym moga byi przyznane nagrody za szczeg6lne osiqgniqcia
w pracy zawodowej na zasadach okreilonych w Regulaminie wynagradzania pracownik6w
samorzqdowych.
Pracownikom pedagogicznym za wybitne osiqgniqcia w pracy bqdiza pracq innowacyjnq
w zakresie dziala6 dydaktyczno-wychowawczych przyznawana jest corocznie z okazji Dnia
Edukacji Narodowej nagroda Prezydenta Miasta Krakowa na zasadach okreSlonych w
odrqbnych przepisach. Z wnioskiem o przyznanie nagrody ministra dla pracownika
pedagogicznego wystqpuje Dyrektor szkoly, a dla nauczyciela, kt6remu powierzono
stanowisko Dyrektora Szkoty organ prowadzqcy.
Pracownikom pedagogicznym przystuguje nagroda dyrektora. Kryteria itryb przyznawania
nagr6d dla nauczycieli ustala organ prowadzqcy).

4.

1.

2.

3.
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4.

5.

Pracownikom pedagogicznym mo2e byd nadany Tytut Honorowy Profesora Oiwiaty na

zasadach okre5lonych w odrqbnych przepisach.

Pracownicy mogE otrzymai nagrody, odznaczenia przyznane przez Prezydenta
Rzeczypospolitej na zasadach okre6lonych odrqbnymi przepisami.

Rozdzial 12

Termin, miejsce, czas i czestotliwo56 wyplaty wynagrodzenia

S41

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie okre6lone w umowie o pracq, ustalone
odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, sta2u i kwalifikacji, wymaganych przy jej
wykonywaniu, a tak2e ilo5ci i jako6ci Swiadczonej pracy. Pracownik nie mo2e zrzec siq
prawa do wynagrodzenia.
Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany ptzez pracownika rachunek platniczy, chyba

2e pracownik zlo2yl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptatq
wynagrodzenia do rqk wtasnych.

9qz

Wynagrodzenia pracownik6w niepedagogicznych wyptacane sE raz w miesiqcu z dolu 26

dnia ka2dego miesiqca

Je2eli dzief ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca siq w dniu
poprzedzajAcym.
Skladniki wynagrodzenia za pracq, przystugujqce pracownikowi niepedagogicznemu za

okresy dtu2sze ni2 jeden miesiqc, wyptaca siq z dolu w terminach okre6lonych w przepisach

prawa pracy.

S43

Wynagrodzenie pracownik6w pedagogicznych wyptacane jest w pierwszym dniu
miesiqca.

Je2eli pierwszy dzieri miesiqca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu nastqpnym.

3. Skladniki wynagrodzenia, kt6rych wysoko6i mo2e byi ustalona jedynie na podstawie ju2

wykonanych prac, wyptaca siq miesiqcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu
miesiqca. Je2eli ostatni dzie6 miesiqca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajqcym ten dzie6, a w wypadkach
szczeg6lnie uzasadnionych wynagrodzenie mo2e byd wyptacone w jednym z ostatnich
piqciu dni miesiqca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o kt6rym mowa w ust. 1.

2.

2.

3,

!.

2.
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Rozdzial 13

Postanowienia kofcowe

544

Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sqd Rejonowy dla Krakowa Nowej Huty w Krakowie -
Wydzial lV Sqd Pracy i Ubezpieczefi Spolecznych, ul. przy Rondzie 7.

54s

L. Dyrektor przyjmuje pracownik6w w sprawach skarg i wniosk6w ka2dego dnia
w godzinach pracy, poza godzinami zajqi edukacyjnych, po wczeSniejszym uzgodnieniu
z sekretarkq godziny przyjqcia.

2. lnformacji w sprawach pracowniczych udziela codziennie, w godzinach pracy, pracownik
prowadzqcy sprawy pracownicze

3. Dyrektor przyjmuje interesant6w, nie bqdqcych pracownikami Szkoly, w sprawach skarg i

wniosk6w w dni tygodnia i godziny ustalone na poczqtku ka2dego roku szkolnego lub w
miarq wolnego czasu, po wcze6niejszym uzgodnieniu z sekretarkq terminu przyjqcia. Stale
godziny przyjq6 w danym roku szkolnym udostqpnianie sq w siedzibie Szkoty i na stronie
internetowej pod adresem : www.wiechowicz. pl

5+o

Przed zatrudnieniem pracownika mlodocianego w celu przygotowania zawodowego treSi
niniejszego regulaminu zostanie dostosowana do wymog6w prawnych zwiqzanych
z zatrudnianiem pracownik6w mtodocianych.

9qt

Regulamin udostqpniany jest do wykorzystania przez pracownik6w na terenie siedziby
Pracodawcy, w bibliotece szkolnej.

Regulamin uzgodniono w dniu:

Szkola Muzyczna lstopnia Nr I

im, Stanislawa Wiechowicza w Krakowie
tel. +48 12 413 74 06, fax +48 L2 4L3 84 68
sekretariat@wiechowicz.pl
31-416 Krak6w, ul. Pilot6w 51
www.wiechowicz. pl

26

il
\%li6ir.3flb'8fl?$?fi

zo orsavt#([#(fw;.,p



Zolqcznik nr L do Regulominu procy

Szkoly Muzycznej lst. im. Stonislowo Wiechowiczo w Krokowie

wyposAzENrE pRAcowNrK6w w NARZEDZTA r MATERTATY

Stanowisko Wyposaienie

Pracownik pedagogiczny a pomoce dydaktyczne,

Srodki audiowizualne,a

Pracownik materiaty biurowe,
komputer,
telefony stu2bowe,

kserokopiarka,

niszczarka,

Sprzqtaczka a narzqdzia do sprzqtania (miotly, wiadra, mopy),

Srodki czysto6ci,a

st. Dozorca o

a

a

a

miotly,
kubly,

topaty,
grabie,

St. Konserwator sprzqtu a narzqdzia do napraw sprzqtu (wiertarka, wkrqtarka,
Srubokrqty, akcesoria do tych urzqdze{, drobne
akcesoria niezbqdne do napraw)
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Zotqcznik nr 2 do Regulominu procy

Szkoly Muzycznej I st. im. Stonislowa Wiechowiczo w Krokowie

RODZAJE SNOOT6W OCHRONY INDYWIDUALNEJ oRAz oDzIEzY IoBUWIA RoBoczEGo

nale2nych pracownikom Szkoty Muzycznej I st. im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie

ObiaSnienia:

R - odzie2 robocza

O - odzie2 ochronna

d. z. - do zu2ycia

* dla pracownik6w pracujqcych ponad 4 godziny dziennie

iHIP6tu:BBH3fl?$',ff

Lp.
Stanowisko

pracy

Asortyment 6rodk6w ochrony
indywidualnej oraz odzieiy i

obuwia roboczego

Rodzaj Okres uiytkowania
lub okres zimowy

Uwagi

L 2 3 4 5 6

1.

Woiny

1) spodnie lub fartuch
R d.z.( min. 24 m-ce)

2) koszula robocza lub 2
podkoszulki

R d. z. (min. 24 m-ce)

3) kamizelka i kurtka R d. z. (min. 24 m-ce)

4) buty robocze R d. z. (min.24 m-ce)

2

Sprzqtaczka 1) fartuch ochronny lub 2
podkoszulki

R d. z. ( min. 24 m-ce)

2) bluza polarowa lub
kamizelka

R d. z. ( min.24 m-ce)

3) buty zdrowotne R d. z. (min. 24 m-ce)

3 Pracownicy*
1) Okulary o Wg. potrzeb



Zalqcznik nr 3 do Regulaminu procy
Szkoly Muzycznej I st. im. Stanislawo Wiechowiczo w Krakowie

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU PRACY

Szkola...

w.... KARTA OCENY RYZYKA

ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU PRACY

Data: Numer karty:

(kom6rka organizacyjna)

Sporzqdzil:

Stanowisko pracy: Zatwierdzil:

096lna charakterystyka stanowiska pracy: Dokumenty zwiqzane:

Lp. Zagroienie Moiliwe skutki
zagroienia

Srodki ograniczajace

ryzyko zawodowe

Ocena ryzyka

Zalecenia dotyczqce

wprowadzenia

dodatkowych Srodk6w

ochrony

Pod pis sporzqdzajqcego: Data i podpis pracownika: Przewidywana data kolejnej
oceny:

I
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Zolqcznik nr 4 do Regulominu procy

Szkoty Muzycznej I st. im. Stonislowa Wiechowicza w Krokowie

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Prace zwiqzane z wysilkiem fizycznym itransportem ciqiar6w oraz wymuszonq pozycjq
ciala

1. Dla kobiet w ciq2y:

L) wszystkie prace, przy kt6rych najwy2sze warto6ci obciq2enia pracq fizycznq, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq 2900 kJ na zmianq
roboczq, a przY pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzinq, je2eli tqczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekra cza 4 godzin na dobq) - 7,5 kl/min;
2) rqczne podnoszenie i przenoszenie przedmiot6w o masie przekraczajqcej 3 kg;
3) rqczna obstuga element6w urzqdzef (diwigni, korb, k6t sterowniczych itp.), przy kt6rej
jest wymagane u2ycie sily przekraczajqcej:
a) przy obsludze oburqcznej - L2,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt L,

b) przy obstudze jednorqcznej - 5 N przy pracy statej i L2,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt L;

4) noZna obstuga element6w urzqdzei (pedat6w, przycisk6w itp.), przy kt6rej jest
wymagane u2ycie sily przekraczajqcej 30 N;
5) rqczne przenoszenie pod g6rq:
a) przedmiot6w przy pracy stafej,
b) przedmiot6w o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) oburqczne przemieszczanie przedmiot6w, je2eli do zapoczqtkowania ich ruchu jest
niezbqdne u2ycie sily przekraczajqcej :

a)30N-przypchaniu,
b) 25 N - przy ciqgniqciu;

7) rqczne przetaczanie i wtaczanie przedmiot6w o ksztaltach okrqgtych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiot6w;
8) rqczne przenoszenie materiat6w cieklych - gorqcych, 2rqcych lub o wlaSciwojciach
szkodliwych dla zdrowia;
9) przewo2enie tadunk6w na w6zku jednokolowym (taczce) i w6zku wielokolowym
poruszanym rqcznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojqcej tqcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spqdzony w pozycji stojAcej nie mo2e jednorazowo przekraczad L5 minut, po kt6rym to
czasie powinna nastqpii 15-minutowa przerwa;

KM NSZZ,,SOLIDARNOSC
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12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi- wtqcznym czasie przekraczajqcym 8
godzin na dobq, przy czym czas spqdzony przy obstudze monitora ekranowego nie mo2e
jednorazowo przekraczai 50 minut, po kt6rym to czasie powinna nastqpii co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2, Dla kobiet karmiqcych dziecko piersiq:

L) wszystkie prace, przy kt6rych najwy2sze warto6ci obciq2enia praca fizycznq, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq azOO kJ na zmianq
roboczq, a przv pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. L pkt L - L2,5 k/min;
2) rqczne podnoszenie i przenoszenie przedmiot6w o masie przekraczajqcej:
a) 6 kg - ptzy pracy statej,
b) 10 kg - przv pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) rqczna obsluga element6w urzqdzeri (dZwigni, korb, k6t sterowniczych itp.), przy kt6rej
jest wymagane u2ycie sily przekraczajqcej:

a) przy obsludze oburqcznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. L pkt L,

b) przy obsludze jednorqcznej - L0 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4l no2na obsluga element6w urzqdzert (pedat6w, przycisk6w itp.), przy kt6rej jest

wymagane u2ycie sity przekraczajqcej :

a) 60 N - przy pracy stalej,
b) L00 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) rqczne przenoszenie przedmiot6w o masie przekraczajqcej 6 kg - na wysoko6i ponad 4 m
lub na odleglo6i przekraczajqcq 25 m;

6) rqczne przenoszenie pod g6rq - po nier6wnej powierzchni, pochylniach, schodach,
kt6rych maksymalny kqt nachylenia nie przekracza 30", a wysokoSi 4 m - przedmiot6w o
masie przekraczajacej 6 kg;

7) rqczne przenoszenie pod g6rq - po nier6wnej powierzchni, pochylniach, schodach,
kt6rych maksymalny kqt nachylenia przekracza 30", a wysoko5d 4 m - przedmiot6w o masie
przekraczajqcej:

a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. L pkt 1;

8) oburqczne przemieszczanie przedmiot6w, je2eli do zapoczqtkowania ich ruchu jest
n iezbqd n e u2ycie sily p rzekra czajqcej;
a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - ptzy ciagniQciu;
9) rqczne przetaczanie i wtaczanie przedmiot6w o ksztattach okrqgtych (w szczeg6lno6ci

beczek, rur o du2ych Srednicach), je2eli:

a) masa przetaczanych przedmiot6w, po terenie poziomym o twardej i gladkiej

nawierzchni, przekracza 40 kg na jednq kobietq,
b) masa przedmiot6w wtaczanych na pochylnie przekracza LO kg na jednq kobietq;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiot6w;
L1) rqczne przenoszenie materiat6w ciektych - gorqcych, 2rqcych lub o wta6ciwo5ciach

szkodliwych dla zdrowia;
12) przewo2enie tadunk6w o masie przekraczajacej:
a) 20 kg - przv przewo2eniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajqcym 5%lub
15 kg - po terenie o nachyleniu wiqkszym ni|5%o,



godzinnego dobowego lub przeciqtnego tygodniowego, okre6lonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto5d 86 dB;
3) prace w warunkach nara2enia na hatas ultradiwiqkowy, kt6rego:

a) r6wnowa2ne poziomy ci5nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czqstotliwo6ciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przeciqtnego tygodniowego, okreSlonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy,

b) maksymalne poziomy ci5nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czqstotliwojciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

4)pracewwarunkachnara2enianadrganiadziatajqcenaorgani.m@
kt6rych:
a) wartoSi ekspozycji dziennej, wyra2onej w postaci r6wnowa2nej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czqstotliwo(ciowo
przyspieszef drgari, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (an*r, ahwy, ?hwz),
przekracza L mf s2,

b) wartoS6 ekspozycji trwajqcej 30 minut i kr6cej, wyra2onej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czqstotliwo5ciowo przyspieszef drgaf wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (an*r, Bh*y, ?h*r), przekracza 4 m/s2;

5)wszystkie prace w warunkach nara2enia na drgania o og6lnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

Prace naraiajqce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czqstotliwo5ci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizuiqcego

1. Dla kobiet w ciq2y:

L) prace w zasiqgu pola elektromagnetycznego o natq2eniach przekraczajqcych warto6ci dla
strefy bezpiecznej, okreSlone w przepisach w sprawie najwy2szych dopuszczalnych stq2ef i

natq2e6 czynnik6w szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;
2) prace w warunkach nara2enia na promieniowanie jonizujqce okre6lonych w przepisach
Prawa atomowego.
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ra warto5ci:

Czqstotliwo66
Srodkowa pasm

tercjowych (kHz)

R6wnowainy poziom ci5nienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przeciqtnego tygodniowego, okreSlonego w
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny
poziom ciSnienia
akustycznego (dB)

LO; L2,5; L6 75 95

20 85 105

25 100 120

31,5;40 105 725



b) 70 kg - przy przewo2eniu na w6zku 2-kotowym po terenie o nachyleniu

nieprzekraczajqcym 5%lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiqkszym ni25%,

c) 90 kg - przy przewo2eniu na w6zku 3- i wiqcej kotowym po terenie o nachyleniu

nieprzekraczajqcym 5%lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiqkszym ni25%.

Wy2ej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujq r6wnie2 masQ urzqdzenia

transportowego idotyczq przewo2enia tadunk6w po powierzchni r6wnej, twardej igiadkiej.
W przypadku przewoienia tadunk6w po powierzchni nier6wnej lub nieutwardzonej masa

ladunku lqcznie z masE urzqdzenia transportowego nie mo2e przekraczae 60% podanych

wartoSci;
13) przewo2enie tadunk6w na w6zku szynowym o masie przekraczajqcej, lqcznie z masq

w6zka:
al tZO kg - przy przewo2eniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajqcym 2%o,

b) 90 kg - przy przewo2eniu po terenie o nachyleniu wiqkszym ni22%;

14) przewo2enie ladun k6w:
a) na taczce lub w6zku wielokolowym po terenie o nachyleniu wiqkszym ni|8Yo,
b) na taczce lub w6zku wielokotowym na odlegto5i przekraczajqcq 200 m,

c) na w6zku szynowym po terenie o nachyleniu wiqkszym ni? 4%o,

d) na w6zku szynowym na odlegtodi przekraczajqcq 400 m.

Prace w mikroklimacie zimnym, gorecym izmiennym

Dla kobiet w ciq2y i kobiet karmiqcych dziecko piersiq:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w kt6rych wskainik PMV
(przewidywana ocena Srednia), okreSlany zgodnie z Polskq Normq dotyczqcq tych prac, jest

wiqkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w kt6rych wskainik PMV

(przewidywana ocena Srednia), okre6lany zgodnie z Polskq Normq dotyczqcq tych prac, jest

mniejszy od -L,0;

3) prace wykonywane w Srodowisku o du2ych wahaniach parametr6w mikroklimatu,
szczeg6lnie przy wystqpowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie

przekraczajacym 15"C, przy braku mo2liwo6cistosowania co najmniej L5-minutowejadaptacji
w pomieszczeniu o temperaturze poSredniej.

Prace w naraieniu na halas lub drgania

Dla kobiet w ciq2y:

1-) prace w warunkach nara2enia na hatas, kt6rego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciqtnego

tygodniowego, okre5lonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza

wartoSi 65 dB,

b) szczytowy poziom diwiqku C przekracza warto5i 130 dB,

c) maksymalny poziom diwiqku A przekracza wartoSi 110 dB;

2) prace w warunkach nara2enia na hatas infradlwiqkowy, kt6rego r6wnowa2ny poziom

ciSnienia akustycznego skorygowany charakterystykq czqstotliwoSciowa G, odniesiony do 8-
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2. Dla kobiet karmiqcych dziecko piersiq - prace w warunkach nara2enia na promieniowanie
jonizujqce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

Prace w podwyiszonym lub obniionym ci6nieniu

Dla kobiet w ciq2y i kobiet karmiqcych dziecko piersiq - prace nurk6w, prace w zbiornikach
ci5nleniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwy2szonego lub obni2onego ciSnienia.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w ciq2y i kobiet karmiqcych dziecko piersiq:

1) prace stwarzajqce ryzyko zaka2enia: wirusem zapalenia wqtroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i p6tpa5ca, wirusem r62yczki, wirusem HlV, wirusem cytomegalii, paleczkq
listeriozy, toksoplazmq;

2) prace przy obsludze zwierzqt dotkniqtych chorobami zakainymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w ciq2y - prace w nara2eniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrolenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnik6w biologicznych
dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownik6w zawodowo nara2onych
na te czynniki - je2eli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglqdnieniem dzialari
terapeutycznych wymuszonych okreSlonymi czynnikami biologicznymi, wska2q na
niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciq2y lub przebie g ciqiy, w tym rozw6j plodu.

Prace w naraieniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciq2y i kobiet karmiqcych dziecko piersiq:

L) prace w nara2eniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajqcych kryteria klasyfikacji
zgodnie zrozporzEdzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (WE) nr t272l2OO8 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajqcym i uchylajqcym dyrektywy 67l548lEWG a L999145/WE oraz zmieniajqcym
rozporzqdzenie (wE) nr t9o7/2006 (Dz. urz. UE L 353 23L.L2.2008, str. t,zp62n. zm.) w
jednej lub kilku z nastqpujqcych klas lub kategorii zagro2enia wraz z jednym lub kilkoma
nastqpujqcymi zwrotami wskazujqcymi rodzaj zagro2enia:
a)dziatanie mutagenne na kom6rki rozrodcze, kategoria LA, 18 lub 2 (H340, H34L),
b) rakotw6rczoii, kategoria 14, 18 lub 2 (H350, H350i, H351),
c) dziatanie szkodliwe na rozrodczo66, kategoria L4, 18 lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacjq lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersiq
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H36lfd, H3621,
d) dziatanie toksyczne na narz?dy docelowe - nara2enie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

- niezale2nle od ich stq2enia w Srodowisku pracy;
2) prace w nara2eniu na ni2ej wymienione substancje chemiczne niezale2nie od ich stq2eriia
w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez sk6rq,
b) leki cytostatyczne,
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c)mangan,

, d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e)tlenek wqgla,
f) ot6w ijego zwiqzki organiczne i nieorganiczne,
g) rtq6 ijej zwiqzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w nara2eniu na dziatanie rozpuszczalnik6w organicznych, je2eli ich stq2enia w
Srodowisku pracy przekraczajq wartoSci L/3 najwy2szych dopuszczalnych stq2eri, okre6lonych
w przepisach w sprawie najwy2szych dopuszczalnych stq2eri i natq2ed czynnik6w szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w kt6rych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnik6w o dzialaniu rakotw6rczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnik6w lub
proces6w technologicznych o dziataniu rakotw6rczym lub mutagennym w Srodowisku pracy

Prace w naraieniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

L. Dla kobiet w ciq2y i kobiet karmiqcych dziecko piersiq:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemiq we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy ta6mie);
4) inne prace stwarzajqce ryzyko ciq2kiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie po2ar6w, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutk6w awarii,
prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzqt hodowlanych oraz obstudze
rozplodnik6w.

2. Dla kobiet w ciq2y - praca na wysoko6ci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i

innymi stalymi podwy2szeniami, posiadajqcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z

wysokoSci (bez potrzeby stosowania 6rodk6w ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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