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Regulomin Zaktadowego Funduszu Swiodczeh Socjolnych w Szkole Muzycznej I Stopnio Nr 1 im. Stonislawa Wiechowiczo w Krakowie

Podstawa prawna

Podstawq prawnE opracowa nia regula minu sta nowiQ:

1. Ustawa z dnia 4 marca L994r. o zakladowym funduszu Swiadczef socjalnych (tekst jednolity Dz.U.
2O2L poz.746 z p62n. zm.l.

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U.2Ot9 poz.253 z

p6in. zm.).

Ustawa z dnia 25 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2O2L poz. L762.1.

Ustawa zdnia2L lutego 20L9 r. o zmianie niekt6rych ustaw w zwiqzku z zapewnieniem stosowania
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywV 95la6lWE (Dz.U. 20L9 poz.730
z pofln. zm.l.

Ustawa z dnia 10 maja 2OL8 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. 2OL9 poz.
L78L,I,

5. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeciqtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczeri socjalnych (Dz. U. z2OO9 nr43 poz.349zp62n.zm.l.

7. Obwieszczenia Prezesa Gl6wnego Urzqdu Statystycznego w sprawie przeciqtnego wynagrodzenia
miesiqcznego w roku poprzednim i w drugim p6lroczu roku poprzedniego oglaszanego w
Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku.

Rozdziat 1.

Postanowienia o96lne

!rl

Regulamin okre5la zasady tworzenia i przeznaczenia Srodk6w Zakladowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalno6ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z

uslug i Swiadczeri finansowanych z funduszu.

52.

U2yte w regulaminie okreSlenia oznaczajq:

L. fundusz-ZaktadowyFunduszSwiadczefsocjalnychtworzonywSzkoleMuzycznejlstopniaNr
1im. Stanislawa Wiechowicza w Krakowie;

2. szkola, pracodawca - Szkola Muzyczna I Stopnia Nr 1 im. Stanislawa Wiechowicza w Krakowie;

3. zwiqzek zawodowy, zwiqzki zawodowe - zakladowe organizacje zwiqzkowe dziatajqce w Szkole

Muzycznej lStopnia Nr 1 im. Stanislawa Wiechowicza w Krakowie;

4. dyrektor, dyrektor szkoly - Dyrektor Szkoly Muzycznej I Stopnia Nr 1 im. Stanislawa
Wiechowicza w Krakowie;

5. regulamin - Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych;

3.

4.

5.
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Regulomin Zoklodowego Funduszu Swiodczei Socjolnych w Szkole Muzyc. I Stopnio Nr f. im. Stonistowa Wiechowiczo w Krakowie

6. Zespdl socjalny - zesp6l powotany w celu przyznania Swiadczeri osobom uprawnionym oraz do
realizacji zadad wymienionych w S 7 ust. 3;

7. administrator danych osobowych - Szkola Muzyczna I Stopnia Nr L im. Stanistawa
Wiechowicza w Krakowie.

8. Gospodarstwo domowe (czlonkowie rodziny) - wszystkie osoby wsp6lnie zamieszkujqce oraz
prowadzEce wsp6lne gospodarstwo domowe (wnioskodawca, wsp6tmal2onek, pozostajqce na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjqte na wychowanie w
ramach rodziny zastqpczej, dzieci wsp6lmal2onka do ukoriczenia 18 roku 2ycia, aje2eli ksztalcq
siq w szkole do momentu ukoiczenia nauki, nie dtu2ej jednak ni2 do ukodczenia26lat. Dziecko,
kt6re zawarto zwiqzek mal2edskijest wylqczone z gospodarstwa domowego rodzica.

9. Doch6d - (przych6d minus koszty uzyskania przychodu) oznacza dochody ze stosunku pracytz
najmu, dzieriawy, dochody z prowadzonej dzialalno6ci gospodarczej, dochody uzyskane z
gospodarstwa rolnego, renty, emerytury, zlecenia i umowy o dzielo, a tak2e dochody
nieopodatkowane, w tym zasilek dla bezrobotnych, stypendia, otrzymywane alimenty,
otrzymywane Swiadczenia z opiekispotecznej i inne, w tym 500+. Doch6d nale2y pomniejszyi
o kwotq placonych aliment6w.

10. Emeryci i renci6ci byli pracownicy zakladu - osoby posiadajqce aktualny status emeryta lub
rencisty ( z tytutu niezdolnoSci do pracy), dla kt6rych ostatnim miejscem pracy przed
przej6ciem na emeryturq lub rentq byla Szkola Muzyczna I Stopnia Nr 1 im. Stanislawa
Wiechowicza w Krakowie

1.

E :J.

Przyznawanie 6wiadczeri z funduszu oraz ich wysoko5i uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z wyjqtkiem Swiadczeri, o kt6rych mowa w $ 9 ust.
2 i 5 rO ust. 1 lit. d.

Swiadczenia socjalne nie majq charakteru roszczeniowego z wyjqtkiem Swiadcze6 urlopowych
dla nauczycieli.

Decyzje o nieprzyznaniu Swiadczei sq ostateczne i nie wymagajq uzasadnienia.

Srodkifunduszu gromadzone sq na odrqbnym rachunku bankowym.

Srodkami funduszu administruje pracodawca.

Wnioski o przyznanie Swiadczeri z funduszu nale2y skladad w sekretariacie szkoly.

Wnioskio Swiadczenia z funduszu przyjmowane sq na biezqco, a rozpatrywane na posiedzeniu
Zespolu Socjalnego, kolejnym, kt6re odbqdzie siq po dacie zlo2enia wniosku.
Swiadczenia indywidualne wyplacane sq w oparciu o tabelq r6znicujqcq dochody stanowiqcq
zalqcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

s4.

L. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UEl2Ot6/679 z

dnia 27 kwietnia 2076 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku zprzetwaruaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L i.19 z

04.05.2015, str. 1), dalej,,RODO", informuje siq, co nastqpuje:

1) Administratorem danych osobowych jest Szkola Muzyczna I Stopnia Nr 1 im. Stanislawa
Wiechowicza w Krakowie, ul. Pilot6w 51, 31-462 Krak6w.

2l Cel przetwarzania danych: dane osobowe bqdq przetwarzane w celu realizacji uprawnieh
do uzyskania wsparcia finansowego ze Srodk6w przeznaczonych na dziatalnoSi socjalnq
ze Srodk6w ZFSS.
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Regulamin Zokladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Szkole Muzycznej I Stopnio Nr 1 im. Stonislawo Wiechowiczo w Krokowie

1,.

Rozdzial2.

Zasady tworzenia funduszu

5s'

W szkole tworzy siq fundusz z corocznego odpisu:

1) dla nauczycieli - z 110% kwoty bazowej okre6lanej dla pracownik6w padstwowej sfery
bud2etowej ustalanej corocznie w ustawie bud2etowej wyliczanej zgodnie z zapisem art.
53 ust. L ustawy Karta Nauczyciela;

2l dla pracownik6w niebqdqcych nauczycielami - odpis w wysokoSci 37,5% przeciqtnego
wynagrodzenia miesiqcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
p6lroczu roku poprzedniego, je2eli przeciqtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wy2szq;

3) dla emeryt6w i rencist6w nauczycieli oraz nauczycieli pobierajqcych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne - odpis w wysokoSci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich Swiadczefi kompensacyjnych - Srodki te na podstawie odrqbnej
umowy przekazywane sq do Miejskiego Centrum Obslugi O6wiaty w Krakowie na obslugq
funduszu Swiadczeri socjalnych;

4l dla emeryt6w irencist6w niebqdqcych nauczycielami - odpis w wysoko6ci 6,25%
przeciqtnego wynagrodzenia miesiqcznego, o kt6rym mowa w pkt 2, na ka2dego emeryta
i rencistq uprawnionego do korzystania z funduszu;

5) wysoko5i odpisu podstawowego mo2e by6 zwiqkszona o 6,250/o przeciqtnego
wynagrodzenia miesiqcznego, o kt6rym mowa w pkt 2, na ka2dq zatrudnionq osobq, w
stosunku do kt6rej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief niepetnosprawno5ci.

Srodki funduszu zwiqksza siq w szczeg6lnoSci o:

1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych;

2l odsetki od Srodk6w funduszu;

3) wplywy z oprocentowania po2yczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

4l Srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.

Odpisy i zwiqkszenia, o kt6rych mowa w regulaminie, stanowiq jeden fundusz.

!('

Pracodawca zobowiqzany jest przeka za( na konto funduszu:

1) co najmniej 75Y, rownowarto5ci odpis6w w terminie do dnia 3L maja;
2) co najmniej 25%o r6wnowartoSci odpis6w w terminie do dnia 30 wrze3nia danego roku;
3) ewentualne dodatkowe odpisy wg obowiqzujqcych przepis6w prawa.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok nastqpny jako 6rodki
fu nd usz u.

Rozdzial3.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

2.

3.

t.

2.

illi6i,:3iH8flH'.',d
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Regulamin Zaklodowego Funduszu Swiodczeh Socjolnych w Szkole Muzycznej t Stopnio Nr 1 im. Stanislowo Wiechowiczo w Krokowie

3) Podstawa prawna przetwarzania danych:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

b) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. 2019 poz. !352 z poin. zm.);

c) niniejszy regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.

4) Ka2dej z uprawnionych os6b przysluguje prawo do 2qdania od administratora dostqpu do
danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych, a tak2e - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usuniqcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

5) Dane osobowe bqdq przechowywane przez okres ubiegania siq o konkretne Swiadczenia

oraz czas niezbqdny do ustalenia prawa do Swiadczenia i realizacji tego prawa oraz
wynikajqcy z przepis6w prawa, w szczeg6lno6ci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwaliach oraz rozporzqdzenia Prezesa Rady
Ministr6w z dnia 18 stycznia 2OLL r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych

rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiw6w zaktadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

5) Ka2dej z uprawnionych os6b przysluguje prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzqdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibq
w Warszawie, ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

7l W celu skorzystania z praw, o kt6rych mowa w pkt 5 i 7, nale2y skontaktowad siq

z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajqc ze wskazanych wy2ej
danych kontaktowych.

2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbqdne w celu skorzystania
ze Swiadczefi socjalnych, a odmowa ich podania jest r6wnoznaczna z brakiem mo2liwo6ci
udzielenia tych Swiadcze6.

Dane os6b ubiegajqcych siq o Swiadczenia sq przetwarzane pruez administratora danych
osobowych oraz dzialajqcych w jego imieniu i z jego upowa2nienia czlonk6w Zespolu
Socjalnego oraz pracownik6w odpowiedzialnych za realizacjq przyznanych Swiadcze6,

zobowiqzanych do zachowania w tajemnicy danych.

Do przetwarzania danych osobowych os6b ubiegajqcych siq o Swiadczenia z funduszu
uprawniona jest wytqcznie osoba, kt6rej udzielono pisemnego upowa2nienia do przetwarzania

tych danych.Wzor upowa2nienia jest zawarty w PBDO Szkoty.

Osoba, o kt6rej mowa w ust. 4, jest zobowiqzana do zachowania danych osobowych os6b
ubiegajqcych siq, jak i tych, kt6rym przyznano Swiadczenia z funduszu, w tajemnicy, w zwiqzku
z czym przed rozpoczqciem przetwarzania tych danych jest ona obowiqzana do zlo2enia

o6wiadczenia, kt6rego wz6r zawarty jest w PBDO Szkoly.

Wnioski os6b ubiegajAcych siq o Swiadczenia sq przechowywane przez okres ubiegania siq o
Swiadczenie, jego ustalenia i realizacji, a tak2e przez okres niezbqdny do dochodzenia praw lub
roszczefi. Po uplywie tego okresu sq niszczone w spos6b uniemo2liwiajqcy ich odtworzenie.

Upowa2niony Wzez dyrektora szkoty pracownik dokonuje przeglqdu zgromadzonej
dokumentacji os6b ubiegajqcych siq o Swiadczenia, w celu ustalenia niezbqdno5ci ich dalszego
przechowywania. Przeglqdy dokonywane sE raz w roku.

W przypadku, gdy stwierdzono, 2e dalsze przechowywanie dokumentacji, o kt6rej mowa w ust.
7, jest zbqdne do przyznawania, ustalania wysokoSci Swiadczed z funduszu, jak r6wnie2
dochodzenia praw lub roszczed od os6b, kt6re uzyskaty Swiadczenia z funduszu, dokumenty te
zostanq zniszczone.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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Regulomin Zoklodowego Funduszu Swiodczeri Socjolnych w Szkole Muzycznej lstopnia Nr 1 im. Stonislawa Wiechowicza w Krokowie

57.

L. Osobami uprawnionymido korzystania z funduszu sq:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym osoby
przebywajEce na urlopach macierzyfiskich, rodzicielskich, tacierzyriskich i innych
zwiqzanych z rodzicielstwem;

2l emeryci i renci6ci pracownicy administracji i obslugi - dla kt6rych szkota byla ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryturq lub rentq;

3) emeryci i renciSci nauczyciele - dla kt6rych szkola byla ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejSciem na emeryturq lub rentq, dla kt6rych miejscem skladania wniosk6w jest
Miejskie Centrum Obstugi OSwiaty w Krakowie;

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3;

2. Czlonkami rodzin uprawnionymido korzystania ze Swiadczefi funduszu sq:

1) wsp6lmal2onka wsp6lnie zamieszkujqcego i gospodarujqcego, kt6ry nie jest nigdzie
zatrudniony i pozostaje na wylqcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty;

2)' dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjqte na wychowanie w ramach rodziny
zastqpczej, dzieci wsp6lmal2onka w wieku do 18 lat, a je2eli siq ksztalcq w szkole to do
ukofczenia nauki (niepracujqce), do ukofczenia 25 roku 2ycia;

3) dorosle dzieci lub czlonkowie rodzin os6b uprawnionych, nad kt6rymi wnioskodawca
petni calkowitq opiekq ze wzglqdu na niepelnosprawno6i - niepelnosprawno6i musi byi
udokumentowana stosownym orzeczeniem.

Rozdzial4.

Zesp6l Socjalny

58.

1. Decyzje o przyznaniu Swiadczenia podejmuje Zesp6l Socjalny.

2. Sklad Zespotu Socjalnego tworzel

1) dyrektor szkoly lub jego pelnomocnik ustanowiony na podstawie pisemnego
upowa2nienia;

2l po jednym przedstawicielu funkcjonujqcych w szkole zakladowych zwiqzk6w
zawodowych, posiadajacych pisemne upowa2nienie swoich organizacjizwiqzkowych.

3. Do zadafi Zespolu Socjalnego nale2y w szczeg6lno6ci:

1) planowanie wydatk6w i proponowanie podzialu Srodk6w;

2l zglaszanie nowych rozwiqza6 opartych na potrzebach pracownik6w;

3) odbywanie posiedzef, zwolywanych przez dyrektora lub na wniosek ka2dego z czlonk6w
Zespolu Socjalnego;

4l weryfikowanie poprawno6ci skladanych przez pracownik6w wniosk6w pod wzglqdem
formalnym;

5) opiniowanie wniosk6w w oparciu o zapisy regulaminu i zglaszanie propozycji przyznania
lub nieprzyznania Swiadczenia ze Srodk6w funduszu;

6) nadz6r nad procesem wyplaty przyznanych Srodk6w.

I(I/I NSZZ,,SOLIDARNOS
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Regulomin Zoklodowego Funduszu Swiodczen Socjolnych w Szkole Muzycznej I Stopnio Nr 1 im. Stanislowo Wiechowicza w Krakowie

4. Zesp6l Socjalny podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron, tj. pracodawcy i strony
zwiEzkowej.

5. Decyzje podjqte przez1esp6l Socjalny sE ostateczne.

5. Decyzja Zespolu Socjalnego odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajqcej siq o Swiadczenie.
7. Zesp6t Socjalny z ka2dego posiedzenia sporzqdza protok6l.

8. Dokumenty dotyczqce podejmowanych przez Zesp6l Socjalny decyzji sq przechowywane i

archiwizowane zgodnie z funkcjonujqcymi w szkole przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi.

Rozdzial5.

Przeznaczenie Srodk6w funduszu

5S'

Srodki funduszu zostajq podzielone na nastqpujqce kategorie Swiadcze6:

1) Swiadczenia socjalne (o charakterze bezzwrotnym),

2l Swiadczenia mieszkaniowe (o charakterze zwrotnym).

Ze Srodk6w funduszu, w terminie do 31 sierpnia ka2dego roku, wyplacane jest nauczycielom
Swiadczenie urlopowe (nie wymaga skladania wniosku o przyznanie 6wiadczenia) w wysoko6ci
odpisu podstawowego, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym (art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela
Dz.U. z 20L9 poz.73} i 1287 z po1n. zm.).

Wydatkowanie Srodk6w funduszu na Swiadczenia nastqpuje na podstawie rocznego planu
finansowego.

W zale2no6ci od potrzeb os6b uprawnionych i sytuacjifinansowej funduszu istnieje mo2liwo6i
przesuniqcia Srodk6w (zmiana planu) pomiqdzy kategoriami Swiadczeri.

S 10'

Srodki funduszu z kategorii Swiadczefi socjalnych przeznaczone sE na dofinansowanie
ponoszonych wydatk6w w zakresie:

a) udzielanie pomocy socjalnej finansowej w zwiqzku ze wzmo2onymi wydatkami w
okresie jesienno-zimowym (zatqcznik nr 6),

b) doplaty do wypoczynku dla dzieci os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu
(zalqcznik nr 4),

c) ,,wczasy pod gruszq" dla pracownik6w administracji i obslugi, obejmuje te2
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (zatqcznik nr
s),

d) dzialalno56 integracyjnq (dofinansowanie przyznawane bqdzie w przypadku
zainteresowania co najmniej 50% uprawnionych pracownik6w jeden raz w roku)
finansowanie mo2e odbywai siq w calo6ci ze Srodk6w funduszu. Osoby uprawnione
biorqce udzial w imprezie nie ponoszq 2adnych dodatkowych optat z tym zwiqzanych.
Ogloszenie o imprezie udostqpnia siq na tablicy ogtoszef w siedzibie pracodawcy, a

uprawnionych emeryt6w irencist6w informuje siq telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie iogtoszenie o terminie imprezy nastqpuje z dwutygodniowym

1.

2.

3.

4.
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wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, kt6re nie biorq udzialu w imprezie, nie maja
prawa do 2adnego ekwiwalentu z tego tytulu,

e) 6wiadczenia socjalnego w zwiAzku z trudnE sytuacjA materialnE, 2yciowq i rodzinnq
(zatqcznik nr 7),

f) zapomogi losowe przyznawane w zwiqzku z trudnq sytuacjq materialnq, 2yciowq i

rodzinnA (zalqcznik nr 8).

Rozdzial6.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczeri socjalnych

5 11.

L. Przyznanie i wysoko66 Swiadczeh wyplacanych z funduszu, z wyjqtkiem Swiadczefi, o kt6rych
mowa w 5 9 ust. 2 iS L0 ust. 1 lit. d, uzaleinione sq od sytuacji2yciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawionej do ubiegania siq o Swiadczenie oraz od iloSci 6rodk6w pozostajEcych w
dyspozycji funduszu na dany cel.

2. Ka2dy zio2ony wniosek rozpatrywany jest w ramach posiadanych przez fundusz 6rodk6w.

3. Wysoko66 Swiadczei wyplacanych z funduszu, z wyjqtkiem Swiadczeri, o kt6rych mowa w 5 9
ust. 2 i S 10 ust. 1 lit. d, w zale2noSci od Sredniego miesiqcznego dochodu przypadajqcego na

osobq w gospodarstwie domowym, przedstawiajq tabele (Zatqcznik nr 1).

! 12.

L. Podstawq ubiegania siQ o przyznanie Swiadczed z funduszu stanowi wniosek osoby
uprawnionej wraz z wymaganymi przez regulamin zalqcznikami.

Wszyscy pracownicy oraz osoby uprawnione (emeryci) zamierzajqcy skorzystai w danym roku
kalendarzowym z indywidualnych Swiadczef finansowanych z Funduszu sq zobowiqzanizloiyi,
w nieprzekraczalnym terminie do 30 wrzeSnia ka2dego roku, do Pracodawcy o6wiadczenie o
sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej, wg wzoru stanowiqcego zatqcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu. Wym6g ten nie dotyczy os6b zatrudnionych w trakcie roku, tj. po 30 wrze6nia -
osoby te skladajq informacjq o sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej wraz z pierwszym
wnioskiem o przyznanie Swiadczenia socjalnego, jaki w danym roku skladajq do pracodawcy./,,Sredni miesiqczny doch6d przypadajqcy na czlonka gospodarstwa domowego osoby
uprawnionej powinien byi wyliczony na podstawie dokument6w dotyczqcych:

1) rozliczenia rocznego wnioskodawcy ios6b, o kt6rych mowa w S 7 ust. 2, lub

2) za6wiadczenia o wysoko6ci dochod6w wnioskodawcy i os6b, o kt6rych mowa w 5 7 ust. 2
(wystawione przez urzqd skarbowy), lub

3) decyzji ZUS/KRUS o wysokoSci emerytury/renty wnioskodawcy i os6b, o kt6rych mowa w
$ 7 ust. 2;

4l dochod6w nie ujqtych w rozliczeniu podatkowym, np. otrzymywanych aliment6w, renty
rodzinnej, Swiadcze6 ,,Rodzina 500+" i innych przychod6w nieopodatkowanych na
podstawie przepis6w o podatku dochodowym od os6b fizycznych, z wyjqtkiem Swiadczef
otrzymywanych z pomocy spotecznej.

2.

3.
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8.

9.

4. Sredni miesiEczny doch6d na cztonka gospodarstwa domowego (w przeliczeniu na jednego
czlonka) liczony jest w nastQpujAcy spos6b: wysokosd dochodu brutto pracownika, tj. doch6d
minus sktadki na ubezpieczenie spoleczne + wysokoSi dochodu brutto (obliczanego w
analogiczny spos6b) wsp6lmal2onka lub os6b, o kt6rych mowa w $ 7 ust. 2, dzielone przez
liczbq czlonk6w gospodarstwa domowego oraz przez liczbq miesiqcy.

5. Dzieci wliczane sE do cztonk6w rodziny pracownika wylqcznie w przypadku faktycznego
zamieszkiwania i pozostawania na jego utrzymaniu.

5. Osoba, kt6ra nie zloiyla informacji wymienionej w ust 2, lub zlo2yla jq po terminie, albo
niekompletnq, nie bqdzie mogla w calym danym roku kalendarzowym, zzastrze2eniem zdania
drugiego ust. 2, korzystai ze Swiadczed (za wyjqtkiem Swiadczefi, o kt6rych mowa w 5 9 ust. 2
i 5 10 ust. 1 lit. d. finansowanych z Funduszu.

7. Osoba, kt6rej sytuacja 2yciowa ulegla zmianie po zlo2eniu informacji, o kt6rych mowa w ust. 2
jest zobowiqzana do niezwtocznego (nie p6iniej ni2 30 dni od wystqpienia zmiany)
poinformowania Pracodawcy o tym fakcie.

Byli nauczyciele bqdqcy emerytami lub rencistami objqtymi przez Fundusz opiekq socjalnA
dostarczajq do dyrektora szkoty w terminie do 30 marca ka2dego roku, o5wiadczenie o
aktualnej decyzji o waloryzacji pobieranych przez siebie emerytur, rent.
Do kofca kwietnia danego roku Swiadczenia z Funduszu sE przyznawane w oparciu o zlo2onq
informacjq z roku poprzedniego, chyba 2e uprawniony zlo|y wczeSniej nowq informacjq.

10. O6wiadczenie jest dokumentem w Swietle art. 245 k.p.c., a prawdziwoSi danych w nim
zawartych potwierdzona wtasnorqcznym podpisem osoby skladajqcej oSwiadczenie mo2e byi
weryfikowana w trybie art.. 253 k.p.c.

11. OSwiadczenie i Wnioski o przyznanie Swiadczef z Funduszu powinny byi skladane
do dyrektora szkoly na formularzach dostqpnych w szkole.

12. Pracodawca rozpatrujqc wnioski o przyznanie Swiadczenia finansowanego z Funduszu, mo2e
w sytuacjach budzqcych wqtpliwo6ci, co do wiarygodno3ci danych przedstawionych w
oSwiadczeniu lub we wniosku zalqdat od skladajqcego takie oSwiadczenie lub wniosek,
dokumenty potwierdzajqce te dane (np. kopiq rozliczenia rocznego na druku PlT,
zaSwiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach wsp6lmat2onka, dziecka
lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka rodziny; za6wiadczenie o
uczqszczaniu dziecka do szkoty; decyzjq Powiatowego Urzqdu Pracy o wysoko6ci pobieranego
zasilku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasilku; decyzjq
o przyznaniu emerytury, renty lub zasilku- 6wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatniq
decyzjq waloryzacyjnq itp.). Nieprzedlo2enie tych dokument6w w terminie 1,4 dni
kalendarzowych od dnia dorqczenia 2qdania, jest r6wnoznaczne z brakiem zlo2enia wniosku o
przyznanie Swiadczenia, co stanowi podstawq do odmowy przyznania Swiadczenia.

13. Osoba korzystajqca ze Swiadczeri Funduszu, kt6ra zlo2yla o6wiadczenie niezgodne z prawdq lub
przedlo2yla sfalszowany dokument jest zobowiqzana do zwrotu uzyskanego nienale2nie
Swiadczenia.Zlo2enie nieprawdziwego o5wiadczenia o wysokoScidochod6w jest podstawq do
wykluczenia uprawnionego z mo2liwo6ci korzystania z Funduszu w nastepnym roku
kalendarzowym.

14. Wymagane przez Pracodawcq zto2enie informacjio sytuacji 2yciowej i rodzinno - materialnej
pracownika w celu ustalenia wysoko6ciSwiadczenia pozostaje w zgodzie zart.23 ust. 1 ustawy
z dnia 20 sierpnia L997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 701, poz. 926 ze

zm.), ustawq o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2OL8r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z2O!8r., poz. 1000).

15. Uznaje siq skladanie dokument6w (w tym: wniosk6w oraz o6wiadczed) w formie tradycyjnej
papierowej, bqd2 w formie skanu przeslanego elektronicznie.

16. Wnioski, kt6re nie spelniajq wymog6w formalnych, nie bqdq rozpatrywane.
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2.

5 13.

L. Osoba uprawniona mo2e otrzymai w roku kalendarzowym:

1) t raz- dofinansowanie do wypoczynku:

a) krajowych lub zagranicznych wczas6w wypoczynkowych, zorganizowanych,
turnus6w, wczas6w reha bilitacyjnych lub reha bilitacyjno-leczniczych lub

b) wczas6w indywidualnych, tzw. ,,pod gruszq";

2) trazna ka2de dziecko-dofinansowanie do pobytu dziecka:

a) na krajowych lub zagranicznych wczasach wypoczynkowych zorganizowanych wrczz
rodzicamilub

b) wczasach indywidualnych, tzw.,,pod gruszq" wrazz rodzicami;

c) na jednej z form wypoczynku: krajowych lub zagranicznych wczas6w, turnus6w lub
wczas6w rehabilitacyjnych lub rehabilitacyjno-leczniczych, zimowisk, kolonii,
p6lkolonii, oboz6w, zielonych szk6l itp.;

3) Do wniosku o przyznanie Swiadczeri o kt6rych mowa w pkt. 1) i 2) nale2y dolqczyd
odpowiednie dokumenty: faktura za poniesione koszty, potwierdzenie pobytu dziecka na
kolonii obozie itp. (faktura)

4l L raz na ka2de zdarzenie losowe. W szczeg6lnych przypadkach istnieje mo2liwo56
uzyskania zapomogi losowej drugi raz.

W przypadku indywidualnych zdarzeri losowych miqdzy innymi:

a) dtugotrwatej choroby, nieszczq5liwego wypadku z konsekwencjami kosztownego
leczenia, z powodu klqsk 2ywiolowych: polar, pow6di, huragan i inne zdarzenia
losowe , przyznawana jest kwota nieprzekraczajqca wysoko5ci minimalnego
wynagrodzenia

b) Smierciojca, matki, 2ony, mq2a, dziecka do kwoty 2 500,00 zl

Swiadczenie przyznawane jest na podstawie dokumentacji potwierdzajqcej wystqpienie
zdarzenia losowego, wystawionej nie wcze5niej ni2 rok przed datq zto2enia wniosku.

Osoba ubiegajqca siq o zapomoge, o kt6rej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowiqzana jest dolqczyi dokumenty potwierdzajqce zaistnienie zdarzenia, w zwiqzku z

kt6rym pomoc ma zostai przyznana.

3.
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s 14.

L. Srodki Funduszu przeznacza siq na finansowanie lub dofinansowanie:
1) Swiadczed urlopowych dla nauczycieli, kt6re mogE byd wyptacane przed urlopem

wakacyjnym albo po jego zakofczeniu, jednak nie p62niej ni2 do 31 sierpnia danego roku,

2l Swiadczef finansowych dla dzieci pracownik6w w zwiqzku z wypoczynkiem letnim -
wypiata do 30 wrzeSnia danego roku,

3) Swiadczed dla pracownik6w administracji i obstugijako dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie - wyplata do 30 wrze6nia danego roku,

4l Swiadczefi socjalnych finansowych w zwiqzku ze wzmo2onymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym - 7 razw roku,

5) Swiadczef socjalnych w zwiqzku z trudnq sytuacjq materialnq, 2yciowq i rodzinnq - L raz
w roku,

6) dzialalno6ci integracyjnej, - dzialalno56 ta z uwagi na jej otwarty charakter mo2e byd
sfinansowana z Funduszu w wysokoici L00% - na bie2qco,

7l bezzwrotnych zapom69 pieniq2nych o charakterze losowym lub zdrowotnym - na bie2qco
wedlug potrzeb,

8) zwrotnych poiyczek na cele mieszkaniowe -wyplacane na bie2qco w ramach posiadanych
5rodk6w.

Rozdzial T.

Poiyczki mieszkaniowe

Q 1'r.

1.. Zakres pomocy mieszkaniowej obejmuje po2yczki mieszkaniowe na:

1) budowq lub rozbudowq domu jednorodzinnego;

2) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania;

3) uzupetnienie wlasnego wkladu budowlanego na mieszkanie lokatorskie sp6tdzielcze lub
budowane przez TBS;

4) adaptacjq pomieszczefi na cele mieszkalne;

5) przystosowanie mieszkafi na potrzeby os6b o ograniczonej sprawno6ci fizycznej;

6) remont mieszkah i dom6w mieszkalnych.

fi I (;.

t. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogE byi udzielone:

1) pracownikom zatrudnionym na czas nieokre6lony;

2l pracownikom zatrudnionym na czas okre6lony, gdy okres splaty po2yczki nie jest dlu2szy
niz okres zatrudnienia;

3) emerytom i rencistom - bylym pracownikom administracji i obslugi - dla kt6rych szkola
byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryturq lub rentq (wymaga
porqczenia przez pracownika szkoly zatrudnionego na okres nie kr6tszy niz okres splaty
pozyczki);
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2.

3.

4.

5.

4) emerytom i rencistom nauczycielom - dla kt6rych szkota byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryturq lub rentq, kt6rzy wniosek o udzielenie
po2yczki mieszkaniowej sktadajq w Miejskim Centrum Obslugi O6wiaty w Krakowie.

2. Zasady przyznawania, jej wysoko5i oraz warunki splaty po2yczki na cele mieszkaniowe okre6la
umowa zawierana przez pracodawcq z po2yczkobiorcq, stanowiqca Zalqcznik nr 10 do
regulaminu.

5 17'

Maksymalna wysoko6e po2yczki wynosi:

1) do 30.000 ztotych - w przypadku budowy lub rozbudowy domu jednorodzinnego, kupna
domu jednorodzinnego lub mieszkania, uzupelnienia wlasnego wkladu budowlanego na
mieszkanie lokatorskie, sp6ldzielcze lub budowane przez TBS;

2l do 25.000 zlotych - w przypadku adaptacji pomieszczeh na cele mieszkalne;

3) do 15.000 zlotych - w przypadku przystosowania mieszkania na potrzeby os6b o
ograniczonej sprawno6cifizycznej, remontu i modernizacji lokali idom6w mieszkalnych.

Okres sptaty po2yczki wynosi do 5 lat. Splata po2yczki nastqpuje w r6wnych ratach
miesiqcznych, kt6rych liczba nie mo2e przekroczyi 60.

W uzasadnionych okolicznoSciach istnieje mo2liwo6i wydluienia splaty po2yczki, nie dlu2ej
jednakni2o6miesiqcy.

Oprocentowanie wynosi 2% od kwoty po2yczki.

Zaciqgniqcie kolejnej po2yczki na cele mieszkaniowe mo2liwe jest po calkowitej sptacie
poprzedniej po2yczki. Warunek ten nie jest wymagany w udokumentowanych sytuacjach
losowych, powodujqcych znaczne pogorszenie sytuacji materialnej rodziny (np. w wyniku
klqski 2ywiolowej, zalania mieszkania, po2aru).

b l{1.

1'. Wniosek o przyznanie pozyczki nalezy zlo2y( zgodnie ze wzorem stanowiqcym Zalqcznik nr 9
do regulaminu.

2. Do wniosku o przyznanie po2yczki nale2y dolqczyi jeden z wymienionych ni2ej dokument6w
potwierdzajqcych sytuacjq m ieszka niowq:

1) pozwolenie na budowq lub rozbudowq domu;

2) akt notarialny kupna domu lub mieszkania;

$ 19.

1,. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej rozpatrywane sE zgodnie z kolejnoSciq ich
zto2enia.

Podstawq wyptaty przyznanej kwoty po2yczkijest zawarcie ,,Umowy po2yczki mieszkaniowej"
podpisanej przez dyrektora, z kontrasygnatq gl6wnego ksiqgowego, oraz dw6ch porqczycieli.

Porqczycielem powinien byi pracownik szkoly zatrudniony na czas nie kr6tszy ni2
przewidywany okres sptaty po2yczki. Porqczycielem nie mo2e byi wsp6lmal2onek pracujqcy w
szkole.

W przypadku niesplacania 1 raty po2yczki, dyrektor wzywa na piSmie dtu2nika do uregulowania
nale2no6ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia siq tak2e porqczycieli.

3.
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5. W przypadku niesplacenia po2yczki przez pozyczkobiorce obowiqzek ten spoczywa
na poreczycielach.

5 20.

L. Sptata pierwszej raty po2yczki rozpoczyna siq w nastqpnym miesiEcu po jej otrzymaniu.
2. Z chwilq rozwiqzania stosunku ptacy z przyczyn zawinionych przez pracownika niesplacona

po2yczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w calo6ci.

3. W pozostalych przypadkach rozwiqzania stosunku pracy dyrektor zawiera odrqbnq umowq lub
wyra2a pisemnE zgodq, okre6lajqcq nowe zasady i formq sptaty zaciqgniqtej pozyczki.

tt )'l '

1'. Pracownik mo2e wystqpii do dyrektora z wnioskiem o wczeSniejszq splatq po2yczki udzielonej
z funduszu.

2. Po wyra2eniu zgody przez dyrektora pracownik w ciqgu 30 dni jest zobowiqzany
do jednorazowej splaty po2yczki.

tt ),)

L. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek po2yczkobiorcy, mo2liwe jest za zgodq
porqczycieli zawieszenie sptaty po2yczki na okres do 1- roku. Splata po2yczki nastqpuje
a utomatycznie po za kofi czen iu o kresu zawiesze nia po2yczki.

2. Po2yczka moze byi umorzona w czq6ci lub w calo6ciw przypadku 6mierci po2yczkobiorcy.

3. Decyzjq o umorzeniu lub wydtu2eniu okresu spiaty po2yczki podejmuje dyrektor
po zasiqgniqciu opinii Zespolu Socjalnego.

Rozdzial S.

Postanowienia kofcowe

tt ) ',.

Przyznane iwiadczenia socjalne podlegajq opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie z

obowiqzujqcymi przepisami.

t) )/1.

1,. Czlonkowie Zespolu Socjalnego zobowiqzani sq do nieujawniania informacji pozyskanych w
tra kcie przyznawa nia Swiadczef socjalnych.

2. Wykaz przyznanych :(wiadczeri znajduje siq w sekretariacie szkoly. Osoby zainteresowane
mogq otrzyma6 informacje dotyczqce wytqcznie ich osoby.
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5 2s.

Postanowienia niniejszego regulaminu podaje siq do wiadomoSci wszystkim zatrudnionym poprzez
umieszczenie go na stronie BIP Szkoly Muzycznej I Stopnia Nr 1 im. Stanislawa Wiechowicza w
Krakowie, a tak2e poprzez udostqpnienie w bibliotece szkoty.

5 2(r.

1. Regulamin, po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiqzkowymi, obowiqzuje od dnia
wprowadzenia go za rzqdzeniem dyrektora szkoly.

2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia regulaminu dokonywane sq na pi6mie w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwiqzkowymi pod rygorem niewa2no6ci.

\2/.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majq zastosowanie powszechnie
obowiqzujqce przepisy prawa.

$ 28.

Czq6ciq regulaminu jako uzupelnienie jego postanowie6 sq zalqczniki:

1) Tabela okre6lajqca wysokoSC dochodu uprawniajqcego do pobrania Swiadczert socjalnych,
tabela dofinansowania wypoczynku

2l OSwiadczenie o dochodach.

3) OSwiadczenie emerytowanego nauczyciela o korzystaniu z ZFSS w MCOO

4l Wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego dofinansowania do wypoczynku dla dzieci
os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

5) Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie.

5) Wniosek o przyznanie Swiadczenia finansowego w zwiqzku ze wzmo2onymi wydatkami w
okresie jesien no-zimowym.

7) Wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego w zwiqzku z trudnq sytuacjq materialnq,
2yciowq i rodzinnq.

8) Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieniq2nej /losowej/ w zwiqzku z trudnq
sytuacjq materialnA, 2yciowq i rodzinnq.

9) Wniosek o przyznanie zwrotnej po2yczki na cele mieszkaniowe.
10) Umowa o po2yczkq na cele mieszkaniowe zZFSS wrazz porqczeniem splaty po2yczki na

cele mieszkaniowe.
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Zatqcznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS obowiazujEcego

w Szkole Muzycznej I Stopnia Nr 1w Krakowie

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC OOCUOOU
UPRAWNTAJACEGO DO POBRANTA SWIADCZE( SOCJALNYCH

LOl% okre5la kwotq bazowq przyznawanych Swiadcze6, ustalanq ka2dorazowo przez Komisjq
Socjalnq w zale2no5ci od stanu Srodk6w Funduszu.

TABELA DOFI NANSOWAN tA WYPOCZYNKU

Doch6d na osobq
w gospodarstwie domowym w zl.

Kwota dofinansowania

poni2ej 3.600,- zl. L10%
powy2ej 3.600, - zl. do 5.000, - zt. lOOo/o

powy2ej 5.000, - zl. 90%

Doch6d na osobq
w gospodarstwie
domowym w zl.

Kwota dofinansowania

pracownik dzieci

,rwczasy pod
gruszq"

leczenie
sanatoryjne i

rehabilitacyjne

- za dzief

,rwczasy pod
gntszqtt,

kolonie, obozy,
leczenie

,rzielone szkoty"

- za dzief

poni2ej 3.600,- zl. do 2.000,- 60 zl do 500,- 50 zl
powy2ej 3.600, - zt. do

5.000, - zl.
do 1.800,- 50 zt do 400,- 40 zl

powy2ej 5.000, - zl. do 1.600,- 40 zl do 300,- 30 zl

Y-ffi5i';:3B.jBfl?L'.:9ry

.r}ZeU vti,t*rvei1(.)il



Wykaz zalqcznik6w do Regulaminu ZFSS:

L. Tabela okreSlajqca wysokoSi dochodu uprawniajqcego do pobrania Swiadczeri

socja I nych, ta bela dofi na nsowa n ia wypoczyn ku

2. OSwiadczenie o dochodach.

3. OSwiadczenie emerytowanego nauczyciela o korzystaniu z ZFSS w MCOO

4. Wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego dofinansowania do wypoczynku dla dzieci

os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

5. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym

za kresie.

6. Wniosek o przyznanie 5wiadczenia finansowego w zwiqzku ze wzmoionymi wydatkami

w okresie jesien no-zi mowym,

7. Wniosek o przyznanie 6wiadczenia socjalnego w zwiqzku z trudnq sytuacjq materialnq,

zyciowq i rodzinnq.

B. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieniqznej /losowej/ w zwiazku z trudnq

sytuacjq materialnq, zyciowq i rodzinnq.

9. Wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.

10. Umowa o po2yczkq na cele mieszkaniowe z ZFSS wtazz porqczeniem splaty po2yczki na

cele mieszkaniowe.
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Zasady wyliczenia dochodu:

Doch6d brutto ustala siq dzielqc tqcznq kwotq dochod6w brutto wszystkich czlonk6w rodziny z poprzedniego
roku, pozostajqcych we wspdlnym gospodarstwie domowym przez liczbq tych os6b orazpruezliczbq L2 miesiqcy
(z wviatkiem dodatku pielegnacvinego, zasitk6w ubezpieczenia spolecznego, innvch Swiadcze6 rodzinnvch), oraz
dochod6w z gospodarstwa rolnego.

Doch6d brutto musi byi zgodny z danymi z rocznego rozliczenia z podatku dochodowego od os6b fizycznych (

PIT skladany do Urzqdu Skarbowego za rok poprzedni).

Przez doch6d brutto rozumie siq wszelkie dochody w roku poprzednim os6b wchodzqcych w sktad gospodarstwa
domowego, zamleszkujqcych razem i utrzymujqcych siq wsp6lnie, podzielone przez liczbq tych os6b i przez liczbq
12 (w przypadku os6b, kt6re posiadatyw poprzednim roku kalendarzowym dochody)lub liczbq 3 (w przypadku
os6b, kt6re nie posiadaly w poprzednim roku kalendarzowym dochod6w).

Do dochodu, o kt6rym mowa w zdaniu pierwszym, wlicza siq w szczeg6lnodci:
1) wynagrodzenie z tytutu umowy o pracQ, pomniejszone o sktadki na

2) ubezpieczenia spoleczne,
3) wynagrodzenie z tytutu um6w o charakterze cywilnoprawnym (np. zlecenia, dzieto, najmu, dzier2awy

itp.), pomniejszone o skladki na ubezpieczenie spoleczne,
4) emerytury i renty,
5) zasilki z ubezpieczenia spotecznego,
6) dochody z gospodarstwa rolnego - przyjmuje siq faktycznie uzyskany przych6d, nie ni2ej ni2 wysoko(i

przeciqtnego miesiqcznego dochodu z jednego hektara przeliczeniowego (doch6d oglaszany corocznie
przez GUS dla cel6w podatku rolnego)

7) dochody z dzialalnorici gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje siq w wysokodci nie ni2szej ni2
zadeklarowane przez osoby osiqgajqce te dochody kwoty stanowlqce podstawq wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, a je2eli z tytutu tej dzialalno5ci lub wsp6lpracy nie istnieje obowiqzek
ubezpieczenia spotecznego - kwoty nie ni2sze od najni2szej podstawy wymiaru sktadek obowiqzujqcych
osoby ubezpieczone,

8) stypendia,
9) alimenty,
10) zasitki dla bezrobotnych,
11) Swiadczenie uzyskiwane w ramach programu 500+.
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Zaiqcznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS obowiqzujqcego
w Szkole Muzycznej I Stopnia Nr 1w Krakowie

(imiq i nazwisko) Data wpiywu:

( adres zamieszkania)

oswrnoczENrE o DocHoDAcH
w celu ustalenia grupv dochodowei na potrzebv 6wiadczefi

z Zakladoweso Funduszu Swiadczed Socialnvch

Ja, ni2ej podpisana/y, poinformowana/y o tym, 2e poni2sze o6wiadczenie potwierdzone
wlasnorqcznym podpisem jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postqpowania
cywilnego i mo2e byi zweryfikowane w trybie i na warunkach okreilonych w art. 253 tego2
Kodeksu, uprzedzona/y o odpowiedzialno6ci karnej zart. 233 I f Kodeksu karnego
potwierdzam wtasnorQcznym podpisem prawdziwoSi danych i o6wiadczam,2e zgodnie z I 2

Regulaminu Gospodarstwo domowe sklada siq z ni2ej wymienionych os6b :

t. Miesiqczna kwota dochodu brutto na jednego czlonka rodziny, to jest lqczny doch6d brutto za

ostatni rok wnioskodawcy, wsp6lmal2onka, podzielony przez liczbq 12 miesiqcy oraz liczbq os6b

na ich wylqcznym utrzymaniu wymienionych w punkcie 1, z uwzglqdnieniem wnioskodawcy i

wsp6lmal2onka kwalifikuje mnie do nastqpujqcej grupy:

E l- poni2ej 3.600,- zt.

tr ll - powy2ej 3.600,- zl. do 5.000,- zl

tr lll- powy2ej 5.000,- zl.

2. Niniejszym zobowiqzujq siq do uaktualnienia o(wiadczenia w przypadku zmian majqcych istotny
wplyw na sytuacjq materialnA.

Pouczenie:
Swiadomy(a) odpowiedzialnoScl cywilnej ( art. 405-414 Kodeksu Cywilnego) potwierdzam wlasnorqcznym

podpisem prawdziwoSi danych zamieszczonych w niniejszym o5wiadczeniu.
Podanie fatszywych danych w niniejszym oiwiadczeniu jest przestqpstwem z arl.273KK.
Osoba korzystajEca ze 6wiadczed pochodzqcych ze Srodk6w Funduszu, ktora zlo2yla o5wiadczenie

niezgodne z prawdq, przedto2yla sfatszowany dokument lub w inny spos6b Swiadomie i celowo wprowadzlta
Pracodawcq w biqd traci prawo do korzystania ze 5rodk6w przez okresjednego roku.

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201-61679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, oiwiadczam, 2e wyra2am zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych w
zakresie niezbqdnym do przyznania iwiadczenia z ZFSS w Szkole Muzycznej I st. Nr 1 im. St. Wiechowicza w
Krakowie.

Dane powy2sze potwierdzam wtasnorqcznym podpisem

data oraz wiasnorqczny podpis
osoby uprawnionej do korzystania ze Swiadczeri ZFSS

Lp. lmiq i nazwisko Stopieri pokrewieristwa Data urodzenia
ldotvczv dzieci)

L

2

3

4

5

6
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Zalqcznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS obowiqzujqcego
w Szkole Muzycznej I Stopnia Nr 1w Krakowie

lmiq i nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja ni2ej podpisany/a o5wiadczam,2e w roku Bqdq korzystat/a z funduszu socjalnego w MCOO.
O5wiadcza, 2e moje:iwiadczenie emerytalne z aktualnej decyzji ZUS (kwota emerytury brutto)

wynosi

Czytelny podpis skladajqcego o6wiadczenie

Wyra2am zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkotq Muzycznq I Stopnia Nr 1 im.
St. Wiechowicza w Krakowie zawartych w decyzji ZUS i przekazanie Srodk6w finansowych do MCOO w
ramach funduszu socjalnego emeryt6w i rencist6w.
Zostata mi przedstawiona informacja wynikajqca z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UEl20til679 z dnia 27 kwietnia 20!6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z

04.05.20t6,str. L), dalej,, RODO".

Czytelny podpis sktadajqcego oiwiadczenie

1.

2.
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1.. Zgodnie z art. 13 ust. L i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201,61679 z dnia 27

kwietnia 20!6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 204.05.20!6, str. 1), dalej,,RODO", informuje
siq, co nastqpuje:

1) Administratorem danych osobowych jest Szkola Muzyczna I Stopnia Nr 1 im. Stanistawa
Wiechowicza w Krakowie, ul. Pilot6w 51,31-462 Krak6w.

2) Cel przetwarzania danych: dane osobowe bqdq przetwarzane w celu realizacji uprawnied do
uzyskania wsparcia finansowego ze Srodk6w ptzeznaczonych na dzialalno66 socjalnq ze
(rodk6w ZF5S.

3) Podstawa prawna przetwarzania danych;

a) art. 6 ust. 1lit. c RODO;

b) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadcze6 socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. 2019 poz. !352 z poin. zm.l;

c) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych

d) regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

4l Ka2dej z uprawnionych os6b przystuguje prawo do 2qdania od administratora dostqpu do
danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

5) Dane osobowe bqdq przechowywane przez okres ubiegania siq o konkretne Swiadczenia oraz
czas niezbqdny do ustalenia prawa do Swiadczenia i realizacji tego prawa oraz wynikajqcy z

przepis6w prawa, w szczeg6lno6ci ustawy z dnia 1,4 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwaliach orazrozporzEdzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18 stycznia 2011
r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiw6w zaktadowych oraz ustawy Kodeks Pracy -
dokumenty zostanE zniszczone po 5 latach

6) Ka2dej z uprawnionych os6b przysluguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
kt6rym jest Prezes Urzqdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibq w Warszawie, ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa.

7) W celu skorzystania z praw, o kt6rych mowa w pkt 5 i7, nale|y skontaktowai siq

z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajqc ze wskazanych wy2ej danych
kontaktowych.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, kt6re wynikajq z przepis6w prawa.
Konsekwencjq niepodania danych mo2e byi brak mozliwo5ci uzyskania Swiadczenia lub
brak realizacji wniosku, kt6rego jesteS nadawcq..

Dane os6b ubiegajqcych siq o riwiadczenla sq przetwarzane przez administratora danych osobowych
oraz dzialalqcych w jego imieniu i z jego upowa2nienia cztonk6w Zespotu Socjalnego oraz
pracownik6w odpowiedzialnych za realizacjq przyznanych Swiadcze6, zobowiqzanych do zachowania
w tajemnicy danych.
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Zaiqcznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS obowiqzujqcego

w Szkole Muzycznej I Stopnia Nr 1w Krakowie

WNIOSEK
o przvzna n ie 6wiadczen ia socia I nego (fi na nsowego)

w zwiazku z trudna sWuacia materialna, 2vciowa i rodzinna

I m iq i nazwisko w n ioskod awcy :...........

M iejsce p rocy :..........

Wnioskujq o przyznanie Swiadczenia socjalnego:

OPIS SYTUACJI ZYCIOWEJ I RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

Do wniosku zalqczom:

1_................

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Porlamentu Europejskiego i Rody (UE) 20L6/679 z dnio 27 kwietnia 2076
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetworzoniem danych osobowych i w sprowie
swobodnego przeptywu tokich donych oiwiodczam, ie wyroiam zgodq na przetwarzonie moich
donych osobowych w zokresie niezbqdnym do przyznanio iwiodczenio z ZFSS w Szkole Muzycznej t st.
Nr 7 im. St. Wiechowicza w Krakowie
Prowdziwoie powy2szych donych potwierdzam wlasnorqcznym podpisem, lwiadomy/a odpowiedzialnoici
regulominowej i kornej (ort. 233 51KK).

(data i podpis wnioskodawcy

DECYZA
Na podstawie oSwiadczenia stanowiqcego zatqcznik nr 3 oraz zatEcznika nr 1 do Regutaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w Szkole Muzycznej I st. Nr 1 im. St.
Wiechowicza w Krakowie

przyznano pomoc w formie pieniq2nej w wysoko5ci ......21.

nie przyznano - uzasadnienie

Krak6w, dnia ...........

Podpisy cztonk6w Komisji : Podpis Dyrektora:

2.
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Zalqcznik Nr 6

do Regulaminu ZFSS obowiqzujqcego
w Szkole Muzycznej I Stopnia Nr 1 w Krakowie

L.

2.

WNIOSEK
o przvznonie iwiadczenio socialneao (finansoweao)

w zwiozku ze wzmo1onvmi wvdotkomi w okresie iesienno-zimowvm

t. lmiq i nozwisko wnioskodowcy:...........

Zwracam siq z proSbq o przyznanie Swiadczenia finansowego dla mnie oraz dzieci bqdqcych na

moim utrzymaniu w zwiazku ze wzmoilonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym/ze

zwiQkszonymi wydatkami w okresie epidemii

Do wniosku zalqczom:

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2075
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetworzoniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich donych oiwiadczam, ie wyraiam zgodq no przetwarzonie moich

donych osobowych w zokresie niezbqdnym do przyznania iwiadczenia z ZFSS w Szkole Muzycznej I st.

Nr 7 im. St. Wiechowiczo w Krakowie
Prawdziwoii powyiszych danych potwierdzam wlasnorqcznym podpisem, iwiadomy/a odpowiedzialnoici
regulaminowej i karnej (art. 233 51KK|

(doto i podpis wnioskodowcy)

DECYZJA
Na podstawie o5wiadczenia stanowiqcego zalqcznik nr 3 oraz zatqcznika nr 1 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w Szkole Muzycznej I st. Nr 1 im. St.

Wiechowicza w Krakowie

przyznano pomoc w formie pieniqinej w wysokosci ......21.

nie przyznano - uzasadnienie

Krak6w, dnia

Podpisy czlonk6w Komisji : Podpis Dyrektora:
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Zalqcznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS obowiqzujqcego

w Szkole Muzycznej I Stopnia Nr 1w Krakowie

WNIOSEK
o dofinansowanie wvpoczvnku urlopowego organizowanego we wtasnvm zakresie

lmiq i nazwisko wnioskodawcy:

2. Miejsce procy:

Zwracam siq z pro6bq

wtasnym zakresie, na

o dofinansowanie wypoczynku urlopowego

kt6ry wykorzystatem/am urlop

organrzowanego we

w terminie

2.

od ..............................do

Do wniosku zolqczom:

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlomentu Europejskiego i Rody (UE) 2016/679 z dnio 27 kwietnia 2076
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetworzoniem danych osobowych i w sprowie
swobodnego przeplywu takich donych oiwiadczam, 2e wyroiam zgodq no przetworzonie moich
danych osobowych w zakresie niezbqdnym do przyznonio iwiodczenia z ZFSS w Szkole Muzycznej I st.
Nr 7 im. St. Wiechowicza w Krakowie
Prowdziwoii powy2szych danych potwierdzam wlasnorqcznym podpisem, iwiadomy/o odpowiedziolnoici

regulominowej i karnej (art. 23i 91 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)
DECYZA
Na podstawie oSwiadczenia stanowiqcego zalqcznik nr 3 oraz zatqcznika nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w Szkole Muzycznej I st. Nr 1 im. St.
Wiechowicza w Krakowie

przyznano pomoc w formie pieniq2nej w wysoko6ci ......21.

nie przyznano - uzasadnienie

Krak6w, dnia

Podpisy czlonk6w Komisji : Podpis Dyrektora:

KM NSZZ SOLIDARNOSId
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Zaiacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS obowiqzujqcego

w Szkole Muzycznej I Stopnia Nr 1w Krakowie

2.

Do

L.

WNIOSEK
o przvznanie Swiadczenia socialnego

dofinansowania do wvpoczvnku dla dzieci os6b uprawnionvch do korzvstania z Funduszu

lmiq i nozwisko wnioskodowcy: ..........

Miejsce pracy:
Zwracam sie z o dofinansowanie ku dla:

W przypadku ubiegania siq o Swiadczenie dla dzieci uczqcych siQ powyzej 18 roku 2ycia, nale2y zalEczye

po6wiadczenie kontynuowania nauki.

wniosku zatqczam:

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Porlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnio 27 kwietnia 2076 r. w sprowie
ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetworzaniem donych osobowych iw sprowie swobodnego przeplywu

tokich danych oiwiadczom, ie wyroiam zgodq no przetworzanie moich donych osobowych w zakresie

niezbgdnym do przyznania iwiodczenio z ZFSS w Szkole Muzycznej t st. Nr 7 im. St. Wiechowiczo w Krokowie
Prawdziwoii powyiszych danych potwierdzam wlasnorqcznym podpisem, iwiadomy/a odpowiedzialnoici
regulominowej i kornej (ort. 233 91KK).

(data i podpis wnioskodawcy

DECYZA
Na podstawie o5wiadczenia stanowiqcego zalqcznik nr 3 oraz zatqcznika nr 1 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Szkole Muzycznej I st. Nr 1 im. St.

Wiechowicza w Krakowie

przyznano pomoc w formie pieniq2nej w wysokosci ......21.

nie przyznano - uzasadnienie

Krak6w, dnia

Podpis Dyrektora:

Nazwisko i imie dziecka Data urodzenia

Podpisy czlonk6w Komisji :

1[],?5fl,:SBbt#H?,_e}7



Zatqcznik Nr 9
do Regulaminu ZFSS obowiqzujqcego

w Szkole Muzycznej I Stopnia Nr 1w Krakowie

WNIOSEK
o udzielenie zwrotnei po2vczki na cele mieszkoniowe

2.

L. lmiq i nozwisko wnioskodowcy:

Zwrocom siq z proibq o udzielenie zwrotnej po2yczki mieszkoniowej no remont i modernizacjq
lokalu mieszkolnego lub domu polegajqcy no:

W wysokoici ...................21 (slownie:................ .....,....)

Kt6rq zobowiqzujq siq sploci( w ...........r6wnych, miesiqcznych ratoch.

Zatqczniki:

Sklodom Oiwiadczenie, 2e przyznanq kwotq poZyczki wykorzystom zgodnie z przeznaczeniem.

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rody (UE)20L6/679 z dnio 27 kwietnio
20L6 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetworzaniem danych osobowych i
w sprowie swobodnego przeplywu tokich danych oiwiadczom, 2e wyra2om zgodq no
przetworzonie moich danych osobowych w zokresie niezbqdnym do przyznanio iwiodczenio z
ZFSS w Szkole Muzycznej t st. Nr f. im. St. Wiechowicza w Krokowie.
Prqwdziwoii powyiszych danych potwierdzom wlosnorqcznym podpisem, iwiodomy/a
odpowiedziolnoici regulominowej i kornej (ort. 233 51KK).

(doto i podpis wnioskodowcy)

1.

2.
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Zatqcznik Nr 8

do Regulaminu ZF55 obowiqzujEcego

w Szkole Muzycznej I Stopnia Nr 1w Krakowie

WNIOSEK
o przvznanie bezzwrotnei zapomogi pienie2nei / losowei / w zwiazku z trudna svtuacia

materialna, 2vciowa i rodzinna

lmiq i nqzwisko wnioskodowcy:

M iejsce pracy:.........

oPrs ZDARZENIA LOSOWEGO / SYTUACJT ZYCTOWEJ I RODZTNNEJ WNTOSKODAWCY

Do wniosku zalqczom:

L. ............... 2. ...............

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Porlomentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnio 27 kwietnio 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetworzoniem danych osobowych i w sprowie
swobodnego przeplywu tokich donych oiwiodczom, ie wyraiam zgodq no przetworzanie moich
danych osobowych w zakresie niezbqdnym do przyznonio iwiadczeniq z ZFSS w Szkole Muzycznej t st,

Nr 1im. St. Wiechowiczo w Krakowie
Prowdziwoii powyiszych danych potwierdzom wlosnorqcznym podpisem, Swiadomy/o odpowiedziolnoici
regulaminowej i karnej (ort, 23j 51 KK).

(dota i podpis wnioskodowcy)

DECYZJA

Na podstawie o(wiadczenia stanowiqcego zalqcznik nr 3 oraz zatqcznika nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Szkole Muzycznej I st. Nr f. im. St.

Wiechowicza w Krakowie

przyznano pomoc w formie pieniqznej w wysokoSci ......21.

nie przyznano - uzasadnienie

Krak6w, dnia ..........

Podpis Dyrektora:

K.!! 
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Podpisy cztonk6w Komisji:



Na porqczycieli proponujq:

1. Pana/niq

Pana/niq

zatr. jako... zatr. jako...

Podpis porqczyciela Podpis porqczyciela

Zgodnie z I 19 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Szkole

Muzycznej I Stopnia Nr L im. St. Wiechowicza w Krakowie, w razie nieuregulowania we

wta6ciwym terminie po2yczki zaciqgniqte j przez wnioskodawcq my wy2ej podpisani

porqczyciele wyra2amy zgodq jako wsp6todpowiedzialni za pokrycie nale2nej kwoty wraz z

odsetkami z naszych wynagrodze6.

Stwierdzam wtasnorqczno6d podpis6w porqczycieli wymienionych w pkt. L i 2.

Podpis po2yczkobiorcy Podpis Dyrektora

2.

2.L.



Zaiqcznik Nr 10

do Regulaminu ZFSS obowiqzujqcego
w Szkole Muzycznej I Stopnia Nr 1w Krakowie

UMOWA
o udzieleniu zwrotnej poiyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczeri

Socjalnych

Umowa w sprawie po2yczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych zawarta w
dniu .......... pomiedzy Szkolq Muzycznq I Stopnia Nr 1 w Krakowie, 3t-462 Krak6w,
ul. Pilot6w 5L, w imieniu kt6rej dziata Dyrektor Szkoly a

Panem/Paniq ....zam. zwanym/zwanq po2yczkobiorcq
zatrudnionym/zatrud nionq na stanowisku

Zostata zawarta umowa o nastepujacejtre3ci:

Sr
Decyzjq z dnia Komisji Socjalnej przy Szkole Muzycznej I Stopnia Nr L w Krakowie
zostata przyznana Pani/ul ..... po2yczka z Zakladowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczeri
socjalnych (Dz. U. z 20LG r., poz. 800) wg zasad okre5lonych w regulaminie w
wysoko5ci ................21. (siownie zlotych: ....ztotych )

z pfzeznaczeniem na ..............

oprocentowana w wysoko6ci 2 % od kwoty po2yczki, tj. oprocentowanie

Sz

Przyznana po2yczka podlega sptacie w catoSci, okres jej sptaty wynosi ..... lat/a .

Rozpoczqcie sptaty po2yczki nastqpuje od dnia...... - pierwsza rata .........2t. oraz w
nastqpnych...... ratach miesiqcznych w r6wnych po .......... zl.

5g

Po2yczkobiorca upowa2nia pracodawcq dokonujqcego wyptaty uposa2enia do potrqcenia
nale2nych rat z odsetkami zgodnie z S 2 umowy z przyslugujqcego wynagrodzenia za pracq, ,
wynagrodzenia chorobowego, Swiadczeri z ubezpieczenia spotecznego tj. pierwsza rata na
dzief .................. w kwocie ......... zl. oraz ........ kolejnych rat, miesiqcznie po .......... zl.

5+

Z chwilq rozwiqzania stosunku pracy z przyczyn zawinionych przez pracownika niesplacona
po2yczka wrazz odsetkami podlega natychmiastowej splacie w calo5ci.

W pozostatych przypadkach rozwiqzania stosunku pracy dyrektor zawiera odrqbnq umowq lub
wyra2a pisemnq zgodq, okre5lajqcq nowe zasady iformq sptaty zaciqgniqtej po2yczki.

5s

Zmiana warunk6w okre5lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewa2noSci.

5o

W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowA
04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczeri
przepisy Kodeksu Cywil nego.

majq zastosowanie przepisy ustawy z dnia
socjalnych (Dz. U. z 2OL6 r., poz.800) i

5z

I
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OSwiadczen ie porqczycieli :

O5wiadczam, i2 wyralam zgodq na potracenie z mojego wynagrodzenia, wynagrodzenia

chorobowego, Swiadczefi z ubezpieczenia spotecznego kwoty na pokrycie niesplaconych przez

Poiyczkobiorcq Pana /Paniq rat po2yczki wraz z odsetkami, kt6rej jestem

porqczycielem zgodnie z harmonogramem splat rat przedstawionych poni2ej.

Harmonogram sptat:

Rata za dany miesiqc Do zwrotu kwota raty

w zl.

1 miesiqc

2 miesiqc

3 miesiqc

4 miesiqc

5 miesiqc

6 miesiqc

7 miesiqc

8 miesiqc

9 miesiqc

L0 miesiqc

11 miesiqc

12 miesiqc

1. lmiq i nazwisko porqczyciela 2. lmiq i nazwisko porqczyciela

Podpis porqczyciela Podpis porqczyciela

stwierdzam wlasnorqczno6i podpis6w porqczycieliwymienionych w pkt. 1 i 2.

I
KM NSZZ,,S0LlDAmgsc'
(RAK0w-sR0DM[tsQlE

( podpis po2yczkobiorcy ) ( podpis Dyrektora Szkoty )



Umowa niniejsza zostaje sporzqdzona w 2-ch egzemplarzach,z kt6rego jeden otrzymuje
zaktad pracy, jeden po2yczkobiorca.

5s

OSwiadczam, 2e wyra2am zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie

niezbqdnym do przyznania Swiadczenia z ZFSS w Szkole Muzycznej I st. Nr 1 im. St.

Wiechowicza w Krakowie.

(pod pis po2yczkobiorcy) (podpis Dyrektora Szkoty)

-,Y,li6'diBt8fl 
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Decyzjq z dnia ... r. Komisja Socjalna w Szkole Muzycznej I Stopnia Nr 1w Krakowie

przyznala Pani/u ......poiyczkq z Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w

wysoko6ci ................21. ( stownie: ........ztotych)

Podpisy cztonk6w Komisji : Podpis Dyrektora:

-Xti5i,:t8i1friffi b




