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POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnic wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami  umieszczonymi przy
poszczegolnych polach oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.. ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz,
pozostawiajgc prawidtowa. Przykiad: ,pebieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
do ktérego adresowana jest oferta

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoéj gospodarczy, w tym rozwgj

2. Rodzaj zadania publicznego” o .
przedsigbiorczosci

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidenciji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Regionalny Instytut Rozwoju Edukacji
Forma prawna: Fundacja

Numer w KRS: 0000902941

Adres: ul. Lobzowska 16/5, 31-140 Krakéw
www: rire.org.pl

E-mail: zdankowskipawel@gmail.com

Nr telefonu: +48 662 655 748

2. Dane osoby upowaznionej do skladania Pawet Zdankowski, 662 655 748,

wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, zdankowskipawel@gmail.com
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Carbon Footprint Challenge
Data Data
A ks s : £ 2)
2. Termin realizacji zadania publicznego rozpoczecia 28.08.2023 r. e 5.11.2023 r.

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Carbon Footprint Challenge to projekt o zasiegu lokalnym, ktérego celem jest zorganizowanie wydarzenia
podnoszacego kompetencje biznesowe miodziezy oraz aktywizowanie lokalnej spotecznosci w dziatania
probiznesowe.

Projekt ma za zadanie upowszechnianie wiedzy w zakresie mozliwosci rozwoju firm z branzy "eko", promowania
przedsiebiorczosci i kreatywnosci wséréd mieszkaricow Krakowa oraz wykreowanie minimum 7 inicjatyw
ekologiczno-biznesowych podczas hackathonu (maratonie projektowania i tworzenia innowacyjnego biznesu), a w
przysztosci bezposrednie wsparcie startupéw dziatajacych na rzecz ekologii. Jednym z celéw szczegétowych zadania
jest wsparcie grup nieformalnych, na wczesnym etapie rozwoju, ktére majg pomyst na rozwigzanie okreslonego wyzwania
ekologicznego. Jak wskazuje wieloletnia dziatalnos¢ ekspertow fundacji, bardzo czesto osobami, ktére majg interesujacel
pomysty rozwigzujgce wyzwania spoteczne sg studenci, a nawet uczniowie szkét érednich - brakuje im jednak
odpowiednich kompetenciji i zewnetrznego wsparcia, aby podjgé wiasng inicjatywe.

Przebieqg projektu
Zorganizowane zostanie jedno catodniowe wydarzenie stacjonarne dla grupy 40 uczestnikow w formie hackathonu. W

trakcie wydarzenia uczestnicy pracujgc w zespotach wykorzystajg réznorodne kompetencie w celu opracowanial
innowacyjnych rozwigzan technologicznych i biznesowych, stanowigcych odpowiedz na aktualne wyzwania w obszarze
ekologii. W trakcie wydarzenia uczestnicy bedg mieli zapewniong przestrzen do pracy, catering ztozony z cieplych
positkdw oraz przerw kawowych, wsparcie do$wiadczonych mentoréw branzowych oraz nagrody (ktore Oferent zapewni
we wiasnym zakresie) dla najlepszych zespotow. Zespoty bedg prezentowaé swoje pomysty przed jury, ztozonym z
doswiadczonych ekspertéw i partneréw merytorycznych. Wydarzenie bedzie trwato 10 godzin, w ktorym udziat wezmie od
7-9 zespotdw liczgcych od 4 do 6 oséb. Na koniec dnia kazdy z zespotéw bedzie musiat zaprezentowaé wypracowane
rozwigzanie przed Jury ztozonym z mentoréw i organizatoréw. Zostang wybrane 3 najlepsze zespoty, ktére otrzymajg

nagrody rzeczowe o warto$ci 5000 zt i statuetke Carbon Footprint Challange Awards.
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Hackathon jest warsztatem zespotowym, w ktorym udziat mogg wzig¢ zaréwno zgtoszone druzyny, jak rowniez zespoty,
powstale w trakcie wydarzenia. W celu utatwienia uczestnikom doboru w zespoly, zorganizowany zostanie tzw.
 matchmaking”, w ramach ktérego uczestnicy nienalezacy do zadnego zespotu zostang potgczeni w druzyny tak, aby
wzajemnie uzupetnia¢ swoje kompetencje. Oferent dotozy wszelkich staran, by w miare mozliwosci w kazdej druzynie|
utworzonej w ramach matchmakingu byly osoby posiadajace odmienne, ale uzupetniajgce sie¢ kompetencje. Zadaniem
druzyn jest stworzenie koncepcji innowacyjnego projektu biznesowego (i w miare mozliwosci przygotowania jegol
prototypu), ktéry odpowiada okreslonym wyzwaniom ekologicznym. Koniecznym elementem powodzenia kazdego
hackathonu jest udziat w nim mentoréw, ktorzy caly czas trwania projektu sg dostepni dla jego uczestnikow i stuzg rada.
Mentorzy posiadajg odpowiednie dogwiadczenie biznesowe i menedzerskie, ale takze odpowiednig wiedze branzowg
(zwigzang z tematyka projektu). Mentorzy przeprowadza rowniez szkolenia, dzigki ktorym uczestnicy bedg mogli poszerzyd
swoje kompetencje biznesowe, kreatywne oraz wiedze na temat komercjalizacji innowacji. Oferent powota mentorow|
sposrod ekspertow branzowych, $wiata nauki oraz doswiadczonych przedstawicieli ekosystemu start-upowego.

Najwazniejszym efektem projektu bedzie wykreowanie minimum 7 innowacyjnych projektow ekologiczno-biznesowych,
Dzigki zebraniu doswiadczonych ekspertow i mentorow uczestnicy zyskajg nie tylko wiedze i umiejetnosci pozwalajgce naj
realizacje wiasnych projektéw biznesowych, ale takze wyksztalca w obie postawe proaktywnego podejscia do
rozwigzywania otaczajacych ich wyzwan spotecznych.
Oprocz wspomnianych powyzej gtownych rezultatow, w ramach projektu wygenerowane zostang takze rezultaty poboczne:
1. Za rezultat projektu uznaé¢ nalezy takze te pomyly, ktore zostang zgtoszone Oferentowi podczas organizowanego
szczytu klimatycznego — niewykluczone, iz projekty te beda rozwijane niezaleznie przez ich twércow lub stang sig
inspiracjg do tworzenia kolejnych pomystow — co jest doé¢ powszechnym zjawiskiem w procesie tworzenie innowaciji.
2. Uczestnicy nabedg nowe kompetencje biznesowe, ktére podniosg ich szanse na rynku pracy oraz dostarczqg narzedzi do
podejmowania wiasnych inicjatyw spotecznych i biznesowych w przysztoéci. Przede wszystkim zmianie ulegnie ich sposob
postrzegania aktywnosci spotecznej: zrozumieja, iz innowacyjna przedsigbiorczo$¢ takze moze by¢ narzedziem wptywania
na otoczenie i skuteczng metoda rozwigzywania probleméw spotecznych.
3. Uczestnicy beda mieli okazje do zmiany swojego postrzegania relacji pomiedzy trzema sektorami: wiadze, biznes, NGO.
Wspolne spotkania i tworzenie ptaszczyzny dialogu przyczynig sie poprawy wspotpracy miedzy réznymi aktorami zycig
spotecznego i promociji idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
4. Szeroko prowadzona akcja promocyjna, nastawiona zaréwno na pozyskanie bezposrednich beneficjantow projektu, jak i
promocje jego rezultatow takze przyczyni sie do wigkszej $wiadomosci spotecznej w obszarze postrzegania innowaciji i

spofecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Miejsce realizacji zadania
Docelowa organizacja Hackathonu planowana jest w Hali Cracovia Centrum Sportu Niepetnosprawnych - to miejsce

idealne do przeprowadzenia duzych wydarzen, przystosowane dla oséb z niepetnosprawno$ciami. Dodatkowo Oferent
zapewni rezerwowe miejsce odbywania sig¢ hackathonu, z podobng funkcjonalno$cig obiektu, na wypadek niemozliwosci

zorganizowania wydarzenia w miejscu docelowym.

Harmonogram dziatan w 2022 roku

28.08 — 10.09 — stworzenie identyfikacji wizualnej oraz wdrozenie strategii promocji wydarzenia
10.09 — 8.10 — prowadzenie kampanii promocyjnej

5.10 — 22.10 — organizacja hackathonu

23 10 — 5.11 — rozliczenie i ewaluacja projektu

Kampania promocyjna prowadzona bedzie trzema kanatami:
Pierwszym etapem odpowiedniego przygotowania do dziatan promocyjnych jest stworzenie identyfikacji wizualnej projektu
niezbednej do rozpoczecia dziatari promocyjnych. Szczegoinie jest to wazne przy szeroko zakrojonej promocji w mediach
elekironicznych - Oferent wykorzysta tu swoje kanaty social media (oraz partneréw) takie jak Linkedin, Instagram, TikTok
oraz lokalne media, dlatego planowanych jest powstanie kilku artykutow prasowych gotowych do szerokiej publikacji w
mediach oraz stronach instytucji partnerskich.
Trzonem informacyjnym wydarzenia, do ktérego bedg przekierowywaty wszystkie komunikaty w social mediach, bedzie
strona internetowa Carbon Footprint Summit. Na stronie zawarte bedg informacje o hackathonie, warsztatach, mentorach,
wyzwaniach, a takze informacje o partnerach i patronach wydarzenia. Oferent planuje promocje wydarzen rowniez poprzez
kanaly dotarcia sieci partnerow medialnych, popularne przeglgdarki z wybranymi eventami startupowymi (np. Crossweb)
oraz wykorzystanie bazy mailingowej budowanej na podstawie uczestnictwa w ostatnim czasie w wydarzeniach
pokrewnych fundaciji.
Planowane jest podjecie wspotpracy z firmg partnerska AMS, ktora przeprowadzi trwajacg od wrzesnia do poczatky
pazdziernika kampanie marketingowg na wyswietlaczach cyfrowych w Krakowie (ponad 50 wyswietlaczy w galeriach|
handlowych i sitowniach). Cato$¢ zostanie wzmocniona ptatng promocijg skladajgca sig z interesujacych materiatow video.

Grupa docelowa
Uczestnikami dziatan projektowych bedg studenci angazujgcy sie w dziatalno$é technologicznych k&t naukowych,

absolwenci uczelni wyzszych zamierzajgcy rozwija¢ wtasne inicjatywy biznesowe, uczniowie licedw i technikow realizujgcy
dziatania na rzecz spotecznosci miodziezy lokalnej oraz cztonkowie miodych organizacji obywatelskich realizujgcych

projekty w obszarze ekologii.

Analiza ryzyka
1) Studenci uczelni technicznych, artystycznych i spotecznych - miodzi, ambitni studenci, ktorzy poza studiowaniem

chcg réwniez dziata¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
Ryzyko: Ryzykiem moze by¢ mate zaangazowanie uczestnikow projektu w najlepsze dopracowanie

realizowanych projektow.
Prawdopodobieristwo wystgpienia: Istnieje ryzyko wystgpienia problemu, jednak wydarzenia typu hackathon




potrafig wymusi¢ duzg kreatywno$¢ wérod uczestnikow.

Plan i minimalizacja: Rozwigzaniem bedzie wsparcie wszystkich projektow przez grupe doswiadczonych
mentorow i ekspertow branzowych oraz kilka doszkalajacych szkolen dziatajacych na kreatywnosc oraz obnizenie|
poziomu strachu wsrod uczestnikow

2) Absolwenci uczelni wyzszych zamierzajgcy rozwija¢ wiasne inicjatywy spoteczne zaraz po ukonczeniu studiow
wyzszych. Jest to dla nich idealna okazja na konfrontacje zdobytej wiedzy podczas wielu lat ksztatcenia Z
praktykg podczas dziatan projektowych.

Ryzyko: Brak checi udzialu w tego typu wydarzeniach po studiach ze wzgledu na prowadzenie dziatan
projektowych na wiasng reke.

Prawdopodobienstwo wystgpienia: Prawdopodobierstwo wystgpienia jest niewielkie ze wzgledu na che¢ do
dalszego rozwoju. Osoby, ktore realizujg swoje pomysly juz w praktyce czesto nie chcg sie zamykac na nowe
innowacije.

Plan i minimalizacja: Rozwigzaniem problemu bedzie realizacja atrakcyjnych warsztatéow, zatrudnienie
doswiadczonych, charyzmatycznych mentoréw oraz szeroko zakrojona promocja wychodzgca poza studentéw.

3) Uczniowie licedw, technikow realizujgcy dziatania na rzecz spotecznosci miodziezy lokalnej. Grupa chcaca
rozwija¢ swoje umiejetnosci jeszcze przed studiami, czesto niezwykle trafnie dostrzegajgca problemy lokalnych
spotecznosci.

Ryzyko: Obawa uczniéw przed przystapieniem do projektu, bariery wiekowe.

Prawdopodobieristwo wystgpienia: jest niskie. Obecnie juz w szkotach $rednich uczniowie coraz czesciej
podejmuijg inicjatywy oddolnie, chcg rozpoczaé swoj rozwoj zawodowy wczesniej, jeszcze przed studiami.

Plan i minimalizacja: W przypadku niskiego zainteresowania ze strony uczniéw szkét $rednich akcja, podejmiemy
szersze dziatania promocyjne skierowane bezposrednio do szkét. Jednym z takich dziatah moze by¢ wizyta osoby)
z zespotu Oferenta w szkotach i promowanie wydarzenia podczas zajeé.

4) Czionkowie miodych organizacji obywatelskich realizujgcych projekty spoteczne i biznesowe zamierzajgcych
dotrze¢ do szerokiego grona odbiorcéw. Osoby, ktére niedawno rozpoczety dziatalno$¢, chcace naby¢ nowych
kompetenciji oraz do$wiadczenia w realizacji projektow.

Ryzyko: Problem z dotarciem do mtodych organizacii.

Prawdopodobienstwo wystapienia: W erze social mediéw ryzyko to jest niewielkie, niemalze kazda organizacja
obywatelska posiada obecnie konto na jednym z takich portali.

Plan i minimalizacja: Plan na zminimalizowanie tego ryzyka to skierowanie promocji do kanatow internetowych np,
poprzez kampanie mailingowg czy kontakt bezposrednio przez social media organizaciji.

Mjaki sposob zapewniona zostanie dostepno$é dzialan realizowanych w ramach projektu osobom ze
szczeqdlnymi potrzebami?

Oferent zapewni wolng od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkéw — przestrzen, na ktérej
realizowany bedzie projekt, znajdzie sie na jednym pietrze i bedzie wolna od barier architektonicznych. Przy wyborze
docelowego miejsca bedzie kierowat sie zastosowaniem Srodkow technicznych i rozwigzan architektonicznych w budynku,
ktore umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen. Oferent zapewni realizacjg zadania w budynku posiadajgcym winde|
oraz toalete dla osob niepetnosprawnych. Zostang zastosowane czytelne oznaczenie rozktadu pomieszczen oraz stref, w
ktorych realizowany bedzie projekt. Oferent zapewni mozliwosé wstepu na wydarzenie z psem asystujgcym oraz
dodatkowo zidentyfikuje szczegolne potrzeby uczestnikéw i zapewni adekwatne $rodki bezpieczenstwa.

Oferent zapewni mozliwos¢ komunikacji z uczestnikami za pomocg m.in. poczty elektronicznej oraz komunikatorg
tekstowego. Dodatkowo zapewni dostep do wszystkich informacji o projekcie na stronie internetowej zawierajgcej tekst
odczytywalny maszynowo. W trakcie rejestracji na wydarzenie Oferent bedzie zbierat informacje o szczegélnych
potrzebach poszczegolnych uczestnikow i uwzgledni je w trakcie realizacji zadania.

Zasoby osobowe

Wktad osobowy stanowi grupa wolontariuszy, ktéra zajmie sie obstuga logistyczng hackathonu tj. przygotowanie sali,
rejestracje uczestnikow, rozdawanie materiatéw do pracy, biezacg pomoc podczas przebiegu wydarzenia, obstuga
cateringu kawowego i posprzatanie sali.

Zasoby finansowe

Na rzecz realizacji zadania publicznego Oferent zamierza przekaza¢ 3500 zt $rodkow finansowych przeznaczonych na
promocje w mediach elektronicznych oraz tworzenie i obrébke materiatu video i fotograficznego. Dodatkowym wktadem w
projekt bedzie ufundowanie nagrod rzeczowych dla najlepszych 3 zespotdéw podczas hackathonu.

" Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
Planowany poziom osiggniecia
Nazwa rezultatu rezultatow (wartos¢
docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatéw / zrédto
informacji o osiggnieciu wskaznika




Podsumowanie wydarzenia z okresleniem
Liczba zorganizowanych hackathonéw 1 tematyki, daty i miejsca odbycia sig,
dokumentacja zdjeciowa

Liczba uczestnikow 40 Wykaz ilosci osob, dokumentacja zdjeciowa

Oswiadczenie Oferenta dotyczgce
powstatych projektéow oraz ich
przedstawicieli, dokumentacja zdjeciowa
Ankieta ewaluacyjna badajgca wzrost wiedzy,

Minimalna liczba powstatych projektow 7
biznesowych w ramach hackathonu

\Wzrost kompetencji uczestnikow przeprowadzona za pomocg analizy
biorgcych udziat w hackathonie - 80 wskaznikowej - skali Likerta. Przeprowadzona
wspotczynnik procentowy elektronicznie w czasie rzeczywistym lub

papierowo wsérdd uczestnikow.

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatar planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania

Regionalny Instytut Rozwoju Edukacji to fundacja non-profit, przy wsparciu grupy wolontariuszy organizujacych
cykliczne

wydarzenia networkingowe dla uczniow, studentéw oraz cudzoziemcow w Matopolsce, Podkarpaciu oraz Slgsku.
Fundacja na co dzien zajmuje sig:

- organizacjg projektéw szkoleniowych, edukacyjnych, doradczych, konsultingowych i mentoringowych skierowanych do
dzieci, mtodziezy i dorostych;

. tworzeniem autorskich programéw edukacyjnych, materiatow szkoleniowych i dydaktycznych, w tym wydawanie
publikacji, poradnikéw i podrecznikow;

- organizacjg wydarzen, konferencji, seminariéw i warsztatow skierowanych do mtodziezy;

. udziatem w konsultacjach projektow rozwigzan legislacyjnych na wszelkich szczeblach, w celu wypracowania
najkorzystniejszych rozwigzan zwigzanych z celami Fundacij,

- prowadzeniem badar wiasnych oraz propagowaniem wiedzy na temat szeroko rozumianej edukaciji dzieci, miodziezy i
dorostych;

- budowaniem i utrzymywaniem dobrych relacji pomiedzy placéwkami edukacyjnymi, uczelniami wyzszymi, jednostkami
badawczo-rozwojowymi, instytucjami wsparcia biznesu, przedsiebiorcami, samorzgdami, administracjg rzgdowa,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami branzowymi w kraju i zagranicg;

- organizowaniem i wspieraniem akcji spotecznych zbieznych z celami Fundaciji.

Tylko w ciagu ostatnich 2 lat cztonkowie zespotu Fundacii oraz jej wolontariusze wspierali takie projekty jak:
e Carbon Footprint Camp - projekt nakierowany na rozwigzywanie zidentyfikowanych problemoéw spotecznych w
zakresie ekologii, w sktad ktérego wchodzi: seria 4 inspirujgcych meetupow z prezentacjg projektow spoteczno-
biznesowych jako inspiracja do szukania przez beneficjentow nowych rozwigzan, wspotorganizacja 2-dniowego szczytu
klimatycznego tgczacego $wiat biznesu, nauki, technologii i aktywizmu spotecznego w trosce o mitygacje zmian klimatu,
12-godzinny sprint projektowo-biznesowy dla zespotéw opracowujgcych innowacyjne rozwigzania w zakresie ekologi
oraz program szkoleniowy z zakresu przedsiebiorczoéci spotecznej. Projekt realizowany w 2022 roku ze $rodkow
Narodowego Instytutu Wolnosci.
e Akademia Miodego Przedsigbiorcy - autorski program szkoleniowo-doradczy opracowany przez ekspertow
Regionalnego Instytutu Rozwoju Edukacji, bazujacy na dotychczasowych doswiadczeniach Oferenta w zakresie
ksztatcenia postaw przedsiebiorczych wérod mtodziezy szkolnej. Gtownym celem projektu jest podniesienie kompetencii
przedsiebiorczych (w tym takze umiejetnosci miekkich: praca w zespole, prezentacja publiczna, tworcze rozwigzywanie
problemow, zarzadzanie zespotem, organizacja pracy wiasnej) miodych ludzi z Matopolski poprzez organizacje
warsztatow biznesowych w szkotach érednich na terenie catego Wojewddztwa zwiericzonych hackathonem biznesowym,
podczas ktorego powstang pomysty biznesowe na przyszie firmy innowacyjne. Projekt wsparty ze $rodkow fundacii
Empiria i Wiedza.

e Profit Journal - stworzenie magazynu finansowego wydawanego. pod egidg dziatajgcego na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie Kota Naukowego Rynku Kapitatowego INDEX. Jest to jeden z najstarszych i najbardziej
rozpoznawalnych studenckich magazynéw tematycznych w Krakowie, a nawet w Polsce. Misjg Profit Journal jest
stworzenie platformy wymiany pogladéw na najwazniejsze kwestie z zakresu finanséw, ekonomii i ogélnego otoczenia
gospodarczego. Projekt adresowany byt do studentéw uczelni ekonomicznych zainteresowanych rozwojem kariery|
zawodowej oraz poszerzaniem swojej wiedzy z zakresu polskiego rynku kapitatowego; w szczegolnosci do cztonkow ko
i organizacji studenckich. Projekt wsparty ze $rodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki.

e Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczo$ci w Krakowie - realizowana z Kotem Naukowym Przedsigbiorczosci i Innowacii
miedzynarodowa inicjatywa majgca na celu promocje $wiadomego rozwoju oraz podejmowanie zachowan
przedsiebiorczych. Na jesieni 2022 roku zostato przeprowadzonych 15 tematycznych prelekcji oraz 10 warsztatow
biznesowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Zasieg w mediach spotecznosciowych wyniost ponad 80.000
odbiorcow.
e Forum Kreatywnosci - jest odpowiedzig na nauke szablonowego myslenia w szkole. Aby poszerzyc¢ idee ,Outside the
box” wspieramy organizacie jednodniowej konferencji, ktérej celem jest stymulowanie miodziezy kreatywnoscia,
znaczaco wplywajgcg na przysztos¢ pokolenia zaréwno w pracy jak i zyciu prywatnym. Prowadzimy kilku miesieczng ||
kampanie, podczas ktérej wprowadzamy do tematu m.in. publikujgc podcasty, czy artykuly, majgce zaintrygowaé do
samodzielnego myslenia. Chcemy pobudzi¢ i wzmocni¢ umiejetnosci kreatywnego dziatania poprzez kilka sesj
wyktadowych




i warsztatowych poruszajacych zagadnienia kreatywnosci w zakresie biznesu, systemu edukacji, psychologii mézgq
i tworczosci.

Zasoby kadrowe:

Pawet Zdankowski (Prezes Fundacji) - konsultant oraz mentor zaangazowany w proces komercjalizacji technologii
akademickich poprzez tworzenie spotek typu startup. Wspottworca projektow  Edu-peryskop, Animusz oraz
wspoizatozyciel startupu RenVis wspomagajgcego operacje na nerkach. Dziatajagc w organizacjach pozarzadowych
bezposrednio wspotpracowat z instytucjami takimi jak: PKP S.A., ING, Santander, Provident, Fundacja PFR, Totalizaton
Sportowy, Grupa Pracuj, PZU S.A. czy MNiSW. Wspiera poczatkujgace projekty w obszarze tworzenia strategii dziatan
operacyjnych, promocji oraz pozyskania finansowania. Odpowiedzialny za koordynacje Hackathonu.

Michat Matlakiewicz (Wiceprezes ds. Finansowych) - specjalista ds. kontrolingu, analityk oraz kontroler finansowy.
Wspotpracuje z przedsigbiorstwami produkcyjnymi i ustugowymi. Posiada doswiadczenie w obszarze doradztwa
finansowego. Certyfikowany specjalista ds. rachunkowosci Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce oraz analityk finansowy
Fundacji Rozwoju Rachunkowosci. Absolwent studiow podyplomowych Audytu, Kontroli Zarzgdczej i Rachunkowosci
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz Rachunkowosci Zarzgdczej i Controllingu Akademii Gérniczo-Hutniczej w|
Krakowie. W organizacjach pozarzadowych petnit funkcje Project Managera, Koordynatora ds. partneréw inwestycyjnych
oraz Wiceprezesa ds. operacyjnych. W projekcie odpowiedzialny za rozliczenie wszystkich dziatan.

Agnieszka Rozwadowska - Petnomocnik Zarzadu Spotki Columbus Energy S.A — lidera rynku nowoczesnej energetyki.
Od ponad 6 lat zwigzana z Grupg Columbus; poczatkowo na stanowiskach operacyjnych, a od 3 lat na samodzielnych
stanowiskach kierowniczych. Realizuje projekty wspétpracujac bezposrednio z Zarzadem i Zespotem Zarzadzajgcym
Spotki. Prezeska Zarzadu Carbon Footprint Foundation. Od poczatku zwigzana z Fundacjg, w ktorej jest odpowiedzialna
za organizacj¢ migdzynarodowego szczytu klimatycznego Carbon Footprint Summit, tworzenie konceptu i strategii,
zarzadzanie zespotem projektowym, rozwéj zasobow ludzkich, pozyskiwanie kluczowych partneréw strategicznych oraz
kontakt z otoczeniem. W projekcie odpowiedzialna za: pozyskiwanie kluczowych partnerstw projektowych.

Maciej Czubernat - absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej na kierunku Inzynieria Srodowiska, spec. Odnawialnel
Zrodta Energii. Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w Instytucie Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energii
Polskiej Akademii Nauk, gdzie realizowat projekty edukacyjne z zakresu odnawialnych zrédet energii i zrownowazonego
rozwoju, a takze projekty naukowe z zakresu poprawy stanu $rodowiska naturalnego i efektywnosci energetycznej przez
zastosowanie technologii OZE w sektorze energetycznym. Jego wiedza dotyczgca zarzadzania projektami poparta jest
licznymi certyfikacjami, takimi jak PRINCE2, AgilePM, Master Lean Management i inne. W projekcie odpowiedzialny za
logistyke.

Agnieszka Tomasik-Swiderska - PR manager, specjalista ds. komunikacji, producentka, koordynatorka, od 20 lat w|
organizacjach zarzgdzajgcych, reklamowych i artystycznych. Od 2018 nauczyciel jogi kundalini/Certyfikat RYT. tgczag
kompetencje, doswiadczenie, a takze pasje zyciowe kieruje dziatalnoscig CRACOW YOGIC SPOT, inicjatorem i
producentem warsztatéw rozwoju jogi i uwaznoéci. Stworzyta autorskg marke YOGA PR, ktéra swoimi dziataniami
wspiera wizerunek jogi w Polsce, produkuje wydarzenia zwigzane z joga, w tym pierwszy w Krakowie kurs dla nauczycieli
jogi kundalini. Od 2022 specjalista ds. komunikacji w Carbon Footprint Foundation. W projekcie odpowiedzialna za
realizacje dziatart promocyjnych prowadzonych przez oferenta oraz pozyskiwanie partnerow medialnych.

Zasoby relacyjne

Kadra dziatajgca na rzecz RIRE w ostatnich latach zbudowata sobie rozlegty sie¢ relacji, ktére wykorzystywane sg w|
biezgcej pracy Fundacji. Wérod wybranych partneréw RIRE wymieni¢ mozna:

e Ekspertow branzowych: Klaster LifeScience Krakéw, South Poland CleanTech Cluster, Fundacja Czyste Powietrze.

e Jednostki akademickie: Centrum Innowacji UR, Centrum Transferu Technologii UJ.

e Organizacje partnerskie: Niezalezne Zrzeszenie Studentow, Europejskie Forum Studentow AEGEE Krakéw.

e Partneréw medialnych: krakow.pl, $wiat oze, teraz-srodowisko.pl, zielonainfrastruktura.pl, ngo.pl

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Warto$¢ | Zdotacji | Zinnych
RN #rédet
1. Promocja w mediach elektronicznych 1000
2. Opracowanie grafik projektowych 800
3 Udziat mentoréw: 6 ekspertéw po 8 4800
) godzin
4. Wynajem sali 1400
Catering dla uczestnikow hackathonu 3000
5. (3 ciepte positki, przekaski i catering
kawowy)
6. Tworzenie i obrébka materiatow video 2000
7 Tworzenie i obrébka materiatu 500
) fotograficznego
Obstuga logistyczna wydarzenia (30s x 900
8 12h)
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 14400 10000 4400




V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wylgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega{ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu skiadek na

ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wiasciwg-ewideneja™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
atakze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktdrych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Reg'ona'n Stytt Rozwoju Edukai 2023 -05- 24

....... ////ém /

Za

1o VI st

o
..... Pawe{.ZdankowskL................._..............
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