UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGD))3 -()5- 9 4

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

URZAD MIASTA KRAKOWA
WYDZIAL DS, PRZEDSIEBIORCZOSCI
I INNOWACJI
ul. Zablocie 22, 30-781 Krakéw

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowq. Przykfad: ,pobieranie*/niepobieranie®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

Prezydent Miasta Krakowa

2. Rodzaj zadania publicznego?

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci (co jest zgodne z art. 4 pkt 11 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie)

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Warsztat Innowacji Spotecznych
KRS: 0000439908
Adres siedziby: ul. Felicjanek 10/13, 31-103 Krakdw

https://www.facebook.com/WarsztatinnowacjiSpolecznych/

kontakt@warsztat.org.pl
http://warsztat.org.pl

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,

tukasz Maznica
T: 600885728

lukasz.maznica@warsztat.org.pl

numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

kontakt@warsztat.org.pl

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Kreatywnos¢ dla lideréw — warsztaty zdalne ,,Skad sie biorg dobre

pomysty?”
>y - 3 Dat 15.09.2023 D A1,
2. Termin realizacji zadania publicznego? g : 9 atd ; : 30.11.2023
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis, cel, grupa odbiorcéw, miejsce realizacji

Proponujemy realizacje dwudniowego, stacjonarnego szkolenia (2 x 8 godzin szkoleniowych) o charakterze

warsztatowym dotyczace prowadzenia pracy kr

eatywnej (procesu kreatywnego) dla oséb zaangazowanych w prace

na rzecz dobra wspdinego, czy publicznego (pracownicy NGO, pracownicy instytucji publicznych, wolontariusze

angazujacy sie w prace na rzecz spoteczenstwa

, lokalni dziatacze, cztonkowie grup nieformalnych i stowarzyszen —

w sposob szczegdlny bedg nas interesowad przedstawiciele organizacji, ktére podejmujg dziatania gospodarcze lub

daza do ekonomizacji swojej dziatalnosci).

Celem gtéwnym szkolen jest rozwdj cech okreslanych jako przedsiebiorcze wéréd reprezentantéw grupy docelowej
(tacznie co najmniej 14 oséb) w okresie realizacji projektu. Dzieki nabytym umiejetno$ciom bedg oni przygotowani

do tego, by moderowac spotkania zespotowe i

wspdlnie ze wspdtpracownikami poszukiwaé rynkowych rozwigzan

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan o

kreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy

niz 90 dni.




wspierajgcych ich dziatalno$¢ misyjna.

Nalezy tu dodaé, ze projekt bedzie adresowany do mieszkaricéw Krakowa (zaktadamy, ze taczna liczba uczestnikow
wyniesie nie mniej niz 14 oséb i nie wiecej niz 18 oséb). Sensem proponowanych warsztatéw jest wyposazenie
uczestnikéw w kompetencje biznesowe (/przedsiebiorcze), obejmujace umiejetnos¢ organizacji i prowadzenia
takiej wspotpracy zespotowej, dzigki ktérej wyniki bedg twodrcze, a proponowane rozwigzania innowacyjne
i skuteczne spotecznie oraz rynkowo (w zalezno$ci od wyzwania nad ktérym pracuje dana grupa). Chodzi nam
o wyposazenie 0séb, ktére dziataja na rzecz dobra wspdlnego w narzedzia wspdtpracy zespotowej, ktdre sa
z powodzeniem wykorzystywane w firmach nastawionych na tworzenie i wdrazanie innowacyjnych produktéw
i ustug. Czesto, bowiem — ze wzgledu na niewystarczajace mozliwosci finansowe organizacji pozarzagdowych — nie
maja oni mozliwosci na optacenie sobie szkolert pozwalajacych wyksztatci¢ kompetencje tego typu.

Warsztaty zaktadajg interaktywna (warsztatowa) forme, tj. uczestnicy beda aktywnie zabierac gtos podczas
warsztatu i grupowo realizowad ¢éwiczenia zadawane przez prowadzgcego. Efektem szkolenia bedzie zdobycie przez
uczestnikdw konkretnych umiejetnodci, ktére beda oni mogli wykorzysta¢ w pracy ze swoimi zespotami
(umiejetnosci takie jak: moderowanie zespofowej pracy twoérczej, zespotowe diagnozowanie problemu technika
problem mapping, zespofowa ideacja w rdznych wariantach burzy mdzgéw, zespotowa selekcja pomystéw,
podstawowe techniki prototypowania dziataii biznesowych i spofecznych). Ponadto, szkolenia bedg prowadzone
przy wykorzystaniu najbardziej aktualnej wiedzy z zakresu psychologii kreatywnosci oraz zarzadzania procesami
grupowymi. Bedg one miaty charakter stricte warsztatowy — to znaczy, ze uczestnicy bedg mieli okazjg natychmiast
po przedstawieniu teorii uzy¢ danego narzedzia w pracy zespotowej symulowanej w trakcie szkolenia. Dzigki temu
nabedg oni praktyczne] umiejetnosci prowadzenia zespotowych proceséw kreatywnych nastawionych na
wymyslanie i wdrazanie innowacyjnych pomystéw majacych na celu pozytywny wptyw na rzeczywisto$c spoteczng i
obywatelska.

Miejscem realizacji warsztatéw planujemy uczynié jednovz miejsc, ktdre dziatajg w Krakowie i kojarzone sg z
sektorem pozarzadowych (Centrum Obywatelskie / Dom Utopii). Gdyby (ze wzgledu na brak termindw, to sie nie
udato), to sala zostanie wynajeta przez Wnioskodawce na warunkach komercyjnych.

Promocja

Waznym elementem catego projektu jest rekrutaqa i promocja wéréd grupy docelowej. Dziatania promocyjne beda
odbywaly sie za posrednictwem mediéw spotecznosciowych (Wnioskodawca dysponuje profilami, ktére posiadaja
ponad 5000 obserwujgcych, .gtownie przedstawicieli Ill sektora z Krakowa) i strony internetowej stworzonej na
potrzeby projektu. Dodatkowo, zostanie utworzone wydarzenie na platformie Facebook, ktére bedzie promowane
wéréd grupy docelowej. Wnioskodawca planuje podjaé wspdtprace z podmiotami, ktére dziatajg w otoczeniu Il
sektora (wspdtpraca ta bedzie polega¢ na udziale w promocji warsztatéw). Dodatkowo, Wnioskodawca posiada
duzg baze organizacji spotecznych z Krakowa, z ktéra bedzie sie kontaktowat mailowo, gdyby rekrutacja nie
przynosita zaktadanych rezultatow.

Zwigzek z innymi dziataniami Wnioskodawcy

Warto dodaé, ze Wnioskodawca w 2020, 2021 i 2022 roku zrealizowat cykl analoglcznych szkolen ad resowanych do
przedstawicieli krakowskich oraz ogdlinopolskich NGO (co byto mozliwe dzieki wsparciu Fundacji im. Konrada
Adenauera oraz wsparciu zUM Krakéw). W serii 10 szkoler wzieto udziat tacznie ponad 120 oséb. 100%
uczestnikdéw wyrazito satysfakcje zudziatu w programie i-wskazato, Zze polecitoby udziat w szkoleniu
przedstawicielom innych NGO. Nalezy tu takze odnotowa¢, Zze miejsca na warsztat ,rozeszty sig” w btyskawicznym
tempie. Rekrutacja zostata zakoriczona przed czasem, albowiem na ok. 120 dostepnych miejsc zgtosito sie — za
posrednictwem formularza zgtoszeniowego - ponad 300 zainteresowanych 0séb. Wnioskujemy na tej podstawie,
7e istnieje duza potrzeba, aby realizowa¢ podobne dziatania w wigkszej skali.

Kryteria dostepnosci

Zadanie bedzie realizowane (na.poziomie promocji oraz' samej realizacji -warsztatéw) w zgod2|e z kryteriami
dostepu, tj. tak by mogly z niego w petni skorzysta¢ osoby o szczegdinych potrzebach (potrzeby te bedziemy tez
identyfikowad na poziomie formularza zgtoszeniowego). Zostanie to osiggniete poprzez:




- zaprojektowanie strony internetowej projektu zgodnie z wymogami WCAG 2.0;

- diagnoze ew. szczegdlnych potrzeb zrekrutowanych uczestnikéw w formularzu zgtoszeniowych;

- dostosowanie materiatéw szkoleniowych do potrzeb o0séb, ktére zgtosza szczegdlne potrzeby w formularzu
rekrutacyjnym;

- dobdr sali na warsztaty w taki sposéb, ktéry zapewni mozliwos¢ udziatu w warsztacie wszystkim
zainteresowanym (sala bedzie spetniaé kryteria dostepnosci).

Wktad wnioskodawcy

W ramach wktadu witasnego organizacji zostanie przygotowane i przeprowadzone profesjonalne badanie
ewaluacyjne (przygotowane zostang narzedzia badawcze oraz raport z badania ewaluacyjnego; wktad szacowany
na 20 godzin pracy o wartoéci 50 zt brutto brutto). Organizacja dysponuje réwniez wtasnym zapleczem biurowym,
ktére bedzie wykorzystywane na rzecz opisywanego tutaj projektu. W ramach wkfadu wtasnego osobowego
zapewnimy takze koordynacje projektu i pokryjemy koszty administracyjne zwigzane z jego realizacja (koszty
ksiegowodci, utrzymania biura etc. — szacunkowa wycena tych $wiadczen to 1500 zt brutto brutto).

Warto takze dodaé, ze wnioskodawcy udato sie zabezpieczy¢ wysoki poziom merytoryczny warsztatow poprzez
zaangazowanie treneréw z duzym doéwiadczeniem i ekspertyzg w obszarach zwigzanych z: innowacjami
biznesowymi, psychologig wspdtpracy zespotowej, psychologig kreatywnosci, czy procesami kreatywnosci w
szerszym rozumieniu. Mowa tu o nastepujacych osobach, ktére beda prowadzi¢ szkolenia w ramach opisywanego
tutaj projektu:

e tukasz Maznica - ekonomista, facylitator proceséw kreatywnych, trener Design Thinking, badacz
dodwiadczeri uzytkownikédw z 8-letnim doswiadczeniem w badaniach jako$ciowych i iloéciowych. Od ponad
7 lat wspdtprowadzi i rozwija Fundacje Warsztat Innowacji Spotecznych, gdzie petni funkcjg cztonka
zarzadu. W Fundacji realizuje réznorodne projekty badawcze i szkoleniowe zorientowane na popularyzacjg
i praktyczne wykorzystanie metody Design Thinking. Jako mentor i doradca wspdtpracuje z firmami,
administracjg publiczng i organizacjami pozarzadowymi. Jako wyktadowca wspdtpracuje z AGH w Krakowie,
gdzie prowadzi zajecia z Design Thinking. W roli trenera/moderatora wspdtpracowat m.in. z: Motorola
Solutions, UM t4d#, UM Warszawa, Martes Sport, Media Expert, Red Bull, Centrum Ewaluacji i Analiz
Polityk Publicznych UJ, Matopolskim Instytutem Kultury.

e Jan Strycharz - jest absolwentem studiéw doktoranckich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
ekspertem ds. innowacji (w_ tym wykorzystania metod design thinking w zarzadzaniu procesem
innowacyjnym), specjalista w zakresie analityki rynku, badar i ewaluacji. Uczestniczyt w tworzeniu wielu
programéw badawczych, doradczych i szkoleniowych zaréwno dla organizacji publicznych, spofecznych, jak
i dla biznesu. Aktualnie jest cztonkiem zarzadu i dyrektorem programowym Fundacji Warsztat Innowacji
Spotecznych, w ramach ktdre] rozwija przedsiewziecia badawcze, szkoleniowe i wdrozeniowe. Jest takze
zwigzany z Uniwersytetem Ekonomicznym, Uniwersytetem Jagielloriskim i Uniwersytetem Jana Pawta I,
gdzie od kilku lat prowadzi kurs z zakresu modelowania biznesowego w e-gospodarce. Jego pasja jest praca
z ludzmi nastawiona na rozwdj — zaréwno w pracy trenerskiej, analitycznej, czy jako osoba zarzadzajg
kieruje sie zasada faczenia aktualnej wiedzy z praktyka, oraz tego, co wartosciowe z tym, co potrzebne.

Realizacja dwudniowego szkolenia 1 szkolenie (16 godzin — 2 | Lista obecnosci

dni x 8 godzin)
Strona www 1 Strona w internecie
Liczba uczestnikdw na warsztatach 14 Lista obecnosci
Raport ewaluacyjny 1 Plik z raportem

Zwiekszenie wiedzy z zakresu zasad | 85 % uczestnikow projektu Ankieta wsrdd uczestnikéw
prowadzenia  efektywnego  procesu
kreatywnego u co najmniej 85 %
uczestnikdw projektu




Zwiekszenie umiejetnosci prowadzenia | 85 % uczestnikow projektu | Ankieta wrdd uczestnikow
zespofowych proceséw kreatywnych u
co najmniej 85 % uczestnikéw projektu

Zwiekszenie umiejetnosci prowadzenia | 85 % uczestnikéw projektu | Ankieta wérod uczestnikow
zespotowe] burzy mézgdw u co najmniej
85 % uczestnikéw projektu

Rozwijanie kapitatu intelektualnego, spotecznego i kreatywnego, podnoszenie jakosci przedsigbiorczodci, a takze
projektowanie i wdrazanie innowacji, stanowig gféwny obszar dziatalnosci Fundacji Warsztat Innowacji Spotecznych.
Kierunki dziatan sg realizowane poprzez dziatalno$¢ naukowa — polegajgca na gromadzeniu najnowszej wiedzy,
realizacje wiasnych badan, dziatalno$¢ publikacyjng — jak i poprzez dziatalnos¢ wdrozeniowa.

Fundacja Warsztat Innowacji Spotecznych zrealizowata szereg projektéw szkoleniowych z zakresu kompetendji
przywédczych. W dziataniach szkoleniowych, oprécz aspektéw zwigzanych ze skutecznoscig i efektywnoscia
zarzadzania sobg i innymi, podkredlany jest aspekt praktycznej odpowiedzialnosci spotecznej polegajacy na
przekazywaniu narzedzi do wiasciwego diagnozowania sytuacji problemowej. Podejscie to jest zgodne z
filozofig ,Human Centered Design” oraz metodologig Design Thinking.

Wybrane projekty realizowane przez Oferenta:

- Skad sie biora dobre pomysty — innowacje spoteczne w praktyce — projekt szkoleniowy realizowany w 2020, 2021 i
2022 roku roku i adresowany do przedstawicieli NGO. Szkolenia dotyczyty zasad i narzedzi moderowania zespofowej
pracy tworczej, ktdra ukierunkowana jest na rozwigzywanie probleméw spotecznych. Szkolenia byly potgczone
z indywidualnymi konsultacjami, podczas ktérych mentorzy Fundacji wspierali uczestnikéw w realizowaniu —
moderowanych przez uczestnikéw - proceséw kreatywnych w ich organizacjach. Projekt wspdtfinansowany przez
Miasto Krakéw oraz Fundacje im. Konrada Adenauera w Polsce.

- Architects of the Future (pdZniej pod nazwa Shapers of the Future), zrealizowanych 9 edycji, 2014-2022: Celem
przeprowadzonych warsztatéw byto podniesienie kompetencji eksperckich projektowania i wdrazania innowacji
w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych, z wykorzystaniem narzedzi metody Design Thinking, u osob
zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczng; oraz sieciowanie osdb z regionu Europy Srodkowej i Wschodniej na
poziomie miedzynarodowym, aby odpowiednio wczesnie tworzy¢é podwaliny dla dobrego dialogu
miedzynarodowego.

- Projekt: firma, dotychczas zostaly zrealizowano 6 edycji. Celem projektu jest rozwdj kompetencii
przedsiebiorczych wéréd studentéw kierunkéw zwigzanych z przemystami kreatywnymi oraz mtodych
przedsiebiorcéw juz dziatajgcych w tym obszarze gospodarki. Rozwdj kompetencji odbywa sig poprzez organizacjg
warsztatéw na ktérych uczestnicy zdobywaja wiedze na temat: (1) sposobéw poszukiwania nisz i szans rynkowych,
opartych o metodyke design thinking, (2) modelowania biznesowego (z wykorzystaniem metody Business Model
Canvas) oraz strategicznego zarzadzania.

- Youth Council: Program szkoleniowy ,40 na 40. Youth Leadership Initiative” zaktadat realizacje serii spotkar
po$wieconych pogtebionemu rozwijaniu kompetencji liderskich wéréd mtodych, aktywnych osdb. Kazde z czterech
spotkan trwato 2 dni, w sumie 12 godzin warsztatowych. W trakcie spotkaft mtode osoby projektowaty rozwigzanie
problemu spotecznego, jednoczeénie nabywajac konkretne kompetencje liderskie. Na pierwszym spotkaniu
zawigzaly sie grupy robocze, ktére wybraty problem spofeczny, ktéry chca rozwigza¢. W trakcie kolejnych zjazdow
grupy pracowaty nad opracowaniem innowacyjnego rozwigzania zdefiniowanego problemu z wykorzystaniem
metodyki Design Thinking,

Wkitad wnioskodawcy

\W ramach wktadu wtasnego organizacji zostanie przygotowane i przeprowadzone profesjonalne badanie ewaluacyjne
(przygotowane zostang narzedzia badawcze oraz raport z badania ewaluacyjnego; co kalkulujemy jako 20 godzin pracy
w cenie 50 zt / godzine). Organizacja dysponuje réwniez wtasnym zapleczem biurowym, ktére bedzie wykorzystywane
na rzecz opisywanego tutaj projektu. W ramach wktadu wtasnego osobowego zapewnimy takze koordynacje projektu i
pokryjemy koszty administracyjne zwigzane z jego realizacjg (koszty ksiegowosci, utrzymania biura etc.). Warto takze
dodaé, ze wnioskodawcy udato sie zabezpieczyé wysoki poziom merytoryczny warsztatdéw poprzez zaangazowanie
trenera gtéwnego z duzym do$wiadczeniem i ekspertyzg w obszarach zwigzanych z: innowacjami biznesowymi,




psychologig wspdtpracy zespotowej, psychologia kreatywnosci, czy procesami kreatywnosci w szerszym rozumieniu
(bio treneréw prezentowali$my wczesniej).

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosc Z dotacji Z innych
PLN Zzrodet
1. Koszty organizacji merytorycznej i 1500
administracyjnej Programu
2. Koszty 2 treneréw odpowiedzialnych za —
merytoryczng realizacje
3. Koszty rekrutacji uczestnikow (strona www, 3000
grafiki oraz dziatania ,marketingowe”)
4. Koszty przeprowadzenia badania 1000
ewaluacyjnego oraz opracowania raportu
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 12500 10000 2500

V. Oswiadczenia
Os$wiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfacznie w  zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywa¢ wyfacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenci® sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega{4a)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spotfeczne;

5) dane zawarte w czeéci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inng-wiaseiwgewideneia®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodna z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwiazanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw infermatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne
oéwiadczenia zgodnie z przepisami o cchronie danych osobowych.

tukasz Maznica f"?i?ﬂo}ak .
e 00 7 zoe3

Cotonek Ziitzid Preses Zarzaua 00000 DS

(podpis osoby upcwaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych de sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentdw)

Fundacja )
Warsztat Innowac)! Sp?k\ec‘zvnyvc
ul, Halszki 15/21. 30-61\\}??:&2308
NIP: £793086843. KRS :ng\»o.
WWW warsztat.or@.b



