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STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 110
IM. MARII KOWNACKIEJ
W KRAKOWIE

Rozdzial 1
Przepisy og6ine

81

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole Nr 110 im. M.
Kownackiej w Krakowie;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Samorzadowego Przedszkola Nr
110 w Krakowie;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

4) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego
Przedszkola Nr 110 w Krakowie;

5) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow;

6) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo
oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

§2

Nazwa przedszkola:

Samorzadowe Przedszkole Nr 110 im. Marii Kownackiej w Krakowie.

Siedziba przedszkola: 31-941 Krakow os. Kolorowe 28

Przedszkole posiada oddziat w terenie: I11 lokalizacja — 31-587 Krakow ul. Cieptownicza 34.
Przedszkole jest jednostka budzetows.

Organem prowadzacym Samorzadowe Przedszkole Nr 110 w Krakowie jest Gmina Miejska
Krakow z siedzibg :Plac Wszystkich Swietych 3-4 ,31-004 Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O§wiaty w Krakowie z
siedzibg: ul. Szlak 73, 31-153 Krakéw

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:



1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresic co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) prowadzi oddzialy ogdlnodostepne;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) zapewnia realizacj¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.

§4

1. Celem przedszkola jest:

1)
2)
3)
4)

5)

wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, ktore realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania-uczenia sic;

wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzanie warunkéw do jego aktywnego 1
pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym;

umozliwianie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze do prawdy, dobra 1 pigkna;

wspieranie dziecka w osigganiu dojrzatosci do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji;

realizacja  prawa  kazdego  dziecka do  ksztalcenia  sig,  wychowania
1 opieki, odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranic wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienic prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych



poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracjg
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1.

2.

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) objecie opiecka wszystkich dzieci i =zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdlpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.
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Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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10.

11.

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a

takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Rodzicom dzieci i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we

wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Do =zadan dyrektora przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalania form udzielania pomocy, okresu oraz wymiaru godzin dla poszczeg6lnych form,
0 ktérych mowa w ust. 7;

3) uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 9 warunkéw wspoélpracy;

4) zaplanowanie i przeprowadzenie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczego6lnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjgcia wezesnej interwencji;

6) analiza i ocena gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

7) informowanie innych nauczycieli o potrzebie obje¢cia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem;



8) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem.

12. Nauczyciele udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajagcy zadania zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu go do nauki w
szkole migdzy innymi poprzez:

1) organizacje wspolpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

2) zapoznanie rodzicow, prawnych opiekunéw z zadaniami wychowawczo-opiekunczo-
edukacyjnymi;

3) udzielanie biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka, gotowosci do podjecia
nauki w szkole,
informowaniu rodzicow o programie indywidualnego wspomagania rozwoju;

4) wspolprace ze szkolg i nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej;

5) wspomaganie w budowaniu pozytywnego wlasnego wizerunku dziecka;

6) stwarzaniu sytuacje sprzyjajace rozwijaniu samodzielnos$ci, ksztaltowaniu nawykow
higienicznych i kultury bycia;

7) stwarzanie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

87

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa a w tym:

1) podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia;

2) przekazuje wiedze o zdrowym stylu zycia oraz ocenie zachowan shuzacych i
zagrazajacych zdrowiu;

3) uczy zasad post¢gpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka;

4) zapewnia stalg opicke ze strony nauczyciela zarowno w czasie zaj¢¢ w przedszkolu,
jak i poza terenem przedszkola;

5) tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

6) zapewnia organizacje¢ wycieczek zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) czyni rodzicow odpowiedzialnymi za zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa
w czasie przyprowadzania i odbierania ich z przedszkola;

8) wspolpracuje z placowkami stuzby zdrowia;

9) stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.

§8

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkow niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy 1 rozwdj
organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowa forma dziatalnosci przedszkola sg w szczeg6lnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

§9

Rodzice przyprowadzaja 1 odbieraja dzieci z przedszkola 1 sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania 1
odbierania dziecka z przedszkola.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka powinni przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola 1 w
szatni przygotowac¢ je do pobytu w przedszkolu a nastepnie przekazaé bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzanie 1 odbieranie przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw — upowaznienia pozostaja
w dokumentacji przedszkola.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku kiedy zachowanie
rodzicow lub o0s6b upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu Iub $rodkéw
odurzajacych.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi odbioru dziecka z przedszkola wobec ktorego sad
wydat orzeczenie o ograniczeniu badz pozbawienia praw rodzicielskich.

Nauczyciel przekazuje dziecko pod opiek¢ osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania
dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0sob upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat.

Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci czyste
i zdrowe.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicOw o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.



17. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do
przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

18. W szczeg6lnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktére ma ukonczone 13 lat ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacije
szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

19. W celu zapewnienia pobytu dziecka w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola,
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

Organami Przedszkola s3:

1)
2)
3)

§10
Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

8§11

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. W przypadku nicobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

3. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgca dzialalnoScia Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez rade przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obshuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

Dyrektor wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy w szczegolnosci
poprzez:

1) udzielanie instruktazu po odbytych obserwacjach zaje¢ edukacyjnych oraz biezacych
kontrolach pracy nauczycieli;

2) ocenianie pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) organizacj¢ pracy kancelarii, w tym prowadzenie dokumentacji przedszkola;

2) sporzadzenie arkusza organizacji pracy przedszkola;

3) prawidlowy przebieg stazu w zwigzku z ubieganiem si¢ nauczyciela o stopien awansu
zawodowego;

4) prace komisj¢ kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na
stopien nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.
Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor przedszkola dopuszcza po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej program wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie ktérym mieszka dziecko

0 spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§12

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora przedszkola powierza i odwotuje dyrektor Przedszkola po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.
Wicedyrektor Przedszkola wykonuje zadania zgodnie z nast¢pujgcymi kompetencjami:
1) Organizuje i kontroluje prace wychowawczo —dydaktyczng w zakresie ustalonym
przez dyrektora;
2) Wspoidziata z dyrektorem przedszkola w kierowaniu biezacg dziatalno$cia
wychowawczo — dydaktyczng oraz administracyjng Przedszkola;
3) Zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§13

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna , ktora jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, rady rodzicow, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogicznej.
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Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie zmian do statutu przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego i
innych programdw realizowanych w przedszkolu;

6) powierzenia stanowiska dyrektora;

7) powierzenia stanowiska wicedyrektora;

8) powierzenia stanowiska dyrektora na kolejne okresy.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola lub innego stanowiska kierowniczego przedszkola.;

2) wnioskowanie 0 okreslenie ramowego rozkladu dnia w przedszkolu;

3) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny.
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§14

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogodt rodzicow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzenia wybordéw 0 ktorych mowa w ust. 2.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na nauczyciela
kontraktowego i mianowanego;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) opiniowanie projektu eksperymentu pedagogicznego wdrazanego w przedszkolu;

6) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wystgpowanie do dyrektora i innych organow przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;

8) delegowanie przedstawicieli w pracach komisji konkursowej wylaniajacego
kandydata na dyrektora przedszkola;

9) podjecie i prowadzeniec w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

Fundusze, o ktéorych mowa w ust.6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do =zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§15

Wspoldziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
Koordynatorem wspoldzialania poszczegoélnych organéw przedszkola jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang
informacji.
Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomiedzy soba poprzez:

1) organizowanie wspdlnych zebran;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczego6lnych organdéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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. Wszelkie spory pomi¢dzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola z
zachowaniem drogi shuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§ 16

. W przypadku sporu mi¢gdzy radg pedagogiczng i rada rodzicow rozstrzyga dyrektor poprzez:

1) wyshichanie kazdej z zainteresowanych stron zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

2) podejmowanie prob wyjasnienia istoty nieporozumien;

3) mediacje w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji.

Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow powinni dgzy¢ do polubownego zalatwienia
sporu w toku:

1) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami;

2) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udzialem dyrektora;

3) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;

4) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciggu dwoch
tygodni od zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

5) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora z udzialem
przedstawiciela organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w
ciggu 1 miesigca od ztozenia wniosku do dyrektora.

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W skitad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku nie mozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony moga zwracac si¢ w zaleznosci od
przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§17

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych corocznie

przez organ prowadzacy.

. W okresie ferii zimowych i przerw $wiatecznych organizacj¢ dziatalnos$ci przedszkola ustala

dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

. Czas pracy przedszkola jest ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

Przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicow.

. Przedszkole czynne jest:

1) siedziba przedszkola budynek potozony w Krakowie os. Kolorowe 28 — 10,5 godziny
- od godziny 6:30 do godziny 17:00;

2) 11 lokalizacja — ul. Cieptownicza 34 — 10 godzin — od godziny 6:30 do godziny 16:30.
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Dyrektor Przedszkola podaje do widomosci rodzicom wykaz i adresy przedszkoli
pracujacych w czasie przerwy wakacyjnej oraz zasady zapisu do tych przedszkoli zaraz po
otrzymaniu takiej informacji od organu prowadzacego.

§18

. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny i zwigzkow zawodowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegoInych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
Kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno--pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§19

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej w porozumieniu z radg rodzicow. z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

. Ramowy rozklad dnia okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel ustala dla oddziatu szczegdtowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§20

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.
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Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia dzieci.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi: 125

Przedszkole prowadzi 5 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§21

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb
przedszkola 1 majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez Dyrektora.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w podczas
catodziennego pobytu dziecka w przedszkolu.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zaje¢ w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigza si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicéw.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby i
mozliwos$ci rozwojowe dzieci.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych w szczegdlnosci zaje¢ z tanca towarzyskiego, gimnastyki
korekcyjnej wynosi analogicznie jak w pkt.5.
Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania ze spacerow lub ogrodu przedszkolnego, z
niezbednym wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo 1 rekreacj¢. Zasady pobytu
dzieci na spacerze lub w ogrodzie okreslaja regulaminy spacerow i placu zabaw.
Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.
W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i1 organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze
przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekundw.
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14. Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczna poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach

15.
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ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

Przedszkole organizuje na terenie przedszkola min: warsztaty plastyczne, muzyczne,
inscenizacje teatralne, spotkania z twdrcami kultury i sztuki.

§ 22

W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:

1) rodzice skladaja w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny wniosek do

nauczyciela oddziatu, do ktoérego uczeszcza dziecko;

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw dziecka.
Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaj¢é przedszkolnych w tygodniu wilasciwych
dla danego poziomu nauczania.

Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez wilasciwego biskupa
diecezjalnego.

§23

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku
szkolnym.

Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow
oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg r6zne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicow 1 numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja, oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania 1 odbierania dziecka z
przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.
Przeprowadzenie zaj¢é nauczyciel potwierdza podpisem.

Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych , w ktorym prowadzacy zajecia wpisuje
tygodniowy rozklad zaj¢¢ , tematy prowadzonych zaje¢ oraz alfabetyczny spis dzieci 1 ich
frekwencje.

4. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

1) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci na ich zyczenie w czesci dotyczace;j
informacji o dziecku;

3) pracownikom naukowym i studentom za zgodg dyrektora — w zakresie dotyczacym
prowadzonych badan na terenie przedszkola w obecnos$ci dyrektora przedszkola lub
osoby przez niego wskazanej.

§24
Realizacja zadan przedszkola w trybie zdalnym
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1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sg zawieszone — zajecia te
realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami.

2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie obowigzujacego (w
szczeg6lnoSci wprowadzenia stanu zawieszenia badz ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty, zgodnie z odrgbnym przepisami) lub moze by¢é wprowadzone
zarzadzeniem dyrektora badz organu prowadzacego, w szczegdlno$ci z przyczyn
okreslonych w § 17 1 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, ale takze
w innych przypadkach (np. brakow kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen
przedszkola 1 innych nieprzewidzianych okolicznosci). O przyczynie 1 przewidywanym
Czasie trwania zawieszenia informuje si¢ rodzicoéw niezwlocznie.

3. Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
odpowiada dyrektor, ktory w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajg¢, z
ktorych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i1 radg rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajgciach

edukacyjnych;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultaciji;
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9) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki, w szczegolnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢é rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zaje¢, o ktorych
mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

10) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz potrzeby osob uczgszczajacych na zajecia, o ktérych mowa w art.
165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

11) moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé odpowiednio

tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w

jednostce systemu oswiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ Iub innego sposobu realizacji tych zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢, wedtug
wyboru dyrektora realizowane:

1)

2)

3)

4)

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktéorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, lub (Zintegrowana Platforma
Edukacyjna)

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, lub

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem Iub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

w inny niz okreSlone w pkt 1-3 sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania. Inny sposob okresla dyrektor.

Decyzja o odstapieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych metod i
technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§25

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

~

Administratorem danych osobowych rodzicbw oraz danych osobowych dzieci jest
Samorzgdowe Przedszkole nr 110, os. Kolorowe 28, 31-941 Krakow e-mail:
pl10@mjo.krakow.pl

Rodzice maja prawo do zadania od administratora dost¢pu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z RODO art.13 ust. 112 ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016r. w celu, realizacji ustug $wiadczonych
przez naszg jednostke.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacych z przepisOw prawa, w
szczegbdlnosci ustawy z dnia 14.07.1983r. o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach
oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18.01.2011r. w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwéw zakladowych.

Rodzicom przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podane dane osobowe sg warunkiem ustug swiadczonych przez nasza placowke, wigc maja
charakter obowigzkowy. Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci podjecia
dziatan w celu podpisania poswiadczenia woli, ktorej masz by¢ strong.

Administrator nie przewiduje profilowania na podstawie Twoich danych osobowych.
Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych (tzw. RODO), tzn. przetwarzanie Twoich danych jest
niezbedne do podjecia dzialan do podpisania poswiadczenie woli, ktorej bedziesz
strong..

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Piotr Gawet adres e-mail:
inspektor2@mjo.krakow.pl

§ 26

Monitoring wizyjny

1. Infrastruktura Samorzadowego Przedszkola nr 110 os. Kolorowe 28 , jest objeta
monitoringiem wizyjnym ktory obejmuje:

budynek gtowny (hol na parterze- Szatnia);
wszystkie wejscia do budynku gtéwnego
przedszkolny taras i ogrod przedszkolny;
teren wokot przedszkola;

2. System monitoringu wizyjnego w Przedszkolu sktada si¢ z:
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e 7 kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz (szatnia na holu — parter) i na zewnatrz
budynku:

e urzadzenia rejestrujacego i zapisujacego obraz na nosniku fizycznym,;
monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.

e Rodzice i kadra przedszkola sg poinformowani o funkcjonowaniu w przedszkolu systemu
monitoringu wizyjnego.

e Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane stosownymi tabliczkami
informacyjnymi.

3. Monitoring funkcjonuje calodobowo.

4. Rejestracji 1 zapisaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z 7 kamer
systemu monitoringu.

827
Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego:

e Rejestrator wraz z monitorem monitorujacym budynek przedszkolny, teren wokot
Przedszkola, ogrod przedszkolny znajduje si¢ w zamykanym kantorku na parterze
zgodnie z zaleceniami p-poz.

e Osobami upowaznionymi do obstugi monitoringu sg: dyrektor i wicedyrektor
Przedszkola,.

e Dane z monitoringu mogg by¢ udostepnione wiasciwym organom (Policji,
Prokuraturze, Sgdom) w zakresie realizowania przez nie ustawowych zadan. Dane
udostepnia si¢ w/w podmiotom wraz z protokotem przekazania danych z systemu
monitoringu na no$niku elektronicznym.

e Okres przechowywania nagran wynosi 7 dni. Po tym okresie nagrania kasowane sa
automatycznie.

e Osoby, ktore majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny maja
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, w tym wizerunku, a takze
swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za ochrong danych osobowych.

e Dane zawarte na nosniku fizycznym nie stanowig informacji publicznej i nie
podlegaja udostepnianiu w oparciu o przepisy ustawy o dostgpie do informacji
publicznej.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za przedszkole

§28

Rodzic lub opiekun dziecka nie ponosi kosztow wychowania i opieki w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy przedszkole, nie krotszym niz 5 godzin dziennie:

- budynek glowny przy os. Kolorowyym28 —7.30-12.30

- 111 lokalizacja — ul. Cieptownicza 34 -7.30-12.30

Dziecko w wieku 6 lat i powyzej, korzysta z bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki.
Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas, o ktorym mowa w ust. 1,
ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci. Zasady odplatnos$ci za korzystanie z
wyzywienia 1 wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
Rada Rodzicow.

Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane przez inne instytucje, np. Miejski Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Termin i sposéb wnoszenia opfat za przedszkole ustala organ prowadzacy.

Z wyzywienia w  przedszkolu mogg  korzysta¢  pracownicy  przedszkola,
na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

Warunki uczgszczania dziecka do przedszkola zawiera dokument potwierdzajacy wolg
korzystania z wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym podpisana przez
dyrektora oraz rodzicow dziecka.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§29

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych nie bedacych
nauczycielami.
Zasady zatrudnienia 1 wynagradzania nauczycieli 1 pozostalych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

§30

Do zadan nauczyciela naleza w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

7) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

9) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

10)wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, opiekg zdrowotng i inng w
procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
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podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych
dziatan.
2. Prawa i obowigzki nauczyciela to w szczegolnosci:

1) nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych
przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru pomocy naukowych;

2) nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedzg 0golng i zawodows, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) w ramach czasu pracy o ktérym mowa w art.42 ust 1 Karta Nauczyciela oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
dzie¢mi albo na ich rzecz;

b) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym
zajgcia  opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby 1
zainteresowania dzieci;

C) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztalceniem i1 doskonaleniem zawodowym;

d) planowaniem pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka;

5) nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach
oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

6) nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

7) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy;

8) ustala z rodzicami wspdlne Kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczeg6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych ( dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.);

9) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dziecka ( prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne);

10)nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng
majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

11)prowadzi dokumentacj¢ zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§31
1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) specjalista ds. kadr;

2) starszy intendent
3) samodzielny referent
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4) rzemies$lnik kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) pomoc nauczyciela;

7) starsza wozna oddziatlowa;
8) konserwator

2. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych.
3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspotdziatania z nauczycielami i wspomagania
ich w realizacji zadanh wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
4. Szczegblowy zakres czynnoSci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola, kierujac si¢ organizacjg i potrzebami przedszkola.
5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia;
2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbanie o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzeganie przepiséw bhp i regulaminu pracy;
4) powiadamianie dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach zwigzanych
z dziatalnos$cig przedszkola;
5) przechowywanie przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§ 32

Obowiazki pozostalych pracownikéw przedszkola

W przedszkolu mogg zosta¢ zatrudnieni nauczyciele zajec¢ specjalistycznych:

1. Logopeda: do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy w szczegoInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Psycholog: do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie dzialan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

3. Pedagog specjalny : do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy

W szczegodlnosci:

1)  prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;
2)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,
3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania
dzieciom pomocy pedagogicznej,
4)  planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka;
5)  wdrazanie dzieci do samodziclnosci mozliwej do osiggni¢cia (przy glebszych
uposledzeniach do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodzielnego zycia
w spoleczenstwie);
6) Scista wspolpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedzg (pedagogizacija).
4. Pedagog: do zadan pedagoga w przedszkolu, nalezy w szczegoInosci:
1) biezaca praca z dzie¢mi w ramach oddziatu, w ktorym dany pedagog $wiadczy prace
2) poglebianie oraz uzupehianie dziatan dydaktyczno- wychowawczych prowadzonych
przez wychowawcow w placowce,
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,
4) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okres§lanie form i sposobow udzielania dzieciom

5)

pomocy pedagogicznej,

organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej dla rodzicow, dzieci oraz
nauczycieli,

6) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
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7) polaczenie dziatan stuzacych wspomaganiu rozwoju dzieci z deficytami
rozwojowymi.

Terapeuta: do zadan terapeuty w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) biezgca praca z dzie¢mi w ramach oddzialu, w ktorym dany pedagog $wiadczy

prace,
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,
3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania
dzieciom pomocy terapeutycznej,
4) stymulowanie rozwoju psychoruchowego dziecka;
5) korygowanie nieprawidlowosci procesow i funkcji percepcyjno-motorycznych;
6) Scista wspolpraca z rodzicami i nauczycielami

Nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dzieci i
rodzicow.

Rozdzial 7
Dzieci w przedszkolu

§33

. Do przedszkola mogg uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym
konczy 7 lat.
. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowania przedszkolnego.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dzieci w wieku od 3 do 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.
. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci , gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim jakie jest;

4) wilasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

7) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

8) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do nauki

regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
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9) zdrowego i smacznego jedzenia.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowania wytworow innych dzieci,
2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupic umowom i zasadom wspolzycia
spotecznego,
3) przestrzegania zasad higieny osobistej;
4) przestrzega¢ zakazow i nakazow dotyczacych bezpieczenstwa;
5) szanowac¢ wspolng wlasnosé.
8§34

. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola w przypadku zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu za dwa petne
okresy ptatnosci.

. W przypadku zamiaru skres§lenia dziecka z listy dzieci w sytuacjach opisanych w ust. 1
dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zaproponowa¢ rodzicom i dziecku odpowiedniag pomoc;

2) podja¢é, co najmniej dwie rozmowy informujace rodzicow o konsekwencjach
nieuregulowania oplat;

3) zawiadomi¢ pisemnie rodzicoOw o konieczno$ci podjecia decyzji o skresleniu dziecka z listy
dzieci co najmniej 14 dni przed wydaniem decyzji.

. Jesli dzialania, o ktorych mowa w ust. 2 nie przynosza oczekiwanych efektow, dyrektor
przedszkola skresla dziecko z listy dzieci przedszkola.

. Skreslenie dziecka z listy dzieci nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§35

Prawa i obowigzki rodzicow

. Wspoldziatanie przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow do
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania i realizacji
celow 1 zadan przedszkola.

. W przedszkolu rodzice majg w szczegoInosci prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz  zachowaniu
w grupie rowiesniczej;

2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) uzyskiwanie informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna;

4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;

5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej i innej zgodnie z ich potrzebami;

7) znajomosci realizowanego przez nauczycieli programu wychowania przedszkolnego;

8) ochrony danych osobowych;

9) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

10) wyboru swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow;

3. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in. do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

24



2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem oddzialu w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych;

3) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6 letniego do przedszkola, w
celu odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego bez objawdw niezytu drog
oddechowych (katar, kaszel);

6) przestrzegania niniejszego statutu;

7) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwlaszcza zwigzanych
z chorobami zakaznymi i zatruciem pokarmowym.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia;

3) zapewnienie dziecku warunkéw do nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

4) usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka ustnie, a w przypadku dhuzszych nieobecnosci w
formie pisemnej;

5) informowania, w terminic do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w

trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec

w przedszkolu.

Rozdzial 8
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§ 36

. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, o ktorych mowa w § 30 statutu, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, ktore jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
przedszkola. Sklad komisji oraz jej zadania okreslaja odrgbne przepisy.

. Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dziecka do przedszkola okresla organ
prowadzacy.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie i na zasadach okreslonych ustawa.

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

. Postgpowanie uzupetniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.
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10. Kandydaci zamieszkali poza obwodem gminy przyjmowani sg do przedszkola zgodnie z

N

ustawa.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

8§37
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Obshuge finansowo-ksiegowa Przedszkola prowadzi Miejskie centrum Obstugi O$wiaty w
Krakowie.

W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ogolne.

§39

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.

Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen, stronie internetowej oraz stronie BIP .

§40

Statut wchodzi w zycie z dniem 31.VI11.2022r.
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