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30-349 KRAKOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 25.04; 5,6,9.05.2022r.

wnosze¢ O.

1. Zapewnienie, aby w tresci umow o pracg zawartych z nauczycielami na czas okreslony z uwagi
na potrzeby wynikajace z organizacji nauczania ("organizacja pracy szkoty") - nie wskazywano,
iz zastosowanie do tych uméw znajduje art. 29 par.1' Kodeksu pracy ("umowy z klauzulg").

Podstawa prawna:

- art. 10 ust. 7 w zw. z art. 14 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1762),

2. Zapewnienie, aby osoba ktérej udzielono instruktazu stanowiskowego w ramach szkolenia
wstepnego bhp potwierdzata jego odbycie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (podpisem na
karcie szkolenia wstepnego bhp).

Podstawa prawna:

- art.94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

3. Zapewnienie, aby na kartach szkolenia wstgpnego bhp zamieszczona byta data odbycia
instruktazu stanowiskowego.

Podstawa prawna:

- § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),



4. Zapewnienie, aby na kartach szkolenia wstepnego bhp zamieszczona byta data odbycia
instruktazu ogdinego.

Podstawa prawna:

- § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

5. Zapewnienie, aby informacje (o$wiadczenia) pracodawcy o zawarciu z nauczycielem stosunku
pracy na podstawie mianowanie - odzwierciedlaty w swojej treéci stan prawny okreslony w
ustawie Karta Nauczyciela.

Podstawa prawna:

- art. 10 ust. 1, ust 5,5a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz.
1762),

6. Zapewnienie, aby w dokumentacji pracowniczej okreslano $&cisle date nawigzania z
nauczycielem stosunku pracy na podstawie mianowania.

Podstawa prawna:

- art. 10 ust. 1, 5, 5b, 15; art. 14 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.Y. 22021 r. poz. 1762),

7. Zapewnienie, aby odpisy zawiadomienia o ukaraniu pracownikdw karami porzadkowymi
usuwane byly z akt osobowych tych pracownikc’:w po roku nienagannej pracy.

Podstawa prawna:

- art. 113 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

8. Okreslanie w $wiadectwach pracy tryboéw i podstaw prawnych rozwigzania stosunkow pracy
odpowiadajacych odnosnym przepisom ustawy Kodeks Pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 w zw. z art. 30, art. 32, art. 52, art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

9. Zapewnienie, aby Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w sposéb zgodny
ze stanem faktycznym okreslat wysoko$¢ czesci odpisu przekazywanego przez pracodawce na
wspolng dziatalnosc mieszkaniowa.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 2 wzw. z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445),

10. Zapewnienie, aby w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslone byty
zgodne z ustawg kryteria przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z
Funduszu (sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu).

Podstawa prawna:

- art. 8ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445),



11. Zapewnienie aby odpisy zawiadomien o zastosowanych karach porzadkowych przechowywane
byty w czesci "D" teczki akt osobowych.

Podstawa prawna:

- art. 110 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- § 3 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentagcji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

12. Zapewnienie, aby dokumentowany byt fakt wystuchania pracownika przed zastosowaniem
wobec niego kary porzadkowe;.

Podstawa prawna:

- art. 109 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

13. Zapewnienie, aby w zawiadomieniach pracownikéw o zastosowaniu kar porzgdkowych
zawierane byly informacje o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Podstawa prawna:

- art. 110 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

14. Zapewnienie, aby w teczkach akt osobowych przechowywane byly oéwiadczenia pracodawcy o
rozwigzaniu stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- § 3 pkt 2a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

15. Zapewnienie, aby w o$wiadczeniach pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy za
wypowiedzeniem zawierane byly pouczenia o prawie pracownikow do odwotania si¢ od
dokonanych wypowiedzerr do sadu pracy w okreslonym w ustawie terminie (21 dni od dnia
doreczenia pracownikowi pisma wypowiadajgcego umowe o prace).

Podstawa prawna:

- art. 30 § 5, art. 44, art. 264 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 .
poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystagpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystagpienia(art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). [\'ad.iu:\;yﬁtw"/ﬁrm y
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(*) = niepotrzebne skresli¢





