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Rozdziat I.
Postanowienia ogdine

81
Regulamin Organizacyjny Ztobka okre$la jego strukture organizacyjng i szczegdtowy zakres dziatan.
§2

Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 luty 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U. 2022 poz.
1324,133,2140 z pdzn. zmianami)

2. Ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz.U.2022 poz. 530 z pdzn.
zmianami )

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeksu Pracy ( Dz.U. 2022 poz 1510, 1700, 2140 z pdin.
zmianami)

4. Uchwaty Rady Miasta Krakowa: z dnia 13.09.2017 Nr LXXXII/2048/17, z dnia 12.06.2019 Nr
XVI11/366/19 — Statut

5. Uchwaty Nr XCV/2624/22 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie ustalenia
wysokosci optaty za pobyt i maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie dziecka ztobku
utworzonym przez Gmine Miejskg Krakéw oraz warunkéw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od ponoszenia optat.

6. Uchwaty Nr CIX/1646/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 czerwca 2014 r. w sprawie
wprowadzenia i realizacji programu pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+ z pdZn. zmianami.
7. Uchwaty Nr LXXIII/1763/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 31.05.2017 w sprawie wprowadzenia i

realizacji programu pod nazwa Krakéw dla Rodziny ,,N” z pdzn. zmianami.

§3

Ztobek jest powotany do sprawowania opieki dla dzieci w wieku od ukoriczenia
20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia. W przypadku
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, na wniosek
rodzicéw ( opiekunéw prawnych ) oraz za zgodg dyrektora mozliwe jest sprawowanie opieki przez
Ztobek do czwartego roku zycia — konieczne jest przedstawienie o$wiadczenia o przeszkodach w
objeciu wychowaniem przedszkolnym dziecka..
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1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzgdowego nr 21 jest miasto Krakdw.
2.  Organem, ktdry utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakéw.
3.  Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.
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Ztobek dysponuje 140 miejscami.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci, minister wtasciwy do spraw rodziny, w drodze rozporzadzenia, moze czasowo
ograniczy¢, zawiesi¢ lub zmieni¢ funkcjonowanie Ztobka

Zapisy do Ztobka prowadzone s3 przez caty rok, przyjecia dzieci odbywajg sa w miare istnienia
wolnych miejsc do poszczegdlnych grup wiekowych wg. kolejnosci:

- z rodzin objetych programem KKR 3+ lub programem KdR N, ktérych rodzice (opiekunowie
prawni) przedtozg zaswiadczenie, ze dziecko zostato poddane obowigzkowym szczepieniom
ochronnym okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011. w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz.U. z 2018 poz. 753) lub zostato zwolnione z tego o
obowigzku z przyczyn zdrowotnych,

- ktérych rodzice (opiekunowie prawni) przedfozg zaswiadczenie, ze dziecko zostato poddane
obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 18 sierpnia 2011. w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz.U. z 2018 poz. 753)
lub zostato zwolnione z tego o obowigzku z przyczyn zdrowotnych,

- niespetniajgce ww. kryteriow.

Do dyspozycji dyrektora placéwki pozostaje 10% miejsc.

Zapisy do ztobka prowadzone sg na zasadach okreslonych w Regulaminie Rekrutacji
obowigzujgcym w placéwece.

Ztobek Samorzadowy Nr 21 jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej
Krakéw, prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy Miejskiej Krakéw.

Nadzér nad dziatalnoscig ztobka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

§5

Ztobek Samorzadowy Nr 21 realizuje funkcje opiekuriczg, wychowawczg oraz edukacyjng w stosunku
do dzieci, o ktérych mowa w § 3.



Rozdziat II.
CELE | ZADANIA ZtOBKA

§1

Ztobek zapewnia dzieciom statg opieke i warunki do wszechstronnego indywidualnego rozwoju.

o N o o

§2
Cele ztobka:

Udzielanie swiadczen, ktore obejmujg swoim zakresem dziatania wychowawcze,
edukacyjne i opiekuncze odpowiednio do potrzeb i wieku dziecka.

Wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem rodzinnym i w grupie réwiesnicze;j.
Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci psychoruchowej,
poprzez indywidualne oddziatywania wychowawcze.

Wspieranie dziecka w osiggnieciu gotowosci przedszkolne;.

§3
Zadania ztobka:

Tworzenie warunkéw do wielozmystowego poznawania siebie i otaczajgcego swiata.

Stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych oraz dazenia do osiggania celdw.

Wspieranie aktywnosci dziecka wyrazanej poprzez rézne formy ekspresji plastycznej, muzycznej,
ruchowe;.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawosci, wrazliwosci oraz
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosc osiggniecia sukcesu.

Tworzenie okazji do prezentowania swoich osiggniec.

Zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.

Wspétdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w wychowaniu dziecka.

Zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia

wyzywienia
§4
Sposob realizacji celéw i zadan:
Ztobek zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

$Srodowisku.
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Zadania programowe realizuje wykwalifikowana kadra  poprzez organizowanie zabaw
ukierunkowujgcych na rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w atmosferze petnej akceptacji i bezpieczeristwa.

Ztobek wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania pielegnacyijne,
wychowawcze i edukacyjne.

W ztobku, podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem placéwki, dzieci sg pod statg
opieka fachowego personelu.

Udziat w zajeciach poza ztobkiem wymaga zgody rodzicéw.

W ztobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykodw.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, dyrektor lub jeden z opiekunéw
odpowiedzialnych za dziecko, informuje rodzicdw o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka ze ztobka.

W sytuacjach nagtych wzywa sie pogotowie z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.
Obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka cigzy na rodzicach/prawnych
opiekunach. Rodzice / prawni opiekunowie przyjmujag odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

Ztobek organizuje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na koszt i za zgoda
rodzicow.

Rozdziat lil.
Organizacja dziatalnosci Ztobka

§1.

Strukture organizacji placowki okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Czas pracy ztobka oraz organizacje pracy poszczegdlnych komdrek organizacyjnych Ztobka okresla
w drodze zarzagdzenia dyrektor Ztobka.

Zarzadzenie, o ktérym mowa w pkt. 2 dyrektor Ztobka wywiesza na tablicy ogloszen lub
przekazuje do wiadomosci rodzicow lub opiekundw prawnych dzieci, korzystajgcych z ustug
Ztobka, w inny dostepny sposdb.

Dziatania Ztobka mogg by¢ uzupetniane wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajgcych swiadczeniu pracy.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych z
organem prowadzacym i dni ustawowo wolnych od pracy.

Termin przerw ustalonych z organem prowadzgcym podany jest do 31 maja kazdego roku.
Dyrektor 7tobka do korica maja podaje do wiadomosci rodzicow adresy ztobkdw dyzurujgcych w
czasie wakacji.

Ztobek jest czynny w godzinach od 6* do 17%, $wiadczy opieke w wymiarze do 10 godzin
dziennie w stosunku do kazdego dziecka. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar
opieki w ztobku moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony za dodatkowa optatg, w
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11.

godzinach pracy ztobka.
Na wniosek rodzicdw godziny pracy ztobka mogg ulec zmianie.

W ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw (opiekundw
prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

a. Rada Rodzicow ustala z Dyrektorem Ziobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach
prowadzonych w ztobku.

b. W Zztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

d. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
- wystepowanie do Dyrektora Ztobka nr 21 i podmiotu prowadzacego ztobek z
inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka, w
tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
- opiniowanie spraw organizacyjnych Ztobka nr 21, w szczegdlnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego,
- wglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicow do dokumentacji
dotyczacej spetniania norm zywienia,
- wizytacji przez przedstawicieli Rady Rodzicow pomieszczern Ztobka nr 21 i w
przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci, zgtoszenie ich do Dyrektora Ztobka nr 21.

Organizacje pracy dla poszczegdlnych grup w ztobku okresla ramowy rozktad dnia,
uwzgledniajacy wiek dzieci, rodzaj i forme zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad dang grupa
ustala dla niej szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§2
Do realizacji celow statutowych ztobek posiada odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie.

Podstawowg jednostkg organizacyjng ztobka jest grupa, z ktorej tworzy sie podgrupy obejmujace
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien. Liczba
dzieci w grupie uzalezniona jest od ilosci opieki i powierzchni sal zabaw.

Dyrektor ztobka powierza poszczegdlne grupy dzieci opiece opiekundw.

Ztobek prowadzi dla kazdej grupy dokumentacje, w ktérej umieszcza sie plan zaje¢ na
poszczegdlne miesigce dla danej grupy oraz dziennik, w ktérym dokumentuje sie codzienne
zajecia.

Plan zaje¢ moze by¢ udostepniony:

przedstawicielom organu prowadzacego,

Dyrektorowi ztobka lub osobie przez niego upowaznionej,

rodzicom (prawnym opiekunom) poprzez wywieszenie na tablicy w szatni dzieciecej,

Qa 0 T o

pracownikom naukowym i studentom, za zgodag dyrektora - w zakresie badan



prowadzonych na terenie ztobka w obecnosci dyrektora ztobka lub osoby przez
niego upowaznionej.
Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

§3

Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) rodzic/opiekun prawny dziecka sktada Dyrektorowi Ztobka karte zapisu. Dyrektor Ztobka
przyjmuje karty zapisu przez caty rok. Wzér karty zapisu dziecka, stanowi zatacznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

b) Dyrektor Ztobka podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe
w sprawie korzystania ze Ztobka. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu,

C) umowa, o ktérej mowa w punkcie 1 b, powinna by¢ podpisana najpdzniej pierwszego dnia
korzystania dziecka ze Ztobka,

d) w dniu przyjecia do Ztobka dziecko powinno posiadaé aktualne za$wiadczenie lekarskie o
stanie zdrowia oraz braku przeciwwskazan do uczeszczania do ztobka.

e) korzystanie ze Ztobka ma charakter odptatny,
optata sktada sie z optaty statej oraz optaty za wyzywienie,

f) opfata, o ktérej mowa w pkt. 1 e oraz sposdb jej rozliczania ustalane sg wedtug zasad
okreslonych przez organ, ktory utworzyt Ztobek

§4
Opfaty za Ztobek

Opftata stata za pobyt dziecka w ztobku wynosi 299 zt miesiecznie.

Optata za wydtuzony pobyt dziecka w ztobku wynosi 40 zt za kazdg rozpoczetg godzine (ponad 10
godzin opieki zagwarantowanej umowg z Rodzicem/Opiekunem prawnym)

Rodzice/Opiekunowie prawni, ktdrzy maja przyznany zasitek staty lub zasitek okresowy o ktérych
mowa w ustawie o pomocy spotecznej, zwolnieni sg czeSciowo od ponoszenia optaty za pobyt
dziecka w ztobku — optata zostaje zmniejszona o 200 zf za dziecko i wynosi 99 zt.
Rodzice/Opiekunowie prawni, ktérzy maja przyznany zasitek rodzinny o ktérym mowa w ustawie
o swiadczeniach rodzinnych, zwolnieni sg czeSciowo od ponoszenia optaty za pobyt dziecka w
ztobku — optata zostaje zmniejszona o 200 zt za dziecko i wynosi 99 zt.

Rodzice/Opiekunowie prawni objeci Krakowska Karta Rodzinng KKR 3+, zwolnieni sg czesciowo
od ponoszenia optat za pobyt dziecka w ztobku — optata zostaje zmniejszona o 150 zt za dziecko i
wynosi 149 zt .

Rodzice/Opiekunowie prawni objeci Kartg Rodziny z Niepetnosprawnym dzieckiem N+, zwolnieni
sg z opfat za pobyt dziecka w ztobku.

Zwolnienie z optaty nastepuje na wniosek uprawnionego ztozony do dyrektora ztobka — zatacznik
Nr 5 do niniejszego Regulaminu, zwolnienie z optaty przystugiwa¢ bedzie od miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktdrym ztozono wniosek o zwolnienie z optaty i po dostarczeniu
kserokopii karty KKR3+ lub karty N+ lub innych wymaganych dokumentéw.

W przypadku nieobecnosci dziecka lub skreslenia dziecka z listy dzieci korzystajgcych z ustug
Ztobka opfaty statej nie zwraca sie.
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1.

2.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora poprzez zarzadzenie. Maksymalna
kwota optaty za wyzywienie dzienne nie przekracza 10 zt.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do wptat za ustugi ztobka ,z dotu” do 25 dnia
miesigca nastepujgcego po zakoriczonym miesigcu ktérego dotyczy rozliczenie
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej dzien przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby
dziecka — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8%, w przypadku nie zgtoszenia
nieobecnosci dziecka, jest traktowane jako obecne i optata za wyzywienie zostaje naliczona

§5
Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajgcych ze Ztobka moze nastgpi¢ w przypadku:

Nie uregulowania przez rodzicow/opiekundw prawnych dziecka wymaganych optat za
korzystanie ze ztobka do ostatniego dnia miesigca, w ktérym opfata jest wymagana. Za date
zaptaty przyjmuje sie dzien uznania srodkéw na rachunku bankowym ztobka.

Nie zgtoszenia sie dziecka do 3 dni do ztobka od dnia, w ktdrym zgodnie z zawartg umowag
dziecko rozpoczyna korzystanie z ustug ztobka, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie powiadomig
dyrektora Ztobka o przyczynie jego nieobecnosci,

Na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego zachowujgc miesieczny okres wypowiedzenia, a w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrektora ztobka przed pierwszym
dniem nastepnego miesigca.

Nie stosowania sie rodzicow/opiekundéw prawnych do Instrukcji i Regulaminéw obowigzujgcych
w placéwce

Rozdziat IV.
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow korzystajacych z opieki Ztobka

§1
Warunki pobytu w Ztobku zapewniajg dzieciom bezpieczeristwo, ochrone przed przemoca,
poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
Dzieci w Ztobku majg prawa wynikajace z praw dziecka, a w szczegdlnosci do:

a. korzystania ze swiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i sSrodkami, zasadami
etyki zawodowej oraz ze szczegdlng starannoscia,

b. witasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

c. przebywania na $wiezym powietrzu,
prawidtowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,
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zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka korzystajgcego z opieki Ztobka majg prawo do:

o 0 T W

petnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesiecznego planu zaje¢ w grupach,
petnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

wgladu do dokumentac;ji dziecka,

wnoszenia skarg i wnioskéw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Ztobek,

wyrazania opinii i wnioskdw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placéwka, udziatu w zajeciach
prowadzonych w Ztobku pod warunkiem wcze$niejszego uzgodnienia z Dyrektorem
terminu oraz stosowania sie do zalecen kadry opiekunczej swiadczgcej opieke nad
dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

4. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujgcych zasad:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Rodzice zobowigzani sg do zawiadomienia o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania
lub numeru telefonu kontaktowego czy adresu e-mail.

Przyjmowanie dzieci na grupy odbywa sie od godz.6.30 do godz. 8.00. - prosimy o
przestrzeganie podanych godzin, usprawni to prace placéwki.

Dziecko nalezy przyprowadza¢ do placéwki po porannej toalecie, czyste. (zmieniona
pielucha, czysta gtowa, obciete paznokcie, czysta bielizna i ubranko).

Opiekun / pielegniarka ma obowigzek nie przyja¢ dziecka z wyraznymi oznakami choroby
(chorobowe zmiany skdrne, podniesiona temperatura, kaszel, ropny wyciek z oka, ucha,
nosa itd.).

Rodzice/ Opiekunowie zobowigzani sg do zgtoszenia urazéw i zmian widocznych na
skérze dziecka, ktore miaty miejsce poza placowka (siniaki, zadrapania, odparzenia,
oparzenia, wysypki o podtozu alergicznym itd.).

Dziecko wchodzgce na grupe przekazywane jest przez Rodzica/Opiekuna prawnego
pracownikowi ztobka. Zabrania sie wpuszczania dziecka samego.

Dzieci nalezy odbiera¢ najpdzniej do godziny 17.00.

Rodzic / Opiekun po odebraniu dziecka z grupy od pracownika ztobka staje sie od tej
chwili odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo na terenie placowki.

Zabrania sie Rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych.

Dla Rodzicow rozpoczynajgcych prace pdzniej niz godzina 8-a istnieje mozliwos¢
indywidualnego ustalenia z Dyrektorem placéwki godzin przyjecia dziecka do ztobka.
Kazdga planowang nieobecnos¢ dziecka lub pdzniejsze przyjscie nalezy zgtosi¢ w
uzgodniony sposéb na grupie najpdzniej do godziny 8:00 w dniu nieobecnosci. W
przeciwnym razie dziecko bedzie traktowane jako obecne, a co za tym idzie zostanie
naliczona dzienna stawka zywieniowa.

Pracownicy ztobka zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania rodzicéw lub
opiekundw o wystgpieniu niepokojacych zmian u dziecka takich jak podniesiona
temperatura, wysypka, powazniejszy uraz, biegunka, wymioty. Jednoczesnie rodzice lub

10



m)

o)

p)

q)

opiekunowie zobowigzani sg do jak najszybszego odebrania dziecka z placéwki w chwili
zgtoszenia wyzej wymienionych objawoéw.

W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, Rodzice zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Ztobka.

Dziecko powinno by¢ odebrane przez Rodzicéw/Opiekunéw lub przez inne osoby
upowaznione pisemnie — petnoletnie.

Osobom nie posiadajgcym upowaznienia od Rodzicoéw i nie legitymujgcych sie
dokumentem potwierdzajgcym tozsamos$é, dzieci nie bedg wydawane.

Osobom bedgcym pod wptywem alkoholu i osobom niepetnoletnim dzieci

nie beda wydawane.

Zabrania sie zaktadania dzieciom kolczykéw, pierscionkdw, koralikdw i innych ozdéb, jak
rowniez przynoszenia do ztobka matych, prywatnych zabawek, ostrych, zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci. (np. metalowe autka)

Dziecko moze przyniesc ze sobg ulubionego ,pluszaka” - musi on by¢ czysty i podpisany
imieniem i nazwiskiem dziecka.

Zabrania sie oddawania dzieci na grupe z "przekgskami" w buzi.

Za rzeczy pozostawione w szatniach Dyrektor i personel ztobka nie odpowiada.
Parkowanie na terenie ztobka dozwolone jest tylko w wyznaczonych miejscach i tylko na
czas odprowadzania i odbierania dziecka z placéwki ztobka.

Warunkiem uczeszczania dziecka do ztobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad panujacych w

placowce.

5. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, mozna sktadaé¢ w formie ustnej i pisemnej bezposrednio do
dyrektora Ztobka lub kierownika Referatu Ztobkdw Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzedu
Miasta Krakowa.

6. Informacje dotyczaca mozliwosci sktadania skarg i wnioskdw oraz zastrzezeri, dyrektor Ztobka

zamieszcza na tablicy ogtoszen lub przekazuje do wiadomosci rodzicéw lub opiekundw prawnych

dzieci korzystajacych z ustug Ztobka, w inny dostepny sposéb.

Rozdziat V.
Warunki wspétdziatania z innymi instytucjamii $wiadczeniodawcami .

§1

Ztobek moze wspoétpracowacd z innymi placdwkami, przedszkolami, szkotami, klubami, organizacjami

spotecznymi, specjalistami w celu wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania

wspadlnych form doskonalenia zawodowego.

§2

1. Ztobek wspétdziata w realizacji swoich zadan statutowych z:
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1) innymi ztobkami,

2) przedszkolami,

3) Rada Dzielnicy IV,

4) Rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

5) zinnymi organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dzieci.

2. Wspotpraca dotyczy w szczegdlnosci:
1) uzgadniania terminu przerwy wakacyjnej, (ztobki)
2) przyjmowania dzieci przez inny Ztobek w przypadku braku miejsc w danej placéwce,
(ztobki)
3) organizowania zaje¢ edukacyjnych,
4) innych spraw nie przewidzianych w punkcie 1,2,3.

Rozdziat VI.
Gospodarka finansowa

§1

Dyrektor Ztobka odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka i ich zatwierdzenie
w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania oraz prawidtowg gospodarke finansowo —
ksiegowa.

§2

Ztobek posiada wtasng obstuge finansowo — ksiegowga

§3
1. W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w Roz. VI § 1 dyrektor Ztobka odpowiada w
szczegdlnosci za:

a. prawidtowe opracowanie rocznego planu finansowego przy udziale Gtéwnej ksiegowej Ztobka,

b. gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowosci i gospodarnosci,

c. dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujgcego planu finansowego,

d. terminowe rozliczenie za pomocg stosowanych dokumentéw s$rodkéw otrzymanych z
budzetu,

e. stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie
towardw i ustug oraz robdt budowlanych ze srodkéw budzetowych,

f.  Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$s¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Ztobka,
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Rozdziat VI
Personel ztobka

§1

Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Zadania i obowigzki dyrektora Ztobka okresla Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 wraz z odrebnymi przepisami.

Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka.

Dyrektor okresla zakres obowigzkdéw i uprawnien zatrudnianych pracownikéw.

W czasie nieobecnosci, obowigzki Dyrektora przejmuje osoba przez niego wyznaczona.

Dyrektor podejmuje decyzje dotyczgce sktadu personelu na poszczegdlnych grupach.

W Ztobku Samorzagdowym Nr 21 personel zatrudniony jest zgodnie z arkuszem organizacyjnym
wraz z podziatem na stanowiska pracy stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VIII.
Postanowienia koncowe.

&1

Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowej — dzieci,
rodzicéw i pracownikéw.

§2
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikdéw

poprzez wytozenie go w pokoju socjalnym/szatni dla personelu.
2. Traci moc Regulamin organizacyjny z dnia 31 grudnia 2020 roku.
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