STATUT

SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 10

IM. JANA PAWLA 11
W KRAKOWIE

Rada Pedagogiczna
Samorzadowego Przedszkola nr 10
im. Jana Pawla I w Krakowie



Rozdziat 1
Nazwa i typ przedszkola

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Samorzadowe Przedszkole Nr 10 im. Jana Pawtla II w Krakowie
2. Przedszkole prowadzi dziatalno§¢ w dwdch budynkach:

a) adres przedszkola - budynek glowny: ul. Stragkowa 7, tel. 12 267-82-00, 12 269-31- 43.
b) adres oddzialow przedszkolnych: ul. Jana Kantego Przyzby 1, tel. 515 589 884

3) Adres internetowy przedszkola: www.przedszkole10.krakow.pl, e-mail:
sekretariat@przedszkole10.krakow.pl, pl0@mjo.krakow.pl

4) Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw, Pl. Wszystkich
Swietych 3-4, 31 — 004 Krakow

5) Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty,
ul. Szlak 73, 30- 001 Krakow

6) W statucie bedzie mowa o:

a) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole publiczne, jakim jest przedszkole,
ktore:

-realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

-zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

-przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

-zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

b) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
ktoremu organ prowadzacy powierzyl kierowanie placowka z zatrudnionymi w niej
nauczycielami i pracownikami nie bedacymi nauczycielami. Dyrektor w wykonywaniu zadan
wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

¢) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu, takze nauczyciela wspdtorganizujacego proces
wychowawczo dydaktyczny

d) specjalista — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,

terapeute SI i logopedg¢ oraz nauczycieli prowadzacych rewalidacje i terapie pedagogiczng;
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e) rodzic — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

( podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

f) dziecko — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola; przyjetego do przedszkola
w wyniku rekrutacji;

g) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celéw ksztalcenia i1 tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane
w formie ogdlnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktore
powinien posiada¢ przedszkolak po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz
zadania wychowawczo— profilaktyczne, uwzgledniane odpowiednio w programach
wychowania przedszkolnego umozliwiajace osiggniecie gotowosci szkolnej, a takze warunki
1 sposob realizacji podstawy programowej;

h) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ program, czyli opis
sposobu realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz treSci nauczania ustalonych
odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zatwierdzony do

realizacji uchwalg Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach prawa oswiatowego,
a W szczego6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:
a) wspomaganiu indywidualnego rozwoju i udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz organizowania opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami;
b) umozliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;
¢) sprawowaniu opieki nad dzieémi z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia;
d) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwo$ci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjgciu wczesnej interwencji
specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.
2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie



doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:

I Fizyczny obszar rozwoju dziecka

] Emocjonalny obszar rozwoju dziecka

Il Spoteczny obszar rozwoju dziecka

v Poznawczy obszar rozwoju dziecka
4. Zadania przedszkola:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

d) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

f) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne

do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;



1) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

j) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

k) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

1) wspoéldziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

b kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

m) systematyczne uzupeitnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

0) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosc¢

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;



§3

1.W ramach posiadanych mozliwosci w przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczna:

a) przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu;

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw Srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
W szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

¢) z zaburzen zachowania lub emocji;

d) ze szczego6lnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

g) z choroby przewlekle;j;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne,
nieodptatne 1 odbywa si¢ za zgoda rodzicoHw.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, logopeda i terapeuta pedagogiczny, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Dyrektor przedszkola, uzgadnia z podmiotami warunki wspotpracy.

9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka;

b) dyrektora przedszkola,

¢) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

d) poradni;

e)pomocy nauczyciela

f) pracownika socjalnego;

g) asystenta rodziny;

h) kuratora sadowego;

1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;



¢) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Dyrektor przedszkola, organizuje wspomaganie przedszkola, w zakresie realizacji zadan
z zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajace na  zaplanowaniu
| przeprowadzeniu dziatan, majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej..

11.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12.Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

13.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji komunikacji
jezykowej 1 zaburzeniami mowy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
14.Zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba Ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
dzieci.

15.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

16. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest organizowana dla dzieci,
ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegbélnosci ze stanu zdrowia nie mogag realizowa¢ wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym
| wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.



17. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz

b) indywidualnie z dzieckiem.

18. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

19. Do wniosku o wydanie opinii, dotagcza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu ;

b) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu
oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu dziecka w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym.

b) w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola — takze opini¢ nauczycieli
I specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu .
20. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspoOlpracy z przedszkolem
oraz rodzicami dziecka przeprowadza analiz¢ funkcjonowania dziecka uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

21. Opinia zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego;
b) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;

¢) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola .

22. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

23. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola, z uwzglednieniem opinii, ustala
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez

dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



24. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowana $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

25. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy Prawo Os$wiatowe;

b) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
albo indywidualnym nauczaniem.

26. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

27. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
28. Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

29. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

30. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
W przedszkolu, nalezy w szczego6lnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspoOtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w $srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
31. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu,
prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng, majacg na celu wczesne rozpoznanie

u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
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realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna)

32. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja
dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym, w przypadku
przedszkola — dyrektora przedszkola .

33. Wychowawca grupy przedszkolnej lub dyrektor przedszkola, informuje innych
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspoltpracy z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.

34. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce grupy lub dyrektora przedszkola,
ze konieczne jest objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor
przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
W ktérym poszczegélne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych
form udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

35. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor przedszkola, bioragc pod uwage okre§long w arkuszu
organizacji przedszkola, odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajec
prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.

36. Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola, oraz nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych lub specjaliSci, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami dziecka, w zaleznosci od potrzeb, z innymi

podmiotami.
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37. W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
I specjaliSci  udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

38. Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku, oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

39. W przypadku, gdy dziecko bylo objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, odpowiednio wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola, planujac
udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

40. W przypadku gdy z wnioskoéw wynika, Ze mimo udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i1 wskazanie
sposobu rozwigzania problemu dziecka.

41. Wniosek o przeprowadzenie pogiebionej diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka, zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka;

b) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, lub szczegdlnych
uzdolnieniach dziecka;

c) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup i1 specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

d) wnioskach dotyczacych dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

42. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.
43. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
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orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
44. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i  koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a w przypadku form
— takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy Prawo Oswiatowe. Podczas planowania i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegblnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
45. Nauczyciele, wychowawcy grup 1 specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.
46. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje
si¢ rodzicow dziecka.
47. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w danym przedszkolu, rodzicow dziecka.
48. W przedszkolu moga zosta¢ zatrudnieni nauczyciele zaje¢ specjalistycznych:
a) Logopeda: do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
e diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
e prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
e podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
e wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
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w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

b) Psycholog: do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

c) Pedagog specjalny: do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy

W szczegblnosci:

wspotpraca z zespotem opracowujagcym dokumentacje dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU na etapie
tworzenia i realizacji programu .

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi

w szkole i w placowkach wspierajacych dzieci, ale takze z rodzicami oraz dzie¢mi.
W ramach tej wspotpracy m.in.:

—rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

14



— diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w konteks$cie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb dzieci, ale takze ich
mocnych stron

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom ale takze
nauczycielom. Wspotpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny, w tym np. z;

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
— placowkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sgdowym 1 innymi.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej biezacej pracy
z dzieckiem, w tym prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych 1 terapeutycznych;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,

prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania
dzieciom pomocy pedagogicznej,
doboru metod 1 form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
wdrazanie dzieci do samodzielnosci mozliwej do osiggnigcia (przy glebszych
upos$ledzeniach do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodzielnego zycia
w spoleczenstwie);

Scista wspotpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza (pedagogizacja).

d) Pedagog: do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnoS$ci:

biezaca praca z dzie¢mi w ramach oddziatu, w ktérym dany pedagog Swiadczy prace
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poglebianie oraz uzupeknianie dziatan dydaktyczno- wychowawczych prowadzonych
przez wychowawcow w placoéwce,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,

prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form 1 sposobow udzielania
dzieciom pomocy pedagogicznej w tym wsparcie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej dla rodzicéw, dzieci
oraz nauczycieli,

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

polaczenie dzialan stuzacych wspomaganiu rozwoju dzieci z deficytami

rozwojowymi.

e) Fizjoterapeuta i terapeuta Sl: do zadan terapeuty w przedszkolu, nalezy

w szczeg6lnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,

wspotudziat  w  konstruowaniu  indywidualnych  programow terapeutycznych
dostosowanych do potrzeb dziecka,

opracowywanie samodzielnych opinii rehabilitacyjnych na temat jego rozwoju oraz
wspieranie rodzicow 1 nauczycieli

scista wspolpraca z rodzicami 1 nauczycielami 1 wspieranie ich w rozwigzywaniu
problemow psychoruchowych dziecka.

prowadzenie indywidualnych dziatan diagnostycznych w oparciu o arkusz obserwacji
klinicznej dysfunkcji integracji sensorycznej, okreslanie form i sposobow udzielania
dzieciom pomocy terapeutycznej,

normalizacja pracy systemu przedsionkowego i proprioceptywnego jako bazowych
uktadow dla rozwoju dziecka,

poprawa reakcji posturalnych,

praca w kierunku integracji odruchow ATOS, TOB z wykorzystaniem roéznorodnych
form ¢wiczen i sprzgtu,

poprawa pracy systemu wzrokowego poprzez wilaczanie elementow ¢wiczen treningu
widzenia w aktywnosci ruchowe,

rozwijanie umiejetnosci planowania motorycznego i wyobrazni przestrzennej,

praca nad matg motoryka i koordynacjg wzrokowo-ruchows,
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e stymulowanie ukladu sluchowego poprzez wiaczanie w aktywnosci przedsionkowe
roznorodnych zadan dzwigkowych,
e rozwijanie u dzieci schematu ciala i pracy cialem w przestrzeni,
e normalizacja procesdbw pobudzania ihamowania systemu nerwowego poprzez
techniki wyciszajace.

48 .Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I specjalistow  udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
na wniosek dyrektora przedszkola, zapewniajg poradnie psychologiczno — pedagogiczne
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
49. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla  dzieci
z niepetnosprawnoscia:
a) stabowidzacych;
b) stabostyszacych;
C) z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja;
d) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
e) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.
50. Dla dzieci z niepetlnosprawnoscia, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opracowywane sg ,Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne”
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, a takze mozliwosci
psychofizycznych dziecka, uwzgledniajace zalecenia ujgte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
51. Przedszkole zapewnia dzieciom z niepetnosprawnoscia:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki, wtasciwe do indywidualnych potrzeb rozwojowych;
¢) mozliwos¢ udzialu w zajgciach specjalistycznych logopedycznych, rewalidacyjnych,
I innych o charakterze terapeutycznym;
d) mozliwo$¢ udzialu w innych zajeciach odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
e) mozliwo$¢ przygotowania dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym;
f) szczegdtowa organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji

w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.
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52. Nauczyciele specjaliSci zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w stosunku do powierzonych im dzieci od momentu odebrania z grupy,
przez caty czas trwania zaj¢¢, az do doprowadzenia dziecka do jego sali 1 oddania pod opieke
nauczycielowi wychowawcy.

§4

1.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz wprowadzenie w §wiat warto$ci uniwersalnych poprzez:
a) dbanie o kulture jezyka polskiego;
b) organizowanie uroczystosci o charakterze regionalnym i narodowym;
¢) tworzenie tradycji przedszkola;
d) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;
e) przyblizanie tradycji, kultury polskiej i innych krajow Unii Europejskiej;
f) stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu wartosci uniwersalnych;
g) organizowanie nauki religii dla dzieci 5 1 6- letnich, ktéra odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami 1 po wyrazeniu pisemne] zgody rodzicow na udzial
w tychze zajeciach;

h) przyblizanie dzieciom postaci patrona przedszkola i wychowanie w duchu warto$ci
wskazanych przez Jana Pawta II;
1) organizowanie uroczystosci zwigzanych z patronem przedszkola o charakterze lokalnym
1 ogblnopolskim.

§5

1.Przedszkole podtrzymuje dzialania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia, a takze
przekazuje wiedze o zdrowym stylu zycia:

a) przedszkole prowadzi zajgcia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w spontanicznych 1 zorganizowanych zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach;

b) zajecia z gimnastyki korekcyjnej prowadzone sg na podstawie skierowan lekarskich;

c¢) przedszkole upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
problemow ochrony srodowiska;

d) przedszkole wdraza do zdrowego stylu zycia poprzez ksztaltowanie wtasciwych nawykow

zywieniowych i postaw prozdrowotnych.
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§6

1. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Zadania przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna, sposob ich realizacji
jest ustalony w koncepcji przedszkola, w rocznym planie pracy, tygodniowych lub
dwutygodniowych planach pracy poszczegdlnych oddziatow i zgodnie z podstawa
programowa odbywa si¢ nastepujaco:

a) w przedszkolu nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja
do tego tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane, zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego. Oprocz zaje¢ kierowanych wazny jest takze: czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, samoobstuga w zakresie ubierania i rozbierania oraz czynnosci higienicznych,
a takze samodzielna zabawa;

b) zabawa jest podstawowg formg zdobywania wiedzy i doswiadczen , zarowno w budynku
przedszkola, jak 1 na $wiezym powietrzu, wigze si¢ ona z doskonaleniem motoryki
1 zaspokojeniem potrzeby ruchu;

¢) nauczyciele, organizujgc zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
1 wychowawcza, prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej;

d) przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabaweg dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych 1 przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji;

e) nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i1 do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie;

f) przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko otrzymuje pomoc w rozumieniu szybko

zmieniajacego si¢ otoczenia;
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g) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, a przez
to na stopniowym zrozumieniu poj¢cia czasu 1 jego organizacji, co daje poczucie
bezpieczenstwa 1 spokoju, zapewniajac dziecku zdrowy rozwoj;

h) pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawag, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych, budujacych dojrzatosé szkolna.

Szczegodlne znaczenie dla jej budowy maja zaj¢cia rytmiki oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

1) nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej;

j) przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym wilaczone jest
w rdzne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa si¢
w formie zabawy;

k) w celu pobudzania aktywnos$ci wychowankoéw przedszkole organizuje stale kaciki
zainteresowan (czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy) oraz czasowe,
zwigzane z realizowang tematyka, §wigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola;
1) elementem przestrzeni s3 takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane
do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych
procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wlasnych
eksperymentéw. Wychowankowie majg mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych
ograniczen czasowych;

m) elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

n) estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania;
0) aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakofczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.
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Rozdziat 3
Organy przedszkola
§7
Do organow przedszkola nalezg:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.

§8

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w stosunkach zewnetrznych.
3. Dyrektor jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi przedszkola, w tym do
zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz przedszkola do wysokosci §rodkow finansowych
pozostajacych w dyspozycji placowki zgodnie z jej rocznym planem finansowym.

4. Zadania i kompetencje dyrektora:

a) kieruje dziatalno$ciag placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

c) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) dyrektor przedszkola, ktoérego wychowanek posiada orzeczenie o0 potrzebie
indywidualnego nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem
prowadzacym;

e) dyrektor przedszkola odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

f) dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

g) wspoldziata z zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

h) tworzy wlasciwa atmosferg pracy;

i) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP;

J) zapewnia wlasciwg organizacje pracy przedszkola;

k) organizuje wspotprace z rodzicami, Srodowiskiem 1 Radg Dzielnicy;

I) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

w przedszkolu;

21



}) powiadamiania dyrektora szkoty w obwodzie, ktorego dziecko mieszka o spetnieniu przez
dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 0 zmianach
w tym zakresie;

m) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego do
uzytku przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

n) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

0) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
palcowki;

p) dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow Kkorzystania z obiektow nalezacych do placowki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I innych pracownikoéw, w szczegdlnosci decyduje w sprawach;

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

b) przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom;

c) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

6. Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci placowki.

7. Dyrektor placéwki jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dluzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku, z zastrzezeniem terminu okreslonego
w ust. 1. Karta Nauczyciela.

8. Dyrektor zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz wspiera nauczycieli

w doskonaleniu zawodowym.

9. Dyrektor przedszkola, w wykonywaniu swoich zadan, wspodtpracuje z rada

pedagogiczng i radg rodzicow.
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§9
1. W przedszkolu dzialta Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor placowki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial,
Z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
W szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej placowki.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z potrocznym podsumowaniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej, oceng  dojrzalosci  szkolnej  dzieci  szescioletnich,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
a) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placéwke albo co
najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej, a termin zwolywania Rady Pedagogicznej
powinien by¢ podany na piSmie, w miar¢ mozliwosci na tydzien przed posiedzeniem;
b) zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki.
a) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady;
b) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
0 wstrzymaniu niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;
c) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole uchyla uchwate, w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa;
d) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

23



a) zatwierdzanie planow pracy placowki;

b) przygotowanie projektu statutu lub jego zmiany i zapoznanie z nim rady rodzicow;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w przedszkolu,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

f) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego;

b) delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

C) opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora;

d) opiniuje powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

e) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

f) projekt planu finansowego placéwki;

g) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien;

h) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;

1) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

j) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rad
pedagogicznych, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.

9. O obowigzku nie ujawniania spraw poruszanych podczas rady pedagogicznej zobowigzane

sg rowniez wszystkie inne osoby biorace udziat w zebraniu.
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§10

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola, ktéra uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do
podnoszenia, jako$ci pracy placowki i zaspakajania potrzeb dzieci,

a) w sktad Rady Rodzicow wchodzi, co najmniej 1 przedstawiciel wybrany w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw przedszkola;

b) Rada Rodzicow jest spotecznym organem dziatajacym na rzecz przedszkola;

¢) w wyborach rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

d) wyboru cztonkéw rady rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw na
zasadzie dobrowolnych zgloszen w kazdym roku szkolnym;

e) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola. Okre§la w nim w szczegdlnos$ci wewngtrzng strukture i tryb pracy rad
oraz szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady;

f) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej, dyrektora, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki;

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) opiniowanie wybranych przez rad¢ pedagogiczng programéw wychowawczo-
dydaktycznych;

b) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania i projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki;

c) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

d) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

e) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet; zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla osobny regulamin

f) Rada Rodzicéw deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

g) Rada Rodzicow moze wspotpracowaé z radami rodzicéw z innych placowek w ramach

ustalonych zasad i zakresu wspotpracy;
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3. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym

dyrektor przedszkola.

§11

1. Zasady wspotdziatania organow przedszkola:

a) koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji;

b) organy przedszkola moga organizowa¢ wspdlne posiedzenia w celu wymiany informacji
i opinii;

¢) na wniosek jednego z organéw o zwolanie wspolnego zebrania, dyrektor okresla termin
zebrania i powiadamia wszystkie organy o ustalonym terminie;

d) wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu przedszkola.

§ 12

1. Zasady rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola.

a) ewentualne spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdéw, a wyniki negocjacji sa protokotowane;

b) spory mi¢dzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy lub

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od kompetencji okreslonych ustawa.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola
§13

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koficzy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dzieci posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego
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moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznego przedszkola, do ktorej dziecko zostato przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza
przedszkolem. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli:

a) przedszkole, do ktorego dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewddztwa,
w ktorym zamieszkuje dziecko;

b) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

- opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

- o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

§ 14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci zgrupowanych wg.
zblizonego wieku .

2. Liczba dzieci w ogolnodostepnym oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25;

a) liczebnos¢ dzieci w oddziale przedszkolnym podlega kontroli w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego przez kuratora o§wiaty.

3. Przedszkole prowadzi trzy oddziaty integracyjne:

a) dzieci niepetnosprawne sga przyjmowane do przedszkola na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) rodzice dziecka niepetnosprawnego zobowiazani sg do przedtozenia orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, o jego
mozliwo$ciach rozwojowych oraz warunkach przebywania w grupie;

¢) do orzeczenia powinno by¢ dolaczone skierowanie do ksztalcenia specjalnego wydane do
konkretnego przedszkola, posiadajacego wolne miejsca w grupie integracyjnej;

d) dziecko posiadajace skierowanie do ksztalcenia specjalnego w oddziale integracyjnym,
moze by¢ w szczeg6lnych przypadkach, na podstawie orzeczenia i woli rodzicow przyjete do

oddziatu ogolnodostepnego przedszkola;
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e) dzieci, ktore podlegaja obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
a ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. Na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia,
wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne w miejscu pobytu dziecka i zgodnie z zaleceniami dotyczacymi warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka, okreslonymi w orzeczeniu.

4. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza przedszkola prowadzona jest zgodnie
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego, Statutem Przedszkola Nr 10 oraz
W oparciu o programy wychowania przedszkolnego 1 programy wtasne nauczycieli.

5. W przedszkolu, poza godzinami przeznaczonymi na realizacje¢ bezplatnej podstawy
programowej, moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe. Zajgcia takie moga prowadzié
osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje zgodne z nauczanym przedmiotem oraz
przygotowanie pedagogiczne.

6. Zajeciami dodatkowymi bezptatnymi sa:

a) rytmika;

b) gimnastyka korekcyjna;

c) tance

d) religia

7. Czas trwania zajg¢ w przedszkolu, w tym zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci
zaje¢ umuzykalniajacych, zabaw z jezykiem obcym, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata - okoto 15-20 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 25-30 minut.

8. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaj¢¢, w ktorym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo- dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.
Do dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz wychowankow, daty i miejsce ich urodzenia,
imiona i nazwiska rodzicow oraz telefony kontaktowe rodzicow i adresy ich zamieszkania
oraz adresy mailowe do kontaktu. Nauczyciel wpisuje takze obecno$¢ dzieci w danym dniu
oraz tematy zaj¢¢. Przeprowadzanie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

9. Nauczyciele specjalisci w przedszkolu prowadza dzienniki zaje¢ dodatkowych.

W dzienniku zaje¢ dodatkowych prowadzacy zajecia wpisuje tygodniowy plan zajec,
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alfabetyczny wykaz dzieci i ich frekwencj¢, indywidualny program pracy z dzieckiem, tematy
prowadzonych zaje¢¢ i wnioski do dalszej pracy.

10. Harmonogram zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor we wspotpracy z nauczycielem
prowadzacym. Nauczyciel prowadzacy przygotowuje listy dzieci uczeszczajacych na zajecia.
11. Prowadzacy zajecia dodatkowe sam przygotowuje sobie pomoce potrzebne do zajec.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzani sa do bezwzglednego
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w stosunku do powierzonych im dzieci od momentu
odebrania z grupy, przez caly czas trwania zaje¢, az do doprowadzenia dziecka do jego sali
1 oddania pod opieke nauczycielowi wychowawcy.

13. Dyrektor nadzoruje przebieg zaje¢ dodatkowych pod katem metodycznym
| organizacyjnym.

14. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

a) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

b) rodzicom wychowankdéw na ich zyczenie w czg$ci dotyczacej informacji o dziecku;

¢) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora w zakresie dotyczacym
prowadzacych badan, na terenie przedszkola, w obecnos$ci dyrektora przedszkola lub osoby
przez niego wskazane;j.

15. Dodatkowe informacje o pracy przedszkola:

a) dzieci nie bioragce udzialu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela;

b) w przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje z wyjatkiem
partii 1 organizacji politycznych. Do podjecia dziatalno$ci w przedszkolu stowarzyszenia lub
innej organizacji wymagane jest uzyskanie zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskanie pozytywnej opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow. Celem statutowym stowarzyszenia lub organizacji ma byc¢
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej przedszkola.

§15

1.Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora .
2.Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole.
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3.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:
a) liczbe oddzialow i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
b) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
¢) 0g6lng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielanych przez organ prowadzacy;
d) czas pracy przedszkola.
3. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
W porozumieniu z radg pedagogiczng przedszkola, z uwzglgdnieniem wymagan zdrowia
i higieny dzieci, ich potrzeb i zainteresowan oraz oczekiwan rodzicow.

§ 16

1. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu dla dzieci mtodszych:

6:30 - 8:15 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne, ¢wiczenia poranne, zajecia
indywidualne z dzieckiem

8:15-8:30 | Czynnosci higieniczne, przygotowanie do $niadania

8:30-9.00 |Sniadanie

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne, zabawy dowolne, zabawy
tematyczne w kacikach zainteresowan, zabawy ruchowe w ogrodzie
przedszkolnym: zorganizowane i dowolne, spacery potaczone z
obserwacjg przyrody

9:00 - 11:15

11:15-11:30 ] Czynnosci higieniczne, przygotowanie do obiadu.

11:30 - 12:00 ] Obiad, przygotowanie do lezakowania.

12:00 - 14:00 | Lezakowanie.

14:00 - 14:30 | CzynnoSci higieniczne, przygotowanie do podwieczorku.

14:30 — 15:00 | Podwieczorek.

Zabawy zorganizowane 1 dowolne, stuchanie bajek, zajecia indywidualne,

15:00-17:30 | chodzenie si¢ dzieci

2.Ramowy rozktad dnia w przedszkolu dla dzieci starszych:

6:30 - 8:15 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne, ¢wiczenia poranne, zaj¢cia
indywidualne z dzieckiem

8:15-8:30 | Czynnosci higieniczne, przygotowanie do $niadania

8:30-9:00 Sniadanie
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Zajecia wychowawczo-dydaktyczne, zabawy dowolne, zabawy
tematyczne w kacikach zainteresowan, zabawy ruchowe w ogrodzie
przedszkolnym zorganizowane i dowolne, spacery potgczone

z obserwacja przyrody

9:00 - 11:15

11:15-11:30 | Czynnosci higieniczne, przygotowanie do obiadu

11:30 - 12:00 | Obiad

Odpoczynek, zabawy relaksacyjne, stuchanie bajek 1 opowiadan,
12:00 - 14:15 |zabawy zorganizowane, zaj¢cia indywidualne, spacery, zabawy
w ogrodzie

14:15 - 14:30 ] Czynnosci higieniczne, przygotowanie do podwieczorku

14:30 - 15:00 | Podwieczorek

15:00 - 17:30 | Zabawy zorganizowane i dowolne, stuchanie bajek,
zajecia indywidualne, rozchodzenie si¢ dzieci

§17

1. Przedszkole stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku:

a) zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela, zarOwno w czasie zaje¢ w placowce, jak
I poza terenem przedszkola;

b) dodatkowo opieke¢ nad dzie¢mi w oddziale dzieci 3 letnich pelni pomoc nauczyciela;

¢) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

2. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela oraz
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

3. Przedszkole tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci,
dostosowuje czas, metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkow
lokalowych.

4. Podstawowe formy dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

a) obowiazkowe zajecia edukacyjno-wychowawcze organizowane z calg grupa;

b) zaje¢cia kompensacyjno — wyrOwnawcze organizowane w grupie lub matych zespotach;

c) zajecia specjalistyczne, w szczegdlnosci logopedyczne, wspomagajace rozwdj dzieci

z burzeniami rozwojowymi;
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d) okazje edukacyjne — stwarzajace dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow do zabawy i sSrodkéw materialnych /odpowiednich zabawek/;

e) zabawy dowolne dzieci;

f) pobyt dzieci na §wiezym powietrzu;

g) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda lub na wniosek rodzicow;

h) wycieczki.

5. Przedszkole zapewnia organizacje wyjs¢ 1 wycieczek. Regulamin i zasady organizacji
spacerow 1 wycieczek w przedszkolu sg okreslone zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

6. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem przedszkole
zapewnia bezposrednig i statg opiekg nauczycieli 1 innych oséb dorostych nad dzie¢mi:

a) nauczyciela w jego pracy zwigzanej z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom wspomaga
pani wozna;

b) nauczyciela dzieci 3- letnich wspomaga pomoc nauczyciela i wozna;

¢) podczas spacerow w okolicach przedszkola jeden opiekun sprawuje opieke nad
maksymalnie 15 dzieci;

d) podczas wycieczek poza terenem przedszkola z uzyciem $rodka lokomocji bierze udziat
dwodch nauczycieli oraz wozna lub inny opiekun;

e) w grupie integracyjnej, ze wzgledu na konieczno$¢ bezposredniej opieki nad dzie¢mi
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ilo$¢ oso6b opieki podczas spacerow
w okolicach przedszkola oraz podczas wycieczek poza terenem przedszkola z uzyciem $rodka
lokomociji, jest wieksza, niz w grupie ogolnodostgpnej;

f) w przypadku grup masowych, do ktérych uczeszcza dziecko z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ilo§¢ osob opieki podczas spacerow w okolicach przedszkola oraz
podczas wycieczek poza terenem przedszkola z uzyciem $rodka lokomocji, w uzasadnionych
przypadkach, na wniosek nauczyciela moze by¢ wigksza, niz w grupie ogélnodostgpne;;

g) podczas wycieczek autokarowych w grupach integracyjnych opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, na wniosek nauczyciela wspomagajacego lub nauczyciela wychowawcy
grupy, pelni rodzic badz osoba przez niego upowazniona lub oddelegowany pracownik
przedszkola;

7. Organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,

ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci.
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8. Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgodny z Regulaminem spacerow
1 wycieczek.

9. Nauczyciel organizujacy wycieczke lub spacer powinien:

a) znac 1 $cisle przestrzega¢ przepisOw o ruchu drogowym i zapozna¢ z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

b) poinformowac rodzicéw i dzieci o miejscu i celu wycieczki;

¢) dostosowac¢ zajecia do mozliwosci fizycznych wszystkich dzieci;

d) zapozna¢ dzieci z normami kulturalnego zachowania sie, ktore powinny by¢ przestrzegane
przez wszystkich uczestnikow wycieczki,

e) wspolnie z dzie¢mi ustali¢ zasady postepowania, ktére zapewniajg grupie bezpieczenstwo,
dobre wspoldziatanie, przyjemna atmosferg;

f) zobowigza¢ rodzicow do zadbania o wilasciwy, czyli dostosowany do warunkow
pogodowych ubidr dzieci.

10. Przedszkole posiada opracowane, zatwierdzone i wdrozone odrgbne ,,Procedury,
regulaminy dotyczace wycieczek i spacerow .

11. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym wszelkie zabawy i zajecia dzieci
z poszczegdlnych grup, odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem
dostosowanym do potrzeb 1 mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

12. Codziennie przed wejsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony
przez pracownika fizycznego, odpowiedzialnego za jego stan.

13. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy przedmedycznej
dziecku w sytuacji, gdy jest ona niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i1 rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np. wysokiej
temperaturze dziecka.

14. W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

15. Przedszkole posiada opracowane, zatwierdzone i wdroZzone odrgbne ,,Procedury
dotyczace naglego zachorowania, wypadku w przedszkolu oraz przyprowadzania dziecka
chorego”. Zgodnie z nimi do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku
zachorowania dziecka na terenie przedszkola, powiadamia si¢ o tym rodzicoéw. Maja oni

obowiazek niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opiek¢ medyczng.
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16. Dziecko przewlekle chore moze uczeszczaé do przedszkola. Kazde podawanie lekoéw
w przedszkolu, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewleklej), odbywa si¢
na pisemne zalecenie lekarza, za pisemng zgodg nauczyciela 1 na pisemny wniosek rodzica
dziecka, ktory powinien:

a) przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke, czgstotliwosc
podawania i okres leczenia;

b) oméwi¢ z nauczycielem specyfike choroby i wynikajace z niej ograniczenia, sposoby
udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia lub zycia;

¢) przekaza¢ nauczycielowi i personelowi przedszkola pisemne o§wiadczenie o rodzaju
pomocy, sposobie i ilosci podawanych lekow;

d) pozostawi¢ w przedszkolu, w widocznym miejscu, numery telefonéw komorkowych do
rodzicow, lekarza i pielegniarki;

e) wyposazy¢ apteczke przedszkola (grupy dziecka) w ewentualne lekarstwa podawane
dziecku;

f) dokona¢ zawarcia z personelem przedszkola odpowiedniego porozumienia, dotyczacego
podawania leku.

17. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi i1 procedury
medyczne, poza udzielaniem pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach.

18. W naglych sytuacjach zagrozenia zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie
i powiadamia rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (personelowi
medycznemu karetki pogotowia) i do czasu przybycia rodzicow pozostaje w obecnos$ci
nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku.

19. Dziecko przezigbione, z katarem, z goraczka, wymiotujace, z wysypka lub z biegunka,
nie powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola. Rodzice dziecka z katarem alergicznym
zobowigzani sg do dostarczenia do przedszkola stosownego zaswiadczenia od lekarza
specjalisty.

20. Nauczyciel jest upowazniony do poinformowania rodzicéw o konieczno$ci zabrania
dziecka do domu, jezeli:

a) z powodu zlego samopoczucia dziecko nie jest w stanie uczestniczy¢ w zajgciach;

b) jego stan zdrowia wymaga fachowej opieki medycznej;

¢) naraza inne dzieci na zakazenie chorobg.

21. Nauczyciele przedszkola odseparowuja chore dziecko od innych dzieci.
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Rodzice zobowigzani s3a, po otrzymaniu informacji od nauczyciela, odebra¢ dziecko
z przedszkola i zaprowadzi¢ je do lekarza.

23. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym:

a) przedszkole posiada opracowane, zatwierdzone i wdrozone odrebne ,,Procedury dotyczace
bezpieczenstwa dziecka w przedszkolu”.

24. Przedszkole stosuje w swoich dziataniach przepisy BHP i PPOZ.

26. Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej,
uwzgledniajacymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich réznorodnos¢.

27. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i ich potrzeb:

a) lezakowanie grupie dzieci 3-4 -letnich;

b) ¢wiczenia relaksujace i zabawy relaksacyjne uspakajajace i wyciszajace w grupie dzieci
5- 16 - letnich.

28. Dzieci powinny codziennie przebywa¢ na powietrzu (zgodnie z obowigzujacymi
przepisami). Pobyt dzieci na powietrzu organizowany jest w zalezno$ci od warunkow
pogodowych i stanu powietrza:

a) w sezonie grzewczym przebywanie dzieci na powietrzu jest mozliwe, gdy stezenie pytu
PM10 nie przekracza poziomu 150 pg/m3 (Przedszkole posiada opracowana, zatwierdzong
iwdrozong ,,Procedur¢ dotyczaca postepowania 1 informowania w przypadku
zanieczyszczenia powietrza 7).

29. Przedszkole umozliwia dzieciom catoroczne ubezpieczenie od nieszczesliwych
wypadkéw w ramach polisy wybranej przez rad¢ rodzicow z ubezpieczycielem.
Ubezpieczenie dziecka przez rodzica jest dobrowolne.

30. W przypadku dzieci pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z prosba o przyznanie im pomocy stalej badz
dorazne;.

31. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada we wszystkich oddzialach sale zajeé
z wyposazeniem dostosowanym do potrzeb 1 wieku dzieci, oraz w budynku glownym

dodatkowo: sale do zaje¢ rytmiczno — ruchowych, zaplecze sanitarno — gospodarcze,
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pomieszczenia administracyjne, pokoj nauczycielski, sprzet i urzadzenia sportowe oraz ogrod

wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe.

§ 18
Realizacja zadan przedszkola w trybie zdalnym

1.W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sg zawieszone — zajgcia te
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie

Z przepisami.

2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie obowigzujacego

(W szczegblnosci wprowadzenia stanu zawieszenia badz ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty, zgodnie z odregbnym przepisami) lub moze by¢ wprowadzone
zarzadzeniem dyrektora badz organu prowadzacego, w szczegdlnosci przyczyn okreslonych
w § 17 1 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach,
ale takze w innych przypadkach (np. brakow kadrowych wynikajacych z absencji, awarii
urzadzen przedszkola i innych nieprzewidzianych okoliczno$ci) oraz przepisdéw wynikajacych
Z Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢.

3. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ przede wszystkim w sytuacji:

- zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich i migdzynarodowych

- temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajace zdrowiu dzieci

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

- nadzwyczajnego zdarzenia zagrozenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslane powyzej.

O przyczynie i przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje si¢ rodzicow
niezwlocznie.

4. Dyrektor okresla w odrgbnych procedurach sposéb organizacji i zakres pobytu dzieci

w Przedszkolu w okresie ograniczonej dziatalnosci Przedszkola z uwzglednieniem
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zalecen uprawnionych do tego organdow, potrzeb rodzicow 1 mozliwosci
organizacyjnych Przedszkola.
5. Za zorganizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
odpowiada dyrektor, ktory w szczegdlnosci:
a) ustala, czy dzieci i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy dzie¢mi, ich rodzicami,
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;
b) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;
c) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,
d) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci moga korzystac;

1) materiaty dost¢gpne na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej;

2) portale internetowe mig¢dzy innymi:

https://esl-kids.com/,

https://crazyadventuresinparenting.com/,

https://www.anglomaniacy.pl/index.html,

http://angielskiebajanie.pl/,

http://123kidsfun.com/gry-dla-dzieci/,

https://en.islcollective.com/,

https://www.activityvillage.co.uk/,

https://www.liveworksheets.com/,

https://www.craftsbyria.com/,

https://juliedavison.blogspot.com/,

https://supersimple.com/,

https://translate.google.cn/?hl=pl&tab=TT,

www.miastodzieci.pl,

www.wsip.pl,

www.mac.pl,

www.tablit.edu,

www.przedszkolankowo.pl,
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www.nowaera.pl,

www.blizejprzedszkola.pl,

www.przedszkolaczek.pl

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow prawa dotyczacych praw

autorskich.
e) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
f) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci (zwlaszcza 6-letnich)
na zajeciach edukacyjnych
g) zapewnia kazdemu dziecku i jego rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i1 terminach tych konsultacji;
h) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych lub zajec,
o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
1) koordynuje wspotpracg nauczycieli z dzie¢mi i ich rodzicami, uwzgl¢dniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem lub ucz¢szczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
oraz potrzeby osob uczeszczajacych na zajecia, o ktorych mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
J) moze, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé odpowiednio
tygodniowy rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w jednostce systemu oswiaty zajecé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajec.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢,
wedlug wyboru dyrektora realizowane:
a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Zintegrowana Platforma Edukacyjna), lub

b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
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informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

d) w inny niz okre§lone w pkt 1-3 sposoéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania. Inny sposob okresla dyrektor.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ prowadza nauczyciele
i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

8. Dyrektor zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢
powinien zorganizowaé nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

9. W sytuacjach wyjatkowych, za zgoda organu prowadzacego, dyrektor moze nie
organizowa¢ zdalnego nauczania. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaj¢c
z wykorzystaniem wymienionych metod 1 technik moze by¢ podjeta przez dyrektora
wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody

organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§19

1. Przedszkole posiada opracowane zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola
1 odbierania ich z placowki przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola:

a) dzieci zapisane na $niadanie;

- do budynku gtownego, przy ul. Strgkowej 7 od godz. 6:30 do godz. 8: 15
- do Filii przy ul. J.K. Przyzby 1 od godz. 7.00 do godziny 8: 20;

b) dzieci, ktore nie jedzg $niadania w przedszkolu przyprowadzane sa do godz. 9:00;

¢) spoznienie dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 9 :00;

d) spdznione dziecko rodzic wprowadza do sali dziecigcej 1 oddaje je pod opiek¢ nauczyciela
oddziatu;

e) rodzice dzieci lub osoby przez nich upowaznione do przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola sa odpowiedzialne za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola

1 z przedszkola do domu;
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f) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sagdowym;

g) w budynku gtownym oraz na Filii przy ul. Przyzby 1, rodzice wprowadzaja dziecko do
szatni przedszkolnej, pomagaja mu w przygotowaniu si¢ do wejscia do sali przedszkolnej
(zmiana obuwia, ubrania), a nastepnie wprowadzaja dziecko na salg¢ przedszkolna pod opieke
nauczyciela.

h) rodzice oraz osoby upowaznione przez rodzicéw do przyprowadzania 1 odbierania dzieci

z przedszkola osobiscie odbieraja dziecko z sali przedszkolnej i ponosza odpowiedzialnos$¢
prawng za jego bezpieczenstwo do momentu wejscia dziecka do grupy i1 od momentu
odebrania dziecka i jego wyjscia z sali przedszkolnej. Zobowigzani sg takze do okazania
dokumentu potwierdzajacego swoja tozsamosc.

1) rodzice lub osoby upowaznione do obioru dziecka z przedszkola odbierajac dziecko
przebywajace w ogrodzie przedszkolnym, sg zobowigzani po wejsciu na teren ogrodu,

do niezwlocznego zgloszenia si¢ do nauczyciela w celu odebrania dziecka;

j) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego
odebrania przez rodzicow lub upowaznione do odbioru dziecka osoby;

k) nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo innych dzieci, nie bedacych wychowankami
przedszkola, ktore przychodza z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dzieci
z przedszkola.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobeg, ktora ukonczyta 13 lat,
upowazniong na pisSmie przez rodzicoOw odbieranego dziecka. Upowaznienie takie jest
skuteczne przez wszystkie lata uczgszczania dziecka do przedszkola moze ono zostac
w kazdej chwili odwotane lub zmienione. Osoba niepetnoletnia moze odebra¢ dziecko
z przedszkola jesli trasa do domu nie wymaga przekraczania ulicy.

3. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej. Rodzic zobowigzany jest takze do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela.

4. W przypadku wychowankéw Doméw Dziecka dzieci te powinny by¢ przyprowadzane

1 odbierane przez Dyrektora Domu Dziecka lub przez osoby przez niego upowaznione.
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5. Przedszkole moze odméwié wydania dziecka w przypadku , gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko, bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. jest pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych).

6. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka rodzicowi lub upowaznionej przez niego
osobie winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastepca.
W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub innymi osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka.

7. W wypadku, gdy dzialania podj¢te zgodnie z pkt 6 nie przyniosg efektu, jak réwniez
w razie nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (dom, praca) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce jedng
godzine.

9. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami i nadal sprawuje opieke nad dzieckiem w przedszkolu do
chwili odebrania dziecka przez rodzicéw lub policje.

10. W szczeg6lnym przypadku, kiedy ani jedno z rodzicéw, ani upowaznione przez nich
osoby nie moga odebra¢ dziecka z przedszkola, rodzice sa zobowigzani do telefonicznego
powiadomienia nauczyciela o tym fakcie i wskazania innej osoby, na ktora deleguja
uprawnienia do odbioru dziecka. W tej sytuacji nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia
otrzymanej informacji, wykonujac telefon do jednego z rodzicow lub opiekuna w celu
potwierdzenia zaistniatej sytuacji.

11. Inne sytuacje, w jakich przedszkole nie odpowiada za bezpieczenstwo dziecka, a ktore
zagrazaja jego bezpieczenstwu z winy jego rodzicow:

a) pozostawienie dziecka przy ogrodzeniu do przedszkola przez rodzicéw lub doprowadzenie
tylko do drzwi wejsciowych;

b) odebranie dziecka przez rodzicéw spod opieki nauczyciela i pozostawienie go dalej na
terenie przedszkola, w szczeg6lnosci na terenie ogrodu przedszkolnego bez wiedzy i zgody
personelu przedszkola;

12. Dzieci, ktorym gmina zapewnia bezptatny dowdz do przedszkola powinny mieé

zapewniong opieke w czasie przejazdu ze strony rodzica.
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13. Dziecko odebrane przez rodzica (prawnego opiekuna) od nauczyciela z grupy nie moze
korzysta¢ ze sprzetu na sali gimnastycznej 1 w ogrodzie przedszkolnym. W sali gimnastycznej
dzieci przebywaja tylko pod opieka nauczyciela.

14. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zgodnie
z deklarowanymi w umowie godzinami. W przypadku 3-krotnego przekroczenia
zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu, przekraczajacego 15 minut, rodzice

zobowigzani sg dokona¢ aneksowania deklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

§20

1.Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia
nauki w szkole:

a) zapoznaje rodzicow z zadaniami wychowawczo- dydaktycznymi przedszkola;

b) zasiega opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki oraz nauczania,
a takze uzgadnia zakres 1 kierunki realizowanych zadan;

C) udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka;

2. Inne formy wspotpracy pomiedzy rodzicami a nauczycielami to:

a) zebrania organizacyjne z rodzicami - przedstawione sg na nich akty prawne dotyczace
funkcjonowania przedszkola, organizacja pracy, oferta edukacyjna;

b) zebrania grupowe - omawiane sg wszelkie sprawy biezagce zwigzane z funkcjonowaniem
grupy, informacje o nadchodzacych wydarzeniach 1 uroczystosciach, a nastepnie, po I 1 II
pétroczu - podsumowanie pracy w grupach;

c) kontakty indywidualne z rodzicami w ramach konsultacji z nauczycielem dwa razy
w miesigcu (po wczesniejszym umoéwieniu si¢ z nauczycielem) - polegaja na omawianiu
spraw dotyczacych zachowania dziecka, jego osiggni¢¢ lub klopotow, jakie sprawia, celem
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych domu i przedszkola;

d) zebranie z rodzicami dzieci nowo przyjetych do przedszkola - informacje dotyczace oferty
oraz funkcjonowania przedszkola, ramowego rozktadu dnia, dziatan adaptacyjnych ze strony
przedszkola, propozycje dziatan adaptacyjnych ze strony rodzicow;

e) zajecia otwarte/warsztaty- prezentacja umiejetnosci dzieci, integracja z rodzicami;
f) wspieranie rodzicow w wychowaniu i edukacji poprzez zamieszczanie informacji na

tablicach informacyjnych, stronie internetowej;
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g) organizowanie warsztatow, konsultacji na temat zdrowia, emocji, edukacji, adaptacji
dzieci;

h) dni otwarte - zwiedzanie budynku przedszkolnego, spotkania integracyjne z dzie¢mi -
kandydatami do przedszkola i ich rodzicami;

1) dni adaptacyjne — w celu pomocy dzieciom i rodzicom w adaptacji do $rodowiska
przedszkolnego;

J) dyzury specjalistow- przekazywanie informacji na temat postepéw dzieci, wskazania do
pracy;

K) uroczystosci, imprezy, konkursy przedszkolne - angazowanie rodzicow w pomoc
w organizowaniu wspolnych spotkan na terenie przedszkola, wspolne spedzanie czasu,
wzajemna integracja;

I) Rada Rodzicow- zebrania przedstawicieli rodzicow w celu ustalenia spraw dotyczacych

przedszkola.

§21
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
2. Termin przerw pracy przedszkola podawany jest do marca danego roku szkolnego, wtedy
rowniez podawane sg do wiadomos$ci rodzicow adresy przedszkoli dyzurujacych w czasie
wakacji.
3. Przedszkole przy ul. Stragkowej 7 dziala od godziny 6.30 do godziny 17.30, oddziaty
przedszkolne przy ul. Jana Kantego Przyzby 1 dziataja od godziny 7.00 do godziny 17.30.
4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez caty dzien.
Bezptatne godziny pobytu dziecka w przedszkolu przypadaja w godzinach od 8.00 do 13.00.
5. Czas pobytu dziecka 6- letniego, objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym, nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
§22
1. Przedszkole prowadzone przez Gming¢ Miejska Krakow zapewnia bezplatne nauczanie,

wychowanie 1 opieke w wymiarze 5 godzin dziennie.
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2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, okresla dla kazdego
oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola.

3. Rodzice ponoszg odptatnos¢ za:

a) korzystanie przez dziecko w wieku do lat 5 z nauczania, wychowania i opieki poza czasem
»minimum programowego”, okre§lonym w pkt. 1,

b) wyzywienie dziecka, kalkulowane w kazdym przedszkolu oddzielnie, w wysokosci
kosztow ponoszonych na zakup artykuléw zywnos$ciowych przeznaczonych do
przygotowania positkow.

4. Optate za kazda rozpoczeta godzing korzystania przez dziecko w wieku do lat 5
z nauczania, wychowania i opieki, poza tzw. ,,minimum programowym”, okre$la Uchwata
Rady Miasta Krakowa:

a) dla rodzin objetych Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+ - opfata wynosi 50%
kwoty za godzing pobytu w przedszkolu.

b) dla rodzin posiadajacych Karte N - optata wynosi 50% kwoty za godzing pobytu
w przedszkolu.

c) dla rodzin posiadajacych Krakowska Kart¢ Rodzinng 3+ oraz Kart¢ N - optata wynosi
0,00 zt.

5. Rodzic deklaruje czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z nauczania,
wychowania i opieki, a tym samym zobowigzany jest do ponoszenia optat wynikajacych ze
stosunkow publicznoprawnych (Dz.U z 2017r  poz. 2203 art. 52 ust 15 Ustawy
o finansowaniu zadan o§wiatowych)

6. Oplat za korzystanie z przedszkola nie wnosza rodzice dziecka przebywajacego
W przedszkolu zorganizowanym w zaktadzie opieki zdrowotne;.

7.W Samorzadowym Przedszkolu nr 10 istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow:
a) za trzy positki pobiera si¢ oplate w wysokosci 100% stawki zywieniowe;;

b) za dwa positki tj. $niadanie I 1 obiad pobiera si¢ 75% stawki zywieniowej, za obiad
I podwieczorek- 75% stawki zywieniowej;

c¢) za jeden posilek tj. $niadanie I lub podwieczorek pobiera si¢ 25% stawki zywieniowej,
a za obiad 50% stawki zywieniowe;.

8. Koszt wyzywienia dzieci pokrywajg w catosci rodzice w zaleznos$ci od ilosci spozywanych

positkow w rozliczeniu miesigcznym platnym do 10 dnia kazdego nastgpnego miesigca.

44



9. Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkdw rodzice sktadaja na pismie
u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktorego nastepuje
rezygnacja.

10. Pracownicy Przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z obiadéw na zasadach ustalonych

przez organ prowadzacy

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§23

1.W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenie tego stanowiska
i odwotania z niego dokonuje dyrektor placowki, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
i rady pedagogicznej.

2.Zakres czynnosci wicedyrektora:

a) przejmowanie uprawnien i kompetencji Dyrektora w czasie jego nicobecno$ci w pracy,

a w szczegolnosci podejmowanie decyzji w sprawach niecierpigcych zwloki, podpisywanie
dokumentoéw w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wilasnej pieczatki.

b) organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej wg ustalonego
harmonogramu;

¢) wspotpraca z dyrektorem w zakresie oddziatywania wychowawczo - dydaktycznego oraz
organizacji pracy przedszkola;

d) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz nadzor nad
wywigzywaniem si¢ nauczycieli z czynnosci dodatkowych;

e) wspotdziatanie z dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacyjnego przedszkola,
przedszkolnego zestawu programow nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom itp.

f). prowadzenie obserwacji zaje¢ nauczycieli, zgodnie z planem obserwacji zajeé
edukacyjnych oraz innych zaje¢ na dany rok szkolny

dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi;

g) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie dokumentacji
zastepstw, kontrolowanie nauczycieli zastepujacych z przeprowadzenia zastgpstw 0Oraz

prawidtowosci ich zapisu w dziennikach zajec;
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h). sprawdzanie planéw miesigcznych z grup oraz terminowosci ich sporzadzania;

I). podejmowanie decyzji w sprawie lub wystepowanie z wnioskiem do dyrektora
w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem,;

J). sprawowanie nadzoru nad zaje¢ciami dodatkowymi organizowanymi przez przedszkole

K). przeglady biezace sal pod katem ich estetyki i funkcjonalnos$ci;

). sporzadzanie odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu, monitorowanie terminéw wplat;
1. wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora wynikajacych z pracy placowki.

3. Wicedyrektor jest upowazniony do:

a) organizacji zastepstw za nieobecnych pracownikow;

b) podejmowania decyzji w sprawach pilnych pod nieobecno$¢ dyrektora;

4. Zakres odpowiedzialnoSci:

a) wspotpraca z rodzicami (zebrania grupowe, zajgcia otwarte, pedagogizacja rodzicow);

b) systematyczne realizowanie programu zgodnie z planem rozwoju przedszkola;

c) realizowanie zadan zwigzanych ze stazem nauczycieli, koordynowanie wspotpracy
nauczyciel stazysta - opiekun stazu;

d) odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie i1 prawidlowe uzywanie pieczgci nagtowkowej

1 pieczgci imiennej.

§ 24

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng
| obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2. Prawa 1 obowiazki nauczycieli przedszkoli, szkét 1 placowek okresla ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), z zastrzezeniem art. 16
3. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych z:

a) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
b) wspodldzialaniem =z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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¢) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$cig
za jej jakos¢;

d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

e) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialty opiece dwoch nauczycieli;
w oddziale integracyjnym oprocz dwoch nauczycieli, zatrudniony jest nauczyciel specjalista
jako nauczyciel wspotorganizujacy proces wychowawczo-dydaktyczny.

5. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankéw oraz podwyzszenia poziomu pracy placowki .

6. Dyrektor 1 nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicow w rdéznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu i przedszkola.

7. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przedtozy¢ dyrektorowi
placowki informacje¢ z Krajowego Rejestru Sadowego, ze nie byt karany za przestgpstwo
umyslne;

8. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

9. Dba o wysoka jakos¢ pracy wiasnej, monitoruje efekty dziatan dziecka.

10. Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, dazy do
pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnos$ci dzieci przez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy.

11. Wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno - kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego wlasnych doswiadczen.

12. Nauczyciel ma prawo wyboru programu dydaktyczno-wychowawczego sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola
program wychowania przedszkolnego oraz zwraca si¢ z wnioskiem o jego dopuszczenie go
do uzytku na dany rok szkolny.

13. Ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego i odpowiada za

jego jakosc¢.
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14. Stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania
wysokich efektow swojej pracy.

15. Czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia
1 uchwaty.

16. Inicjuje, organizuje oraz partycypuje w imprezach o charakterze wychowawczym,
dydaktycznym, kulturalnym, rekreacyjno — sportowym.

17. Zapoznaje si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzega tych przepisow podczas
spaceroéw 1 wycieczek z dzie¢mi.

18. Nauczyciel obserwuje, nadzoruje, nie pozostawia bez opieki dzieci oraz udziela
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta jest niezbedna.

19. Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, wynikajace z biezacej
dziatalnosci placowki.

20. Sporzadza zapisy w dzienniku zaje¢ zgodnie z zalecanymi w podstawie programowe;j
sposobami jej realizacji.

21. Opracowuje indywidualne programy wspomagania 1 korygowania rozwoju dziecka,
zwlaszcza w roku poprzedzajacym nauk¢ w szkole podstawowe;.

22. Sporzadza informacje o gotowosci dziecka szescioletniego do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j.

23. Opracowuje wnioski 1 przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdania z diagnozy
rozwoju dzieci.

24. Promuje osiggniecia wlasne i dzieci w placowce 1 poza nig.

25. Troszcezy si¢ o jednolite oddzialywania wychowawcze przedszkola 1 rodzicow.

26. Systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 dydaktycznych
realizowanych w oddziale. Organizuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym state spotkania
z rodzicami.

27. Wlacza rodzicoéw do ksztaltowania u dzieci okre§lonych w podstawie programowej
umiejetnosci 1 postaw.

28. Zacheca rodzicow do wspotdecydowania o sprawach przedszkola.

29. Wspotuczestniczy w tworzeniu i realizacji koncepcji pracy przedszkola.

30. Nauczyciele podejmujg prace w zespotach nauczycielskich.
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31. W swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych nauczyciel ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

32. Planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo- dydaktyczng w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby dzieci oraz
uwarunkowania §rodowiskowe.

33. Planuje pracg w rytmie 1 — lub 2 - tygodniowym.

34. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

35. Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

36. Prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca indywidualnego rozwoju i postepdéw dziecka wg.
narzedzi badawczych opracowanych przez nauczycieli lub dolaczonych do zatwierdzonych
przez rade pedagogicznag do uzytku programéw wychowawczych:

a) obserwacje indywidualne dzieci mtodszych (3 - 4- 5 latki);

b) diagnoze indywidualng dzieci 6 letnich.

Z wynikami obserwacji 1 diagnozy nauczyciel zapoznaje rodzicow dwa razy w roku. Wyniki
diagnozy dzieci 6-letnich rodzice otrzymuja do 30 listopada (diagnoza wstepna gotowosSci
szkolnej dziecka) 1 do 30 kwietnia (diagnoza koncowa gotowosci szkolnej dziecka) danego
roku szkolnego.

37. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz opracowuje, a potem realizuje plany pracy z dzieckiem
o okreslonych deficytach rozwojowych i1 z dzieckiem zdolnym.

38.Wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng opieke
zdrowotng 1 inne formy pomocy.

39.Wspotdziata z rodzicami oraz z innymi instytucjami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci.

40. Respektuje prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych zwlaszcza z programu
wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale.

41. Udziela rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju.

42. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze

strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.
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43. Nauczyciel dokonuje systematycznie ewaluacji swojej pracy.

44. Systematycznie podnosi swoja wiedze poprzez doskonalenie zawodowe.

45. Dba o tworzenie wiasciwej atmosfery 1 relacji w grupie przedszkolnej i1 zespole
nauczycielskim. Kreuje swdj pozytywny wizerunek, jest wzorem do nasladowania dla dzieci,
dba o estetyke otoczenia i wlasna.

46. Nauczyciel w ramach udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu
prowadzi dziatania pedagogiczne, ktore majg na celu:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, w tym takze dzieci szczeg6lnie uzdolnionych;

b) zaplanowanie dzialan poprzez obserwacje pedagogiczng i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

¢) opracowanie indywidualnych planow dziatan wspierajacych dzieci na biezacy rok szkolny.
47. Nauczyciel po dokonaniu obserwacji lub diagnozy informuje rodzicow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczna.

48. Nauczyciel uczestniczy w powolanych przez dyrektora zespotach planowania
1 organizowania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

49. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi przedszkola.

50. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

51. Ze wzgledow organizacyjnych tj. sprawowanie jednoosobowej opieki nauczycielskiej

nad grupg dzieci, w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych - np. niezbedng koniecznoscia
opuszczenia przez nauczyciela sali zajg¢ lub innego miejsca przebywania dzieci,
konieczno$cig przeprowadzenia dziecka do innego pomieszczenia, koniecznos$cia
skorzystania przez dziecko z tazienki, podczas gdy pozostate dzieci przebywaja w ogrodzie
pod opieka nauczyciela, koniecznoscig udzielenia dziecku pomocy ze wzgledu na stan
zdrowia lub wykonanie czynnos$ci higienicznych - dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania
krotkotrwatej opieki nad dzie¢mi przez pracownika obstugi (np. pomoc nauczyciela, wozna),
ktory odpowiada za zachowanie i przestrzeganie odpowiednich zasad warunkujacych

bezpieczenstwo dzieci, ktorymi si¢ opiekuje.
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§ 25

1.Przedszkole zatrudnia pracownikow administracyjno- obstugowych:

a) pomoce nauczyciela,

b) wozne oddziatowe,

c) specjaliste do spraw administracyjnych,

d) kierownika gospodarczego,

e) intendentke,

f) kucharke/kucharza,

g) pomoce kuchenne,

h) konserwatora,

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja

odregbne przepisy.

§ 26
1.0bowiazki pracownikdéw administracyjno- obstugowych:
a) do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
- spelnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do wychowankow, w szczegdlnosci
polecone przez wychowawce oddzialu, oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu dnia
1 czynnosci dzieci w ciagu dnia;
- pomoc przy obstudze dzieci podczas positkow (mycie rak, przebieranie, ukladanie do
odpoczynku), pomoc przy nakrywaniu stotu,
- uczestniczenie w wykonywaniu pomocy dla dzieci: wycinanie, przygotowanie farb,
temperowanie kredek, przycinanie papieru oraz inne;
- pomoc w rozktadaniu lezakow;
- pomoc w zmianie poscieli;
- towarzyszenie w zajeciach organizowanych w grupie oraz podczas spaceréw 1 innych wyjs¢
z dzieémi;
- dbanie o sprzet i zabawki znajdujace si¢ w sali oraz oszczgdne korzystanie z energii

elektrycznej i wody;
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- pomaganie w wykonywaniu innych czynno$ci porzadkowych (mycie okien, utrzymanie
czystosci w pomieszczeniach dodatkowych);
- harmonijna wspoltpraca z catym personelem;

- wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu;

b) do zadan woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

-wspélpraca z nauczycielami w zakresie pelnienia opieki 1 zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom, a w szczego6lnosci:

-ustalanie z nauczycielem czasu wykonywania czynnos$ci porzadkowych, aby nie zaktocaly
prowadzenia zaj¢c,

- sprawowanie doraznej opieki nad dzieémi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali;

- towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan.

- utrzymywanie we wzorowej czystosci sali nalezacej do grupy: wietrzenie sali, codzienne
odkurzanie wyktadziny, mycie podtogi po positkach oraz w miarg¢ potrzeb, wycieranie kurzu
mokrg szmatka, sprzatanie po zajeciach, mycie okien, drzwi i1 $cian w miar¢ potrzeb,
wynoszenie $mieci, podlewanie 1 pielggnowanie kwiatow w sali grupy 1 podlegtych
pomieszczeniach (podlewanie, mycie i przesadzanie), pranie zabawek pluszowych, mycie
zabawek plastikowych w miarg potrzeb, naprawa zabawek (w grupach starszych prace przy
wspoétudziale dzieci);

- organizowanie odpoczynku poobiedniego dzieci przez roztozenie 1 zlozenie lezakow
i poscieli;

- wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnoSci codziennych, catkowitego
porzadkowania pomieszczen i sprzetu;

- po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkow wodociggowych,
wylaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie $wiatet z wyjatkiem oswietlenia
nocnego,

- utrzymywanie we wzorowej czystosci tazienki: wycieranie podtogi w ciagu dnia; codzienne
mycie i dezynfekowanie podtogi; codzienne dezynfekowanie pomieszczen sanitarnych;
dbanie 0 czystos¢ recznikéw dzieci, oddawanie ich rodzicom do prania co najmniej raz na

tydzien, (w grupach dzieci mtodszych dbanie o czysto$¢ poscieli)
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- obstuga positkow: zglaszanie w kuchni ilo$ci obecnych dzieci (po $niadaniu); wspolpraca
z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom specjalnej troski zaleconych potraw
(np. dzieciom z dietg bezglutenowq); nakrywanie do stotu i roznoszenie positku; sprzatanie po
positkach ze stoléw; karmienie dzieci jesli nauczyciel uzna to za konieczne;

- udzielanie dzieciom (szczegélnie z niepelnosprawnoscia) pomocy w czynnosciach
samoobstugowych, takich jak ubieranie i rozbieranie oraz mycie i toaleta;

- czuwanie podczas dyzuréw w szatni nad bezpieczenstwem przyprowadzanych i odbieranych
dzieci, zwracanie uwagi, aby dzieci wychodzity z przedszkola tylko pod opieka rodzicow lub
0s0b przez nich upowaznionych;

- pomoc w ubieraniu dzieci do wyjs$cia na spacery i zabawy na podwodrku, udzial podczas
spacerow 1 wycieczek w celu zapewnienia bezpieczenstwa;

- udzielanie pomocy nauczycielowi, szczegdlnie w czynno$ciach organizacyjnych
(np. podczas spaceru) oraz porzadkowych, (np. przy sprzataniu zabawek z dzie¢mi),

- opieka nad dzieémi i dbanie o ich bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu,
w szczegOlnosci w sytuacjach koniecznego chwilowego zastepowania nauczyciela
w przypadkach okreslonych w § 24 pkt 51.

- dbanie o tad, czystos¢ i1 porzadek na podworku przedszkolnym, w pralni i pomieszczeniach
gospodarczych,

- wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

i potrzeb przedszkola;

¢) zadania specjalisty do spraw administracyjnych:

- prowadzenie sekretariatu-kancelarii przedszkola, przestrzeganie terminéw obowigzujacych
do prawidlowego funkcjonowania obiegu dokumentow;

- prowadzenie aktualnej ewidencji przedszkola (teczki personalne, pisma urzedowe itp.);

- prowadzenie korespondencji przedszkola z MCOO Krakéw - Potudnie, Wydzialem Edukacji
Urzedu Miasta Krakowa, Kuratorium Os$wiaty, itp.;

- odbieranie i przekazywanie korespondencji stuzbowej — m. in. z MCOO, Urzedu Miasta,
Kuratorium i innych instytucji i urzedow w miarg potrzeb

- rejestracja elektroniczna dzieci, aktualizacja grup;

- sprawozdania dla GUS; PFRON;

- prowadzenie bazy danych SIO dla placowki;
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- obstuga modutu: kadry i uczniowie w ZSZO;
- obstuga innych modutéw wprowadzanych przez organ nadzoru lub MCOO Krakow

- inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z biezacych potrzeb przedszkola.

d) zadania kierownika gospodarczego:
- sporzadzanie odplatnos$ci za przedszkole oraz umieszczanie ich na stronie internetowej
przedszkola;
- ewidencja zwolnien lekarskich pracownikéw, urlopow wypoczynkowych;
- nadzor techniczny nad komputerami przedszkola;
- nadzor techniczny nad osprzetem komputerowym placowki;
- nadzor nad bezpieczenstwem danych komputerowych placowki,
- nadzor i administracja nad siecig komputerowg placowki;
- opieka 1 administrowanie Biuletynu Informacji Publicznej przedszkola;
- nadzor techniczny kotlowni placowki;
- nadzor techniczny nad sprzetem RTV;
- nadzor techniczny nad sprzetem naglasniajagcym placowki;
- zapewnienie sprawno$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku (remonty, przeglady
techniczne);
- sporzadzanie sprawozdan dotyczacych budynku, remontow;.
- nadz6r nad prawidlowym wprowadzaniem danych do ZSZO;
- obstuga innych modutéw wprowadzanych przez organ nadzoru lub MCOO Krakow
- obstuga modutu: finanse;
- obstuga modutu: baza danych ogdlnych;
- obstuga modutu: obieg dokumentow;
- obstuga modutu: arkusz organizacyjny;
- obstuga modutu: majatek;
- obstuga modutu: kadry.

- prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy, urlopéw i zwolnien
e) zadania intendentki przedszkola:

Do zadan intendentki zwigzanych z obiegiem dokumentéw nalezy w szczego6lnosci:

- przestrzeganie terminow rozliczen
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- wspotuczestniczenie w sporzadzaniu planu finansowego placéwki

- odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ zakupu z faktura, systematyczne ksiggowanie zakupionego
towaru zgodnie z przepisami o rachunkowosci

- opisywanie faktur zgodnie z procedurg i obowigzujacymi przepisami prawa, terminowe
rozliczanie ich z MCOO Krakéw

-0 najmniej 1 raz w tygodniu zanoszenie pism do MCOO Krakow i odbieranie poczty,

a w razie potrzeby pism do Kuratorium Oswiaty, Wydziatu Edukacji, nadawanie listow.

Do zadan intendentki zwigzanych z gospodarkg materiatowo- magazynowa nalezy

w szczeg6lnosci:

- prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z instrukcja magazynowg przy uzyciu
programu komputerowego,

- uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,

- prowadzenie dokumentacji wszystkich dowodow przychodu i rozchodu z magazynow

- dbato$¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktow zywnos$ciowych,

- przyjmowanie 1 wydawanie materialow z magazynu,

- utrzymywanie magazynu w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym,

- zabezpieczenie magazynu z zywnos$cig i produktow przed zniszczeniem, uszkodzeniem,
zepsuciem i zanieczyszczeniem,

- racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

- czuwanie nad zabezpieczeniem pomieszczen magazynowych przed kradzieza, wlamaniem
1 pozarem,

- przygotowanie magazynéow do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych i innych ,
zgodnie z zarzadzeniami dyrektora przedszkola,

- pisemne powiadamianie dyrektora o wszelkich stwierdzonych brakach materiatow,
uszkodzeniu pomieszczen magazynowych, zamknigciu, braku wyposazenia w urzadzenia
i sprzgt ppoz., kradziezach lub zepsuciu materiatdéw oraz innych usterkach magazynowych,

- przechowywanie gwarancji i instrukcji obstugi sprzetu kuchennego przedszkola;

Do zadan intendentki zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno- gospodarcza, nalezy
w szczeg6lnosci:

- zaopatrywanie przedszkola w produkty zywnosciowe, odziez ochronng i robocza zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.,

- wspotdzialanie z dyrektorem, rada pedagogiczng i pracownikami przedszkola;
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- kontrola czysto$ci pomieszczen kuchennych i magazynowych przedszkola, sprawnosci
maszyn i sprze¢tu kuchennego,

- wilasciwe 1 fachowe rozmieszczenie, przechowywanie i1 konserwowanie materialow
i sprzetu oraz otoczenie szczegdlng troskg materialdw tatwo ulegajacym zniszczeniu lub
uszkodzeniu,

Do zadan intendentki zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu nalezy w szczeg6lnos$ci:

- planowanie wspolnie z dyrektorem i kucharka/kucharzem dekadowych jadtospisow zgodnie
z obowigzujgcymi normami i kaloryczno$cig, wywieszanie ich dla rodzicow,

- planowanie i1 organizacja zakupdéw, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych,
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego,

- prowadzenie kartotek magazynu zywnos$ciowego i dziennika materialowego, terminowe
sporzadzanie raportow zywieniowych;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci i pracownikow,

- przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie; wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed
zniszczeniem;

- nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czysto$ci, wykorzystaniem produktéw do przygotowanych positkow zgodnie
Z przeznaczeniem);

- sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkow sanitarnych na wszystkich etapach produkcji

1 obrotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

- nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy.

-prowadzenie dokumentacji zgodnej z zasadami HACCP,

- prowadzenie dziatalno$ci przedszkola w zakresie bezpieczenstwa zdrowotno$ci Zywnosci

1 Zzywienia, zgodnie z wymogami organu nadzoru sanitarnego,

- W zakresie nieprawidlowego kierowania zywieniem intendent ponosi odpowiedzialnosé
materialng i dyscyplinarng.

-wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy placowki.

f) do obowigzkéw kucharki/kucharza nalezy w szczegolnosci:

56



- czynne uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywanie wedlug nich positkow
zgodnie z normami zywieniowymi pod wzgledem kalorycznym i ilo$ciowym i jako$ciowym;

- przyrzadzanie punktualnie, zdrowych, higienicznych, urozmaiconych i estetycznie podanych
positkow;

- sprawowanie nadzoru i1 odpowiedzialno$¢ za prawidlowe funkcjonowanie bloku
zywieniowego wedhug zasad HACCP;

- przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
1 dbanie o racjonalne ich zuzycie;

- codzienne wykonywanie probek zywieniowych i wiasciwe ich przechowywanie;

- prowadzenie magazynu podrecznego;

- dbatos¢ o utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci i racjonalne gospodarowanie powierzonym
sprzetem kuchennym, dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych, przestrzeganie higieny
1 bezpieczenstwa pracy, produkcji positkow dla dzieci;

- przestrzeganie higieny i bezpieczenstwa pracy oraz organizowanie i nadzorowanie pracy
zatrudnionych pracownikow na bloku kuchennym;

- wykonywanie innych czynnos$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy

przedszkola.

g) do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegodlnosci:

- obrobka wstgpna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produkeji positkéw (mycie,
obieranie, czyszczenie);,

- rozdrabnianie warzyw, owocOw 1 innych surowcow z uwzglgednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji maszyn gastronomicznych;

- przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki/kucharza 1 oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

- pomoc w porcjowaniu 1 wydawaniu positkow;

- utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno —
sanitarnych, BHP, PPOZ oraz dyscypliny pracy;

- przygotowanie positkéw zgodnie z Dobra Praktyka Produkcyjng i Dobrg Praktyka
Higieniczna;

- mycie naczynh (wyparzanie) 1 sprzetu kuchennego;
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- sprzatanie kuchni, pomieszczen ze sprzetem kuchennym, pranie fartuchéw, Scierek
kuchennych;

- dorazne zastepowanie kucharki/kucharza w przypadku jej/jego nieobecnosci;

- odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet kuchenny znajdujacy si¢ w kuchni;

- wykonywanie innych polecen dyrektora, intendentki, kucharki/kucharza zwigzanych
z organizacjg pracy przedszkola;

- stanowisko pomocy kuchennej podlega bezposrednio intendentce 1 kucharce/kucharzowi.

h) zakres obowigzkoéw konserwatora:

- codzienne monitorowanie stanu ogrodu przedszkolnego przed wyjsciem dzieci do ogrodu;

- utrzymanie w czystosci terenu wokot przedszkola, oraz pielegnacja terenéow zielonych
(koszenie traw, przycinanie drzew, grabienie lisci itp.),

- systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen przedszkolnych,

- kontrolowanie, obstugiwanie 1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych , wodno —
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, zabezpieczanie ich przed awaria,

- usuwanie biezacych awarii sprzetu 1 wyposazenia przedszkola;

- wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzgtu
1 przygotowania, zlecanych przez dyrektora,

- uczestnictwo w pracach porzadkowych personelu przedszkola;

- troska o wyposazenie warsztatu w sprzet, narzedzia 1 materiaty, dokonywanie zakupdow,
zamawianie materiatbw w uzgodnieniu z dyrektorem,

- utrzymywanie porzadku i czysto$ci na stanowisku pracy,

- wlasciwa segregacja Smieci- dbato$¢ o ich terminowy wywoz;

- konserwacja i naprawa sprzetu i zabawek ogrodowych,

- pomoc w zakupach, transporcie, rozktadaniu dostarczonych do przedszkola towaréws;

- wspolpraca z intendentem,;

- biezaca ekspedycja nieczystosci z kuchni,

- udziat w szkoleniach BHP i P/POZ. oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

- przestrzeganie przepisoéw BHP i P/POZ.,

- przestrzeganie regulaminu pracy,
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- przekazywanie informacji kierownictwu przedszkola o zauwazonych nieprawidlowosciach
w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieci i pracownikow,
- wykonanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja przedszkola.
1) pracownik samorzadowy jest zobowigzany zlozy¢ o§wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej.

Rozdziat 6

Dzieci przedszkola

§ 27

1.Wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola maja prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, z uwzglgdnieniem min. nastepujacych zasad:
a) zasady dobra dziecka, wedlug ktorej wszystkie dzialania podejmowane sg w najlepie;j
pojetym interesie;
b) zasady réwnosci, ktéra oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od plci, koloru skory,
narodowosci itp. majg prawo by¢ traktowane w sposob rowny wobec prawa.
2.Dzieci majg prawo w szczeg6lnosci do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
Z podstawg programowg wychowania przedszkolnego poprzez:
- przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci,
mozliwo$ciami placowki;
- organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb Zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;
- uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
zZ jego mozliwo$ciami psychofizycznymi;
- zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych.
b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, akceptacji
| poszanowania jego godno$ci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych
potrzeb;
¢) zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez:
- zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,

- doskonalenie i rozwijanie zdolnos$ci 1 zainteresowan,
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- akceptacji takim, jakie jest.

3. Dziecko ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej na
terenie przedszkola.

4. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw bez zgody rodzicow, zadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

5. Do obowigzkow dziecka nalezy:

a) poszanowanie godnosci rowiesnikow 1 dorostych,

b) uczenie si¢ 1 przestrzeganie regul wspolzycia w grupie,

¢) wykonywanie czynnosci samoobstugowych 1 porzadkowych na miare swoich mozliwosci.

§ 28

1.Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje¢ o skresleniu dziecka
z listy wychowankéw w przypadku nie zgloszenia si¢ we wrzes$niu dziecka do przedszkola

w terminie 14 dni i nie powiadomienia przez rodzicéw o przyczynach nieobecnosci;

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/opiekunowie otrzymaja na piSmie
Z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podje¢cia. Od decyzji przystuguje odwotanie do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od jej

dorgczenia. Decyzja podjeta wskutek odwotania ma charakter ostateczny.

§ 29

Rodzic ma prawo do:

1. Uzyskania rzetelnej 1 petnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka.

2. Obserwacji wlasnego dziecka w czasie zajec¢ 1 zabaw.

3. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
sprawujgcemu nadzor 1 organowi prowadzacemu.

4. Uczestniczenia w organizowanych zebraniach, korzystania z konsultacji pedagogicznych.

5. Znajomosci statutu przedszkola i obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw i procedur,
znajomosci programéw wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczych i rocznych planow

pracy przedszkola.
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6. Decydowania o uczestnictwie dziecka w zajgciach z religii.

7. Decydowania o objeciu dziecka opieka specjalistyczng przez psychologa, logopede
1 pedagoga.
8. Rodzic dziecka objetego pomocg psychologiczno- pedagogiczng ma prawo do otrzymania
informacji od nauczyciela o objeciu dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng oraz
poznania planu dziatan wspierajacych.

9. Rodzic dziecka objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng ma prawo, na jego

pisemng prosbe, do uzyskania pisemnej opinii na temat dziecka.

Obowiazki Rodzicow:

1. Przestrzega¢ obowigzujace w przedszkolu: statut, regulaminy, zarzadzenia i procedury.

2. Przestrzega¢ ustalonego w przedszkolu rozktadu dnia.

3. Udziela¢ pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

4. Zapewnienia dzieciom 6- letnim regularnego ucze¢szczania na zajgcia.

5. Regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych.

6. Przyprowadzania dzieci do przedszkola w ustalonych w statucie godzinach.

7. Odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola - do godz. 17.30 przy ul. Strakowej 7,
oraz w oddziatach przy ul. J.K. Przyzby 1

8. Przyprowadza¢ do placowki tylko dzieci zdrowe.

9. Terminowo uiszczac oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu.

10. Natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby

dziecka.

Rozdzial 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 30

1. Przedszkole jest placowka publiczna, prowadzaca rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg

powszechnej dostgpnosci.
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2. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem systemu informatycznego —
elektronicznego serwisu rekrutacyjnego dla rodzicow.

3. Zgodnie z uchwata Rady Miasta Krakowa w sprawie naboru do samorzadowych
przedszkoli rodzice majg prawo skladania wnioskow do dowolnej liczby przedszkoli, ktore
prowadza postepowanie rekrutacyjne, w preferowanej przez siebie kolejnosci.

4. Rodzice dzieci uczgszczajacych do danego przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

5. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie Gminy Krakow.

6. Termin rekrutacji ustalony jest przez Rad¢ Miasta Krakowa.

7. Zgodnie z UCHWALA NR LXVI/1650/17 RADY MIASTA KRAKOWA z dnia 15 marca
2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow naboru do samorzqdowych przedszkoli na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentow niezbednych do potwierdzania tych
kryteriow, do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

a) ktorych droga z domu lub rodzica z miejsca pracy lub miejsca nauki w trybie dziennym
(stacjonarnym) do przedszkola wskazanego we wniosku rekrutacyjnym jest krotsza niz droga
do jakiegokolwiek innego przedszkola samorzadowego;

b) ktére sa rodzenstwem dziecka kontynuujacego wychowanie przedszkolne w przedszkolu
wskazanym we wniosku rekrutacyjnym jako pierwsze na liscie wybranych przedszkoli;

c¢) ktore uczgszczaja w biezacym roku szkolnym do Zlobka lub innej placowki opieki nad
dzieckiem do lat 3 zarejestrowanej w Gminie Miejskiej Krakow;

d) ktore uczestniczyly w ubieglorocznym postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola
wskazanego we wniosku rekrutacyjnym jako pierwsze na liscie wybranych przedszkoli 1 nie
zostaly przyjete do tego przedszkola;

e) ktorych rodzenstwo uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym do tego samego
przedszkola;

f) ktore sa czlonkami rodzin objetych nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta
rodziny.

8. Dodatkowe kategorie opracowywane sg corocznie przez Gming Miejska Krakow
1 obowigzuja w danym roku szkolnym na terenie tejze gminy.

9. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest wicksza od ilo$ci miejsc,
jakimi dysponuje placowka, moga one zosta¢ zarejestrowane do tych przedszkoli, ktoére

rodzice wskazali jako kolejne w karcie zapisu.
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10. Tok powiadamiania rodzicow o przyjeciu do placowki - lista dzieci przyjetych z podang
liczba punktéw, jakie dziecko uzyskato, zostaje wywieszona w terminie podanym corocznie
przez organ prowadzacy.

11. Rodzice dzieci, ktore nie dostaty si¢ do zadnego przedszkola, powinni otrzymacé
informacj¢ o wolnych miejscach w przedszkolach na terenie Miasta Krakowa od dyrektora
placowki, w ktorej sktadali podanie w terminie okreslanym corocznie przez Wydziat Edukacji
Miasta Krakowa.

12. Dokumentacje przyje¢ dzieci do przedszkola: wnioski, umowy o korzystanie z ustug
przedszkola przechowuje si¢ w kancelarii przedszkola.

13. Do przedszkola mozna przyjaé dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli sg wolne miejsca,
na zasadach ogdlnie przyjetych w rekrutacji.

14. Dyzur wakacyjny:

a) organizowany jest dla dzieci w wieku przedszkolnym uczeszczajagcych w danym roku
szkolnym do przedszkoli samorzadowych, przedszkoli publicznych i niepublicznych
prowadzonych przez inne podmioty, do oddzialow przedszkolnych przy szkotach
podstawowych;

b) zapisy na dyzur wakacyjny prowadzone sa w dyzurujacych przedszkolach w terminie
ustalonym przez dyrektora placowki. Dyrektor przedszkola dyzurnego ustala takze dni
i godziny przyjmowania kart zapisu;

c) karte zapisu do dyzurujacego przedszkola rodzice moga wydrukowa¢ z portalu Platforma
Edukacyjna lub otrzyma¢ z przedszkola, do ktorego dziecko uczeszcza w danym roku
szkolnym. Karta powinna by¢ ostemplowana przez to przedszkole w pkt. 8 ,,dziecko
uczeszcza do ...”;

d) ilo$¢ miejsc w przedszkolu dyzurujagcym powinna odpowiadaé potrzebom zgtaszanych
dzieci z uwzglednieniem mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola;

e) przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny, ktore zostato zgtoszone po uptywie wyznaczonego
w pkt. 2 terminu moze nastgpi¢ w przypadku posiadania przez przedszkole wolnych miejsc

f) podpisywanie z rodzicami informacji o pobycie dziecka odbywac si¢ bedzie w siedzibie
przedszkola, dyzurujacego w godzinach i dniach okreslonych przez dyrektora przedszkola;

g) wysoko$¢ optat za korzystanie z ustug przedszkola w okresie dyzuru reguluje aktualna

Uchwata Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia wysokos$ci optat za $wiadczenia
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publicznych przedszkoli 1 oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gming Miejska Krakow;

h) rodzice dziecka korzystajacego z pomocy MOPS s3 zobowigzani do przediozenia
najpozniej w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu odpowiedniej decyzji

0 przyznanej przez MOPS pomocy.

Rozdziatl 8

Dzialalno$é finansowa

§31

1. Przedszkole korzysta z obstugi administracyjno- finansowej przedszkola przez Miejskie
Centrum Obstugi Oswiaty Krakéw, ul. Utanow 9. Jednostka ta moze udziela¢ pomocy
dyrektorowi przedszkola w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za
sporzadzenie planu lub projektu planu finansowego wytaczna odpowiedzialno$é ponosi
dyrektor.

2.W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepisow, przez organ prowadzacy
przedszkole prawa zatwierdzania rocznych plandéw finansowych przedszkola przez organy
wykonawcze organu prowadzacego przedszkole, dyrektor odpowiada za terminowe
przedlozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

5. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez przedszkole wytaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor przedszkola.

6. W ramach odpowiedzialno$ci, o ktérej mowa w ust. 6 dyrektor przedszkola odpowiada
w szczegblnosci za:

a) prawidtowe tj. zgodne z przepisami gospodarowanie srodkami finansowymi przedszkola;
b) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

¢) terminowe rozliczanie za pomocg stosowanych dokumentéw z organem prowadzacym

przedszkole srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;
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d) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdowieniach publicznych przy zakupie

towarow, ustug i robot budowlanych ze $rodkéw budzetowych otrzymanych od organu

prowadzacego przedszkole objetych rocznym planem finansowym przedszkola.

7. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, rzetelne, celowe, oszczedne,

1 efektywne gospodarowanie powierzonym jemu w zarzad mieniem przedszkola.

8. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 6-8 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi

organu prowadzacego przedszkole na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.
Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 32

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

4. Regulaminy i zarzadzenia uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. W sprawach nieunormowanych statutem stosuje si¢ akty prawne normujace dzialalnos¢
publicznego przedszkola.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 33

Przedszkole posiada logo. Moze ono by¢ stosowane w dokumentach oficjalnych, na oktadce
wewnetrznej dokumentacji np. statutu, takze na pismach w sprawie uzyskania patronatu,
ogtoszeniach o konkursach, na stroju ceremonialnym, na stronie internetowej przedszkola,

widnieje takze na $cianie w holu przedszkola.
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§ 34

Przedszkole posiada sztandar, moze on by¢ uzywany podczas szczegdlnie waznych

uroczystosci przedszkolnych.

§ 35

1. Uchwata Nr 3/10P/2017 Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola Nr 10
im. Jana Pawla II w Krakowie w sprawie Statutu Przedszkola Nr10 z dnia 28.11.2017 r.
traci moc z dniem 14.03.2023 r.

2.Uchwata Nr 9/10P/2023 uchyla w catosci tresé¢ poprzedniego statutu.

§ 36
1 Statut zatwierdzono uchwala Nr 9/10P/2023 Rady Pedagogicznej w dniu

14 marca 2023r.

2 Powyzsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem 14 marca 2023r.

121331832
SAMORZA‘DOWE PRZEDSZKOLE Nr 10 Dyrektor
im. Jana Pawta Ii
ul. Strgkowa 7, 30-410 Krakéw Przedgribly Nr 10
NIP 6733056227 mgr
o SEL AT R0 3048 A DT BB e e mnmeron  EmeeveeTee e ess e ainesenki s e
pieczeé Przedszkola podpis Dyrektora
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