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Rozdziat 1
Informacje o szkole

81

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 156 im. Ks. Kardynata A. Stefana Sapiehy.

2. Szkota jest szkolg publiczna.

3. Siedzibg szkoty jest Krakow, za$ jej lokalizacje ustalono w budynku stanowigcym
wiasno$¢ Gminy potozonym w Krakowie przy ulicy Centralnej 39.

4. Organ prowadzacy szkote: Gmina Miejska Krakow.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg: Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

6. Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat, $wiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia
do podj¢cia nauki w szkole ponadpodstawowe;.

7. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z :

7.1 pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;

7.2 biblioteki;

7.3 Swietlicy;

7.4 gabinetu pedagoga, psychologa;

7.5 gabinetu doradztwa zawodowego;

7.6 gabinetu terapeutyczno-logopedycznego;

7.7 gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

7.8 zespotu urzadzen sportowych irekreacyjnych;

7.9 pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7.10 stotowki szkolnej.

§2

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 156 im. Ks. Kardynata A. Stefana
Sapiehy w Krakowie;

2. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastgpczg nad dzieckiem;

3. dzienniku lekcyjnym- nalezy przez to rozumie¢ dziennik w formie elektroniczne;.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§3

1 Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1.1 zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

1.2 udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, doradztwa zawodowego.
1.3 zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki,

1.4 sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoly i poza nia,
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1.5 zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie,

1.6 umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

1.7 upowszechnia wsrod ucznidéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

1.8 promuje zdrowy tryb zycia.

2 W zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki szkota ma na celu:

2.1wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godia
i symboli narodowych, poznawanie przeszlosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku do
tradycji narodu polskiego 1 jego kultury, literatury 1 jezyka przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy i $wiata;

2.1 przygotowanie ucznidéw do wspodtuczestnictwa w zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za jego losy i pomys$lng przysztos¢, wychowanie dla pokoju;

2.2 ksztaltowanie umiejetnosci stosowania zasad wspotzycia spotecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwosci na sprawy innych;

2.3 przygotowanie do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i sSrodowisku;

2.4 przygotowanie do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej i §wiatowej, ksztaltowanie wrazliwosci na pigkno, wzbogacanie
doznan 1 potrzeb estetycznych, dbatos¢ o czystos¢ 1 piekno jezyka ojczystego oraz rozwijanie
wiasnych uzdolnien artystycznych;

2.5 wlaczanie uczniéw do dziatan shuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli i zadan
czlowieka w ksztaltowaniu Srodowiska;

2.6 rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztalttowanie nawykoéw uprawiania sportu,
turystyki i innych form aktywnego wypoczynku;

2.9 systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;

2.10 organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych dyzuréw
nauczycielskich na korytarzach;

2.11 zapewnienie uczniom bezpieczenstwa poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone lub
zgloszone sytuacje stanowigce zagrozenie dla uczniow;

3 Sposob wykonywania zadan szkoty.

3.1 zadania dydaktyczne beda realizowane poprzez:

3.1a) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu uczniow do nauki szkolne;j;
3.1b) wiasciwy dobdr programow nauczania i podrecznikoOw szkolnych;

3.1c) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej, czytelni multimedialne;j

1 srodkow dydaktycznych;

3.1d) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw oraz
prowadzonych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3.1e) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie nauczania;
3.11) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy

1 umiejetnosci w praktycznym dzialaniu;

3.1g) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

3.2 zadania wychowawcze bedg realizowane poprzez:

3.2a) realizacje tematyki lekcji z wychowawca;

3.2b) realizacje zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji na lekcjach;

3.2¢) organizacj¢ akademii zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi 1 §wigtami narodowymi,
3.2d) poszerzanie wiedzy o patronie szkoly;

3.2¢e) uczestnictwo ucznidw w zyciu szkoty.
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3.3 zadania opiekuncze begda realizowane poprzez:

3.3a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec, przerw, na korytarzach, na boisku
szkolnym, podczas wyj$¢, na wycieczkach pieszych i autokarowych;

3.3b) dostosowanie zaje¢¢ lekcyjnych do rozktadu zaje¢ na basenie, lodowisku 1 KSOS;

3.3c¢) staly kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznania sytuacji domowej ucznia i
udzielanie mu wlasciwej pomocy;

3.3d) stalg wspolprace z pielegniarkg w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotnej;

3.3e) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobista.

4 Szkota zapewnia, by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy w
réznych dziedzinach dziatalnosci ludzkiej a zwlaszcza:

4.1 umial rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;

4.2 wyrozniat si¢ warto§ciowymi cechami woli i charakteru, jak godno$¢, uczciwosc,
samodzielnos¢, wytrwatos¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwosc;

4.3 opanowat niezbedne umiejetnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy

1 wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z réznych zrodet
informacji;

4.4 zdobyt przygotowanie do samoksztalcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy;

4.5 docenial znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji;

4.6 posiadat nawyki uczciwej pracy, umiejetnos¢ poshugiwania si¢ powszechnie stosowanymi
narzedziami i urzadzeniami technicznymi;

4.7 nabyl niezb¢dne do$wiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spofecznosci szkolnej;
4.8 rozumiat i cenit wartosci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawic si¢
wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;.

5 Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

5.1 podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy dane zajecia.
Obowiazkiem nauczyciela jest sprawdzenie obecnosci ucznidéw i odnotowanie jej w dzienniku;
5.2 podczas zaje¢ poza terenem szkoty — organizowanych przez szkote - wychowawca lub
nauczyciel tej szkoty;

5.3 podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele, zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw, pracownicy obstugi w zakresie swoich czynnosci,

5.4 po zakonczonych zajeciach obowigzkowych i-pozalekcyjnych (w szatni szkolnej)
nauczyciel prowadzacy te zajecia i pracownik obstugi.

6 W celu zapewnienia wlasciwych warunkow nauki i bezpieczenstwa na zajeciach: jezykoéw
obcych, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oddzialy dzieli si¢ na grupy wg
ramowego planu nauczania, w zaleznosci od liczebnosci oddziatu.

7. Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod

1 urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym, za$ stopien trudnosci

1 intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci
uczniéw. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.

8 W celu kierowania praca opiekunczo-wychowawcza w poszczeg6lnych oddziatach,
Dyrektor szkoly powotuje sposrod nauczycieli - wychowawcow oddziatow.

9 Dla zapewnienia cigglosci pracy opiekunczo-wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, by w miar¢ mozliwos$ci wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap

edukacyjny.

9.1 Zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana:

9.1a) w szczegolnych sytuacjach losowych nauczyciela;

9.1b) z przyczyn organizacyjnych szkoly;

9.1¢) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.
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9.2 Ostateczna decyzja nalezy do dyrektora szkoty, a zmiana ta nie moze zakloci pracy szkoty
w trakcie roku szkolnego.

10. Zapewnienie wszystkim uczniom opieki medycznej oraz promowanie zdrowego stylu
zycia.

10.1 uczniowie otoczeni s3 opiekg medyczng sprawowang przez higienistke, zgodnie z
przepisami normujacymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach;

10.2 pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci: pokdj nauczycielski, sekretariat, pracownie,
pok6j nauczycieli wychowania fizycznego oraz S$wietlica wyposazone s3 w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

11 W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotoéwke.

12.1 korzystanie z positkdw w stotdéwce szkolnej jest odplatne;

12.2 warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustali
dyrektor szkoty w porozumieniu z. ajentem prowadzgcym kuchnig.

§4

Organizacja nauki religii i etyki w szkole:

1.Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke religii;
1.1 Na zyczenie rodzicow, szkota organizuje nauke religii, wedlug zasad okreslonych
przepisami prawa;

1.2a) O udziale ucznia w zajgciach z etyki, podobnie jak w zajeciach z religii, decyduja, poprzez
zlozenie o$wiadczenia, rodzice ucznia. Po zlozeniu o$wiadczenia udzial ucznia w tych
zajeciach staje si¢ obowigzkowy;

1.2b) Zgodnie z przywolanymi przepisami szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji etyki
dla grupy nie mniejszej niz 7 ucznidéw danej klasy lub oddzialu. Dla mniejszej liczby
uczniow w klasie lub oddziale lekcje etyki powinny by¢ zorganizowane w grupie
migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej. Jezeli w szkole zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow,

organ prowadzacy szkole organizuje nauke etyki w grupie migdzyszkolne;.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoly

85

1. Terminy rozpoczg¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania.

3. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, zatwierdzony zgodnie z wymogami
niniejszego statutu.

4. Podstawowa formg pracy szkoty sa obowiazkowe zajecia edukacyjne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W klasach I-III o jej dlugosci decyduje nauczyciel, przy
zachowaniu ogolnego tygodniowego czasu zajec.
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7. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu uczniéw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo oswiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem zasad opracowanych przez dyrektora szkoly, wicedyrektora
we wspOtpracy z Rada Pedagogiczna.

Rozdziat 4
Organy szkoly, ich kompetencje oraz warunki wspéldzialania
§6
1. Organami Szkoly sa:
1.1 Dyrektor Szkoty;
1.2 Rada Pedagogiczna;
1.3 Samorzad Uczniowski;
1.4 Rada Rodzicow.
§7

Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dzialalno$cig szkoty;

2. Reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

4. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkotly.

5. Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

6. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

7. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

8. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

9. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

10. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
ucznia.

11. Wspolpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dzie¢mi.

12. Podejmuje decyzje zwigzane z realizacjg obowigzku nauki:

12.1 zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii lekarza lub
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

12.2 organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

12.3 organizuje indywidualny tok nauki;

12.4 wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota;

12.5 dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

13. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
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14. W wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.

15. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel, ktorego wyznacza dyrektor szkoty po konsultacji z organem prowadzacym.

88

1. Gdy liczba oddziatéw wynosi co najmniej 12, za zgoda organu prowadzacego szkole, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora szkoty.

1.1 Za zgoda organu prowadzacego szkole, moze zosta¢ utworzony drugi etat wicedyrektora.
Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty
powotuje drugiego wicedyrektora szkoty.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

2.1 sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2.2 organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

2.3 koordynowanie spraw zwigzanych z opracowaniem: tygodniowego rozkladu
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, harmonogramu pracy §wietlicy szkolnej, harmonogramu
dyzuréw oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2.4 czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty,
regulaminéw wewngtrznych, procedur 1 zarzadzen porzadkowych;

2.5 wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

2.6 zastepowanie dyrektora szkoty w razie jego nicobecnosci,

3. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z tego stanowiska dokonuje dyrektor po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

89
Rada Pedagogiczna:

1. Jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole;

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Opracowuje, wnioskuje 1 podejmuje uchwaly zwigzane 2z realizacja dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 organizacyjnej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5.1 Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5.2 Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

6.1 zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

6.2 podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

w
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6.3 podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw radg rodzicow;

6.4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego, nauczycieli szkoty;

6.5 ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6.6 ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;,

6.7 przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo jego
zmian;

6.8 uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego

7. Rada pedagogiczna opiniuje:

7.1 organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

7.2 wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien;
7.3 propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7.4 projekt planu finansowego szkoty;

7.5 dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

7.6 zestaw podregcznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7.7 materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

7.8 powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7.9 powierzenia stanowiska wicedyrektora;

7.10 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

7.11 w sprawie wzoru jednolitego stroju ucznidw;

7.12 w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

7.13ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7.14 w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

7.15 w sprawie wniosku dyrektora szkoty do kuratora o§wiaty o przeniesienia ucznia do innej
szkoty ;

8. Uprawnienia rady pedagogicznej:

8.1 delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

8.2 wyrazenie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat
w zebraniu rady pedagogicznej, o udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly;

8.3 mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

8.4 wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkotly
jednolitego stroju;

8.5 wnioskowanie o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju;

8.6 wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

9.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 4, niezgodnych
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z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkoéw.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

16. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra 0sobiste
uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

17. Szczegotowe zadania oraz organizacje rady pedagogicznej okresla ,,Regulamin Pracy
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 156 im. Ks. Kardynata A. Stefana Sapiehy w
Krakowie” .

§10

Samorzad Uczniowski:

1. Tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogdhu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

4.1 prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

4.2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

4.3 prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4.4 prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4.5 prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakres
wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§11

Rada Rodzicow:

1.W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicOw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Szkota Podstawowa nr 156 im. Ks. Kardynata A. Stefana Sapiehy w Krakowie Strona 11


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2015&qplikid=1&P1A6

4. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicOw nalezy:

4.1 uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci:

4.2 uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego.

5. Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspOlpracy.

6. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

6.1 opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

6.2 opiniowanie materiatdow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w
danym roku szkolnym,

6.3 opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,

6.4 opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

6.5 opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

6.6 opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji, z
zastrzezeniem art. 83 ust.6 Prawo oswiatowe,

6.7 wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju,

6.8 opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego oraz nauczyciela
mianowanego przy ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6.9 opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

6.10 opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

6.11 opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

6.12 zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

6.13 zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslone w 5 ust.1 rozporzadzenia.

7. Uprawnienia rady rodzicow:

7.1 delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora,

7.2 mozliwo$¢ wystgpowania do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,

7.3 wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

8. Jezeli rada rodzicOw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§12
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organa szkotly dziataja zgodnie ze swoimi regulaminami i statutem szkoty.
2. Autonomicznie dzialajg i podejmuja decyzje w ramach posiadanych kompetencji.
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3. Wszystkie organa szkoty maja obowigzek wspotpracy ze sobg w celu realizacji zadan
statutowych szkoly, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

4. Wszystkie decyzje dotyczace pracy szkoty podejmowane sg zgodnie z posiadanymi
kompetencjami:

4.1 dyrektor szkoty jest koordynatorem wspolidziatania organow szkoty;

4.2 w razie zaistnienia sporéw miedzy organami szkoly, glownym obowigzkiem organow jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoly;

4.3 organem koordynujacym w sprawach rozstrzygnigcia sporow jest dyrektor szkoty,

z wyjatkiem przypadkow, w ktorych dyrektor szkoty jest strong sporu. Wowczas organem
koordynujacym jest organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

4.4 przy rozstrzyganiu sporu nalezy kierowac si¢ dobrem uczniow 1 szkoly oraz zasadami
praworzadnosci;

4.5 dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wprowadzenia rozjemcy zaakceptowanego przez organa bedace
W sporze.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§13
Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjnych
i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg
odrebne przepisy.
3. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany do przedstawienia
dyrektorowi szkoty informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
3.1 dyrektor szkoty otrzymuje informacje o niekaralno$ci dyscyplinarnej nauczyciela
z Centralnego Rejestru Orzeczeh Dyscyplinarnych prowadzonego przez MEN oraz Rejestru
Sprawcéw na Tle Seksualnym.

§14

Zadania i obowiazki pracownikow administracji i obshugi

1. Zakres czynno$ci pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

1.1 Pracownik obstugi petnigcy dyzur na portierni powinien zwrocic si¢ do 0sdb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobg do dyrektora;

1.2 Kazdy pracownik administracji i obstugi jest zobowiazany do niezwlocznego
zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§15

Zadania i obowiazki nauczycieli:

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece UCZNIOW.

2.Do zadan nauczycieli naleza w szczegdlnosci:
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21 odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez szkolg, zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz przydziatem
czynno$ci w danym roku szkolnym i zarzadzeniami dyrektora szkoty.

22 zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie z osiggnigciami
wspotczesnej nauki;

23 stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci, zainteresowan

W oparciu 0 rozpoznawanie potrzeb uczniéw;

24 udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o analizg
ich przyczyn;

25 dbatos¢ o warsztat pracy;

26 doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

27 udziat w pracach zespotow przedmiotowych;

28 udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

29 natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

210 zwrbcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych;

211 niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow.

3. Nauczyciel podczas zajg¢ z uczniami moze uzy¢ telefonu komoérkowego w wyjatkowych
sytuacjach- zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu oraz innych 0sob.

31 Nauczyciel podczas zaje¢ z uczniami i zebran rady pedagogicznej jest zobowigzany do
wylaczenia dzwigku w telefonie komérkowym .

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest
W szczegodlnosci:

41 ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

42 skuteczne porozumiewanie si¢ ze sobg w wielu sprawach, ulatwiajgcych uczniom
osiggniecie sukcesu; dotyczy¢ to moze np. opracowania indywidualnego programu dla ucznia
z trudnos$ciami dydaktycznymi czy wychowawczymi w oparciu o opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, doboru metod wychowawczych dla danego oddziatu,

43 ewaluacja $rodrocznych i rocznych osiggnig¢ uczniow,

44 przeprowadzanie diagnozy zespotowej mogacej wptywac na podnoszenie jako$ci pracy
szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly, na wniosek
zespotu.

7. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

71 zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania;

72 opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania;

73 organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

74 wspodldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
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75 wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania;

76 przekazywanie informacji zdobytych podczas kursow i warsztatow przedmiotowych.
8. Nauczyciel odpowiada sluzbowo przed dyrektorem szkoly za osiggane efekty
prowadzonych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 16

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnoSci:

1. Pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych (mediacje), pomoc w
trudnos$ciach szkolnych- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, w razie
koniecznosci kierowanie ucznidw na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn trudnos$ci szkolnych, terapia zachowan
dysfunkcyjnych w stosunku do uczniéw niedostosowanych spotecznie, agresywnych, a takze
dla ofiar przemocy, obserwacje, konsultacje z psychologiem w szczegdlnie trudnych
przypadkach.

2. Wspolpraca z MOPS, dyrekcja, nauczycielami w celu udzielania pomocy uczniom,
rodzicom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej (dozywianie w szkole, wnioskowanie
o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do Sadu- Wydziat Rodzinny
i Nieletnich).

3. Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow.

4. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

6. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci.

7. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw.

8. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

9. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

10. Wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

11. Wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegélnosci:

1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

1.1 rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami,

1.2 prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
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barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
1.3 rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

1.4 okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2. Wspodlpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

3.1 rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

3.2 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
3.3 dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

3.4 doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4.  Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom.

5. Wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z:

5.1 rodzicami ucznidw,

5.2 dyrektorem Szkoty,

5.3 nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzgcymi zajg¢cia z uczniem,
5.4 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

5.5 placéwkami doskonalenia nauczycieli,

5.6 innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5.7 organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziez,

5.8 pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

5.9 pracownikiem socjalnym,

5.10 asystentem rodziny,

5.11 kuratorem sgdowym;

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§17

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1. Przeprowadzenie badan przesiewowych stuzacych wylonieniu dzieci z zaburzeniami
mowy;

2. Organizowanie pomocy logopedycznej;

3. Prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej;

4. Wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli.
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§18
Obowiazki i zadania wychowawcy

1. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Wychowawca jest $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego, tworzy

warunki wspomagajace rozwoj, uczenie i przygotowanie si¢ do dorostego zycia.

3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem

w rozstrzyganiu kwestii spornych w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spofecznosci szkolne;.

4.Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. W celu realizacji powyzszych zadan wychowawca:

5.1 otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw;

5.2 planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespolowego
rozwijajacego jednostki i integrujace klase, ustala tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy, uwzgledniajac plan pracy szkoty;

5.3 wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec uczniow;

5.4 utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

5.4a) poznania ich i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci;

5.4b) wspoldzialania z rodzicami — okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

5.4¢) wlgczania ich w sprawy zycia szkoty i klasy;

5.5 wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow, organizujagcymi odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoly i placowkach pozaszkolnych zgodnie z rozporzadzeniem MEN w
sprawie zasad udzielania uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

6.Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne  dotyczace klasy, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

7.Wychowawca spotyka si¢ z ogdtem rodzicow danej klasy na zebraniach lub konsultacjach
wg ustalonego harmonogramu.

8.Wychowawca ma prawo korzystaé W Swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

9.W pracy wychowawczej kazdy, a zwlaszcza poczatkujacy nauczyciel, moze liczy¢ na pomoc
dyrektora szkoly, wicedyrektorow, pedagoga lub psychologa szkolnego oraz dos§wiadczonego
nauczyciela, ktory na polecenie dyrektora sprawuje nad nim opieke.

§19

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1.Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:

1.1 nauczyciel,

1.2 inny pracownik szkoly, ktory posiada wiedze¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkole oraz ch¢é podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2.Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

2.1 szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsérod ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

2.2 analiza stanu bezpieczenstwa w szkole 1 sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami
oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub cze¢sciej, o ile
zachodzi potrzeba,
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2.3 opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,
2.4 prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§20
1. Ocenianiu podlegaja:
1.1 osiagniecia edukacyjne ucznia;
1.2 zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
2.1 wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2.2 wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 35.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
4.1 informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
4.2 udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4.3 udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4.4 motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4.5 dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
4.6 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
5.1 formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5.2 ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
5.3 ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5.4 przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych:
5.4a) dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota,
5.4b) dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
5.4c) dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci — za
zgoda Rady Pedagogicznej,
5.4d) dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
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5.5 ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5.6 ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5.7 ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:
6.1 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

6.2 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

6.3 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

7.1 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

7.2 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciele opracowuja pisemnie
1przechowuja w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja
dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom na
poczatku roku szkolnego. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci rodzice potwierdzaja
podpisem.

10.Informacje, o ktorych mowa w ust. 7, wychowawcy przekazujg ustnie uczniom podczas
zaje¢ z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania.

11.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

12.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

12.1 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

12.2 posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

12.3 posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

12.4 posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 13, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§20

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1.1 biezace;
1.2 klasyfikacyjne:
1.2a) $rédroczne iroczne,
1.2b) koncowe.
2. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz z religii ustala si¢ w stopniach wedhlug nast¢pujace;j skali:
2.1 stopien celujacy;
2.2 stopien bardzo dobry;
2.3 stopien dobry;
2.4 stopien dostateczny;
2.5 stopien dopuszczajacy;
2.6 stopien niedostateczny.
3.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
ust. 2 pkt 2.1-2.5.
4 Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
2.6.
5.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicOw.
6.Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
6.1 z wlasnej inicjatywy — ustnie lub w formie recenzji (komentarza) do pisemnej pracy
ucznia,
6.2 na wniosek ucznia lub jego rodzicéw — ustnie, w czasie konsultacji lub w innym terminie
ustalonym wspolnie przez zainteresowane strony;
6.3 na wniosek dyrektora szkoty— w formie pisemnej.
7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udost¢pniane zgodnie z § 33 ust.1 pkt 1.5a
8. Na wniosek rodzicow, dyrektor lub wicedyrektor szkoly w uzgodnionym terminie.
udostepnia dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego.

§21

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1.1 érodrocznej i rocznej;

1.2 koncowe;j.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty
w styczniu, najp6zniej w dniu poprzedzajacym termin klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty w
czerwcu, najpozniej w dniu poprzedzajacym termin klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogiczne;.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 2-4 sg ostateczne.
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§ 22

1 Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2 Oceny biezgace ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia:

2.1 w pierwszym okresie klasy pierwszej sa to oceny OpiSOwe;

2.2 w stopniach zgodnie z § 26b ust. 2, oceny biezace moga by¢ takze ustalane i wpisywane
do dziennika lekcyjnego przez nauczycieli realizujacych zastepstwa.

3. Oceny biezace, poczawszy od drugiego okresu klasy pierwszej, wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego cyframi lub skrétami, odpowiednio:

3.1 stopien celujacy (6) cel;
3.2 stopien bardzo dobry (5) bdb;
3.3 stopien dobry (4) db;
3.4 stopien dostateczny (3) dst;
3.5 stopien dopuszczajacy (2) dop;
3.6 stopien niedostateczny (1) ndst.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych oznaczen:

4.1 znak ,,+” przy ocenie biezacej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spetnit wszystkie
wymagania na dang oceng¢ oraz niektére z wymagan na ocen¢ wyzsza ;

4.2 znak ,.-,, przy ocenie biezacej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen nie spehnit
wszystkich wymagan na dang oceng;

4.3 znak ,,np” oznacza, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zajec;

4.4 znak ,,bz” oznacza, ze uczen zgtosit nieprzygotowanie do zaje¢ polegajace na braku
zadania domowego.

4.5 znak ,,nw” oznacza, ze podczas nauczania na odleglos¢, uczen nie wykonat polecenia
nauczyciela poprzez nie odestanie zleconej pracy.

5 Biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen
biezacych, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

5.1 wypowiedzi ustne

5.2 kartkdwki - krotkie pisemne sprawdziany obejmujgce material nauczania z maksymalnie
trzech ostatnich tematow;

5.3 dyktanda;

5.4 sprawdziany pisemne, obejmujace materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych;

5.5 ¢wiczenia i zadania praktyczne wykonane na lekcji;

5.6 ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

5.7 prace dlugoterminowe;

5.8 inne sposoby prezentacji osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzian pisemny, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika
oraz informuje ucznidw o jego zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazdy sprawdzian pisemny winien by¢ poprzedzony omoéwieniem kryteriow
oceny.

7. Kartkowki i dyktanda, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2a i 3, nie wymagaja zapowiadania.

8 Sprawdziany pisemne i kartkowki mogg mie¢ forme testu.

Szkota Podstawowa nr 156 im. Ks. Kardynata A. Stefana Sapiehy w Krakowie Strona 21



§23

1. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwa sprawdziany pisemne.

1.1 Wyjatek stanowi sytuacja, gdy zapowiedziany sprawdzian nie odbyt si¢ z powodu, np.
nieobecnosci nauczyciela lub uczniéw (wyjscie np. na konkurs, zawody). Sprawdzian odbywa
si¢ na nastepnej lekcji przewidzianej w planie zaje¢, z wyjatkiem sytuacji, gdy w tym dniu
zostal juz zaplanowany inny sprawdzian.

2. W ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz jeden sprawdzian pisemny.

3. Nie sprawdza si¢ osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow w formie sprawdzianow pisemnych
oraz wypowiedzi ustnych w pierwszym dniu nauki po feriach zimowych, po zimowej i po
wiosennej przerwie $wiateczne;.

4. 7 jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene
biezaca.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidOw sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

7.Wszystkie oceny biezace nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego. Do dzienniczka
ucznia wpisywane sg tylko oceny z odpowiedzi ustnych, chyba ze nauczyciel ustalit z uczniami,
ze oceny te wpisuje do zeszytu przedmiotowego.

8. Nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postepach uczniow w

nauce i zachowaniu poprzez:

8.1 wpisywanie ocen z zaje¢¢ edukacyjnych i uwag o zachowaniu do dziennika lekcyjnego;

8.2 kontakty indywidualne (z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli, w tym podczas
konsultacji);

9. Uczen, ktory uzyskat biezacg lub klasyfikacyjng ocene¢ niedostateczng, zobowigzany jest
nadrobi¢ braki i uzupehic zaleglosci.

10. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w
ust. 9, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

11. Zasada, o ktérej mowa w ust. 10 stosuje si¢ rOwniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.

12. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

13. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umieje¢tnosci w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

14. Nie czg¢$ciej niz dwa razy w okresie uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec,
polegajace w szczeg6lnosci na braku zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, stroju
sportowego, nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej. Zgloszone nauczycielowi
nieprzygotowanie do zaje¢ nie zwalnia ze sprawdzianow i innych form pisemnych. Fakt
zgloszenia nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

15. Nie czgéciej niz dwa razy w okresie uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé
polegajace na braku zadania domowego.

16. Nauczyciel nie ocenia osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia na pierwszej lekcji po
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usprawiedliwionej, co najmniej tygodniowej nieobecnosci w szkole, a takze ucznia
znajdujacego si¢ okresowo w trudnej sytuacji osobistej lub rodzinne;.

17. Po ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, otrzymane przez ucznia oceny biezace
wpisywane s3 do dziennika w rubryce przeznaczonej na wpisywanie ocen uzyskanych w II
okresie.

§24

Przebieg klasyfikowania uczniow

1 Klasyfikacja srédroczna/roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym okresie/ roku szkolnym oraz ustaleniu
srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej/ rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1.1 Klasyfikacja srédroczna/roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia w danym okresie/ roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

2 Przed $rdédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia 1 jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego srédrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej $rodrocznej/rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed
srodrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy wpisuja do dziennika
lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane $rodroczne/roczne  oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii, a takze
przewidywane $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawca klasy informujg
uczniow oraz ich rodzicow o przewidywanych $rodrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych poprzez wpisanie ich do dziennika lekcyjnego.

5 Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie p6zniej niz na tydzien przed
srodrocznym/rocznym  Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, odpowiada
wychowawca oddziatu.

6. Ustalone $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i srodroczne/
roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego dzien
przed klasyfikacja.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub og6lnopolskim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ogdlnopolskim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§25

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
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roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

3.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

3.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
Przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

§ 26

Tryb ustalania ocen zachowania

1. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu w formie pisemnej, opinii
nauczycieli. Wychowawca sporzadza list¢ uczniow, na ktorej nauczyciele uczacy wdanym
zespole oddzialowym odnotowuja sugerowang ocene zachowania kazdego ucznia.
2.0cena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

2.1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2.2 postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

2.3 dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

2.4 dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

2.5 dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0S0b;

2.6 godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

2.7 okazywanie szacunku innym osobom

3. W klasach I-I1I ocena zachowania jest oceng opisowa.

4. Oceng zachowania §rddroczng (roczng), poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
4.1 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. W naszej szkole obowigzuja szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia, ktore
obejmujg nastepujace obszary:

5.1 Takt i kultura osobista.

5.2 Frekwencja.

5.3 Sumienno$¢ i terminowos$¢

5.4 Bezpieczenstwo

5.5 Dbatos¢ o wyglad zewngtrzny

5.6 Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

5.7 Odpowiedzialno$¢ za dobrowolnie podejmowane dziatania.

6.Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu obszarach opisowych.

7. Uczen moze spelni¢ wymagania ustalone dla danego obszaru, czesciowo speknié
wymagania

lub ich nie spelni¢. [lo$¢ obszarow, w ktorych zostaly spetnione wymagania, jest zamieniana
na ocen¢ wedlug skali przedstawionej w ust.8.
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7.1 Takt i kultura osobista

Ocenie podlega wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow zawartych w § 34 ust.1 1 6 Statutu
Szkoty Podstawowej nr 156 w Krakowie.

Uczen spelnia wymagania w tym obszarze, jezeli w petni wywigzuje si¢ ze swoich
obowiazkéw. Dopuszcza si¢ jedng negatywng uwage pisemna.

Uczen czeSciowo spelnia wymagania w tym obszarze, jezeli otrzyma od 2 do 5 uwag
pisemnych.

Uczen nie spelnia wymagan, jezeli otrzymuje wiecej niz 5 uwag pisemnych.

7.2 Frekwencja.
Uczen spelnia wymagania w tym obszarze, jezeli ma wszystkie godziny usprawiedliwione.

Uczen czeSciowo spelnia wymagania w tym obszarze, jezeli ma do 7
nieusprawiedliwionych godzin.
Uczen nie spelnia wymagan, jezeli ma wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych.

7.3 Sumienno$¢, terminowo$¢, dbato$¢ o mienie spoteczne

Ocenie podlega wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkdéw zawartych w § 23 ust.15, § 34
ust.3,4,5,7.4 19, Statutu Szkoty Podstawowej nr 156 w Krakowie, a takze: noszenie
dzienniczka ucznia, zmiana obuwia, terminowy zwrot ksigzek do biblioteki, itp.

Uczen spelnia wymagania w tym obszarze, jezeli w pelni wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow.

Uczen czeSciowo spelnia wymagania w tym obszarze, jezeli ma do 4 uchybien.

Uczen nie spelnia wymagan, jezeli ma ponad 4 uchybienia.

(Przez uchybienie rozumie si¢ spoznienie , uwage, brak zadania domowego, nie oddanie
pracy pisemnej)

7.4 Bezpieczenstwo

Ocenie podlega wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw zawartych w § 34 ust.2 Statutu
Szkoty Podstawowej nr 156 w Krakowie (np.: udziat w niebezpiecznych zabawach i bojkach,
popychanie si¢, niebezpieczne bieganie po korytarzu, niezwracanie uwagi na inne osoby
podczas zabaw, nieprzestrzeganie przepisow ruchu drogowego, nieprzestrzeganie
obowigzujacych w szkole regulaminow).

Uczen spelnia wymagania w tym obszarze, jezeli w petni wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow.

Uczen czeSciowo spelnia wymagania w tym obszarze, jezeli otrzyma do 2 uwag pisemnych.
Uczen nie spelnia wymagan, jezeli otrzyma wigcej niz 2 uwagi pisemne.

7.5 Dbatos$¢ o wyglad zewnetrzny

Uczen dba o swoj wyglad, zgodnie z zapisem 8§35

Uczen spelnia wymagania w tym obszarze, jezeli w pelni stosuje si¢ do wyznaczonych
zasad.

Uczen czeSciowo spelnia wymagania w tym obszarze, jezeli otrzyma do 2 uwag pisemnych.
Uczen nie spelnia wymagan, jezeli otrzymuje wigcej niz 2 uwagi pisemne.

7.6 Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly.

Uczen spelnia wymagania w tym obszarze, jezeli godnie reprezentuje szkote na zewnatrz —
odnosi sukcesy w zawodach 1 konkursach pozaszkolnych lub aktywnie dziala w samorzadzie
szkolnym, wlacza si¢ w zycie szkoty. Z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i
szkolnych. Na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w strdj galowy.
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Uczen czeSciowo spelnia wymagania w tym obszarze, jezeli chgtnie uczestniczy w
konkursach pozaszkolnych lub szkolnych. Dziata w samorzadzie szkolnym. Z szacunkiem
odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych. Na uroczystosciach szkolnych zazwyczaj
ubrany jest w strdj galowy.

Uczen nie spelnia wymagan, jezeli nie wypetnia powyzszych warunkow.

7.7 Odpowiedzialno$¢ za dobrowolnie podejmowane dziatania.

Uczen moze bra¢ udzial w akcjach charytatywnych, angazowac si¢ w zycie klasy poprzez
petienie funkcji w samorzadzie klasowym, pomagaé przy organizowaniu uroczystosci
szkolnych i klasowych, wykonywa¢ gazetki, dekoracje i wiele innych zadan.

Uczen spelnia wymagania w tym obszarze, jezeli co najmniej czterokrotnie przejawi swoja
inicjatywe 1 terminowo wywiaze si¢ z podjetych dziatan

Uczen czeSciowo spelnia wymagania w tym obszarze, jezeli 1,2 lub 3 razy terminowo
wykona dobrowolnie podjete dziatania.

Uczen nie spelnia wymagan, jezeli dobrowolnie nie podejmuje zadnych dziatan.

8. Ustalenia koncowe:

8.1 Zachowanie wychowawca ocenia w pierwszej potowie listopada, stycznia, kwietnia i
czerwca. Na ocen¢ roczng zachowania sktadajg si¢ co najmniej cztery oceny czastkowe;

8.2 Czgsciowe spelnienie wymagan w dwdch obszarach oznacza spetnienie wymagan w
jednym obszarze.

8.3 Na podstawie analizy zachowania ucznia wychowawca przyznaje uczniowi ocene
zachowania, ktora odpowiada nastepujacej skali:

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania w wigcej niz w szesciu
obszarach.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania od pigciu do szesciu
obszarow.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania w czterech obszarach.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania od dwoch do trzech obszarow.
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania w jednym obszarze.
Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan w zadnym obszarze z
zastrzezeniem ust.9

8.4 Jezeli uczen nie spetnia wymagan w ktérymkolwiek z wymienionych obszarow: I, 11 lub
IV, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna, nawet jezeli tak wychodzi z przyjetych
ustalen w ust.8.3.

8.5 Uczniowi, ktdry za swoje zachowanie otrzymal upomnienie dyrektora, obniza si¢ oceng
zachowania o jeden stopien w stosunku do tego, jaka zostala ustalona w danym okresie
rozliczeniowym;

8.6 Uczniowi, ktdry za swoje zachowanie otrzymal nagan¢ dyrektora, obniza si¢ oceng
zachowania o dwa stopnie w stosunku do tego, jaka zostata ustalona w danym okresie
rozliczeniowym i nie moze to by¢ ocena wyzsza niz poprawna,

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej. W zwigzku z powyzszym, skala ocen zachowania z
ust.8 pkt 3 powinna petni¢ funkcje wspomagajaca wychowawce przy ustalaniu dla tego
ucznia oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Ocena jest jawna i musi by¢ uzasadniona przez wychowawce. O przewidywanej ocenie
zachowania uczen powinien by¢ poinformowany na tydzien przed klasyfikacyjnym
srodrocznym/rocznym zebraniem rady pedagogicznej.
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11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
12. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

12.1 oceny z zajec¢ edukacyjnych;

12.2 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 27
Egzamin klasyfikacyjny.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 1 3 ustawy o systemie oswiaty
oraz art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3iart. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe, zwany dalej
»egzaminem klasyfikacyjnym”, przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 1 3 ustawy o systemie o$wiaty
oraz art. 115 ust. 3 ustawy— Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:
6.1 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
6.2 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy —
Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
7.1 dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
7.2 nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.
8. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skfad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w
art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddzialu w innej szkole na zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164
ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:
11.1 nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
11.2 imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin;
11.3 termin egzaminu;
11.4 imie i nazwisko ucznia;
11.5 zadania egzaminacyjne;
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11.6 ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢é. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§28
Egzamin poprawkowy.
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z:
1.1 jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych- moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
4.1 dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
4.2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
4.3 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
6.1 nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
6.2 imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
6.3 termin egzaminu;
6.4 imie¢ i nazwisko ucznia;
6.5 zadania egzaminacyjne;
6.6 ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7.
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11. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§29

Egzamin sprawdzajacy.

1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1
ustawy o systemie o$wiaty, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosei ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust. 1 i 2 ustawy o systemie
o$wiaty. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie o§wiaty,
wchodza:

4.1 dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

4.2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

4.3 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczycicla prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty,
wchodza:

6.1 dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

6.2 wychowawca oddziatu;

6.3 nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

6.4 pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6.5 psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6.6 przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6.7 przedstawiciel rady rodzicow.

7. Komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty, ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych
mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczego6lnosci:

8.1 nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

8.2 imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

8.3 termin sprawdzianu;

8.4 imig i nazwisko ucznia;

8.5 zadania sprawdzajace;
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8.6 ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

10. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty,
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

10.1 imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

10.2 termin posiedzenia komisji;

10.3 imig i nazwisko ucznia;

10.4 wynik glosowania;

10.5 ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty, o ktoérych mowa w ust. 91 11, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§30

1. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe przeprowadzane po klasyfikacji rocznej
obejmuja zakres tresci programowych:

11 z catego roku szkolnego, jezeli ocena $rodroczna byta nizsza niz ta, o ktérg uczen sie
ubiega;

12 z okresu po klasyfikacji srédrocznej, jezeli ocena srdédroczna byta taka sama lub wyzsza w
stosunku do oceny, o ktorg si¢ uczen ubiega.

2. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator

a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory
uczen sie ubiega.

3. Przed przystapieniem do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego uczen musi by¢
zaznajomiony w formie pisemnej z kryteriami stopnia, o ktory si¢ ubiega.

§31

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;.

1.1 W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

1.2 Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Klas.

2 Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z
Jjezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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3. Uczen, ktory uzyskal co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania i jego $rednia ocen ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wynosi nie mniej niz 4,75 otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem.
31 uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

4.Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klasg.

§32

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i1 przystapit do egzaminu.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow takze tryb skladania skarg
w przypadku naruszenia praw ucznia

§33

Uczen ma prawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j:

1.1 odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych. Na okres przerw swigtecznych i ferii nie
zadaje si¢ pisemnych prac domowych;

1.2 informacji z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci 1 umiejetnosci. W tygodniu uczen moze pisa¢ najwyzej dwa sprawdziany*, ale nie
w tym samym dniu;

1.3 dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu 1 powtdrnego (we wspolnie uzgodnionym terminie) sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy kolegow;

1.4 jawnej, przeprowadzanej na biezagco oceny swego stanu wiedzy 1 umiejetnosci,

1.5 uzyskania informacji o ocenie z prac pisemnych w terminie do dwoch tygodni od napisania
pracy. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do domu.

Nauczyciel poprzez dziennik lekcyjny niezwlocznie informuje rodzicow o przekazaniu
uczniowi pracy pisemnej.

1.6 wykonania pofaczen telefonicznych z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty lub
z wlasnego telefonu, na terenie sekretariatu - za zgoda pracownika szkoty, w sytuacjach dla
siebie waznych,

2.Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow:

2.1 uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2.2 korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

2.3 reprezentowania klasy i szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
(na terenie szkoly i1 poza nig), zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami.

3. Opieki wychowawczej 1 warunkéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godno$ci oraz do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.
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4. Wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

5. Korzystania z przywileju:

5.1,,Szczesliwego numerka” wg przepiséw ustalonych przez Samorzad Uczniowski

I zaakceptowanych przez dyrektora szkoty;

5.2 ,Jeden dzien bez zadania domowego w miesigcu” wg przepisOw ustalonych przez
Samorzad Uczniowski i zaakceptowanych przez dyrektora szkoty.

6. Przedstawiania wychowawcy oddzialu, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

7. W przypadku, gdy prawa ucznia nie sg respektowane, uczen lub jego rodzice maja prawo do
rozwigzania konfliktu przy pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, a jezeli to nie
przyniesie rezultatu do zlozenia pisemnej skargi do dyrektora szkoty.

8.W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia lub powstania innego sporu,
ktorego nie rozstrzygnigto w obregbie szkoly uczen lub jego rodzice majg prawo zwrocic si¢ do
wladz oswiatowych odpowiedniego szczebla.

§ 34
Uczen ma obowiazek:

1. Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoly, a w szczegdlnosci:

1.1 dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowaé oraz znaé, szanowaé i wzbogacac jej dobre
tradycje. Orientowac si¢ w historii szkoty.

1.2 postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzy¢ jej autorytet.

1.3 godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pigkno mowy ojczystej
i poszanowanie symboli narodowych.

1.4 podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu oddziatlowego lub szkolnego.

1.5 przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

1.6 okazywac szacunek dyrekcji szkoty, nauczycielom, pracownikom szkoty, innym
dorostym oraz kolegom, zwlaszcza stabszym, mtodszym i niepetnosprawnym;

1.7 przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnos$ci, uzywania wulgarnych stow,
zwrotdw i gestow;

1.8 szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;

1.9 szanowa¢ wolno$¢ i godnos¢ osobista drugiego czlowieka;

1.10 zachowa¢ w tajemnicy korespondencje i dyskusj¢ w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;
1.11naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode, np. pokry¢ koszty naprawy, zwrotu
skradzionych przedmiotéw lub ich rownowartos$ci, przeprosi¢ osoby poszkodowane.
2.Przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, dba¢ o zdrowie i rozw6j wlasny oraz swoich kolegow.
Uczen naszej szkoty nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nic uzywa narkotykow i
innych srodkéw odurzajacych, nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow (np.
nozy, scyzorykow, tancuchow, petard).

3. Bezwzglednie wyltaczac podczas pobytu w szkole telefony komorkowe oraz inne
urzadzenia elektroniczne, w tym urzadzenia nagrywajace— (uczen przynosi powyzsze
urzadzenia na wlasng odpowiedzialnosc).

3.1 powyzszy zakaz stosowany jest rowniez podczas zaje¢ organizowanych przez szkole.

4. Dba¢ o wlasno$¢ wspolng i indywidualng. Szanowac i1 chroni¢ mienie spoteczne, dba¢ o
stan sprzgtu szkolnego, zapobiega¢ jego dewastacji zachowujac tad i porzadek w szkole.
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5. Wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelng pracg nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnosei, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywania
na nie punktualnie. W razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja.

6. Wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:, uwaza¢, nie rozmawiaé

z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po wskazaniu przez nauczyciela.

7. Systematycznie i aktywnie uczestniczyé W zajeciach  lekcyjnych i w  zyciu szkoty
poprzez:

7.1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

7.2 uczestnictwo w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;
7.3 uzupehianie zalegtoSci w terminie ustalonym z nauczycielem;

7.4 dostarczanie usprawiedliwienia za nieobecnosci w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty,

w przeciwnym razie dni te beda nieusprawiedliwione - usprawiedliwienie powinno by¢
sporzadzone przez rodzicoéw, w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci
dziecka. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

8. Samodzielnie: odrabia¢ zadania domowe, pisa¢ kartkowki i sprawdziany - odpisywanie od
kolegdw oraz dostowne przepisywanie z r6znych zrodel (Internet, streszczenia, opracowania,
itp.) jest niedopuszczalne.

9. Zwraca¢ otrzymane od nauczyciela prace pisemne, podpisane przez rodzicow, na
najblizszych zaj¢ciach edukacyjnych z danego przedmiotu.

§ 34a (dodany)

Podczas organizacji zaje¢ online, uczniowie maja obowigzek stosowac¢ nastepujace
zasady:

1. Przed kazdymi zajeciami wyltaczamy wszystko, co mamy na komputerze lub komérce, gdyz
to, co dzieje si¢ w tle, moze rozpraszac i przeszkadza¢ w uczestnictwie w zajeciach.

2. Ekrany to teraz klasa online — podobnie jak w szkole podczas lekcji, rowniez tutaj NIE
odzywamy si¢ bez pozwolenia nauczyciela, nie wysmiewamy innych, nie Krytykujemy, nie
obrazamy.

3 Logujemy si¢ zawsze swoim imieniem i1 nazwiskiem, nie podszywamy si¢ pod nikogo
innego.

4 Dla bezpieczenstwa wszystkich uczestnikéw lekcji, nie podajemy nikomu spoza klasy linku
1 hasta dostepu do naszych zajgc.

5 Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowaé, robi¢ print screendw i upubliczniaé. Ztamanie tej
waznej zasady wigze si¢ nie tylko z wykluczeniem z zaj¢¢, ale tez z konsekwencjami prawnymi.
6 Glos na zaj¢ciach zabieramy po kolei. Jest to ustalone przez nauczyciela, ktoéry prowadzi
zajecia lub przez Was - poprzez zgtoszenie si¢ do odpowiedzi.

7 Widzicie cos, co Was niepokoi? Reagujcie i informujcie o tym nauczyciela.

8.Zajecia online wymagaja od wszystkich skupienia, dlatego szanujmy swodj czas i1
koncentrujmy si¢ na tym, co si¢ na nich dzieje. Jesli zajgcia beda zaklocane, nauczyciel moze
wycisza¢ klas¢ i da¢ dostgp do mikrofonu tylko wskazanym uczniom.

9.Uczniowie, ktorzy nie beda przestrzegali powyzszych zasad, moga zosta¢ wyciszeni lub
wykluczeni z zajec.

10. Jesli zachowanie uczniéw bedzie naruszalo normy wspdlpracy, moze zosta¢ uznane za
cyberprzemoc, a wowczas moga oni ponies¢ przewidziane prawem konsekwencje.
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§35

Zasady dotyczace ubioru uczniow na terenie szkoly.

Uczen ma obowigzek:

1. Zachowania czystego i schludnego wygladu, dlatego zabrania si¢:

1.1 farbowania wlosow;

1.2 noszenia makijazu i malowania paznokci;

1.3 noszenia stroju odstaniajgcego plecy lub brzuch;

1.4 noszenia bluzek na ramigczkach, spédnic mini ;

1.5 noszenia tatuazy (dotyczy to rOwniez tatuazy samoprzylepnych);

1.6 noszenia odziezy i przedmiotow, na ktorych znajduja wulgarne i obrazliwe hasta

1 emblematy propagujace przemoc, nietolerancjg.

1.7 chodzenia w szkole w nakryciach glowy;

1.8 lansowania subkultur, poprzez noszenie znakow i szalikéw klubowych oraz innych
symboli subkulturowych;

1.9 noszenia bizuterii duzych rozmiaréw, zagrazajacych bezpieczenstwu.

2. Noszenia na terenie szkoly obuwia wymiennego z jasng podeszwa.

3 Noszenia podczas zaje¢ wychowania fizycznego biatego podkoszulka z krotkim rekawem
zakrywajacego biodra i spodenek o nogawce dlugosci co najmniej do pot uda. Podczas zajec na
obiektach sportowych uczen moze by¢ ubrany w dres.

4. Noszenia podczas uroczystosci szkolnych stroju galowego:

4.1 dla dziewczat-biata bluzka, czarna lub granatowa: spodnica lub spodnie (nie jeansy),
krawat z logiem szkoty;

4.2 dla chtopcow- biata koszula, czarne lub granatowe spodnie (nie jeansy), krawat z logiem
szkoty;

Rozdziat 8
Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom

§ 36

1. Uczen jest nagradzany w szczegdlnosci za:

1.1 widoczne postepy w nauce i zachowaniu;

1.2 wysitek, pokonanie stabosci, trudnosci lub ograniczen;

1.3 rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

1.4 sukcesy w konkursach oraz innych formach wspotzawodnictwa i1 prezentacji osiagnigc;
1.5 kolezenska lub obywatelska postawe;

1.6 prace spoteczng na rzecz szkoty lub innych 0sdb;

1.7 godne reprezentowanie szkoty, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia;

2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla ucznidéw przyznawane w trakcie trwania roku
szkolnego:

2.1 pochwala nauczyciela w obecnosci zespotu oddzialowego;

2.2 pochwata wychowawcy w obecnosci zespotu oddzialowego, w formie ustnej lub
pisemnej; kopia pisemnej decyzji jest przekazywana rodzicom ucznia;
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2.3 pochwata Dyrektora szkoty w formie ustnej lub pisemnej, na wniosek wychowawcy;

kopia pisemnej decyzji jest przekazywana rodzicom ucznia;

3. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla ucznidéw przyznawane na koniec roku szkolnego:

3.1 nagroda ksigzkowa;

3.2 dyplom za szczegdlne osiggnigcia;

3.3 list gratulacyjny do rodzicow;

3.4 wpis do ,,Ztotej Ksiggi”;

3.5 wpis do ,,Ztotej Ksiegi” z adnotacja ,,Najlepszy Absolwent Szkoly Podstawowej nr 156
im. Ks. Kardynata A. Stefana Sapiehy w Krakowie” z rownoczesnym wreczeniem dyplomu i
nagrody.

4.Wpis do ,,Zlotej Ksiggi” otrzymuja:

4.1 (usunigty)

4.2 uczniowie klas IV-VIII, ktorzy w klasyfikacji rocznej otrzymali wzorowag oceng
zachowania oraz co najmniej dobre oceny z wszystkich zaje¢ edukacyjnych i osiagnegli $rednig
ocen nie nizsza niz 5.0; w trakcie roku szkolnego nie otrzymali kary statutowej - upomnienia
lub nagany dyrektora szkoty.

5. Dyplom za szczegdlne osiggniecia otrzymujg uczniowie wskazani przez wychowawce lub
innych nauczycieli, w szczegoInosci za wzorowe uczeszczanie do szkoly, pomoc kolezenska,
osiggnigcia pozaszkolne, akcje charytatywne 1 inne godne nasladowania postawy.

6. Tytut ,Najlepszy Absolwent Szkoty Podstawowej nr 156 im. Ks. Kardynata A. Stefana
Sapiechy w Krakowie” otrzymuje uczen klasy VIII, ktory:

6.1 w trakcie nauki nie otrzymat kary statutowej (upomnienia lub nagany dyrektora);

6.2 uzyskal najwyzszg $rednig ocen koncowych w klasie VIII oraz wzorowe zachowanie.

6.3 tytul ,,Najlepszy Absolwent Szkoty Podstawowej nr 156 im. Ks. Kardynata A. Stefana
Sapiehy w Krakowie” moze by¢ przyznany wigcej niz jednemu uczniowi w przypadku, gdy
spetnili zapisy ust.6.1 1 6.2 oraz uzyskali oni identyczng $rednig ocen koncowych w klasie VIII.

Rozdzial 9

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow
oraz tryb odwolywania sie od kary

§ 37

1.Uczen za nieprzestrzeganie Regulaminu Ucznia 1 postanowien zawartych w Statucie szkotly
moze by¢ ukarany:

1.1 ustnym upomnieniem wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela;

1.2 wpisem uwagi do dziennika lekcyjnego;

1.3 nagang wychowawcy w formie pisemnej w obecnosci zespotu oddzialowego, kopia
decyzji jest przekazywana rodzicom ucznia;

1.4 upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy oddzialu — w formie
wreczenie w formie pisemnej odbywa si¢ w obecnosci zespotu klasowego 1 wychowawcy lub
pedagoga szkolnego, kopia decyzji jest przekazywana rodzicom ucznia;

1.5 poprzez udziat w rozmowie dyscyplinujacej w obecnosci rodzicow i wychowawcy

lub w uzasadnionych wypadkach z dyrekcja szkoty;

1.6 odwolaniem przez Dyrektora szkoty z funkcji pelnionej z wyboru, po zasiggnig¢ciu opinii
organow szkoty;

1.7 zwotaniem Szkolnej Komisji Wychowawczej* z udziatem ucznia i jego rodzicow;

1.8 zawieszeniem, na czas $cisle okreslony, udzialu ucznia w wycieczkach innych niz
przedmiotowe oraz imprezach, uroczystosciach lub zajeciach nadobowiazkowych.
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2. W przypadku, gdy uczen pomimo zakazu uruchomi na terenie szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenie elektroniczne, wktada urzadzenie do koperty, zakleja koperte i parafuje ja
wlasnym nazwiskiem. Uczen wraz z nauczycielem deponuje koperte z telefonem w szafie
pancernej sekretariatu szkoty. Nauczyciel w trybie natychmiastowym wzywa rodzicéw do
szkoly, o zaistnialej sytuacji informuje réwniez wychowawce oddziatu;

21 W przypadku, gdy uczen odmawia zdeponowania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego, nauczyciel o zaistnialej sytuacji informuje w trybie natychmiastowym, za
posrednictwem dziennika lekcyjnego, rodzicow oraz wychowawce oddzialu. Uczen za
powyzsze przewinienie otrzymuje kare nagany od wychowawcy oddzialu, a w przypadku
kolejnego, upomnienie dyrektora szkoty.

3. Niezaleznie od kar, o ktorych mowa w ust. 1, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor
szkoly moze:

3.1 przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z uczniem;

3.2 przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom kontrakt okreslajacy zobowigzania ucznia oraz
formy wsparcia w ich realizacji ze strony szkoty.

4.Kary sg srodkami wychowawczymi, ktore winny spowodowac oczekiwang zmiang
zachowania ucznia, stosowane sg adekwatnie do wagi naruszonych przepisoéw szkolnych.

5. Wychowawca klasy powiadamia rodzicow o karze regulaminowej zastosowanej wobec
ucznia.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé¢ si¢ od nalozonej kary do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni od powiadomienia. Odwotanie rozpatruje Szkolna Komisja Wychowawcza, jej
decyzja jest ostateczna.

* W sktad SZKOLNEJ KOMISJI WYCHOWAWCZEJ wchodzi: dyrektor szkoly,
wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca.

Rozdzial 10

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapic¢ do
kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly

§38
1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:
1.1 popetnienia przez ucznia czynu karalnego;
1.2 demoralizacji ucznia w rozumieniu przepisOw ustawy o postegpowaniu w sprawach
nieletnich;
2. Powyzsze stosuje si¢ w przypadku, gdy:
2.1 szkota wyczerpala mozliwosci osiggnigcia korzystnych zmian w zachowaniu ucznia, a
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty oczekiwanych efektow, albo
2.2 dalszy pobyt ucznia w szkole moze zagraza¢ bezpieczenstwu psychicznemu lub
fizycznemu innych oséb.
3. Przed sformulowaniem wniosku, dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogiczne;j,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, psychologa z PPP, wychowawcy oddziatu.
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Rozdzial 11

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

§39

WewnatrzszKkolny system doradztwa zawodowego:

1. Obejmuje ogodt dzialan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania
uczniow do wyboru szkoty, zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

2. Oparty jest na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje, udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania 1 udostgpniania informacji edukacyjnych 1 zawodowych wszystkim
zainteresowanym tj. uczniom , ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom.

3. Gléwnym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest koniecznos¢
ksztatcenia u ucznidéw konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbgdnych do prawidtowego
funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej
spotecznos$ci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.
4.WSDO wykonuje w szczego6Inosci nastepujace zadania:

4.1 udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

4.2 prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

4.3 koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4.4 organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw  oraz
stowarzyszen pracodawcow;

4.5przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

4.6 wspierania rodzicow (prawnych opiekundow) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

4.7 wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

4.7a kuratorium os$wiaty,

4.7b urzedem pracy,

4.7c poradnig psychologiczno-zawodowa,

4.7d komenda OHP oraz innymi.

5 Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca Kklasy, pedagog, oraz pozostali
nauczyciele .

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

6.1 zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego W wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

6.2 godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

6.3 spotkan z rodzicami;

64 indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

6.5 udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6.6 udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Szkota Podstawowa nr 156 im. Ks. Kardynata A. Stefana Sapiehy w Krakowie Strona 37



Rozdziat 12
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 40

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospolecznych, umozliwiajac im udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu,

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spolecznym.

3. Szkola moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wérod mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

4. Podjeta wspoOtpraca moze dotyczy¢ organizacji zajec¢ rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidw z niepelnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoly podejmuje wspoiprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z radg
pedagogiczng, radg rodzicow i SU.

6. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje
w szkole, w porozumieniu z dyrektorem szkoly prowadzi pedagog szkolny oraz Samorzad
Uczniowski.

7. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala strukturg
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w opracowanym regulaminie.

8. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.

9. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
10. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

11. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Rozdziat 13

Organizacja biblioteki szkolnej oraz zakres wspolpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami

§41

Organizacja biblioteki szkolnej

1 Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw i nauczycieli. Stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni multimedialne;.

3. Zbiory

3.1 biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
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3.1a) wydawnictwa informacyjne;

3.1b) podreczniki szkolne;

3.1c)ksiagzki z zestawu lektur podstawowych i uzupehiajacych do jezyka polskiego i innych
przedmiotOw nauczania;

3.1d) literatur¢ popularnonaukowg i naukowa;

3.1e) wybrane pozycje literatury picknej i dzieta klasyki swiatowej;

3.1f) wydawnictwa albumowe;

3.1g) czasopisma dla dzieci i nauczycieli;

3.1h)podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki
i dydaktyki ro6znych przedmiotow nauczania,;

3.11) publikacje dla nauczycieli z r6znych dziedzin wiedzy objetych ramowymi planami
nauczania;

3.1)) zbiory multimedialne.

3.2 strukture szczegdtowy zbioréw determinujg: profil szkoly, zainteresowania

uzytkownikow, inne czynniki §rodowiskowe, lokalne, regionalne.

4. Pracownicy:

4.1 biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;

4.2 zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy;

5 Czas pracy biblioteki:

5.1 biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (od wrzesnia
do czerwca), zgodnie z ustalong organizacjg roku szkolnego;

5.2 okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie prowadzenia w bibliotece
skontrum;

5.3 czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6. Finansowanie wydatkow:

6.1 wydatki pokrywa si¢ z budzetu szkotly oraz wydzielonego rachunku dochodéw wiasnych;
6.2 dziatalno$¢ biblioteki szkolnej moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw 1 innych
ofiarodawcow.

§ 42

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1.1 udostepniania ksigzek 1 innych zrodet informacji w wypozyczalni i czytelni
multimedialnej;

1.2 indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

1.3 prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspolpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lInych przedmiotow;

1.4 prowadzenia zespohu ucznidw wspodlpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

1.5 informowania nauczycieli i wychowawcOw - na podstawie obserwacji pedagogicznej

i prowadzonej statystyki - o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

1.6 rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

1.7 organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna;
1.8 inspirowania i promowania edukacji czytelniczej i medialnej, w tym m. in. prowadzenia
r6znych form upowszechniania czytelnictwa takich jak: konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest
do:
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2.1 gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
2.2 ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2.3 opracowania zbiorow — klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne;

2.4 selekcji zbioréw — materiatow zbgdnych i zniszczonych;

2.5 organizacji udostg¢pniania zbiorow;

2.6 organizacji warsztatu informacyjnego — wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

3.1 odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

3.2 wspoltpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3.3 sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego

I informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania pracy;

3.4 prowadzi dzienng, miesi¢czng, okresowa i roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkdw, karty akcesyjne czasopism, ewidencje
Wypozyczen;

3.5 tworzy komputerowy bank danych;

3.6 doskonali warsztat pracy.

Rozdzial 14

Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkéw
wszechstronnego rozwoju ucznia

§43

Organizacja Swietlicy szkolnej
Swietlica prowadzona przez szkole jest przeznaczona dla uczniow szkoty.

§ 44
Cele i zadania Swietlicy szkolnej

1.Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy W nauce oraz odpowiednich warunkoéw do nauki wtasnej

i rekreacji.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

2.1 organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy;

2.2 organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

2.3 ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnief, organizowanie zaje¢ w
tym zakresie oraz konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;

2.4 stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

2.5 upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

2.6 rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci,

2.7 wspotdzialanie z rodzicami i i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a w miarg potrzeb

z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami

1 stowarzyszeniami funkcjonujacymi w §rodowisku.
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§ 45

Tworzenie i wyposazenie Swietlicy szkolnej

1. Swietlica moze byé tworzona w kilku pomieszczeniach w szkole

2.Swietlica winna byé wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajace
realizacje programu pracy opickunczo-wychowawczej, a zwlaszcza w:

2.1 sprzet multimedialny i in.;

2.2 przybory i urzadzenia do zespolowych gier i zabaw;

2.3 czasopisma, ksigzki, materialy, gry i przybory do zaje¢ artystycznych, i ruchowych.

§46
Organizacja pracy Swietlicy szkolnej

1. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym planem zajeé edukacyjnych
opracowanych na dany rok szkolny.

2. Dni i godziny pracy $wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska, wynikajace
z godzin rozpoczynania i koficzenia pracy przez rodzicoOw uczniow.

3. Grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikow Swietlicy i liczy do 25 uczniow:
4. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy $wietlicy i tygodniowego
rozkladu zajec.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) badz inne osoby doroste przez nich upowaznione na
pismie, w momencie odbioru dziecka ze §wietlicy powinny posiada¢ przy sobie dowod
osobisty 1 na prosbe nauczyciela okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci.

§ 47
Wychowankowie Swietlicy
1. Do swietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie obojga rodzicéw
pracujacych, ktorzy ztoza karte zapisu dziecka do $wietlicy oraz w sytuacjach wyjatkowych,
rodzicow nie pracujacych, ktorzy ztozg pisemny wniosek do dyrektora szkoty.
2. Prawa i obowiazki ucznia uczgszczajgcego do swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§48

Pracownicy Swietlicy

1. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy

2. Liczbe etatow pracownikow Swietlicy ustala dyrektor szkoly i zatwierdza w planie
organizacyjnym szkoty organ nadzorujacy oraz prowadzacy szkote.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkow wychowawcow $swietlicy naleza:

3.1 stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéw;

3.2 udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o analizg
ich przyczyn;

3.3 dbato$¢ o warsztat pracy,

3.4 doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz
podnoszenie wiedzy merytorycznej;

3.5 udziat w pracach Zespotu wychowawcow $wietlicy i1 zajeciach kolezenskich;

3.6 udziat w zebraniach klasyfikacyjnych, plenarnych i szkoleniowych Rady
Pedagogicznej;
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3.7 natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3.8 niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§49

Dokumentacja

1. W swietlicy prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

1.1 Regulamin dziatalnosci swietlicy szkolnej;

1.2 roczny plan pracy swietlicy;

1.3 dzienniki zajg¢;

1.4 karty zapisu dzieci do $wietlicy, podania, wnioski o przyjecia;
1.5 sprawozdania.

Rozdziat 15
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie

850
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegdlnosci:

1.1 z niepelnosprawnosci,

1.2 z niedostosowania spolecznego,

1.3 z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

1.4 ze szczegolnych uzdolnien,

1.5 ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

1.6 z zaburzen komunikacji jezykowe;,

1.7 z choroby przewlektej,

1.8 z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1.9 z niepowodzen edukacyjnych,

1.10 z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

1.11 ztrudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz np. w formie:

2.1 zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2.2 zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,

2.3 zajec specjalistycznych: np. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2.4 zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
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2.7 warsztatow,

2.7 porad i konsultacji.

3. Szkota wspodldziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych poprzez udzielanie porad,
przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

5. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, sa uwzgledniane m.in. w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7. Na podstawie zlozonego do dyrektora szkoty wniosku uczniom szczegdlnie uzdolnionym
umozliwia si¢ realizowanie indywidualnego programu nauczania, indywidualnego toku
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

8. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty. Szkota
zapewnia indywidualng opieke uczniom z deficytami rozwojowym, uszkodzeniami narzadu
ruchu, shuchu 1 wzroku poprzez:

8.1 wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi specjalistycznymi
poradniami;

8.2 kierowanie na badania psychologiczne i pedagogiczne oraz na terapi¢ do odpowiednie;]
instytucji;

8.3 respektowanie zalecen psychologicznych w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8.4 organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych;

8.5 przyznawanie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczen poradni;

8.6 umozliwienie rodzicom i dzieciom indywidualnego kontaktu z pedagogiem szkolnym,
psychologiem oraz innymi specjalistami na terenie szkoty;

8.7 organizowanie spotkan specjalistow z rodzicami podczas zebran.

9.Niezaleznie od dost¢gpnych szkole srodkow wychowawczych, w przypadkach okreslonych
w ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich dyrektor szkoty powiadamia o zachowaniu
lub sytuacji ucznia odpowiednio sad rodzinny albo organy $cigania.

10.1 W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zwréci¢ si¢ do sadu rodzinnego

0 rozpoznanie sytuacji ucznia, o zbadanie, czy wtadza rodzicielska wykonywana jest zgodnie
z jego dobrem 1 interesem lub o zastosowanie srodkéw wychowawczych innych niz dostgpne
w szkole.

Rozdziat 16
Organizacja wspoldzialania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci

§51

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcow oraz pedagoga organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-
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pedagogiczng i innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow i
dzieci.

2.Do zadan poradni psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

2.1.diagnozowanie dzieci

2.2 udzielanie dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2.3 realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje szkoly, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych

2.4 organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych.

3.Realizowanie przez poradnie zadan polega przede w szczegdlnosci na:

3.1 okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci, wyjasniania mechanizmow ich funkcjonowania w
odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu
3.2 prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin

3.3 udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci a
takze w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych w nastepujacych
formach:

3.3a) indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych

3.3b) terapii rodziny

3.3c) grup wsparcia

3.3d) prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej

3.3e) warsztatow

3.3f) porad i konsultacji

3.3g) wyktadow i prelekeji

3.3 h) dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej

3.4 udzielanie pomocy nauczycielom w:

3.4a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudnoéci
w uczeniu si¢ u uczniow klas I-IIT szkoty podstawowe;,

3.4b) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidow

3.4c) w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych

3.4d) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
3.4e) prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wérodd dzieci, rodzicow i
nauczycieli

4.Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.

5.Uczniowie 1 ich rodzice mogg korzysta¢ za posrednictwem szkoty z pomocy udzielane;j
przez instytucje dzialajace w srodowisku:

5.1 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodzinni),

5.2 Policje,

5.3 Sad Rodzinny,

5.4 Polski Czerwony Krzyz,

5.5 Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,

5.6 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

5.7 Kuratorzy sagdowi — zawodowi i spoteczni

5.8 Poradnie specjalistyczne
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Rozdzial 17

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 52

Formy wspoldzialania rodzicow i nauczycieli

1. Rodzice wspoidziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich
dzieci poprzez:

1.1 biezace kontakty;

1.2 udziat w zebraniach oddzialowych i konsultacjach ;

Formy te stwarzaja mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczne

i wychowawcze.

2. Rodzice majg prawo do:

2.1 znajomosci wymagan dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2.2 znajomosci szczegbdtowych warunkdéw i sposobdéw oceniania wewnatrzszkolnego;

2.3 rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce.

3. Rodzice sa zobowiazani do:

3.1 dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

3.2 zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3.2a) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole. W zwigzku z powyzszym kazda
nieobecnos¢, bez wzgledu na ilos¢ dni moze by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw dziecka w
ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty. W przypadkach budzacych watpliwosci
wychowawca lub pedagog szkolny powinien porozumie¢ si¢ z rodzicami dziecka.

3.3 zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

3.4 informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 Iub 11 ustawy o$wiatowe;.

4. Szkota organizuje spotkania i prelekcje dla rodzicow.

5. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczno-wychowawcze bgda odbywaly si¢ zgodnie z harmonogramem opracowanym na
poczatku kazdego roku szkolnego.

6. W celu rozwigzania sytuacji konfliktowych zaistniatych na linii: uczen- nauczyciel, rodzic
— nauczyciel, rodzice ucznia, po zachowaniu drogi stuzbowej, maja prawo do ztozenia
pisemnego wniosku- informacji do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od zdarzenia.

Rozdziat 18
Zasady rekrutacji do szkoly

§53

Uczniowie szkoly

1. Do szkoty uczeszezajg uczniowie od 7 roku zycia, w wyjatkowych przypadkach
okreslonych w § 55 ust. 314 od 6 roku zycia.

2. Dyrektor szkoly sprawuje kontrolg spetniania obowiagzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty.
3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
Psychologiczno-pedagogiczna, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
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w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

§ 54

Zasady rekrutacji uczniow

1. Do Klas I- VIII przyjmuje sig:

1.1 dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- z urzgdu;

1.2 dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly- za zgoda dyrektora szkoty.

1.3 Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
1.4 W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w ust. 2 brane sg pod uwagg kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

1.5 Kryteriom organ prowadzacy przyznaje okre$long liczbe punktow.

1.6 Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia kryteriow
przyjec.

1.7 Skiad 1 szczegotowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegdtowy tryb 1 terminy
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego , a takze
terminy sktadania dokumentow okreslaja przepisy prawa.

2. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowe;.

3. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
3.1 $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej, odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt, a w przypadku ucznia spoza rejonu dodatkowo opinii
wychowawcy lub pedagoga z poprzedniej szkoty.

3.2 pozytywnych wynikoéw egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory
spetniat obowigzek szkolny poza szkota,

3.3 egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust.3 pkt.2, przeprowadza si¢ z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego,

3.4 r6znice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sg uzupehiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

Rozdziat 19
Obowiazek szkolny

§ 55

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukoficzenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére przed
dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjgcia nauki
szkolnej.

4. . Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
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a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka mieszkajacego w obwodzie
szkoly podstawowej podejmuje dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Szkota podstawowa prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie szkoty.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej dziecko zostato przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

9. Dziecko spetniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Dziecku takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

10. Dziecko spehiajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych.

12. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu obowigzani sg do:

12.1 dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

12.2 zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

12.3 zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

12.4 informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkolty w
obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

13.Niespehianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

13.1 przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong niecobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

Rozdziat 20

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly
oraz ceremonialu szkolnego.

§ 56

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada wiasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.

3. Szkola przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa do wydawania §wiadectw 1 ich
duplikatow — zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna

I przepisami prawa.

4.1 dziennik lekcyjny od roku szkolnego 2019/2020 prowadzony jest w formie elektronicznej.
5. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. Szkola posiada monitoring wizyjny.
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6.1 szkota jest administratorem danych osobowych i przetwarza zebrane dane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 57

1. Szkofa posiada sztandar.

1.1 Awers sztandaru stanowi zlote tto, na ktorym widnieje wyhaftowany herb Ks. Kardynata
A. Stefana Sapiehy oraz wyhaftowany napis Crux Mihi Foederis Arcus;

1.2 Rewers sztandaru posiada biato-czerwone tlo, na ktérym wymalowany jest orzet w koronie,
anad nim w obwodzie srebrny napis Szk. Podst. Nr 156 im. ks. kard. A. S. Sapiehy w Krakowie.
2. Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg na terenie szkoty

w zamykanej gablocie umieszczonej na wprost wejscia do szkoty, na parterze.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole.

4. Poczet sztandarowy sktada si¢ z choragzego oraz asysty.

5. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok z mozliwoscia jej przedtuzenia.

6. Chorazy pocztu sztandarowego i jego asysta w trakcie udziatu w poczcie sztandarowym
muszg by¢ ubrani w stroj galowy lub mundury harcerskie, przepasani biato-czerwong wstgga
przebiegajaca z lewego ramienia w prawg strong, na rekach znajduja si¢ biate rekawiczki.

§58

1. Sztandar bierze udzial we wszystkich uroczystosciach na terenie szkoty, a szczegdlnie w:
1.1 rozpoczeciu roku szkolnego;

1.2 obchodach $§wigta patrona szkoty;

1.3 uroczystosciach rocznicowych;

1.4 ceremonii pasowania uczniow klas pierwszych.

2. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa, jak i panstwowa.

3. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach religijnych.

4. W dniu uroczystosci na terenie szkotly sztandar jest wyjmowany z gabloty i przenoszony do
gabinetu wicedyrektora. Tam drzewce sztandaru sg skrecane a poczet sztandarowy
przygotowuje si¢ do uroczysto$ci. Po uroczystosci poczet sztandarowy udaje si¢ do gabinetu
wicedyrektora i tam pozostawia sztandar oraz insygnia sztandarowe. Nastepnie sztandar
zostaje umieszczony przez pracownika szkoty w statej gablocie.

5. W czasie uroczystosci odbywajacej si¢ poza terenem szkoty, chorazy pocztu pod opieka
nauczyciela wyjmuje sztandar z gabloty, zwija go i umieszcza w pokrowcu, w
ktérym przewozi si¢ go na miejsce uroczystosci. Tam chorazy dokonuje jego rozwinigcia w
asyScie catego pocztu. Celebracja sztandaru jest zgodna z ustalong regula zachowania si¢
pocztow sztandarowych w czasie trwania uroczystos$ci. Po uroczystosci sztandar zostaje
zwiniety 1 w pokrowcu przywieziony na teren szkoly, a nastepnie umieszczony w stalej
gablocie.

Rozdzial 21
Postanowienia koncowe

§59

Dyrektor szkoly, po zmianach wprowadzonych uchwatami rady pedagogicznej,
opracowuje tekst ujednolicony statutu i wprowadza go oddzielnym zarzadzeniem.
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§ 60

1 Wprowadzenie nowego statutu nastgpito uchwatg nr SP156.15.22.23 Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 156 im. Ks. Kardynata A.Stefana Sapiehy w Krakowie z dnia 15
listopada 2022 r.

2 Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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