Zatacznik Nr 1

do zarzadzenianr //20/¢7
z dnia 29 czerwca 2016 r.

W sprawie wprowadzenia
Kodeksu Etyki pracownikéw

Kodeks Etyki
pracownikéw Orkiestry Stolecznego Krélewskiego Miasta Krakowa
»SINFONIETTA CRACOVIA” z siedzibg w Krakowie

Zasady ogoélne

§1

Kodeks Etyki pracownikéw Orkiestry Stolecznego Krolewskiego Miasta Krakowa
»OINFONIETTA CRACOVIA” z siedzibg w Krakowie zwany dalej ,Kodeksem Etyki”
wyznacza standardy postgpowania, ktérych powinni przestrzega¢ wszyscy pracownicy
Instytucji w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow.

§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikow
podczas wypehiania przez nich codziennych obowigzkéw.

§3

1. Wszyscy pracownicy skladaja oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenie dolgcza sie do akt
pracowniczych.

2. Pracownik sklada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie po
zawarciu pierwszej umowy o pracg. Oswiadczenie dolacza si¢ do akt pracowniczych.

Zasady szczegélowe

§4
(Zasada praworzadnosci)

1. Pracownik dziala zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuje procedury wynikajgce z
przepiséw powszechnie obowiazujgcych oraz regulacji wewngtrznych jednostki.

2. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje
wylacznie do celéw shuzbowych.

ae



§5

(Zasada niedyskryminowania)

Pracownik powinien powstrzymywac¢ si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nierdwnego
traktowania osob ze wzgledu na ich narodowo$é, ple¢, rasg, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania polityczne
lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wilasnosé,
urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

§6

(Zasada wspéhmiernosci)

. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyjete dzialania sg

wspoétmierne do obranego celu.

. Pracownik unika ograniczenia praw os6b lub nakladania na nich obcigzen, jezeli

ograniczenia te lub obcigzenia bylby niewspétmierne do celu prowadzonych dziatan.

. W toku podejmowania czynnosci pracownik zwraca uwag¢ na stosowne wywazenie

spraw 0sOb prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§7
(Zakaz naduzywania uprawnien)

. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzysta¢ wylacznie dla osiagniecia celow,

dla ktérych uprawnienia te zostaly mu powierzone.

. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiagnigcia celéw, dla ktérych

brak jest podstawy prawnej lub ktdre nie moga by¢ uzasadnione interesem
publicznym.

§8

(Zasada bezstronnosci i niezaleznosci)

. Pracownik dziata bezstronnie i powstrzymuje sie¢ od wszelkich arbitralnych dziatan,

ktére moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje innych osob, oraz od wszelkich form
faworyzowania.

. Na postepowanie pracownikow nie moze mie¢ wplywu interes osobisty ani tez presja

polityczna.

. Zasady wylaczenia si¢ pracownika z postepowan, w ktoérych zachodzi konflikt

interesow okreslaja odrebne przepisy.

§9
(Zasada obiektywizmu)

Pracownik wykonuje zadania sumiennie, sprawnie i obiektywnie, wykorzystujac w peini
posiadang wiedze i doswiadczenie.

§10
(Zasada uczciwosci)

Pracownik dziala bezstronnie, uczciwie i rozsgdnie.
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§11
(Zasada uprzejmosci)

1. W swoich kontaktach z innymi instytucjami oraz wspélpracownikami pracownik
zachowuje si¢ wlasciwie i uprzejmie. Pracownik stara si¢ by¢ mozliwie jak najbardziej
pomocny i udziela¢ odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak
najbardziej wyczerpujaco i doktadnie.

2. W przypadku popelnienia blgdu naruszajgcego prawa innej osoby pracownik stara sie
skorygowa¢ negatywne skutki popelnionego przez siebie bledu w jak najwlasciwszy
Sposob.

§12
(Zasada wspélodpowiedzialnosci)

—

Pracownik nie boi si¢ podejmowania decyzji.

2. Relacje stluzbowe opieraja si¢ na wspélpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedza.

3. Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie

powoduje obnizenia autorytetu Orkiestry.

§13
(Zasada akceptacji kontroli zarzgdczej)

—t

. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.

2. Pracownik bierze udzial we wspéttworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

3. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dzialania maja shizy¢ wlasciwej

realizacji celow jednostki.

§ 14
(Zasad odpowiedzialno$ci)

1. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ zapisy Kodeksu Etyki i kierowaé si¢ jego
zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialno$é porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.

ORKIESTRA
STOLECZNEGO KROLEWSKIEGO

DYREKT. MIASTA KRAKOWA
4 j = L

"Sinfonietta Cracovia"
s 31-221 Krakéw, ul. Papiernicza 2
Jerzy Dybat b NIP: 945-14-33-004 tc] 124167077

Krakow, 29 czerwca 2016 .

Roblert tysiak



Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia nr

z dnia 29 czerwca 2016 r.

w sprawie wprowadzenia
Kodeksu Etyki pracownikéw

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej o$wiadczam, ze zapoznalem
si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki pracownikow obowigzujacym w Orkiestrze
Stolecznego Krolewskiego Miasta Krakowa ,,SINFONIETTA CRACOVIA” z siedzibg w
Krakowie i zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.

.............................

podpis pracownika

ORKIESTRA
STOLECZNEGO KROLEWSKIEGO
DYREKT MJASTA KRAKOWA
"Sinfonietta Cracovia”
Jef'zy Dybal 31-221 Krakow, ul. Papiernicza 2

NIP: 945-14-33-094, tel. 12 416 70 77



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia nr

z dnia
w sprawie wprowadzenia
Kodeksu Etyki pracownikéw

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej o§wiadczam, ze zapoznalem
si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki pracownikéw obowigzujacym w Orkiestrze
Stotecznego Krélewskiego Miasta Krakowa ,,SINFONIETTA CRACOVIA” z siedzibg w
Krakowie i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

.............................

.............................

podpis pracownika

Jerzy Dybat



