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Podstawa prawna

Podstawe prawng niniejszego statutu stanowia:

P wnNE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2017 r. poz. 1189);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1481);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe

(Dz.U. 22017 r. poz.60 i 949);
5. wydane na podstawie ustaw przepisy wykonawcze, w tym dotyczace:

1

A U1 B W N
—_ = = = —

ramowego statutu szkdét publicznych;

oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw;
warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych przedszkoli i szkét;

organizacji i sposobu przeprowadzania konkursow, turniejéw i olimpiad;

zasad wydawania Swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych,
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.
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Rozdziat 1
Podstawowe informacje

§ 1. Postanowienia ogélne

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Nouv s

,Sszkole” — nalezy rozumieé Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych nr 18;

yliceum” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ XXVII Liceum Ogodlnoksztatcgce
im. dra Henryka Jordana;

,Szkole podstawowej” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg
nr 19 im. Ksiecia J6zefa Poniatowskiego;

,uczniach” - nalezy przez to rozumiec dzieci i mtodziez odbywajacg nauke w szkole;

,rodzicach” - nalezy przez to rozumiec rodzicédw i opiekundw prawnych uczniéw;

,dyrektorze” - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 18;
,dzienniku” — nalezy przez to rozumiec dziennik elektroniczny Librus Synergia.

§ 2. Nazwa i siedziba szkoly

Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgeych nr 18 jest szkotg publiczng.

W skfad szkoty wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 19 im. Ksiecia J6zefa Poniatowskiego;

2) XXVII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. dra Henryka Jordana.

Siedziba szkoty: 30-106 Krakdw, ul. Senatorska 35.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany
skrot nazwy oraz odpowiednio: szkoty podstawowej i liceum ogdlnoksztatcgcego.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Krakdw majaca siedzibe przy pl. Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

Szkota jest finansowana z budzetu Gminy Krakow.

§ 3. Imie szkoly

Szkota nie posiada imienia.

§ 4. Kierunki ksztatcenia

Okres ksztatcenia zgodnie z przepisami o ramowych planach nauczania wynosi:

1) w szkole podstawowej — 8 lat;

2) wliceum —4 lata.

W szkole podstawowej nauka jest bezptatna i koriczy sie uzyskaniem swiadectwa ukorczenia szkoty
podstawowej.

Liceum jest szkotg opartg na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;j.
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Liceum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej. Nauka w liceum koniczy
sie uzyskaniem swiadectwa ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego. Ukonczenie liceum umozliwia
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Nauczanie w szkole podstawowej i liceum odbywa sie w klasach ogdélnodostepnych
zgodnie z rozporzadzeniem ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania o ramowych
planach nauczania.

Jezyk nauczania: jezyk polski.

Szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie oraz dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odnosnymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

W szkole organ prowadzacy moze zorganizowal oddziat przygotowawczy dla ucznidow
przybywajacych z zagranicy, ktdrzy podlegajg obowigzkowi nauki, jesli uczniowie ci nie znajg jezyka
polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki w oddziale
ogoélnodostepnym, wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych,
a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajgcej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

Szkota moze nawigza¢ wspodtprace krajowg i miedzynarodowg z instytucjami edukacyjnymi,
naukowymi i artystycznymi oraz uczelniami wyzszymi, realizowac partnerskie projekty wspotpracy
oraz organizowa¢ wymiane i inne wyjazdy zagraniczne ucznidéw i nauczycieli.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 5. Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa (okreslone w ustawie Prawo

Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie), Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow i wynikajgcych z potrzeb

polityki oswiatowe] panstwa zuwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) zapewnia mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedgcym obywatelami
Ukrainy;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawoduj;

4) ksztattuje postawy zgodne z akceptowanym spotecznie programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

5) umozliwia opieke i pomoc psychologiczno—pedagogiczna.
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2. Zadania szkoty:

1) wychowanie w oparciu o uniwersalne zasady etyki;

2) rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, pielegnowanie tradycji narodowych i regionalnych;

3) ksztattowanie postaw otwartych na wartosci kultur Europy i $wiata;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich opartych
na zasadach solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) podniesienie autorytetu rodziny, pomoc rodzinie w wychowaniu przez wspodtprace szkoty
ze Srodowiskiem rodzinnym;

6) wychowanie w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej
i szacunku dla pracy;

7) przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy;

8) zapewnienie optymalnych warunkéw pracy uczniom z niepetnosprawnosciami oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i obcokrajowcom;

9) ochrona przed negatywnym wptywem mediow, sekt;

10) wyrabianie czujnosci wobec wszelkich zagrozen, przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii
i przestepczosci nieletnich;

11) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego;

12) ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

13) wychowanie w duchu umitowania przyrody i odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne;

14) ksztattowanie postaw humanitarnych i uczenie szacunku dla wszelkich form zycia, wyczulenie
na los zwierzat w Swiecie ludzi;

15) edukacja czytelnicza i medialna;

16) rozwijanie kompetencji jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumiewania sie w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

17) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemdéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z matematyki i informatyki;

18) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

19) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspétpraca w grupie, udziat
w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

20) ksztattowanie postaw prospotecznych, propagowanie wolontariatu i pomocy kolezenskie;j.

Szkota posiada Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktdry jest usystematyzowaniem

dziatan w zakresie wychowania i profilaktyki. Uchwala go rada rodzicéw po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng majacg na celu poprawe jakosci pracy szkoty,

w szczegolnosci stworzenie warunkéw do ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci

i kreatywnosci.
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§ 6. Sposoby realizacji celow szkoly

Wszyscy pracownicy szkoty realizujg zadania wychowawcze i opiekuricze odpowiednio do wieku

i potrzeb $rodowiskowych dzieci i miodziezy, scisle przestrzegajagc obowigzujgcych zasad

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny.

Opieke nad uczniami szkoty sprawuja:

1) na terenie szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych -
nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty - wychowawca, nauczyciele wraz z rodzicami uczniow,
zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora planem tych zaje¢;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzurdéw;

4) podczas przebywania w Swietlicy szkolnej — wychowawca swietlicy szkolnej lub pracownik
z przygotowaniem pedagogicznym oddelegowany przez dyrektora szkoty;

5) podczas zaje¢, na ktére uczen nie uczeszcza — pracownik z przygotowaniem pedagogicznym
zgodnie z harmonogramem opieki;

6) w przypadku niedyspozycji ucznia — higienistka lub inny wyznaczony pracownik szkoty.

7) podczas zaje¢ dodatkowych odbywajgcych sie na terenie szkoty, ktérych organizatorem nie jest
szkota — osoba, z ktérg rodzice podpisali umowe na realizacje zaje¢ dodatkowych.

Szkota zapewnia organizacje indywidualnego nauczania lub zindywidualizowana S$Sciezke

ksztatcenia na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania/objecia ucznia

zindywidualizowang sciezka ksztatcenia wydanym przez poradnie psychologiczno-pedagogicznga.

Specjalistyczna pomoc pedagogiczna lub psychologiczna odbywa sie wedtug wytycznych zawartych

w rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 (z pdzniejszymi zmianami) w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach.

W przypadku trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych uczniowie moga korzystac ze statej lub

doraznej pomocy materialnej w formie stypendiéw, zapomdg, refundacji i doptat do positkdw na

miare mozliwosci finansowych szkoty.

Szkota organizuje dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego, dodatkowe zajecia

wyrownawcze, nauke w oddziale przygotowawczym dla uczniéw z Ukrainy.

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie komputerowe;

3) sale gimnastyczng, sale do tenisa stotowego, sitownie, szatnie z zapleczem sanitarnym, boiska

wielofunkcyjne;

biblioteke;

U b

gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;

N O

pomieszczenia administracyjne;

00

)
)
) gabinet pielegniarki szkolnej;
)
)

Swietlice szkolng;

9) kuchnie i stotéwke;

10) szatnie i szafki uczniowskie;

11) archiwum.
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§ 7. Zdalne nauczanie

1. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych w szkole moze nastgpi¢ w zwigzku z:
1) zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprezy
ogolnopolskiej lub miedzynarodowej;
2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcg zdrowiu uczniéw;
3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innym nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajgcym bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.
2. W razie wystgpienia sytuacji zawieszenia zaje¢ w szkole, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone
na okres dtuzszy niz dwa dni, wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz
w trzecim dniu zawieszenia.
3. Za organizacje realizacji zadan nauczania zdalnego, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, odpowiada dyrektor.
4. Do zadan o ktérych mowa w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik lub telefonicznie)
0 najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub/i/ rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
5) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
a. sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami;
b. godzin i sposobdw ksztatcenia na odlegtos¢;
c. metody monitorowania postepow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci;
d. formy informowania rodzicéw o postepach w nauce oraz frekwencji i aktywnosci ucznia;
e. zrédet i materiatdbw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzysta¢;
f. formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze;
g. trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;
h. modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
5. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela
i wedtug jego wskazéwek oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, kart
pracy, ¢wiczen, czytanie materiatow edukacyjnych).
6. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;
) zintegrowang platforme edukacyjng;
3) dziennik;
) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;
5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdéw korzystania z Internetu;
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6) lekcje online;
7) programy telewizyjne i audycje radiowe;
8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;
10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu
organu prowadzacego.
W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym wychowawce, a szkota w miare mozliwosci stara sie usungé zaistniatg
przeszkode.
Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac przy tym
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajagcych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje
rodzinng uczniéw.
W sytuacji wprowadzenia w szkole zdalnego nauczania nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspdtpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w celu realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegdlnych oddziatach
z uwzglednieniem:
a. rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
c. mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
d. t3czenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
3) wspodtpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepdw ucznidéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
w tym informowaniu uczniéw i rodzicoéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;
4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji w formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;
5) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.
6) kazdy z nauczycieli weryfikuje obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednig
adnotacje w dzienniku.
Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowg, wpisuje temat lekcji w dzienniku.
Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych
osobowych uczniow.
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Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg zobowigzani

w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego lub z pomoca rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odlegtos¢;

N

) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

Ul

) systematycznej pracy w domu;

)

) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie majg obowigzek, oprdcz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢, logowania sie na swoim

koncie w dzienniku codziennie i odczytywania komunikatéw tam zamieszczanych.

W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do

dyspozycji uczniéw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;j.

Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online

i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny

z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatéw nauczyciela oraz
pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwaé¢ sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich
i przedstawiac jako swoje (plagiat), wysytaé prac z nie swoich kont internetowych, udostepniac
swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazujg nauczyciele do odpowiednich
komunikatoréw.

W czasie nauki zdalnej rodzice majg obowigzek pozostawaé¢ w kontakcie z wychowawca

i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika, sprawdzac¢ strone internetowg szkoty.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8. Organy szkoty

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
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§ 9. Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty jednoosobowo reprezentuje szkote na zewnatrz.

Dyrektor jest uprawniony do dysponowania $rodkami finansowymi szkoty, w tym do zaciggania

zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci Srodkédw finansowych pozostajgcych

w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia

powyzszych srodkéw, wynikajgcego z postanowien powyzszego planu.

Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoty i ich zatwierdzenie

w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.

W razie zastrzezenia sobie przez organ prowadzacy szkote, na mocy odrebnych przepiséw, prawa

zatwierdzania rocznych planéw finansowych szkoty przez organy wykonawcze organu

prowadzgcego szkote, dyrektor odpowiada za terminowe przedfozenie projektu rocznego planu
finansowego tym organom do zatwierdzenia.

W razie korzystania przez szkote z obstugi swiadczonej przez powotane na mocy odrebnych

przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkote, jednostki te mogg udzielaé

pomocy dyrektorowi szkoty w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za
sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktdrym mowa w ust. 4, wytgczng odpowiedzialno$¢
przed organem prowadzgcym szkote ponosi jej dyrektor.

Zasady przewidziane w ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym

planie finansowym szkoty.

Za prowadzenie prawidtowe] gospodarki finansowej przez szkote wytgczng odpowiedzialnosé

ponosi dyrektor.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 7 dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie srodkami
finansowymi szkoty;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzgcym szkote
srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie
towardéw, ustug i robdt budowlanych ze $rodkdéw otrzymanych od organu prowadzgcego
szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 6-8 dyrektor szkoty podlega nadzorowi organu

prowadzgcego szkote na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepisow.

Ponadto dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:

1) powierzony majgtek szkoty i nalezyte zabezpieczenie go przed kradziezg i dewastacjg;

2) wiasciwg gospodarke kasowg i druki Scistego zarachowania;

3) realizacje instrukcji obiegu dokumentdw, zaktadowy plan kont oraz prowadzenie ewidencji
syntetycznej i analitycznej Srodkéw trwatych i wyposazenia jednostki;

4) rzetelne i terminowe sporzgdzanie sprawozdan.
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Do zakresu zadan dyrektora szkoty nalezy:
1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zaciagganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych srodkéw okreslonych w planie
finansowo-rzeczowym;
3) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;
4) ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek;
5) zorganizowanie kontroli wewnetrznej.
Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
5) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
6) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego
w liceum oraz egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanego w szkole podstawowe;.
Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach
oraz przewodniczy radzie pedagogiczne;.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) powotuje i odwotuje gtéwnego ksiegowego po zasiegnieciu opinii Skarbnika Miasta;
2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;
5) opracowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi Wydziatu
Edukacji Urzedu miasta Krakowa, zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw
i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor wykonuje zadania nauczyciela w przewidzianym wymiarze godzin.
Dyrektor szkoty kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoty.
Dyrektor szkoty odpowiada za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty oraz
rozpatrywanie skarg i wnioskdw.

§ 10. Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodzg dyrektor szkoty — jako
przewodniczgcy oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) ustalanie szkolnego zestawu programéw nauczania;
8) ustalanie szkolnego zestawu podrecznikdw;
9) przedstawianie Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi

stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

10) uchwalanie zmian w statucie szkoty;

11) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.2, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 11. Rada Rodzicéw

1. W sktad Rady Rodzicdw wchodzg przewodniczacy rad oddziatowych.

Szczegdtowe zasady dziatania okresla regulamin Rady Rodzicéw, ktéry nie moze byc sprzeczny ze
Statutem.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placéwki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Dziatalnos¢ Rady Rodzicéw nie moze narusza¢ kompetencji dyrektora szkoty, rady pedagogicznej

i samorzadu uczniowskiego.

§ 12. Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

W szkole funkcjonujg dwa odrebne samorzady: szkoty podstawowej oraz liceum.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu uczniéw. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw

ucznidéw:

1) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawneji umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Do kompetencji samorzgdu uczniowskiego naleza:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzgdzonych przez samorzad uczniowski wnioskdw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw.

§ 13. Wspoétpraca poszczegdlnych organéw szkoty

Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swych kompetencji okreslonych ustawa.
Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych dziataniach poprzez formalne i nieformalne spotkania statutowych
reprezentantdw oraz zapraszanie przedstawicieli organéw do udziatu w zaplanowanych
posiedzeniach.
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W szczegdlnych wypadkach, na wniosek co najmniej dwéch organéw szkoty lub dyrektora, moze
by¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne wszystkich organdw szkoty lub ich reprezentantéw.

W przypadku sporu kompetencyjnego dotyczacego wtasciwosci organdw szkoty i ich kompetenciji,
dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje lub powotuje zespét negocjacyjny, ktéry podejmuje
proby rozwigzania sporu, a w szczegdlnych przypadkach zwraca sie do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty i Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§ 14. Organizacja pracy szkoly

Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Na ich podstawie
tworzy sie terminarz zaje¢ szkolnych w danym roku.

Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla arkusz
organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie szkolnych planéw nauczania, o ktérych mowa w odrebnych przepisach oraz planu
finansowego.

Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza Gmina Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty oraz zwigzki zawodowe w terminie do 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniéw i nauczycieli.

Podstawowg formg pracy klas I-lll szkoty podstawowej sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie zintegrowanym, a dla klas IV-VIII szkoty podstawowej oraz klas liceum
zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45
minut.

W klasach I-lll szkoty podstawowej nauczyciel reguluje czas zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

Dla petniejszego rozwoju ucznidw w szkole prowadzi sie zajecia pozalekcyjne.

Realizujac zajecia pozalekcyjne, szkota wspodtpracuje z samorzagdem uczniowskim, organizacjami
spotecznymi i naukowymi oraz innymi placoéwkami i instytucjami dziatajgcymi w srodowisku.
Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, nauczanie jezykéw obcych, WF i informatyki oraz kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe (w szczegdlnosci realizowane w ramach godzin do
dyspozycji  dyrektora szkoty) mogg by¢é prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazddéw.
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11. Specjalistyczna pomoc psychologiczno-pedagogiczna odbywa sie wedle wytycznych zawartych
w rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 (z pdzniejszymi zmianami) w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

§ 15. Biblioteka szkolna

1. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty mogg korzysta¢ z biblioteki szkolnej, ktéra jest
pracownig szkolng stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan czytelnikow;

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw;

5) wspodtrealizacji podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej panstwa.

2. Godziny pracy biblioteki i czytelni okresla dyrektor. Biblioteka pracuje w godzinach
umozliwiajgcych korzystanie ze zbioréw przed, w trakcie i po zajeciach lekcyjnych.
3.  Wspdtpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.

§ 16. Swietlica szkolna

W szkole dziata swietlica dla uczniéw.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie szkoty podstawowej, ktdrzy muszg przebywaé dtuzej
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci, ktére wymagajg zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) osoby samotnie wychowujgce dziecko mogg zapisa¢ swoje dzieci do $wietlicy w pierwszej

kolejnosci;

2) w drugiej kolejnosci do Swietlicy przyjmowane s3 dzieci obydwojga pracujgcych rodzicow;

3) pozostate dzieci sg przyjmowane w miare wolnych miejsc.

3. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora.

4. Czas pracy sSwietlicy okresla dyrektor w tygodniowym planie zaje¢, po konsultacji
z wychowawcami $wietlicy, nauczycielami, uwzgledniajgc potrzeby zgtaszane przez rodzicow
uczniow korzystajgcych z opieki Swietlicy.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty
podstawowej.

6. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

7. Wychowawcy Swietlicy wspodtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem, pedagogiem specjalnym
i psychologiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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Szczegbtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajduja sie

w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem zaopiniowany przez rade pedagogiczna

i zatwierdzonym przez dyrektora.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidéw, a takze

ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow,

zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny.

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow, a takze
nauczycieli po zakoriczonych lekcjach,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenskg dla ucznidw posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich

zamitowan i uzdolnien,
6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia oraz postawy proekologiczne,
8) rozwijajg samodzielnos$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosé.
Rodzice lub osoby upowaznione do odbioru dziecka ze swietlicy zobowigzani sg do przestrzegania
czasu pracy Swietlicy okreslonego w regulaminie $wietlicy.
W przypadku nieodebrania dziecka ze swietlicy w wyznaczonym czasie nauczyciel kontaktuje sie
z rodzicem dziecka, a w przypadku brak kontaktu z osobg upowazniong do odbioru dziecka oraz
zawiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora.

§ 17. Stotéwka szkolna

. W szkole dziata stotdéwka szkolna prowadzona przez ajenta.
. Do korzystania z positkbw w stotéwce szkolnej uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktdrych dozywianie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej lub inna instytucja;
3) pracownicy szkoty, ktérzy wnoszg optaty indywidualne.

. Opiekunami uczniéw podczas obiadu sg wychowawcy $wietlicy, nauczyciele petnigcy dyzur podczas

przerw oraz inni pracownicy szkoty wyznaczeni przez dyrektora.

. Stotédwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni szkolnej

dla uczniéw oraz pracownikow szkoty.
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§ 18. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajacych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji
i zainteresowan. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.
3. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:
1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji
oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wybordéw;
2) wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami oraz prowadzenie preorientacji zawodowe;.

Rozdziat 5
Nauczyciele, wicedyrektor i inni pracownicy szkoty

§ 19. Pracownicy zatrudnieni w szkole

1. W szkole zatrudnieni s3:

1) nauczyciele;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) doradca zawodowy;

6) pracownicy administracji;
7) pracownicy obstugi;

8) inni specjalisci.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdw okreslajg odrebne przepisy.

§ 20. Nauczyciele

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz s odpowiedzialni za
jakosc¢ i wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
2. Gtéwnymi zasadami pracy nauczyciela sg w szczegdlnosci:
1) umozliwianie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy i umiejetnosci;
2) dbatos¢ o zdrowie i higiene psychiczng ucznidw;
3) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
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5) kierowanie sie zasadami bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw potgczone z przestrzeganiem zasady
indywidualizacji procesu nauczania;

7) udzielanie pomocy uczniom i eliminowanie niepowodzen szkolnych;

8) organizacja zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny:
zwracanie uwagi na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajec.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, budowanie wtasnego autorytetu i dbatosc¢ o dobre imie
szkoty;

2) przestrzeganie prawa, w tym stosowanie sie do postanowien statutu, zarzadzen i wytycznych
wtadz oswiatowych oraz dyrektora szkoty;

3) prawidtowa realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) systematyczne i zgodne zobowigzujgcymi zasadami ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

5) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej oraz nalezyte wywigzywanie sie z przydzielonych
zadan stuzbowych;

6) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespotu przedmiotowego i innych
zespotéw powotywanych przez dyrektora i rade pedagogiczng;

7) staranne i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej;

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

9) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, w tym rzetelne sprawowanie opieki nad
mtodziezg w czasie organizowanych przez szkote imprez, wyjs¢ i wycieczek;

10) udzielenie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie pomocy
medycznej;

11) zgtaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa ucznidow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

12) petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurdw;

13) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
14) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

15) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami i rodzicami, szczegdélnie w zakresie wychowania,
profilaktyki i opieki;

16) przyczynianie sie do dobrej atmosfery pracy, wysokich osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych oraz korzystnego wizerunku szkoty w srodowisku.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkéw umozliwiajgcych mu nalezyte wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych;

3) zgtaszania dyrektorowi potrzeb w zakresie materiatéw i srodkow dydaktycznych niezbednych
do wykonywania pracy;

4) wyrazania opinii we wszystkich sprawach szkoty;
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5) zgtaszania pod adresem rady pedagogicznej i dyrektora postulatéw zwigzanych z pracg szkoty;

6) wnoszenia propozycji do tematyki i porzadku obrad rady pedagogicznej i komisji
wychowawcow;

7) zwracania sie do doradcy metodycznego o pomoc merytoryczng i metodyczng, proponowania
innowacji pedagogicznych oraz ich wdrazania i realizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) opracowywania wtasnych programoéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) swobodnego doboru tresci nauczania wykraczajagcych poza program nauczania,
z uwzglednieniem celéw i zadan szkoty oraz potrzeb ucznidw;

10) wyboru podrecznikéw i materiatéw dydaktycznych;

11) organizowania wyjs¢ i wycieczek przedmiotowych, a takie podejmowania innych
przedsiewzie¢ edukacyjnych stuzgcych jak najwyzszym efektom ksztatcenia i wychowania.
Nauczyciele wchodzg w skfad komisji i zespotéw przedmiotowych, zadaniowych oraz zespotéw

nauczycieli uczagcych w danym oddziale powotywanych przez dyrektora.

Pracg komisji i zespotéw przedmiotowych i zadaniowych kierujg przewodniczacy powotani przez
dyrektora. Pracg zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale kieruje wychowawca oddziatu.
Do zadan przewodniczgcych zespotdéw nalezy:

1) organizacja spotkan;

2) opracowanie plandw i sprawozdan z pracy;

3) gromadzenie dokumentacji;
4) monitorowanie realizacji planéw zespotu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Rodzice i uczniowie mogg mieé¢ wptyw na dobdr i zmiane wychowawcy klasy. Zmiana
wychowawcy moze nastgpi¢ na pisemny, umotywowany wniosek klasowej rady rodzicéw,
zaakceptowany przez co najmniej 2/3 rodzicow danej klasy, skierowany do dyrektora;
ostateczng decyzje, po dogtebnej analizie i wystuchaniu argumentéw stron zainteresowanych
podejmuje dyrektor.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty. Wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego

rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt ucznidw, ustala formy i tresci zaje¢ tematycznych
lekcji wychowawczych;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna (zgodnie z przepisami dotyczgcymi tej pomocy);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-

wychowawczych ich dzieci oraz wtgcza rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) informuje rodzicdw o postepach w nauce i zachowaniu dzieci na spotkaniach (zebrania, dyzury,

spotkania indywidualne), poprzez dziennik, korespondencje tradycyjng i elektroniczng oraz
o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

6) przekazuje informacje dotyczgce organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;
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7) wspodtpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi specjalistami

Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

8) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu, a w szczegdlnosci prowadzi

dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej osrodkdw metodycznych oraz
nauczycieli doradcéw.

Nauczyciel w ramach zaje¢ i czynnosci jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
jednej godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze jednej godziny w ciggu dwdch tygodni,
w trakcie ktérej (odpowiednio do potrzeb) prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub
ich rodzicow.

§ 21. Wicedyrektor

W ramach swoich obowigzkéw wicedyrektor:

1) nadzoruje organizacje i przebieg zajec szkolnych;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) odpowiada za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i uczniéw, porzadek na terenie i wokot szkoty;
4) przyjmuje nauczycieli, rodzicow, uczniéw i inne osoby.

Szczegbtowy zakres czynnosci dla wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 22. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog

Do realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty zatrudniony jest pedagog, pedagog

specjalny i psycholog.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog moze zostaé powotany przez dyrektora na koordynatora

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

2) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznych w uzasadnionych przypadkach,

3) monitorowanie dostosowan edukacyjnych na podstawie opinii z poradni psychologiczno-

pedagogicznych;
4) wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych szkoty;
5) prowadzenie profilaktyki wychowawczej i uzaleznien;
6) prowadzenie i organizowanie pracy kompensacyjno-wychowawczej;
7) indywidualna pomoc uczniom;
8) organizowanie opieki wychowawczej;
9) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do realizacji zadan w ramach

zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;
10) wspodtpraca ze Strazg Miejska, Policjg, organami sgdowymi oraz innymi przeciwdziatajgcymi
uzaleznieniom;

11) udzielanie wsparcia rodzicom w celu rozwigzania probleméw psychologiczno-pedagogicznych;
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12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a. rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wyzej wymienione dziatania pedagog, pedagog specjalny i psycholog prowadzi w porozumieniu
z dyrektorem we wspdtpracy z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Pracownicy $wiadczacy pomoc psychologiczno-pedagogiczng sg zobowigzani do sktadania
sprawozdan ze swojej dziatalnosci — zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
Liczba nauczycieli specjalistow, w tym na stanowisku pedagoga specjalnego ustalona jest
w przeliczeniu na liczbe uczniéw zgodnie przepisami ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw.

§ 23. Logopeda

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenn komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen.

§ 24. Nauczyciel rewalidacji

Do zadan nauczyciela rewalidacji nalezy:

1) Sprawowanie opieki wychowawczej i pedagogicznej nad uczniami.

2) Tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce.

3) Eliminowanie zaburzen zachowania ucznia oraz deficytéw rozwojowych poprzez realizacje
zajec rewalidacyjnych oraz kompensacyjnych.

4) Wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow.

5) Wspotpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
instytucjami zajmujgcymi sie pomocg dziecku.
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§ 25. Doradca zawodowy

W celu udzielania uczniom ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole zatrudnia sie doradce
zawodowego.

Doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio dyrektorowi.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego;

3) wspodtpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami;

4
5
6
7

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy;
wspotpraca ze wszystkimi szkotami na terenie gminy;
Sledzenie loséw absolwentow szkoty;

—_— — — ~—

gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy, zawodow.

§ 26. Nauczyciel bibliotekarz

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) udostepnianie zbiordw i wypozyczanie ich poza biblioteke;

2) udzielanie informacji bibliotecznych i katalogowych;

H W

)

) poradnictwo w doborze lektury;

) analizowanie stanu czytelnictwa i przedstawianie go co najmniej raz w roku radzie

pedagogicznej;

5) gromadzenie i ewidencja zbiordw, inwentaryzacja zbiorow odbywa sie na podstawie
zarzadzenia dyrektora poprzez skontrum;

6) opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie),
selekcja, konserwacja, udostepnianie zbioréw;

7) zamawianie, wypozyczanie i przyjmowanie zwrotéw podrecznikéw w szkole podstawowej;

8) dokumentowanie pracy biblioteki;

9) podejmowanie dziatan popularyzujgcych kulture jezyka polskiego oraz czytelnictwo wsrdd

uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

§ 27. Pracownicy administracji i obstugi

Kierownik gospodarczy, gtéwny ksiegowy, sekretarz szkoty, wicedyrektor i inni specjalisci stuzbowo

podlegajg bezposrednio dyrektorowi.

Informatyk, referent, konserwator, portier, sprzataczka, wozny stuzbowo podlegajg bezposrednio

kierownikowi gospodarczemu.

Specjalista ds. ptac podlega stuzbowo gtéwnemu ksiegowemu.

Podstawowe obowigzki pracownika administracji i obstugi:

1) realizacja czasu pracy oraz jego rozliczenie zgodnie z harmonogramem i zasadami
ustalonymi z przetozonymi;

2) wykonywanie pracy z zaangazowaniem, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
i umiejetnosciami;

3) poszerzanie i uzupetnianie posiadanych kwalifikacji zgodnie z zajmowanym stanowiskiem;
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1)

13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
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przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w miejscu pracy porzadku;

godne reprezentowanie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 18 w kontaktach zewnetrznych;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

uczestniczenie w zorganizowanych zebraniach pracownikéw;

dbatos¢ o estetyke, funkcjonalnosé i porzadek w miejscu pracy;

oszczedne wykorzystanie materiatéw, narzedzi i urzadzen;

realizacja innych zadan zleconych przez przetozonych, a wynikajgcych z zadan placéwki.

nadzorowanie catoksztattu spraw zwigzanych z technicznym i administracyjnym
funkcjonowaniem szkoty;

planowanie i realizacja we wspétpracy z gtdwnym ksiegowym potrzeb szkoty w zakresie
zapewniania srodkéw do prawidtowego jej funkcjonowania;

organizacja prac remontowych oraz nadzér nad ich przebiegiem;

nadzorowanie zaopatrzenie szkoty w pomoce naukowe, materiaty biurowe, srodki czystosci,
itp.;

zabezpieczenie majatku ruchomego i nieruchomego szkoty oraz stata kontrola tych
zabezpieczen;

kontrola nad terminowoscia i prawidtowoscia zawieranych umoéw dotyczacych
funkcjonowania szkoty;

sporzadzanie sprawozdan i opracowan statystycznych zwigzanych z funkcjonowaniem
placowki oraz nadzér nad terminowym wykonywaniem sprawozdan przez pracownikdéw
placowki (sekretariat, ksiegowos¢, pedagog szkolny);

organizowanie czasu pracy (w tym sporzadzanie planéw urlopowych) i codzienny nadzér nad
pracownikami administracji i obstugi szkoty, kontrolowanie ewidencji ich czasu pracy,
organizowanie koniecznych zastepstw;

whnioskowanie o przeszeregowania, nagrody, kary i premie dla podlegtych pracownikow;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej BHP;

zaznajamianie sie na biezgco z obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami;
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku
pracy;

przygotowywanie decyzji i dokumentéw zwigzanych z przebiegiem zatrudnienia;

obstuga modutu kadry w ZSZ0O;

przygotowywanie ogtoszen o naborze na wolne stanowiska urzednicze;

organizowanie i wspoétuczestnictwo w rozmowach z kandydatami do zatrudnienia na
stanowiska niepedagogiczne, informowanie ich o warunkach pracy i ptacy;

biezgce prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw i ich nalezyte zabezpieczenie;
prowadzenie ewidencji i kontrola waznosci obowigzkowych badan lekarskich i szkolert BHP;
wystawianie skierowan do przychodni medycyny pracy i kierowanie na szkolenia BHP;
ustalanie uprawnien urlopowych, ewidencja urlopéw pracownikéw administracji i obstugi;
przygotowywanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych na potrzeby SIO;

str. 25



22)
23)

24)
25)

A L

ZESPOL SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 18
W KRAKOWIE

wydawanie zaswiadczen dotyczacych stosunku pracy na wniosek pracownika;

inicjowanie i nadzorowanie wtasciwego i odpowiednio wczesnego rozliczania pracownikéw
konczacych stosunek pracy z ich obowigzkéw wobec pracodawcy;

reprezentowanie placowki w sprawach zwigzanych z prowadzeniem powierzonych zadan;
biezgca znajomos¢ przepiséw dotyczgcych powierzonych zadan.

6. Gtéwny ksiegowy wykonuje zadania powierzone przez pracodawce w zakresie prowadzenia

rachunkowosci jednostki, zgodnie z art. 4 pkt. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.

o rachunkowosci oraz na podstawie art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych.

7. Gtéwny ksiegowy ma powierzone obowigzki i odpowiedzialno$¢ w nastepujgcym zakresie:

1)

10)

11)

12)

13)

14)

prowadzenie petnej rachunkowosci w szkole, w tym rzetelne i terminowe sporzadzanie
plandw i sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymiorganu
prowadzgcego;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi w zakresie zatwierdzonego planu
finansowego;

dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
oraz harmonogramem dochoddéw i wydatkow;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

nadzor nad gospodarka kasowg i drukami Scistego zarachowania;

przestrzeganie obowigzujgcego terminu przeprowadzania inwentaryzacji i jej rozliczania
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi zasadami i terminami przeprowadzania inwentaryzacji
oraz instrukcjg inwentaryzacji w szkole;

prawidtowa wspétpraca z samodzielnymi pracownikami w zakresie dziatalnosci finansowej;
whnioskowania do dyrektora o okreslenie trybu wedtug ktérego majg by¢ wykonane przez
samodzielnych pracownikdw prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej oraz ewidencji ksiegowej kalkulacji kosztow i sprawozdawczosci finansowej;
zadanie od samodzielnych pracownikéw szkoty udzielania w formie ustnej lub pisemnej
niezbednych informacji i wyjasnien badz udostepnienia do wgladu dokumentéw i wyliczen
bedacych Zzrédtem tych informacji i wyjasnien;

zgtaszanie wnioskdw w sprawie wynagradzania badZ zwalniania podlegtych sobie
pracownikow;

przestrzegania ustawy o finansach publicznych, aby nie dopusci¢ do naruszenia dyscypliny
finanséw publicznych;

w przypadku ujawnienia nieprawidtowosci, co do przeprowadzonych operacji gospodarczych
i finansowych, nie mieszczgcych sie w planie finansowym oraz harmonogramie dochodéw
i wydatkéw nalezy pisemnie zawiadomic dyrektora, w celu podjecia decyzji, co do dalszej
realizacji zakwestionowanej operacji gospodarczo-finansowej;

reprezentowania jednostki z upowaznienia dyrektora w sprawach wymagajacych wyjasnien
gospodarczo-finansowych wobec organu prowadzgcego;

opracowywanie przepisow wewnetrznych, instrukcji;
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realizacji zadan z zakresu rachunkowosci innych niz wymienione wyzej, ktére z mocy prawa
lub przepiséw wewnetrznych wydanych przez dyrektora nalezg do kompetencji gtéwnego
ksiegowego.

8. Do obowigzkéw specjalisty ds. ptac nalezy w szczegdlnosci:

przygotowywanie listy ptac;

prowadzenie rozliczen z ZUS w zakresie imiennych sktadek pracownikéw oraz zbiorowych
deklaracji DRA;

przeliczanie zasitkéw;

gromadzenie i systematyzowanie dokumentacji ptacowej;

sporzadzanie rocznych informacji o uzyskanych dochodach PIT 11;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej ZFSS, a w szczegdlnosci kartoteki sptat udzielonych
pracownikom pozyczek na cele mieszkaniowe;

uzgadnianie, co najmniej w okresach pétrocznych, kartoteki sptaty pozyczek na cele
mieszkaniowe z ksiegowoécig analityczng ZFSS;

przygotowywanie sprawozdan na potrzeby GUS i SIO;

wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez gtdwnego ksiegowego, wynikajgcych
z potrzeb palcéwki.

9. Do obowigzkéw referenta nalezy w szczegdlnosci:

10.

8)
9)

sporzadzanie i kontrola umoéw najmu;
wspotpraca z kierownikiem gospodarczym m. in. w zakresie remontéw i przegladdéw
budynku;
wspotpraca z gtéwnym ksiegowym w zakresie:
prowadzenia ewidencji majgtku szkoty z zastosowaniem ZSZO (ewidencjonowanie na
kontach 011, 013, 020 i przypisywanie do skfadnikdw wyposazenia, opis majatku,
inwentaryzacja);
kontrola ptatnosci z tytutu uméw najmu;
prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w porozumieniu
z Panstwowym Archiwum w Krakowie;
sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z administracyjng czescig dziatalnosci placéwki;
wprowadzanie aktualnych danych do baz danych np. SIO, ZSZ0;
zakup, prowadzenie rejestru, przechowywanie pieczeci urzedowych i kontrola ich uzywania
przez uprawnione osoby;
zakup i prowadzenie rejestru zakupionych i wydanych znaczkdw pocztowych, biletéw MPK.
zakup materiatow biurowych, srodkéw czystosci;

10) przygotowanie, kontrola i gromadzenie list obecnosci pracownikow;

11) prowadzenie zaopatrzenia pracownikédw w odziez ochronng;

12) zastepowanie sekretarza szkoty w razie nieobecnosci.

Do obowigzkdéw sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

organizowanie wfasciwego obiegu dokumentéw, posredniczenie w kontaktach dyrektora
z pracownikami, interesantami i uczniami; wifasciwa, taktowna informacja oraz rzetelne
i terminowe przekazywanie informacji stuzbowych przetozonym;

przyjmowanie i wysytanie poczty tradycyjnej i elektronicznej;
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prowadzenie dokumentacji ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

a. ksiega ucznidw (wpis ucznidéw nowoprzyjetych oraz wpis odejscia ucznia ze szkoty);

b. prowadzenie na biezgco akt osobowych uczniéw;

c. arkusze ocen (sporzadzanie odpiséw, dbatosé o sptyw arkuszy ocen nowoprzyjetych
uczniéw);

d. przygotowanie arkuszy ocen i oprawa tych arkuszy, czyli tworzenie tzw. ,ksiegi arkuszy
ocen uczniéw” wg roku urodzenia dla ucznidw, ktérzy odeszli badz ukonczyli szkote;

e. przygotowanie i prowadzenie  dokumentacji egzamindw  poprawkowych
klasyfikacyjnych, sprawdzianu podwyzszajgcego ocene (umieszczanie protokotow
w arkuszach ocen uczniéw);

f. prowadzenie dokumentacji uczniéw zwolnionych z przedmiotow obowigzkowych
i dodatkowych (np. religia, wdz), jak réwniez dokumentacji zwigzanej z nauczaniem
indywidualnym;

g. wydawanie dokumentéw rodzicom uczniéw, ktérzy rezygnuja z dalszej nauki w szkole;

h. sprawy biezgce;

rekrutacja do szkoty:

a. wspotpraca i wspomaganie prac komisji rekrutacyjnych;

b. kompletowanie dokumentéw z przebiegu rekrutacji otrzymanej od komisji
rekrutacyjnych;

c. sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych rekrutacji;

d. korespondencja z instytucjami wspomagajgcymi rekrutacje;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z egzaminem dsmoklasisty i maturalnym m. in.:

a. przyjmowanie wstepnych i ostatecznych deklaracji;

b. przygotowanie dokumentacji dla komisji egzaminacyjnych;

c. sporzadzanie list ucznidéw;

d. przygotowanie i drukowanie protokotdw, w tym protokotéw indywidualnych do

egzaminu maturalnego ustnego z jezyka polskiego i jezykdw obcych;

sporzadzenie zamdwienia na arkusze egzaminacyjne do OKE;

S

prowadzenie korespondencji z OKE, CKE i innymi podmiotami;

g. przygotowanie catej dokumentacji z egzaminu ésmoklasisty i maturalnego, przekazanie
jej do sktadnicy akt szkoty;

wystawianie uczniom nowych legitymacji oraz ich aktualizacja, wystawianie duplikatow

legitymacji i Swiadectw, wydawanie poswiadczen uczeszczania do szkoty;

prace zwigzane z wszelkiego rodzaju drukami Scistego zarachowania, dokonywanie ich

zakupow, ewidencjonowanie przychodéw i rozchodéw — wydawanych, przechowywanych,

zniszczonych oraz ich okresowe bilansowanie (w tym wydawanie wychowawcom

i rozliczanie drukéw swiadectw szkolnych, ewidencja wydanych swiadectw ukoriczenia szkoty,

dojrzatosci, itp.);

przechowywanie pieczeci urzedowych i kontrola ich uzywania przez uprawnione osoby;

wprowadzanie aktualnych danych o uczniach do baz danych SIO i ZSZO;

10) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng placowki;
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archiwizowanie = dokumentacji  uczniowskiej, rekrutacyjnej, egzaminacyjnej oraz
przekazywanie do sktadnicy akt szkolnych;

monitorowanie aktualnosci na stronach internetowych zwigzanych z dziatalnoscig placowki
(m.in. portal edukacyjny, strona Kuratorium Oswiaty) i przekazywanie ich dyrektorowi oraz
wtasciwym pracownikom;

prowadzenie na biezgco dokumentacji komisji powypadkowej (wypadki uczniéw):

a. rejestr protokotéw z wypadkdéw w szkole;

b. gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami w szkole;

c. prowadzenie na biezgco , Rejestru wypadkéw w szkole”;

prowadzenie rejestru absencji pracownikdow placéwki (nauczyciele oraz pracownicy
administracji i obstugi), w tym ksiegi wyjs$¢ pracownikow;

nadzorowanie zapisow ksiegi zastepstw w scistym porozumieniu z dyrektorem;
powiadamianie szkét rejonowych o spetnieniu obowigzku szkolnego przez ich dzieci
W naszym rejonie.

11. Do obowigzkéw informatyka nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

dokonywanie napraw sprzetu komputerowego bagdZ zgtaszanie koniecznosci napraw
w punktach serwisowych;

czuwanie nad prawidtowosci pracy sieci komputerowej, facza internetowego oraz sprzetu
komputerowego;

zgtaszanie przetozonym koniecznosci modernizacji sprzetu komputerowego;

wspotpraca przy zadaniach wymagajacych wprowadzania i wysytania danych drogg
elektroniczng;

wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez przetozonych, wynikajagcych z potrzeb
palcowki;

administrowanie dziennikiem elektronicznym Librus Synergia i Sekretariat Librus Synergia
(konfiguracja dziennika, zarzadzanie kontami uzytkownikdw, wprowadzanie podziatéw
godzin, archiwizacja danych, wydruk swiadectw i arkuszy, itp.);

administrowanie strong opartg na systemie CMS (WordPress);

wprowadzanie aktualnych informacji na strone szkoty;

nadzorowanie stosowania Systemu Identyfikacji Wizualnej Miasta Krakowa;

10) aktualizowanie szkolnej strony BIP Krakow;

11) tworzenie materiatéw promocyjnych na potrzeby szkoty;

12) tworzenie grafiki promocyjnej i na strone internetowg szkoty.

12. W celu wsparcia procesu edukacji, integracji i adaptacji jezykowo - kulturowe] szkota moze za

zgodg organu prowadzacego zatrudni¢ pomoc nauczyciela — osobe wtadajgcy jezykiem kraju

pochodzenia ucznia obcokrajowca zgodnie z art. 165 ust. 8 Ustawy Prawo Oswiatowe.

13. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1)

wsparcie procesu integracji uczniow cudzoziemskich ze spotecznoscia szkolng;
zachecanie ucznidw i rodzicow do wigczenia sie we wspdttworzenie zycia szkolnego.
petnienie roli ttumacza — utrzymanie kontaktéw z rodzicami uczniéw cudzoziemskich;
pomoc nauczycielom w procesie edukacji, wychowania i opieki ucznidow cudzoziemskich;
udziat w zebraniach z rodzicami oraz spotkaniach indywidualnych;
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pomoc w rozwigzywaniu biezgcych konfliktdw, nieporozumien miedzy uczniami polskimi
a cudzoziemskimi;

petnienie roli mediatora miedzykulturowego pomiedzy uczniami polskimi a cudzoziemskimi,
pomiedzy uczniami a nauczycielami oraz rodzicami ucznidw cudzoziemskich
a nauczycielami;

petnienie roli facznika miedzy rodzicami ucznidw cudzoziemskich a szkotg;

utrzymanie kontaktu z rodzicami w przypadku dysfunkcji, trudnosci wychowawczych;
weryfikacja dokumentacji, ktdrg dysponuje szkota w jezyku pochodzenia ucznia
cudzoziemskiego.

Do obowigzkéw konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

O 00 N O L1 &~ W
—_—= —= = = = =

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

kontrola wejs¢ i wyjs¢ z budynku;

wydawanie kluczy pracownikom, udostepnianie pomieszczen szkolnych osobom
wynajmujacym;

udostepnianie szatni uczniom;

pilnowanie, zeby uczniowie nie opuszczali szkoty bez pozwolenia;

obserwacja monitoringu w szkole i zgtaszanie niepokojgcych sygnatéw dyrektorowi;

obstuga centrali telefonicznej;

monitorowanie sprawnosci dziatania urzadzen umieszczonych na portierni;

w razie koniecznosci sprzatanie po awariach, usterkach na terenie szkoty;

naprawianie i pomaganie przy zakfadaniu elementdw dekoracyjnych w zwigzku
z uroczystosciami na budynku szkoty oraz w szkole;

po opuszczeniu budynku przez wszystkich sprzatniecie klatki schodowej przy wejsciu
gtéwnym do szkoty, korytarza szatni, toalety przy sali gimnastycznej, wyrzucenie $mieci po
osobach wynajmujacych;

przed zamknieciem pomieszczen lub szkoty kontrola zabezpieczenia okien, krandow, drzwi,
wygaszenie o$wietlenia, dokonanie obchodu budynku, wtgczenie alarmu;

zastepowanie nieobecnych oséb sprzatajacych, woznych, portieréw;

odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie urzadzen i instalacji na terenie szkoty
(budynek i otoczenie);

codzienna biezgca konserwacja oraz naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;

wykonywanie drobnych prac slusarskich m. in.: montowanie i konserwacja zamkow do drzwi
i mebli;

wymiana w razie potrzeby szyb;

wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty, a zleconych przez dyrektora
(drobne naprawy tynkéw, malowanie pomieszczen);

zgtaszanie kierownikowi gospodarczemu zauwazonych uszkodzen instalacji, urzadzen
i sprzetéw, ktdérych naprawa nie jest mozliwa do usuniecia we wtasnym zakresie oraz
koniecznosci generalnych remontéw lub wymiany sprzetu;

zamawianie materiatéw, narzedzi i czesci zamiennych, dokonywanie zakupu materiatow
i Srodkoéw do konserwacji i montazu;

kontrola i realizacja prac zgtoszonych w ,zeszycie konserwatora” mieszczagcym sie
w sekretariacie szkoty.
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15. Do obowigzkéw portiera nalezy w szczegélnosci:

11)

12)

13)

14)
15)

kontrola wejs¢ i wyjs¢ do budynku;

wydawanie kluczy pracownikom;

udostepnianie szatni uczniom;

pilnowanie, zeby uczniowie nie opuszczali szkoty bez pozwolenia;

obserwacja monitoringu w szkole i zgtaszanie niepokojacych sygnatéw dyrektorowi;

obstuga centrali telefonicznej;

monitorowanie sprawnosci dziatania urzadzen umieszczonych na portierni;

utrzymywanie czystosci przy wejsciu gtéwnym do szkoty: m. in. na zewnetrznych schodach
wejsciowych do szkoty oraz na klatce schodowej, w szatniach i na korytarzu szatni, na
portierni;

w razie koniecznosci sprzatanie po awariach, usterkach na terenie szkoty;

sprzatanie chodnikéw otaczajgcych ogrodzenie szkoty od ul. Mlaskotéw i ul. Senatorskiej oraz
dojs¢ do szkoty, w okresie zimowym dbanie o bezpieczne dojscie do budynku szkoty,
odsniezanie chodnikow wokot szkoty, posypywanie piaskiem, odkuwanie lodu;

wyznaczone rejony do sprzatania mogg ulec zmianie w razie koniecznosci ustalonej przez
dyrektora lub kierownika gospodarczego;

przed zamknieciem pomieszczen lub szkoty kontrola zabezpieczenia okien, krandéw, drzwi,
wygaszenie oswietlenia;

doreczanie pism i dokumentéw urzedowych wysytanych przez szkote i przynoszenie
dokumentdéw do szkoty;

zgtaszanie konserwatorowi usterek w dziataniu sprzetéw na terenie szkoty;

zastepowanie nieobecnych osdb sprzatajgcych, woznych, portieréw.

16. Do obowigzkéw woZnego nalezy w szczegdlnosci:

1

H W N

)
)
)
)
)

Ul

dbanie o czystos¢ terenu szkolnego w tym boiska (m. in. uprzatanie lisci, odsniezanie zimg);
dbatos¢ o zielen w tym: koszenie trawnikéw, przycinanie zywoptotéw;

sprzatanie Smietnika, dbanie o systematyczny wywdz nieczystosci statych;

w razie koniecznosci sprzatanie po awariach, usterkach na terenie szkoty;

sprzatanie chodnikéw otaczajgcych ogrodzenie szkoty od ul. Mlaskotéw i ul. Senatorskiej oraz
dojsé do szkoty;

w okresie zimowym dbanie o bezpieczne dojscie do budynku szkoty, odsniezanie chodnikéw
wokot szkoty, posypywanie piaskiem, odkuwanie lodu;

kontrola wejs¢ i wyjs¢ z budynku;

wydawanie kluczy pracownikom, udostepnianie pomieszczern szkolnych osobom
wynhajmujgcym;

udostepnianie szatni uczniom;

pilnowanie, zeby uczniowie nie opuszczali szkoty bez pozwolenia;

obserwacja monitoringu w szkole i zgtaszanie niepokojacych sygnatéw dyrektorowi;

przed zamknieciem pomieszczen lub szkoty kontrola zabezpieczenia okien, krandow, drzwi,
wygaszenie oswietlenia, dokonanie obchodu budynku, wigczenie alarmu;
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wykonywanie napraw nie wymagajgcych wiedzy fachowej m. in.: napraw elektrycznych nie
wymagajgcych specjalistycznych uprawniedl, napraw urzadzen sanitarnych, napraw
hydraulicznych, zapchanych zlewéw, umywalek, naprawy drzwi, tawek, zamkdow;
wspotpraca z konserwatorem;

kontrola stanu budynku na zewnatrz oraz boisk m. in.: szyby, napisy, oswietlenie, stan
ogrodzenia i zgtaszanie ewentualnych usterek kierownikowi gospodarczemu lub
dyrektorowi;

zastepowanie nieobecnych osdb sprzatajgcych, woznych, portieréw.

Do obowigzkdéw sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1)

sprzatanie wyznaczonych przestrzeni lub pomieszczen, wyznaczone rejony do sprzatania

mogg ulec zmianie w razie koniecznosci ustalonej przez dyrektora lub kierownika

gospodarczego;

sprzatanie codzienne, ktére obejmuje:

a. wietrzenie sprzatanych pomieszczen;

b. zamiatanie podtdg i przecieranie ich wilgotng $cierka z uzyciem stosownych do rodzaju
podtdg srodkdéw chemicznych;

c. odkurzanie dywanoéw i wyktadzin chodnikowych;

d. przecieranie wilgotng Scierka mebli, parapetéw, tablic, gablot, ram, lamperii;

e. oproznianie koszy na $mieci;

f. sprzatanie i mycie sanitariatow.

W trakcie sprzatania nalezy odsuwac ruchome przedmioty i meble tj.: tawki, krzesta, stoliki

itp. Po zakonczeniu sprzatania nalezy sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, krandw, drzwi,

wygasic oswietlenie.

sprzatanie okresowe, ktdére obejmuje:

a. cotygodniowe przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarno-higienicznych;

b. usuwanie pajeczyn;

c. pastowanie i froterowanie podtog;

d. mycie szyb i okien;

e. mycie mebli —tawek, krzeset, gablot itp.;

f. sprzatanie szkoty po remontach;

sprzatanie szkoty podczas ferii i wakacji, ktére obejmuje:

a. prace ujete w punktach 2) i 3) oraz dodatkowe zgodnie z biezgcymi potrzebami szkoty,

b. porzgdkowanie pomieszczen gospodarczych;

zgtaszanie konserwatorowi usterek w dziataniu sprzetéw na terenie szkoty;

zastepowanie nieobecnych osdb sprzatajacych, woznych, portieréw;

W razie potrzeby wspodtpraca z wozinymi, portierami — kontrola wejsé¢ i wyjs¢ oséb

z budynku szkoty oraz pilnowanie, aby uczniowie nie opuszczali szkoty w czasie przerw.
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Rozdziat 6
Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 28. Podmiot i cele oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

§ 29. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacja w klasach | — Il szkoly podstawowej

W klasach | — lll szkoty podstawowej klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny
rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach i warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

W klasach I-Ill szkoty podstawowej przyjeto dwa rodzaje oceniania:

1) ocena biezaca;

2) ocena opisowa.

Ocena biezgca ma charakter ciggty i odbywa sie podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.
W czasie oceniania biezgcego nauczyciel: sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek i checi
wilozone w prace, wskazuje uczniowi co powinien zmienié, poprawic, czy tez wyeksponowad,
rozmawia z uczniem, pisze recenzje prac i motywuje do dalszych wysitkow.
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W klasach | — lll szkoty podstawowej oceny czastkowe (biezgce) oraz roczne s ocenami
opisowymi. Ocena biezgca w zakresie wszystkich edukacji moze by¢ wyrazona w formie punktéw
w skali od 1 do 6, w formie opisowej lub jako krétkie sformutowanie:

1) jeszcze nie potrafisz, poéwicz;

2) stabo, musisz popracowaé;

3) wystarczajgco;

4) dobrze, tadnie;

5) bardzo tadnie, bardzo dobrze;

6) wspaniale, Swietnie, znakomicie.

Ocena opisowa to ustna lub pisemna informacja nauczyciela skierowana do rodzicéw i ucznia.
Zawiera ona wiadomosci o: indywidualnych mozliwosciach dziecka, jego wewnetrznych stanach,
ktdre ujawniajg sie w dziataniach zewnetrznych, jego rozwoju fizycznym, psychicznym, moralnym
i umystowym, postepach w rozwoju, zainteresowaniach i uzdolnieniach, funkcjonowaniu dziecka
w szkole, umiejetnosciach, ktdre dziecko juz opanowato, a ktére jeszcze sie nie ujawnity.

W edukacji zintegrowanej ocena ma stuzyé wspieraniu osiggnie¢ uczniow oraz motywowac ich do
nauki, ma by¢ informacjag o aktywnosci, postepach, trudnosciach oraz uzdolnieniach
i zainteresowaniach ucznia.

Ocena opisowa okresowa ma spetnia¢ funkcje: informacyjna, korekcyjng, motywacyjng. Ocene
opisowa ucznia otrzymujg rodzice na zakonczenie | okresu w postaci Srddrocznej oceny opisowe;j.
Na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje swiadectwo z oceng opisowa. Ocene opisowa
formutuje sie na podstawie oceny biezacej. Oceny prac ucznidw (sprawdziany, prace pisemne,
czytanie, pisanie, méwienie) wpisywane sg do dziennika symbolem cyfrowym.

W klasach | — Il szkoty podstawowej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca informuje rodzicdw o przewidywanej ocenie opisowej z zajeé
edukacyjnych i zachowania poprzez dziennik elektroniczny.

O zagrozeniu oceng niedostateczng wychowawca informuje rodzicéw ucznia na zebraniu i poprzez
wiadomos¢ tekstowag w dzienniku elektronicznym.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I—IIl szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczng, oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy
I'i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.

§ 30. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $réddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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3) wpisywanie do dziennika ocen biezgcych cyframi, odpowiednio:
a. celujacy (6);

b. bardzo dobry (5);

c. dobry (4);

d. dostateczny (3);

e. dopuszczajacy (2);

f. niedostateczny (1);

w dzienniku dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych oznaczen:

a. znak ,np” oznacza nieprzygotowanie ucznia do zajeé;

b. znak,bz” oznacza brak zadania domowego;

c. znak ,0” oznacza, ze uczen byt nieobecny podczas oceniania;

d. znak ,ob” oraz ,nb” oznacza odpowiednio, ze uczen byt obecny, nie byt obecny na tescie

diagnostycznym;
e. znak ,+” oraz,-” do oceny (nie dotyczy oceny srdédrocznej, rocznej i koricowej);

4) znak ,zw” oznacza, ze uczen zostat zwolniony z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
podstawie odrebnych przepisow.

5) ustalenie $rédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w stopniach wedtug skali pkt. 3 oraz srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug nastepujacej skali:

a. wzorowe (6);

b. bardzo dobre (5);

c. dobre (4);

d. poprawne (3);

e. nieodpowiednie (2);

f. naganne(1);

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce;

9) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 31. Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele formutuja
pisemnie.

2. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (w tym o przedmiotowym systemie

oceniania i klasyfikowania uczniéw);
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3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dokonanego w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Wymagania, o ktérych mowa w ust.3 nauczyciel formutuje odrebnie dla kazdego ucznia lub grupy
uczniow i gromadzi je w teczce wychowawcy znajdujgcej sie w sekretariacie szkoty.

. Przeniesienie ucznia do innej grupy nauczania jezyka obcego polegajgce na zmianie nauczanego
przedmiotu (zmiana jezyka) odbywa sie na zasadach ustalonych przez dyrektora po konsultacjach
z nauczycielem przedmiotowym.

§ 32. Informacje ogdlne o ocenianiu

. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne ($Srédroczne, roczne i koricowe).

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene (ustnie w czasie
maksymalnie dwdch dni od sformutowania wniosku). Rodzic lub petnoletni uczen ma prawo (po
ztozeniu odpowiedniego wniosku na pismie do dyrekcji szkoty) do uzyskania pisemnego
uzasadnienia oceny w czasie do dwdch tygodni od dnia ztozenia wniosku. Uzasadnienie oceny
powinno by¢ oparte na wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wglagdu uczniowi i jego rodzicom
na terenie szkoty.

Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne po omdwieniu z uczniami, nauczyciel
przechowuje w szkole jako cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania do czasu zakoriczenia bieza-

cego roku szkolnego.
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Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskujg na biezgco
korzystajac z dziennika, podczas wywiaddwek i w trakcie dyzurdw poszczegélnych nauczycieli.
W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicdw nauczyciel
danego przedmiotu umawia sie z rodzicami na rozmowe informacyjna, zapraszajac ich na swdj
dyzur. Kontakt z rodzicami - w celu ustalenia terminu spotkania - odbywa sie za posrednictwem
dziennika lub telefonicznie. Wszystkie kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane s3
w dzienniku.

Ocenianie i klasyfikowanie z przedmiotéw religia i etyka podlegajg odrebnym przepisom.

§ 33. Formy i zasady oceniania

Ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wiedzy i umiejetnosci
ucznidw powinno by¢ dokonywane przez kazdego nauczyciela systematycznie i w rdznych
formach, wynikajacych ze specyfiki zajeé¢ edukacyjnych:

1) wypowiedz ustna;

2) odpowiedz ustna;

3) pisemna praca domowa;

4) kartkowka;

5) sprawdzian;

6) Ccwiczenie praktyczne;

7) recytacja lub wygtoszenie tekstu z pamieci;
8) prezentacja;

9) praca na lekcji — karty pracy, praca z podrecznikiem lub materiatami zrédtowymi;

10) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole;

11) aktywnos$¢ na lekcji;

12) systematycznos¢ udziatu w zajeciach (w przypadku oceny z zaje¢ wychowania fizycznego) oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Zajecia edukacyjne dodatkowe ujete w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu s3

obowigzujgce dla ucznidow tego oddziatu, a uzyskane z tych zaje¢ roczne oceny klasyfikacyjne

wpisuje sie na swiadectwie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oceny biezgce ustala sie wedtug skali od 1 do 6 z plusami i minusami.

Uczestnictwo ucznia w  procesie oceniania zapewniajg przedmiotowe systemy

oceniania z uwzglednieniem ogdlnie przyjetych zasad:

1) sprawdziany sg obowigzkowe, zapowiadane i wpisywane do terminarza w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) ilos¢ sprawdzianéw (prac klasowych) dla oddziatu w tygodniu nie moze by¢ wieksza niz trzy,
a w ciggu jednego dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian (praca klasowa).

3) kartkéwki obejmujg biezgcy zakres materiatu, maksymalnie trzy ostatnie tematy i s3
zapowiadane lub nie;

4) jezeli uczen nie pisat sprawdzianu (pracy klasowej) musi zaliczy¢ te zalegta forme sprawdzenia
wiedzy w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela;

5) uczen moze poprawic ocene niedostateczng ze sprawdzianu w terminie i formie uzgodnionej

Z nauczycielem;
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6) ocena niedostateczna z kartkéwki oraz zadania domowego moze by¢ poprawiona za zgoda
nauczyciela we wskazanej formie oraz terminie;

7) nauczyciel jest zobowigzany do oddania i omodwienia sprawdzonych prac pisemnych
w terminie do 2 tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu, a w przypadku dtuzszych prac
pisemnych z jezyka polskiego w terminie do 3 tygodni od ich napisania (w uzasadnionych
sytuacjach losowych oraz zwigzanych z nieobecnoscig nauczyciela czas ten wydtuza sie
odpowiednio o nieobecnos$¢ nauczyciela w pracy);

8) ocena otrzymana za poprawiony sprawdzian lub kartkdwke jest wpisywana jako kolejna do
dziennika;

9) na pisemny wniosek rodzica nie ocenia sie ucznia przez okres uzgodniony z nauczycielem:

a. po co najmniej dwutygodniowe] nieobecnosci ucznia w szkole;
b. ucznia bedacego w trudnej sytuacji losowej;

10) kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany za pomocg réznorodnych narzedzi pomiaru osiggnie¢;

11) kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie;

12) z testdw diagnostycznych (w tym tzw. egzamindéw prdbnych) nie wystawia sie ocen,
a w dzienniku odnotowuje sie uczestnictwo badz nie w diagnozie z informacjg o uzyskanym
wyniku.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzacego

dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom: w trakcie zajec lekcyjnych;

2) rodzicom: w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, w czasie cotygodniowych dyzuréw
nauczycielskich lub w innym ustalonym z nauczycielem terminie i formie.

Rodzice ucznia mogg uzyskaé informacje o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu

dziecka:

1) za pomoca dziennika;

2) podczas zebran z rodzicami ustalonych w harmonogramie organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny;

3) w czasie cotygodniowych dyzuréw nauczycieli.

Nauke religii i etyki w ramach zajeé szkolnych organizuje sie:

1) w szkole podstawowej — na zyczenie rodzicow;

2) w liceum — na zyczenie rodzicdw badz petnoletnich uczniow.

Zyczenie to jest wyrazane w formie o$wiadczenia, ktdre nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w szkole podstawowej i w liceum bez
wymogu zgody na udziat w tych zajeciach. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje udziatu w zajeciach, natomiast uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
udziatu w zajeciach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki

i zajec¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

i wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki na
whniosek rodzica lub petnoletniego ucznia na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej wskazujacej na potrzebe takiego zwolnienia, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub gtebokg dysleksja rozwojowa, afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie to
obowigzuje do konca cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia o ile taka potrzeba zostata wskazana w orzeczeniu.

Ocenianie ucznia realizujgcego nauczanie indywidualne lub zindywidualizowang s$ciezke
ksztatcenia odbywa sie na zasadach ogdlnych z uwzglednieniem dostosowania form i metod pracy
zawartych w zaleceniach z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34. Klasyfikacja srédroczna

Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, termin tej
klasyfikacji uchwala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem danego
roku szkolnego.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali: 1 — niedostateczny, 2 — dopuszczajacy, 3 — dostateczny, 4 —dobry, 5 —bardzo dobry,
6 — celujacy;

Klasyfikacyjna ocena srédroczna nie jest wystawiana na podstawie Sredniej ocen biezgcych.

O uzyskanych przez uczniéw srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznych ocenach zachowania rodzice informowani sg przez wychowawce klasy podczas
okresowego zebrania.

Jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, uczen jest
zobowigzany do uzupetnienia brakdéw w terminie i trybie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione nie pdiniej niz dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 35. Klasyfikacja roczna i koncowa

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 30. ust. 1 pkt. 4.

Roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna nie jest wystawiana na podstawie sredniej ocen biezgcych.
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Na co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
zatwierdzajgcym roczne wyniki klasyfikacji rodzice muszg by¢ powiadomieni o przewidywanej dla
ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z danych zajeé edukacyjnych, nieklasyfikowaniu ucznia lub
nagannej ocenie zachowania. Informacje takg nauczyciele wpisujg w rubryce ocena przewidywana
roczna z odpowiednim komentarzem o zagrozeniu i wysyfajg wiadomos¢ poprzez dziennik do
rodzica.

Na co najmniej tydzien przed rocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  rady

pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywane;j

dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wpisujac jg do dziennika w specjalnej rubryce. Wpisanie
przez nauczycieli ocen przewidywanych jest rownoznaczne ze skutecznym poinformowaniem

0 niej rodzicéw ucznidw.

Przewidywane oceny klasyfikacji rocznej mogg ulec zmianie tylko na podstawie sprawdzianu

wiedzy i umiejetnosci na wyzszg niz przewidywana ocena roczna.

Warunkiem uzyskania przez ucznia prawa do przystgpienia do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci

na wyzszg niz przewidywana ocena roczna s3:

1) usprawiedliwione nieobecnosci w ciggu catego roku szkolnego na zajeciach edukacyjnych,
z ktérych uczen chce poprawic oceneg;

2) poprawienie oceny niedostatecznej z wiekszosci sprawdzianédw w ciggu catego roku
szkolnego na zajeciach edukacyjnych, z ktdrych uczen chce poprawi¢ ocene;

3) uczestniczenie w wiekszosci zaje¢ wyrdwnawczych i konsultacji (zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub decyzjg wydang przez dyrektora) dotyczacych
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen chce poprawi¢ ocene.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci na wyzszg niz przewidywana ocena roczna odbywa sie

W nastepujacym trybie:

1) nastepnego dnia roboczego po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg sie do dyrektora z pisemng prosbg o ustalenie
WyZszej oceny rocznej niz przewidywana;

2) jesli uczen spetnia warunki wymienione w ust. 5 dyrektor ustala termin, a nauczyciel
przedmiotu przygotowuje i przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci na wyzszg niz
przewidywana ocene roczng;

3) sprawdzian musi zosta¢ przeprowadzony na co najmniej dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) sprawdzian na wyiszg niz przewidywana ocena roczna obejmuje materiat z catego roku
szkolnego.

Roczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione nie pdziniej niz dwa dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegac sie

uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzern mogacych miec
wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.
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Uczen, o ktdrym mowa w ust. 7, moze ubiegac sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepujgcym trybie:

1) nastepnego dnia roboczego od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg sie do wychowawcy z pisemng prosba
o ustalenie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana;

2) wychowawca uwzgledniajgc nowe okolicznosci, ponownie analizuje spetnienie przez ucznia
kryteriéw oceniania zachowania i ustala ocene roczng;

3) ustalajagc wyisza od przewidywanej roczng ocene zachowania wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiegnac¢ opinii innych nauczycieli i uczniéw.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
wychowawca klasy i inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu prowadzacy zajecia
w tym oddziale.

§ 36. Ocenianie zachowania

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocenianie ucznia odbywa sie podczas wszystkich form zajec¢ szkolnych odbywajacych sie zaréwno
na terenie szkoty jak i poza nig, w tym podczas imprez szkolnych, wyjs¢ programowych, wycieczek,
wymian, projektéw i innych form zajeé; ocena ustalana jest na podstawie uwag o uczniu
w dzienniku, opinii nauczycieli wyrazonej w formie ustnej lub pisemnej podczas zebrania zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie, konsultacji z uczniami danej klasy oraz samooceny ucznia.
Zakres wymagan na ocene zachowania ucznia obejmuje cztery obszary opisane w ust. 4.

Ocenie zachowania podlega:

1) Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry wykazuje zaangazowanie w nauke, jest przygotowany do
lekcji, motywuje do pracy siebie i innych uczniéw lub bierze udziat w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych, co przynosi mu sukcesy naukowe, artystyczne, sportowe i inne; uczen nie ma uwag
pisemnych o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry ma silng motywacje do pracy, pisze sprawdziany
w terminach, bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych lub z wtasnej woli uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych przedsiewzieciach naukowych, sportowych,
artystycznych organizowanych na terenie szkoty, a z powierzonych mu zadan zawsze wywigzuje sie
terminowo; uczen nie ma uwag pisemnych o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry stara sie osiggngé dobre wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci, wktadajac w to wysitek wtasny, terminowo oddaje zadane prace, pisze sprawdziany
w terminach, zgtasza sie do szkolnych projektéw naukowych, rozwija swoje zainteresowania,
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, niekoniecznie osiggajac sukcesy; uczen
ma maksymalnie dwie uwagi pisemne o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze;
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ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory osigga pozytywne wyniki bez szczegélnego wktadu pracy,
nieterminowo oddaje prace, sam nie zgtasza sie do projektdw naukowych, jednak wykonuje
powierzone mu zadania dodatkowe, choé nie zawsze w terminie, nie unika sprawdziandw,
uczestniczy w proponowanych zajeciach dodatkowych wyréwnawczych na terenie szkoty; uczen
otrzymuje uwagi pisemne o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze;
ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci, nie
odrabia zadan domowych, nie prowadzi zeszytéw przedmiotowych lub prowadzi je nieregularnie
i niestarannie, unika sprawdzianéw, notorycznie spdznia sie na lekcje lub sie na nich nie pojawia,
pomimo, ze w danym dniu jest na zajeciach szkolnych, nie stara sie poprawiaé stabych ocen, nie
wykonuje powierzanych mu zadan dodatkowych, nie jest zainteresowany swoim rozwojem, nie
stosuje sie do zasad ustalonych podczas rozmowy dyscyplinujgcej z pedagogiem i/lub
wychowawcy; nie przestrzega zasad kontraktu; uczen ma liczne uwagi pisemne o famaniu
regulaminu w ocenianym obszarze;
ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci, nie wykazuje
motywacji do pracy, czesto nie jest przygotowany do lekcji, nie uwaza na lekcjach oraz przeszkadza
innym uczniom, nie nosi przyboréw szkolnych, nie prowadzi zeszytow przedmiotowych, unika
sprawdzianéw, nie zalezy mu na poprawie stabych ocen, nie jest zainteresowany swoim rozwojem,
notorycznie spdznia sie na lekcje lub sie na nich nie pojawia, pomimo ze w danym dniu jest
na zajeciach szkolnych, oszukuje nauczyciela; uczen ma liczne uwagi pisemne o tamaniu
regulaminu w ocenianym obszarze.
a. Przy ustalaniu oceny zachowania w tym obszarze mozna uwzglednia¢ réwniez zdobywanie
przez ucznia dodatkowej wiedzy podczas uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych, udziat
w kotach zainteresowan, rozwijanie zainteresowan naukowych, sportowych, artystycznych,
udziat w zawodach krajowych i miedzynarodowych, udziat w debatach mtodziezowych
i inne, uwzgledniajac intensywnos$¢ i wymiar czasu przeznaczony przez uczhia na w/w
dziatalnos¢;
2) Frekwencja:
ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry ma do 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w roku szkolnym;
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma do 15 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w roku szkolnym;
ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry ma do 25 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w roku szkolnym;
ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry ma do 50 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w roku szkolnym;
ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktéory ma do 70 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w roku szkolnym;
ocene naganng otrzymuje uczen, ktédry ma wiecej niz 70 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w roku szkolnym.
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a. Przy ocenianiu frekwencji liczy sie trzy nieusprawiedliwione spdznienia (do 15 minut) jak

jedna nieusprawiedliwiong godzine nieobecnosci w szkole; bierze sie przy tym pod uwage
fakt, iz uczen, dojezdzajacy spoza rejonu do szkoty, spdznia sie czasem na pierwszg lekcje
z powoddéw niezawinionych przez siebie, lecz komunikacje miejskg czy pozamiejskg —
spdznienie takie moze by¢ usprawiedliwione i nie ma wptywu na ocene frekwencji.

b. Usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci ucznia w szkole musi mie¢ forme pisemng lub

wiadomosci poprzez dziennik i by¢ dostarczone nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od powrotu
ucznia do szkoty.

c. Nieobecnos¢ w szkole ucznia usprawiedliwia rodzic. Uczen petnoletni moze samodzielnie

usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w szkole, przy czym wychowawca moze poddac
weryfikacji przyczyne nieobecnosci.

d. Wszelkie zwolnienia z zajeé¢ szkolnych ucznia mogg nastgpi¢ na podstawie pisemnej prosby

rodzica. Uczen petnoletni moze samodzielnie pisemnie zwolnié sie z zaje¢ lekcyjnych. Osoba
zwalniajgca ucznia ma prawo do zweryfikowania zasadnosci powodu zwolnienia.

e. W nagtych przypadkach rodzic moze wystaé¢ zwolnienie na adres mailowy sekretariatu

szkoty.

f. Zwolnienie z zaje¢ podpisuje wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog,

pedagog specjalny, psycholog, wicedyrektor. Osoba zwalniajgca ucznia z lekcji informuje
o tym fakcie wychowawce klasy.

g. Uczen przed opuszczeniem budynku szkoty pozostawia zwolnienie podpisane przez osobe

wymieniong w lit. f na portierni szkolnej.

h. W przypadku niedopetnienia procedury zwolnienia nieobecnos¢ nie moze byc

usprawiedliwiona.
Usprawiedliwienie musi zawieraé uzasadnienie nieobecnosci, a zwolnienie przyczyne
i godzine zwolnienia z podaniem czasu zwolnienia, powodu oraz wzieciem
odpowiedzialnosci za dziecko po opuszczeniu terenu szkoty.

Postawa moralna i spoteczna ucznia, takt i kultura w stosunkach z ludZzmi oraz dbatos¢ o wyglad

zewnetrzny:
ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry zawsze przestrzega zasad dotyczacych ubioru

szkolnego i galowego; prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, uzywa zwrotéw
grzecznosciowych; czynnie uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych zwigzanych
z tradycjami szkoty zgodnie z kalendarzem imprez, jest uczciwy, taktowny, zyczliwy
i tolerancyjny, reaguje na dostrzezone przejawy zta; szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych
0sb6b, wyraza szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wtasnosci
prywatnej; dotrzymuje ustalonych terminéw; korzysta z telefonu komdrkowego zgodnie
z ustalonymi zasadami; wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dobrowolnych zadan na rzecz
klasy lub szkoty, z ktorych rzetelnie sie wywigzuje, jest wzorem do nasladowania dla
rowiesnikow; uczen nie otrzymat zadnej uwagi negatywnej dotyczacej wyzej wymienionych
zakresow;
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ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry przestrzega zasad dotyczacych ubioru szkolnego
i galowego; prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, uzywa zwrotdéw grzecznosciowych; jest
uczciwy, taktowny, zyczliwy i tolerancyjny, reaguje na dostrzezone przejawy zta; szanuje
godnos¢ osobistg witasng i innych oséb, wyraza szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla
mienia publicznego i wtasnosci prywatnej; dotrzymuje ustalonych termindéw; korzysta
z telefonu komdérkowego zgodnie z ustalonymi zasadami; zachecony podejmuje zadania na
rzecz klasy lub szkoty, z ktérych rzetelnie sie wywigzuje; uczert ma maksymalnie jedng uwage
pisemng o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory z reguty przestrzega zasad dotyczacych ubioru szkolnego
i galowego; uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty
zgodnie z kalendarzem imprez, nie zawsze zachowujgc sie kulturalnie; czasami zapomina
o zwrotach grzecznosciowych, ale nie uzywa wulgaryzméw; aktywnie uczestniczy
w akademiach i imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty zgodnie z kalendarzem
imprez; jest uczciwy, zyczliwy i tolerancyjny; szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych oséb,
nie niszczy mienia publicznego i wtasnosci prywatnej; zdarzyto sie, ze nie dotrzymat ustalonego
terminu lub korzystat z telefonu niezgodnie z ustalonymi zasadami; wykonuje powierzone
zadania na rzecz klasy lub szkoty; uczen ma nie wiecej niz trzy uwagi pisemne o tamaniu
regulaminu w ocenianym obszarze;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze przestrzega zasad ubioru szkolnego
lub galowego; uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty
zgodnie z kalendarzem imprez, czesto nie zachowujac sie podczas nich kulturalnie; rzadko
stosuje zwroty grzecznosciowe i uzywa wulgaryzmoéw, ale nie obraza innych osdb; jest
tolerancyjny, jesli zdarza mu sie uczestniczy¢ w konflikcie stownym, to nie uzywa przemocy
fizycznej; sporadycznie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie wykonuje powierzone
zadania na rzecz klasy lub szkoty; korzysta z telefonu niezgodnie z ustalonymi zasadami;
rozumie swoje btedy, a na zwracane uwagi reaguje préobami poprawy zachowania; uczed ma
nie wiecej niz pie¢ uwag pisemnych o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry bywa niekulturalny i czesto uzywa
wulgaryzmow, réwniez obrazajagc w ten sposéb innych; unika obecnosci na akademiach
i imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty zgodnie z kalendarzem imprez lub
zachowuje sie podczas nich nieodpowiednio; bardzo rzadko lub wecale nie dotrzymuje
ustalonych termindw i nie wywigzuje sie ze zleconych zadan na rzecz klasy i szkoty; nie szanuje
mienia szkolnego i wtasnosci prywatnej; jest nieuczciwy, bierze udziat w bdjkach, nie szanujac
godnosci drugiego cztowieka; uzywa telefonu niezgodnie z regulaminem; nie stosuje sie do
zasad ustalonych podczas rozmowy dyscyplinujgcej z pedagogiem, nie przestrzega zasad
kontraktu; uczen ma liczne uwagi pisemne o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze;
ocene naganng otrzymuje uczen, ktory jest niekulturalny, wulgarnie odzywa sie do
rowiesnikow i pracownikdéw szkoty; nie uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych
zwigzanych z tradycjami szkoty zgodnie z kalendarzem imprez lub zachowuje sie podczas nich
nieodpowiednio; unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb
lub zespotu; jego postepowanie jest zwykle sprzeczne z zasada uczciwosci; nie tylko jest
obojetny wobec przejawdw zta, ale sam generuje sytuacje konfliktowe, przesladuje innych
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ucznidw, uzywa przemocy wobec nich lub ich zastrasza; nie szanuje godnosci wtasnej i innych
ludzi, niszczy mienie szkolne i prywatne; uzywa telefonu komérkowego wbhrew zakazom; nie
dotrzymuje ustalonych terminéw; bywa agresywny; lekcewazy uwagi, powtarza naganne
zachowania; uczen ma bardzo liczne uwagi pisemne o tamaniu regulaminu w ocenianym
obszarze.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i postawa wobec natogdw i uzaleznien:

ocene wzorowq otrzymuje uczen, ktéry zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa
i prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia; uczen nie ma uwag pisemnych o famaniu
regulaminu w ocenianym obszarze;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo
reaguje na wystepujace zagrozenia, zdarzyto sie, ze zlekcewazyt zagrozenie bezpieczenstwa
wtasnego lub innych osdéb, ale zareagowat na zwrécong mu uwage; ma najwyzej jedng uwage
pisemng o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktdry z reguty przestrzega zasad bezpieczenstwa i sporadycznie
nie reaguje na zwrdcong mu uwage; uczed ma nie wiecej niz trzy uwagi pisemne o tamaniu
regulaminu w ocenianym obszarze;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry czesto tamie zasady bezpieczeristwa okreslone
w regulaminie, kilkakrotnie zwracano mu uwage na to, Ze jego postepowanie moze
spowodowac

(lub powoduje) zagrozenie bezpieczeristwa, mimo to powtarza niebezpieczne zachowania;
uczen ma nie wiecej niz pie¢ uwag pisemnych o famaniu regulaminu w ocenianym obszarze;
ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry bardzo czesto tamie zasady bezpieczenistwa
okreslone w regulaminie, pomimo uwag lekcewazy zagrozenia i powtarza niebezpieczne
zachowania; uczen ma liczne uwagi pisemne o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze;
ocene naganng otrzymuje uczen, ktory lekcewazy regulamin, bardzo czesto stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa witasnego i innych i nie zmienia swojej postawy, pomimo wielokrotnie
zwracanych uwag; uczent ma bardzo liczne uwagi pisemne o famaniu regulaminu w ocenianym
obszarze.

5. Ocene zachowania wystawia sie wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

uczen, ktéry bez usprawiedliwienia opuscit ponad 100 godzin lekcyjnych w ciggu roku
szkolnego, otrzymuje roczng ocene naganng niezaleznie od uzyskanych ocen czgstkowych;
jezeli przyczyna zaistniatej sytuacji sg szczegdlne powody, niezalezne od ucznia, ocena moze
by¢ podwyiszona przez wychowawce, ktéry uzasadnia swojg decyzje w toku obrad rady
pedagogicznej; w przypadku, gdy uczen bez usprawiedliwienia opuscit ponad 100 godzin
lekcyjnych w | okresie, a w Il okresie wykaze znaczacg poprawe, to jego roczna ocena
zachowania moze by¢ podwyzszona;

uczen, u ktérego stwierdzono, ze jest pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajgcych w czasie zaje¢ szkolnych na terenie szkoty lub poza nig (np. na wycieczkach
i wymianach szkolnych lub wyjsciach programowych), otrzymuje naganng ocene zachowania
bez wzgledu na wyniki z innych obszaréw;
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3) w wypadku udokumentowanego (notatka stuzbowa) naruszenia przez ucznia godnosci
osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty uczen otrzymuje naganng ocene
zachowania bez wzgledu na wyniki z innych obszardéw.

§ 37. Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub pisemng prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny; wniosek o egzamin wraz z uzasadnieniem musi wptyngé do sekretariatu szkoty
najpdzniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej i winien by¢ zaopiniowany
przez wychowawce klasy.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne,
techniczne i komputerowe, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
(z wyjatkiem egzaminu ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofa.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, zajeé artystycznych i zajec
technicznych, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego, uczen ma prawo
do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych dla egzamindéw poprawkowych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z tym, ze moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego lub dodatkowego egzaminu sprawdzajgcego ustalonego przez
dyrektora szkoty w zwigzku ze zgtoszonymi przez ucznia lub jego rodzicéw zastrzezeniami co do
trybu ustalenia tej oceny.

§ 38. Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicem i uczniem,

najpdzniej w dniu zakonfczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; egzamin

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu wakacji letnich;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe

lub w innych uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe

egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase (z zastrzezeniem § 40 ust. 4).

§ 39. Zastrzezenia do oceny rocznej

Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie do dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

W celu wyjasnienia, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa oswiatowego -
przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

W przypadku stwierdzenia zaistnienia nieprawidtowosci przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ocene takg nalezy ustali¢ ponownie, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

§ 40. Promocja i ukoninczenie szkoty

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza klase
(z zastrzezeniem ust. 4).

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i liceum, rada pedagogiczna na

pisemny wniosek ucznia, rodzica moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowad

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej; przed

podjeciem decyzji rada pedagogiczna:

1) analizuje sytuacje zyciowaq ucznia;

2) zasiega opinii nauczyciela uczacego przedmiotu, z ktdrego uczen otrzymat ocene
niedostateczng;

3) zasiega opinii wychowawcy lub pedagoga w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Uczen konczy szkote podstawowg lub liceum, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

niedostatecznej, a w przypadku szkoty podstawowej dodatkowo przystgpit do egzaminu

6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa lub liceum z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej,

o ktérej mowa w ust. 5 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 7
Uczniowie

§ 41. Prawa ucznia

Prawa ucznia uwzgledniajg w szczegdlnosci prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka. Uczen
ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdéw
W nauce;

3) znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur pogtebiajgcych
i poszerzajgcych jego tresc;

4) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw;

5) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
w szkole podstawowej;

6) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentdw, reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach;

7) zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do dni wolnych od zaje¢ szkolnych
— w eliminacjach Il stopnia (dla liceum wojewddzkie, dla szkoty podstawowej rejonowe
lub wojewddzkie — trzy dni), w eliminacjach Il stopnia (dla liceum centralne, dla szkoty
podstawowe]j wojewddzkie lub centralne — jeden tydzien) podczas przygotowania do olimpiad
przedmiotowych i konkurséw przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami;
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8) zwolnienia z odpowiedzi ustnych w dniu zawoddéw (dotyczy uczniéw biorgcych udziat
w zawodach i konkursach); uczniowie biorgcy udziat w pozaszkolnych zawodach sportowych
lub imprezach artystycznych mogg korzysta¢ z tego prawa takze w dniu nastepnym pod
warunkiem przedstawienia odpowiedniego zaswiadczenia wychowawcy i uczgcym;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajgcych mu bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi przejawami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej, a takze do obrony i poszanowania jego godnosci oraz
do opieki zdrowotnej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

14) korzystania z pomocy stypendialnej i doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

16) korzystania z wycieczek, imprez organizowanych przez szkote, uczestnictwa w kotach
zainteresowan i innych formach dziatalnosci pozalekcyjnej;

17) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu;

18) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg i zrzeszanie sie w organizacjach
uczniowskich dziatajgcych w szkole;

19) rozstrzygania sporéw w obecnosci wszystkich zainteresowanych stron na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania;

20) wyboru rzecznika praw uczniowskich;

21) powtarzania klasy do czasu obejmujgcego go obowigzku nauki;

22) korzystania z pomocy uczgcego w uzyskaniu dodatkowych informacji na tematy budzace
szczegllne zainteresowanie lub w przypadku koniecznosci uzupetnienia materiatu nauczania,
w przypadku, gdy zalegtosci spowodowane sg dtuzszg nieobecnoscig ucznia z przyczyn od niego
niezaleznych (choroba, wypadki losowe) lub stabszymi zdolnosciami; uczen ma prawo do
korzystania z konsultacji z uczgcymi lub, za zgoda dyrektora szkoty, do dodatkowych godzin
danego przedmiotu.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo sktadania skarg do dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej
w terminie 7 dni od zajscia w formie pisemnej z uzasadnieniem;
2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty ma obowigzek zarzadzi¢ postepowanie
wyjasniajace, o ktérego wynikach zainteresowane strony zostajg poinformowane w terminie
14 dni od jego rozpoczecia;
3) ostateczna decyzja w sprawie zatatwienia skargi nalezy do dyrektora szkoty;

4) uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od w/w decyzji do Kuratora Oswiaty, ktory

podejmuje dalsze kroki.
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§ 42. Obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) dbac o honor szkoty i szanowac jej symbole;

2) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

3) by¢ obecnym na wszystkich zajeciach obowigzkowych przewidzianych programem nauczania
dla jego klasy, a ewentualne godziny nieobecnosci w szkole usprawiedliwia¢ zgodnie z trybem
opisanym w §36 ust.4 pkt. 2 lit.a- ¢, i;

4) rzetelnie i systematycznie przyswaja¢ wiadomosci i nabywac umiejetnosci objete programem
nauczania dla danej klasy, wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na nauke;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty oraz odrabiaé
zadane przez nauczyciela prace;

6) przebywac na terenie szkoty od momentu rozpoczecia do zakornczenia lekcji/zaje¢ kazdego
dnia szkolnego; opuszczenie budynku szkoty w trakcie lekcji/zaje¢ jest mozliwe tylko po
dopetnieniu procedury zwolnienia opisanej w §36 ust.4 pkt. 2 lit. d - i;

7) spedzac przerwy szkolne w salach lekcyjnych przy otwartych drzwiach, korytarzu szkolnym,
a w okresie letnim takze w ogrédku szkolnym na wyznaczonych przerwach, toalety oraz szatnie
nie sy miejscem gromadzenia sie i przebywania ucznidw podczas przerw miedzylekcyjnych;

8) rzetelnie i sumiennie petni¢ przydzielone dyzury;

9) chroniéizabezpiecza¢ wtasnos¢ prywatna przed kradziezg badz zniszczeniem;

10) przestrzegac zasad kultury zachowania w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i kolegéw;

11) przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci, brutalnosci i agresji, reagowac na przejawy zta;

12) szanowac poglady i przekonania, godnos¢ i wolnos¢ innych ludzi;

13) dbac o piekno mowy ojczystej;

14) by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

15) dba¢ o wspdlne dobro i porzadek w szkole, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majgtku szkolnego;

16) uczestniczy¢ w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz szkoty i Srodowiska;

17) wystrzegaé sie przynaleznosci do organizacji i ugrupowan, ktdrych idee sg sprzeczne
z zasadami wolnosci i tolerancji;

18) przynosi¢ podreczniki, pomoce i materiaty wskazane przez nauczyciela;

19) prowadzié zeszyty przedmiotowe w formie wskazanej przez nauczyciela;

20) zachowywac sie w sposdb umozliwiajgcy sobie i innym petne uczestnictwo w zajeciach;

21) przestrzegac w budynku i na terenie szkoty zakazu:

a. wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych i fatwopalnych, alkoholu, srodkéw odurzajgcych
i psychoaktywnych,

b. spozywania alkoholu oraz uzywania substancji odurzajgcych i psychoaktywnych,

c. palenia papierosow oraz ich odpowiednikow.

2.  Wyglad zewnetrzny i ubidr ucznidw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny
osobistej. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien byé skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty, a w szczegdlnosci:

1) ubidr ucznia, fryzura i makijaz nie mogg by¢ wyzywajace;
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2) strdj ucznia nie moze byc¢ przeswitujgcy i z duzym dekoltem, nie moze odstaniac
brzucha i plecéw;

3) sukienki, spodniczki i spodenki powinny siegac co najmniej do potowy uda;

4) zabrania sie noszenia odziezy oraz akcesoridw z wulgarnymi, niestosownymi hastami,
emblematami propagujgcymi $rodki odurzajgce, przemoc, nietolerancje, subkultury lub
powszechnie potepiane ideologie;

5) dopuszcza sie pojedynczy piercing twarzy;

6) na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stréj sportowy;

7) stréj galowy obowigzuje uczniow podczas okolicznosciowych uroczystosci szkolnych,
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, egzaminéw oraz reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

a. strdj galowy dziewczat: biata bluzka i spddnica lub spodnie (nie jeansowe) w kolorze
czarnym lub granatowym; dopuszcza sie dodatkowo zakiet lub sweter w kolorze czarnym
lub granatowym;

b. stréj galowy chtopcédw: biata koszula, dtugie spodnie w kolorze czarnym lub granatowym
(nie jeansowe); dopuszcza sie dodatkowo marynarke lub sweter w kolorze czarnym lub
granatowym;

8) dyrektor moze ustali¢ z prezydium samorzadu uczniowskiego inne przypadki niz
wymienione w pkt. 7, kiedy uczniéw obowigzywac bedzie stroj galowy.

3. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) podczas zajec szkolnych telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢
wytgczone lub wyciszone i schowane do torby, chyba, Zze nauczyciel zarzadzi inaczej;

2) uzywanie telefondw i innych urzadzen elektronicznych nie moze naruszaé¢ doébr osobistych
innych oséb oraz zadnych innych przepiséw prawa;

3) w wypadku nieprzestrzegania zasad uzywania sprzetu elektronicznego, uczern ma obowigzek
na zadanie nauczyciela schowac urzadzenie do torby, a nauczyciel odnotowuje ten fakt jako
uwage w dzienniku.

§ 43. Nagrody

1. Uczniom wyrdzniajgcym sie w nauce, zachowaniu, frekwencji, zaangazowanym w pracy
szkolnej, majagcym wybitne osiggniecia, a takze wyrdzniajgcym sie zespotom klasowym
przyznawane bedga nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy lub/i rodzicow;
2) pochwata dyrektora szkoty lub opiekundw organizacji i két zainteresowan wobec klasy
lub wszystkich uczniéw szkoty;

) dyplom uznania lub list pochwalny;

4) pisemna pochwata dyrektora szkoty (list gratulacyjny do rodzicéw ucznia);

) stypendium naukowe;

) nagroda rzeczowsa;

7) Swiadectwo z wyrdznieniem.
2. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o przyznaniu uczniowi nagrody.
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Do kazdej przyznanej pochwaty i nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, uczen, jego rodzic moze
whnie$é pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem w terminie do 7 dni roboczych od otrzymania
nagrody. Zastrzezenie nalezy zgtosi¢é do  witasciwego podmiotu  przyznajgcego
nagrode. Rozpatrzenie zastrzezenia powinno nastgpi¢ w przeciggu 5 dni roboczych.

Przyznane uczniowi nagrody majg wptyw na ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia.

Wszystkie przyznane uczniowi nagrody sg udokumentowane wpisem do dziennika.

§ 44. Kary

Za nieprzestrzeganie i lekcewazenie obowigzkdw ucznia zawartych w Statucie szkoty stosuje sie
nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy ustne (udzielone indywidualnie lub wobec catego oddziatu);

2) upomnienie wychowawcy pisemne (udzielone indywidualnie lub wobec catego oddziatu);

w

nagana wychowawcy ustna (udzielone indywidualnie lub wobec catego oddziatu);

U b

pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty (udzielone w obecnosci ucznia i rodzica)

(&)

)
)
) nagana wychowawcy pisemna (udzielona indywidualnie lub wobec catego oddziatu);
)
)

pisemne nagana Dyrektora z ostrzezeniem (udzielona w obecnosci ucznia i rodzica);
7) skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej.

Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga

by¢ stosowane z pominieciem wyzej wymienionej gradacji, wtgcznie ze skresleniem ucznia z listy

ucznidow, m.in. za:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty i innych oséb, np. poprzez wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw
i substancji niebezpiecznych oraz psychoaktywnych, zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniéw
oraz pracownikow szkoty;

2) naruszanie godnosci, dobrego imienia i nietykalnosci osobistej ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty i innych osdb, np. poprzez zachowania wulgarne lub agresywne,
wymuszenia, zastraszanie, grozby, zniewazenie oraz uchybianie godnosci nauczyciela
w szkole, innych miejscach publicznych i mediach itd.;

3) posiadanie, uzywanie i dystrybucje na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw
i Srodkéw psychoaktywnych;

4) rozpowszechnianie, nagrywanie lub fotografowanie tresci niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi, spotecznymi i prawnymi; nekanie psychiczne, obrazanie
z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych;

5) kradziez lub dewastacje wyposazenia szkoty, mienia spotecznego lub prywatnego;

6) niszczenie i fatszowanie dokumentacji szkolnej lub paristwowej;

7) state uchylanie sie od obowigzkéw szkolnych, szczegdlnie nieusprawiedliwione opuszczanie
zaje¢ edukacyjnych uniemozliwiajgce klasyfikowanie ucznia;

8) uzywanie sprzetu elektronicznego do nagrywania;

9) wywieranie destrukcyjnego lub demoralizujgcego wptywu na innych ucznidw;

10) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu.
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W przypadku stwierdzenia u ucznia zagrozenia demoralizacjg lub zachowan opisanych w ust. 3

stosowana jest nastepujgca procedura:

1) nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa i dyrektora;

3) dyrektor lub pedagog, pedagog specjalny lub psycholog wzywa do szkoty rodzicéw ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje; ze spotkania sporzadza sie notatke podpisang przez
rodzicow;

4) w przypadku braku wspétpracy rodzicéw badz wyczerpania wszystkich dostepnych metod
dziatan wychowawczych szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje; dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku naruszenia przepiséw Kodeksu Karnego dyrektor, pedagog, pedagog specjalny lub

psycholog zawiadamia organy scigania.

W przypadku, gdy uczen otrzymat juz kare statutowag za inne wykroczenie niz frekwencja,

otrzymuje kolejna kare statutowg wynikajacg z gradacji kar zapisanych w § 44 ust.1.

Oddziat z frekwencjg nizszg niz 80% moze nie uzyskac¢ zgody dyrektora na wycieczki i wyjazdy

rekreacyjne.

Kary w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu catego roku szkolnego:

1) 15 godzin lekcyjnych — uczen otrzymuje ustne upomnienie wychowawcy wraz z wpisem do
dziennika;

2) 25 godzin lekcyjnych — uczen otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy, o czym zostajg
poinformowani rodzice, wychowawca zawiadamia o zaistniatej sytuacji pedagoga szkolnego;

3) 35 godzin lekcyjnych — ustna nagana wychowawcy (o czym zostajg poinformowani rodzice, np.
telefonicznie lub w dzienniku);

4) 50 godzin lekcyjnych - pisemna nagana wychowawcy, wychowawca zaprasza ucznia na
rozmowe;

5) 70 godzin lekcyjnych — uczen zostaje wezwany wraz z rodzicem do szkoty na rozmowe
z dyrekcjg oraz otrzymuje kare upomnienia dyrektora;

6) 90 godzin lekcyjnych — uczen zostaje wezwany wraz z rodzicem do szkoty i otrzymuje kare
nagany dyrektora z ostrzezeniem; jednoczesnie uczen liceum podpisuje oswiadczenie, ze jest
Swiadom, iz w przypadku przekroczenia kolejnych 10 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, moze zostac skreslony z listy ucznidow liceum.

Szkota powiadamia rodzicoéw ucznia o udzieleniu uczniowi kary.

Od kazdej udzielonej kary, o ktérych mowa w ust. 1, uczen, jego rodzic moze wnies¢ pisemnie

odwotanie z uzasadnieniem w terminie do 7 dni roboczych od otrzymania kary. Odwotanie nalezy

zgtosi¢ do wtasciwego podmiotu udzielajgcego kary. Rozpatrzenie odwotania powinno nastgpic

w przeciggu 5 dni roboczych.

W wyniku odwotania sie od wymierzonej kary osoba, ktdora natozyta kare moze jg utrzymac,

obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres préby lub uchylié. Zastosowanie kar moze byé zawieszone

maksymalnie do poét roku, jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego, nauczyciela
lub dyrektora.
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Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw liceum podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Decyzja o skresleniu z listy
uczniow liceum jest wreczana uczniowi i jego rodzicom na pismie.

Uczen, jego rodzic majg prawo odwota¢ sie od kary skreslenia z listy uczniow liceum do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od dnia
otrzymania pisemnej decyzji o skresleniu z listy uczniéw liceum.

Udzielone uczniowi kary majg wptyw na ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia.

Wszystkie udzielone uczniowi kary s udokumentowane wpisem do dziennika.

Rozdziat 8
Wspétpraca z rodzicami

§ 45. Zasady wspoétpracy

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
i mtodziezy.

Pierwsze spotkanie z rodzicami odbywa sie we wrzesniu; na tym spotkaniu rodzice sg
zaznajamiani z:

1) statutem szkoty;

N

programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

w

organizacjg roku szkolnego;

I

procedurami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

A

sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

~

)
)
)
) wymaganiami edukacyjnych wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania;
)
) sposobami oceniania zachowania uczniéw;

)

00

procedurg podwyzszania oceny na wyzszg niz ocena przewidywana roczna;

9) sposobami kontaktu z dyrektorem szkoty, wychowawcgy klasy, nauczycielami, pedagogiem.
Zebrania z rodzicami odbywajg sie przynajmniej trzy razy w roku tj. we wrzesniu, na koniec

| okresu i przed klasyfikacjg roczng. Dwa ostatnie zebrania potgczone sg z mozliwoscia
indywidualnego kontaktu rodzicow z dyrektorem, wychowawca, nauczycielami oraz pedagogiem,
pedagogiem specjalnym i psychologiem.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty sg dostepni dla rodzicéw i ucznidow w godzinach swoich
cotygodniowych konsultacji.

§ 46. Prawa rodzicow

Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) procedur dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdziandow i egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) znajomosci statutu szkoty;
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5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

6) rozmoéw indywidualnych z wychowawcami, nauczycielami uczgcymi ich dzieci, pedagogiem,
pielegniarka szkolna, dyrektorem szkoty i jego zastepca w wyznaczonych przez szkote
terminach;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§ 47. Obowiazki rodzicéw

Rodzice majg obowigzek kontaktowaé sie z pedagogiem, wychowawcg i nauczycielami
w celu wymiany informacji o dziecku podczas wywiaddwek, konsultacji i rozméw indywidualnych.
Rodzice majg obowigzek zapoznaé sie z terminami wywiadéwek i konsultacji podanymi
w informatorze na stronie szkoty i/lub podczas zebrania.

Rodzice majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach z wychowawca.

Rodzice ponosza finansowg odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez ich dzieci na terenie
szkoty.

Rodzice sg zobowigzani usprawiedliwia¢ pisemnie lub poprzez dziennik nieobecnosc
niepetnoletniego dziecka w szkole w terminie do jednego tygodnia od powrotu ucznia do szkoty
z podaniem przyczyny nieobecnosci.

Rodzice sg zobowigzani aktualizowaé dane zwigzane ze zmiang adresu zamieszkania i numeru
telefonu.

Rodzice majg obowigzek zapoznawac sie z informacjami w dzienniku lub w dzienniczku ucznia
i potwierdza¢ je podpisem.

Rodzice majg obowigzek systematycznego zapoznawania sie z frekwencjg dziecka na zajeciach,
ocenami biezgcymi, przewidywanymi i klasyfikacyjnymi oraz informacjami dotyczgcymi
zachowania dziecka w szkole zamieszczonymi w elektronicznym dzienniku. Dostep do dziennika
rodzice otrzymujg na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

W przypadku poinformowania rodzicow o problemach wychowawczych lub dydaktycznych
dotyczacych ich dziecka rodzice majg obowigzek skontaktowad sie ze szkotg w celu rozwigzania
probleméw.

Rozdziat 9
Ceremoniat szkolny

§ 48. Zasady ogolne

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe i indywidualne zachowanie
sie ucznidw, nauczycieli i rodzicdw uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one od
charakteru uroczystosci, gtdwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
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Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry przeprowadza
uroczystosé zgodnie z przygotowanym scenariuszem, zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.
Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Liceum wchodzace w sktad szkoty posiada wtasny sztandar.

Sztandar udostepniany jest na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) inne - w uzasadnionych przypadkach.

Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej;

Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor, wskazani przez dyrektora nauczyciele lub uczniowie.

§ 49. Poczet sztandarowy

Poczet sztandarowy wybierany jest przez opiekuna samorzadu uczniowskiego w porozumieniu
z dyrektorem i wychowawcami oddziatow.
Poczet sztandarowy skfada sie z trzech oséb. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest
zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.
Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie majg obowigzek by¢ ubrani w stréj galowy.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy, obszyte fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych brzegéw,
2) biate rekawiczki.
Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet sztandarowy.
Przebieg uroczystosci szkolnej z udziatem pocztu sztandarowego:
1) wejscie dyrektora i zaproszonych gosci na uroczystos¢;
2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:
a. nakomende prowadzgcego ,Prosze o powstanie. Sztandar Szkoty wprowadzi¢.” uczestnicy
powstajg z miejsc i przyjmujg postawe zasadniczg;
b. poczet sztandarowy wchodzi do sali;
po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje komende:
,D0 hymnu”, po czym nastepuje od$piewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej;
d. po ods$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komende: ,Po hymnie. Spocznij. Prosze
usigsc.”;
3) przeméwienie dyrektora;
4) przemodwienia zaproszonych gosci;
5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego:
a. nakomende prowadzacego ,Prosze o powstanie.” uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa:
,Bacznosc. Sztandar Szkoty wyprowadzié.” przyjmujg postawe zasadniczg;
b. poczet sztandarowy wychodzi z sali;
c. po wyijsciu pocztu sztandarowego nastepuje komenda: ,,Spocznij. Prosze usigsc”;
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6) czes¢ artystyczna;
7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci;
8) po wyjsciu gosci, wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.

Rozdziat 10
Zasady gospodarki finansowej

§ 50. Zasady ogolne

Szkofta jest finansowana z budzetu Gminy Miejskiej Krakdw.

Szkofa jest jednostka budzetowg samobilansujgca.

Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 51. Dokumentacja szkolna

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujaca instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szkota przechowuje dokumentacje, ktdra jest podstawg do wydawania swiadectw i ich duplikatow
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52. Aktualizacja statutu

Niniejszy Statut Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgcych nr 18 w Krakowie zostat uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 18.10.2022r. Wchodzi w zycie z dniem 19.10.2022r.

Poprzedni Statut XXVII Liceum Ogdlnoksztatcgcego przestaje obowigzywaé¢ z dniem
19.10.2022r.
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