Zatacznik do
Zarzadzenia nr MOS.W. 021.5.2022
Dyrektora MOSW z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

ANEKS NR 2
z dnia 10 pazdziernika 2022 r.
do Regulaminu Pracy w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym Krakow ,,Wschod”

§1

W Regulaminie Pracy w Migdzyszkolnym Osrodku Sportowym Krakow ,,Wschdd” wprowadzonym
Zarzadzeniem nr MOS.W.021.2.2022 Dyrektora Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego Krakow

,Wschod” z dnia 1 lutego 2022 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 11 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Czas pracy zmianowe] pracownikéw obstugi trwa od poniedziatku do pigtku na dwoch
zmianach w zalezno$ci od potrzeb w godzinach:

a) | zmiana — od godziny 7.30 do godziny 15.30,

b) 11 zmiana — od godziny 14.00 do godziny 22.00 lub od godziny 16.00 do 24.00”

2. Rozdziat 9 otrzymuje brzemiennie:

,ROZDZIAL 9

OCHRONA PRACY KOBIET.
§ 34

1. Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw, w czasie zmiany roboczej
nie moze przekraczac dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

2. Reczne przemieszczanie przedmiotdow przez jedng pracownice moze odbywaé sig
z zachowaniem nastepujacych warunkow:

a) masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jedng pracownic¢ nie moze
przekracza¢ 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej;

b) masa przedmiotéw podnoszonych przez jedng pracownicg¢ na wysoko$¢ powyzej
obreczy barkowej nie moze przekracza¢ 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy
dorywczej;

c) jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednag pracownice na odlegto$¢ przekraczajaca
25 metréw, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekracza¢ 12 kg;

d) jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice pod goére po nierownej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30 stopni, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na
jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekracza¢ 12
kg;

e) jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice pod goér¢ po nierownej



powierzchni, pochylniach lub schodach, ktéorych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30 stopni, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na
jaka przedmioty s3 przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekracza¢ 8
kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej.

3. Zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotow, ktérych  dlugo$¢  przekracza
4 m oraz masa przekracza 20 kg dla kobiet, powinno odbywaé si¢ zespotowo, pod
warunkiem, aby na jedng pracownice¢ przypadata masa nieprzekraczajaca:

a) przy pracy statej —10 Kg;
b) przy pracy dorywczej —17 Kkg.

4. Niedopuszczalne jest zespotowe rgczne przemieszezanie przedmiotéw na odleglosé
przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.

5. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego za pomocg poruszanych recznie wozkow oraz
taczek po terenie plaskim o twardej i gladkiej nawierzchni, lacznie
z masg wozka, nie moze przekraczac dla kobiet nastepujacych wartosci:

L Warunki przemieszczania tadunkow wozki . Oz.kl 3
p 2-kotowe i wiecej kotowe
Przemieszczanie po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% 140 kg 180 kg
Przemieszczanie po terenie o nachyleniu
2 wigkszym niz 5% 100kg 140kg
6. W przypadku przemieszczania tadunku na wozkach po nawierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej — dopuszczalna masa fadunku, tacznie z masg wozka, nie moze przekraczac
60% wartosci.
§35
1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

w N

. Pracownicy w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy

wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tacznie.

. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie - nie

przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

. Kobiety w cigzy 1 kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywac¢ prac ucigzliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy

1 kobiet karmigcych dziecko piersia obowigzujacy u Pracodawcy okresla zalacznik nr 6 do
Regulaminu Pracy.”

§2

Zatacznik nr 1 do Regulaminu okreslajacy tabelg norm przydziatu §rodkow ochrony indywidualne;
oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow otrzymuje nastepujace brzmienie:



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Pracy MOS Krakéw

,,Wschod”
Lp. Stanowisko/rodzaj Zakres wyposazenia: Przewidywany okres
wykonywanej pracy R — odziez i obuwie robocze uzywalnosci w
O — s$rodki ochrony indywidualne;j miesigcach i okresach
zimowych
0.z ido zuzycia—d.z
PEDAGOGICZNI
1. Nauczyciel-instruktor R —dres 36
R — koszulka sportowa (2 szt.) 24
R — obuwie sportowe 24
OBSLUGOWI
2. Konserwator R — ubranie robocze/drelichowe 12
RzemiesInik: §lusarz R - koszula flanelowa/bawetniana 24
R — obuwie filcowo — gumowe 36
R — trzewiki robocze 24
R — obuwie ocieplane (30.2)
O — kamizelka ocieplana lub d.z
kurtka ocieplana (40.2)
O - rekawice ochronne d.z.
O - rekawice ocieplane d.z(20.2)
O — okulary ochronne d.z.
R - dres 36
R — ubranie robocze 12
R — trzewiki robocze 24
Robotnik do prac ciezkich | R - koszula flanelowa/bawetniana 2 szt. 24
3. R — obuwie filcowo — gumowe 36
O - obuwie ocieplane robocze (30.2)
O — kamizelka ocieplana lub d.z
kurtka ocieplana (40.2)
O — rgkawice ochronne d.z.
O - r¢kawice ocieplane d.z(20.2)
O — obuwie ocieplane robocze d.z.
4, Robotnik do pracy lekkiej | R — ubranie robocze 12
R — obuwie robocze 24
R - koszula flanelowa/bawelniana 2 szt. 24
R — obuwie filcowo — gumowe 36
O — rekawice gumowe d.z.
5. Sprzatajaca R — ubranie robocze 24
R — obuwie profilaktyczne 18
R - koszula flanelowa/bawelniana 2 szt. 24
O — rgkawice gumowe d.z.

§3

Zatacznik nr 6 do Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:




»Zatacznik nr 6
do Regulaminu Pracy MOS Krakow
,,Wschod”

WYKAZ PRAC
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

i kobiet karmigcych dziecko piersia.

Zgodnie z Art. 176 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,
z pozn. zm.) oraz na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiagcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r., poz. 796) ustala si¢ wykaz tych prac, wzbronionych
w/w pracownicom, obowiazujacy w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym Krakéw Wschod

w Krakowie.

I. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy:

1. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej: 3 kg

2. Reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na
godzing, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe);

Udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
Reczne przenoszenie materiatlow cieklych — goracych;

Prace w pozycji wymuszonej;

o o ~ w

Prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut,
po ktorym to czasie powinna nastgpic¢ 15-minutowa przerwa;
7. Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy;
8. Praca na wysokosci (powyzej 1 m) - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi statymi podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez

potrzeby stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem);



9. Wchodzenie i schodzenie po drabinach;

10. Prace stwarzajace ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, usuwanie skutkow awarii.

II. Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet karmigcych
dziecko piersia:

1. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajace;:

a) 6 Kkg - przy pracy stalej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg);

2. Reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg:

a) na wysoko$¢ ponad 4 m lub na od leglos¢ przekraczajaca 25 m,
b) pod goére — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny
kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m;

3. Reczne przenoszenie pod gore — po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych:
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotdow o masie
przekraczajacej:

a) 4 Kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg);

4. Udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

5. Reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych;

6. Prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie

pozarow, usuwanie skutkow awarii.”



